CE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

EDITAL PARA ABERTURA DE INSCRIGOES E REALIZA(}AO DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTUDANTES, PELO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PARAIBA.

O Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicbes conferidas pelo
celebrado entre este Centro e o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Atos
da Presidéncia do TJ/PB n° 63/2015 e 74/2015 e a Lei n.° 11.788/08, faz saber que fara realizar
processo seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de Administragdo de Empresas,
Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagoes
Publicas, Direito, Educacao Fisica, Engenharia Civil, Estatistica, Fisioterapia, Gestao Publica,
Informatica (Nivel Superior), Informatica (Nivel Técnico Profissionalizante), Pedagogia,
Psicologia, Servigo Social e Turismo de acordo com as seguintes instrugoes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE,
através da Unidade de Operagao de Jo&do Pessoa/PB.

1.2. A presente selegé@o visa o preenchimento das vagas de estagiarios que vierem a vagar
dentro do prazo de validade previsto neste Edital, através da formacéao de cadastro de reserva.

1.3. Os Cursos previstos sdo estabelecidos no quadro a seguir:

CURSOS

Administragdo de Empresas
Arquitetura

Arquivologia
Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Comunicagao Social

- Jornalismo

- Publicidade e Propaganda
- Relagdes Publicas

Direito

Educacao Fisica
Engenharia Civil

Estatistica

Fisioterapia

Gestéo Publica

Informética (nivel técnico
profissionalizante)

Informatica (nivel superior)
Pedagogia
Psicologia
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Servigo Social

Turismo

14. Os locais de estagios por curso e POLO séo os estabelecidos no quadro a seguir:

POLO-|
JOAO PESSOA

COMARCA JOAO PESSOA

CURSOS

IADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

ARQUITETURA

IARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

DIREITO

EDUCACAO FisICA

ESTATISTICA

ENGENHARIA CIVIL

FISIOTERAPIA

GESTAO PUBLICA

INFORMATICA (NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE)

INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

JORNALISMO

PEDAGOGIA

PsicoLoGIA

PUB. E PROPAGANDA

RELACOES PUBLICAS

SERVICO SOCIAL

TURISMO

FORUM DE CABEDELO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ARQUIVOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

PEDAGOGIA

PsICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

FORUM DE BAYEUX

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

ARQUIVOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SERVIGO SOCIAL

FORUM DE SANTA RITA

ARQUIVOLOGIA

DIREITO

PEDAGOGIA

PsicoLoGIA

SERVICO SOCIAL
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FORUM DE ALHANDRA DIREITO
FORUM DE CAAPORA DIREITO
FORUM DE CAIGARA DIREITO
FOruM DE CRUZ ESPIRITO SANTO DIREITO
FORUM DE GURINHEM DIREITO
FORUM DE ITABAIANA DIREITO
FORUM DE JACARAU DIREITO
FORUM DE LUCENA DIREITO
. IADMINISTRACAO DE EMPRESAS
FORUM DE MAMANGUAPE
DIREITO
FORUM DE MARI DIREITO
FOrRuM DE PEDRAS DE FOGO DIREITO
FORUM DE PILAR DIREITO
FOruM DE Rio TINTO DIREITO
FORUM DE SAPE DIREITO
LOCAIS DE ESTAGIO CURSOS
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO
FORUM DE CAMPINA GRANDE INFORMATICA (NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE)
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
FOruM DE ALAGOA GRANDE DIREITO
FOruM DE ALAGOA NOVA DIREITO
FORUM DE AREIA DIREITO
FORUM DE AROEIRAS DIREITO
FORrRUM DE BARRA SANTA ROSA DIREITO
POLO -1l FOruM DE BOQUEIRAO DIREITO
CAMPINA GRANDE | FORUM DE CABACEIRAS DIREITO
FOrRum DE CUITE DIREITO
FORUM DE ESPERANGA DIREITO
FORUM DE INGA DIREITO
FORUM DE MONTEIRO DIREITO
FORuUM DE Picui DIREITO
FORrRUM DE POCINHOS DIREITO
FORUM DE QUEIMADAS DIREITO
FORUM DE REMIiGIO DIREITO
FOruM DE SA0 JOAO DO CARIRI DIREITO
FORUM DE SERRA BRANCA DIREITO
FORUM DE SOLEDADE DIREITO
FORrRUM DE SUME DIREITO
FORrRUM DE UMBUZEIRO DIREITO
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LOCAISDEESTAGIO | CURSOS
FORUM DE ALAGOINHA DIREITO
FORUM DE ARAGAGI | DIREITO
FORUM DE ARARA DIREITO
FORUM DE ARARUNA | DIREITO
FORUM DE BANANEIRAS DIREITO
POLO-1Il FORUM DE BELEM | DIREITO
GUARABIRA FORUM DE CACIMBADE DENTRO  DIREITO
. CIENCIAS CONTABEIS
FORUM DE GUARABIRA
DIREITO
FORrRUM DE PILOES DIREITO
FORUM DE PIRPIRITUBA | DIREITO
FORUM DE SERRARIA DIREITO
FORUM DE SOLANEA | DIREITO
LOCAIS DE ESTAGIO CURSOS
IADMINISTRACAO DE EMPRESAS
CIENCIAS CONTABEIS
FORUM DE PATOS DIREITO
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
FORUM DE AGUA BRANCA DIREITO
FARrRUM DE BREJO DO CRUZ DIREITO
FORuM DE CONCEIGAO DIREITO
FORUM DE COREMAS DIREITO
N -
PATOS d
FORUM DE MALTA DIREITO
FORUM DE PIANCO DIREITO
FORrRUM DE POMBAL DIREITO
FORUM DE PRATA DIREITO
FORUM DE PRINCESA E ISABEL DIREITO
FORUM DE SANTA LuzIA DIREITO
FORUM DE SANTANA DOS
GARROTES DIREITO
FOrRUM DE SA0 MAMEDE DIREITO
FORUM DE TAPEROA DIREITO
FORUM DE TEIXEIRA DIREITO
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LOCAIS DE ESTAGIO CURSOS
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
CIENCIAS CONTABEIS
FORUM DE SOUSA DIREITO
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
FORUM DE BONITA DE SANTA FE DIREITO
POLO-V FORUM DE CAJAZEIRAS CIENCIAS CONTABEIS
SOUSA DIREITO
FORUM DE CATOLE DO ROCHA DIREITO
FORUM DE PAULISTA DIREITO
FORUM DE SAO BENTO DIREITO
FORuUM DE SA0 JOAO DO RIO DO DIREITO
PEIXE
FORUM DE SAO JOSE DE PIRANHAS | DIREITO
FORUM DE UIRAUNA DIREITO

OBSERVACAO: Considerando a possibilidade de instalacdo de novas Unidades Judiciais,
consoante previsdo da LOJE, o Tribunal podera inserir outras vagas de estagio, a qualquer tempo,
no prazo de validade deste edital, no polo respectivo a nova Unidade.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

a) Apenas para a vaga de Informatica nivel médio, poderéao se inscrever no processo seletivo
estudantes regularmente matriculados em cursos Técnicos Profissionalizantes vinculados ao
ensino publico ou particular reconhecidos pelo Ministério da Educagao-MEC.

2.2. Poderéo se inscrever no processo seletivo estudantes de nivel superior matriculados nos
cursos de Administragdao de Empresas, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Relagbes Publicas, Direito, Educagdo Fisica, Gestdao Publica,
Engenharia Civil, Estatistica, Fisioterapia, Informatica (Superior), Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social e Turismo.

2.3.  As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/89 e no Decreto
n.° 3.298/99, é assegurado o direito de inscri¢do para o estagio de que trata o presente edital, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do estagio e a deficiéncia de que sao portadoras.

§ 1.° - Serdo reservadas aos deficientes referidos na cabeca deste artigo 10% (dez por
cento) das vagas por curso € POLO que surgirem durante a validade do concurso.



CE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

§ 2.° — O candidato devera declarar, no momento de sua inscricdo, ser portador de
deficiéncia e, no dia da realizagao da prova de conhecimento especifico e lingua portuguesa,
apresentar laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia
expressa ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3. DASINSCRIGOES

3.1. A inscricao é gratuita, e deveréa ser realizada através do sitio do CIEE — www.ciee.org.br.

3.2. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 07 de Agosto de 2015 até 14 de Agosto de
2015, até as 17hs (horario de Brasilia), através do sitio do CIEE - www.ciee.org.br, devendo o
candidato imprimir o respectivo comprovante de inscri¢&o.

3.3. E vedada inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e via correio
eletronico.

34. Os candidatos no ato da inscricdo deverdo optar por um Gnico LOCAL DE ESTAGIO ao
qual concorrera;

3.5.
3.6. Estara automaticamente desclassificado o candidato que no ato da inscrigéo nao optar por
nenhum LOCAL DE ESTAGIO.

3.7. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DOPROCESSO DE SELEGAO

41. O acesso a vaga destinada ao estagio ficard condicionado a submissdo do aluno a
processo seletivo, constituido de provas objetivas de conhecimento especifico e lingua portuguesa,
classificatdrias e eliminatérias, e terdo duracdo de 03 (irés) horas.

4.2, Os locais de realizagao das provas serao divulgados, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas em relagdo ao horario de sua realizagao, através de comunicado no
sitio do CIEE - www.ciee.org.br, no link do processo seletivo.

4.3. As provas de Lingua Portuguesa e Conhecimento Especifico serao realizadas no dia 30 de
Agosto de 2015 no horario de 08h00 as 11h00 e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico e
serdo abordadas as disciplinas contidas no conteudo programatico disposto no ANEXO | deste
Edital, disponivel no sitio do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE — www.ciee.org.br, no link do
processo seletivo;

PARAGRAFO UNICO: O local de realizagdo da prova de conhecimento especifico e de lingua
portuguesa que o candidato se submetera, sera correspondente a0 mesmo POLO/CIDADE
onde 0 mesmo optou em concorrer a vaga.

5. DAPRESTAGAO DAS PROVAS

51. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 90 (noventa) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original.

5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera fornecer documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.


http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br/
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5.3. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddao de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira de motorista no modelo antigo, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e ou danificados.
54. N&o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
5.5. Cada candidato recebera um caderno prova e um cartdo para marcagdo de suas respostas,
devendo ser marcada apenas uma das alternativas disponiveis para cada enunciado.
5.6. O cartdo de resposta referido no item anterior ndo sera substituido em qualquer hipotese,
devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e preenchimento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade qualquer prejuizo que |lhe possa advir de problemas decorrentes da
indevida realizagao dessas duas atividades.
5.7. N&o sera permitido ao candidato levar o cartdo de resposta, nem o caderno de prova.
5.8. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob qualquer hipétese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizag&o.
5.9. A auséncia acarretard a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda
chamada para qualquer uma das provas.
510. O tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 03 (trés) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogagé@o em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
511. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicaga@o entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.
512. Nao sera permitida a utilizagdo, no local de provas, aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
smartphones, Iphone, Ipad, tablets, gravador, etc.).
5.13.  Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que,
durante a realiza¢do da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos, telefone celular,
smartphones, tablets, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;
e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
5.14.  Acarretard a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagédo das
provas, definidas neste Regulamento ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados,
nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

6. DACLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, a partir das notas obtidas na
prova de conhecimentos especificos, sendo a prova de conhecimento especifico atribuido peso 08
(oito) e a prova de lingua portuguesa de 02 (dois) pontos.
6.2. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem na prova de Conhecimentos
Especificos e prova Lingua Portuguesa, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de acertos.
6.3. Em caso de empate, adotar-se-&o 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;



CE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

b) Obtiver maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;
c) Candidato que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia 31 de agosto de 2015 no sitio do
CIEE - www.ciee.org.br, no link do processo seletivo;
7.2. Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas
publicadas em gabarito provisorio, s6 serao aceitos, das 08h00 as 17h00 (horario de Brasilia/DF) do
dia 01 de Setembro de 2015, através do e-mail recurso.ti.pb@ciee.org.br, conforme modelo que consta
no Anexo Il deste edital e que estara disponivel para download no sitio do CIEE - www.ciee.org.br, no
link do processo seletivo.
7.3. O recurso devera ser digitado com as seguintes especificagoes:

a) Nome, numero do RG e CPF e endereco completo do candidato;

b) Indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada;

c) Argumentacao légica e consistente;
74. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax ou ainda, que ndo estejam no
padréo acima exposto.
7.5. Se do exame dos recursos resultarem anulagao de questéo, a pontuagéo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Os
pedidos de recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE até o dia 10 de Sertembro de 2015.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes ou itens das provas sofrera alteragéo.

8. DORESULTADO

8.1. O gabarito e o resultado oficial do processo seletivo serdo divulgados no sitio do CIEE
WWW.ciee.org.br, no link do processo seletivo, até o dia 25 de Setembro de 2015.

8.2. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no TJ/PB bem
como para formagéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgédo segundo sua necessidade e
conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo;

8.3. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio;

8.4. O TJ/PB reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e a existéncia de vaga de estagio de
acordo com os Atos da Presidéncia do TJ/PB n° 63/2015 e 74/2015.

9. DOESTAGIO

9.1. O estagio tem duracao de 01 (um) ano, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com o Art. 29 do Ato da Presidéncia do TJ/PB n° 74/2015, e rescindido, conforme o Art.:
18 do referido ato 74/2015.

9.2. O estagio serd automaticamente cessado com a formatura ou colagdo de grau do
estagiario, caso essa ocorra antes do término do prazo de duragao contido no item 9.1 deste Edital.
9.3. O estagio tem carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
distribuidas em jornadas diarias de 4 (quatro) horas diarias para 5 (cinco) dias por semana; segundo
a conveniéncia da Administracdo do Tribunal e os horarios de funcionamento dos seus respectivos
Foruns.

94. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 501,61 (quinhentos e um reais e
sessenta e um centavos) mensais, bem como o valor de R$ 41,80 (quarenta e um reais € oitenta
centavos) mensais de auxilio transporte.


http://www.ciee.org.br/
mailto:recurso.tj.pb@ciee.org.br
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9.5. Podera o TJ/PB descontar, da Bolsa-Auxilio do estagiario, a razéo de 1/30 (um trinta avos)
cada as faltas eventualmente verificadas e que ndo apresentem, a seu exclusivo critério, justificativa
plausivel.

9.6. O estagiario contratado tera direito a:

1. Usufruto do Recesso Remunerado sempre que o estagio tenha duragdo superior a 1
(um) ano, e pagamento proporcional se inferior a um ano, conforme disposto no Ato da Presidéncia
n.° 74/2015;

2. Pagamento proporcional do Recesso Remunerado quando do término antecipado do
Termo de Compromisso de Estagio, caso este ndo tenha sido usufruido;

3. Apdlice de Seguro contra morte e invalidez;

4, FAE - Fundo de Assisténcia ao Estagiario para cobrir despesas provenientes de

pequenos acidentes pessoais;
10. DACONVOCAGAO

10.1. A convocagdo para 0 exercicio do estagio sera feita pelo CIEE, por meio de contato
telefonico e/ou por meio eletronico (e-mail) do candidato selecionado.

10.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao CIEE no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
da data da convocagao, sob pena de sofrer as consequéncias mencionadas no item 11.2 deste
Edital.

10.3. Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar Termo de Compromisso de Estagio
com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentagéo, os seguintes
documentos:

o 01 (uma) foto 3x4;

o Certidao de Antecedente Criminal;

o Certidao de Nepotismo

o Copias das cédulas de Identidade e CPF do candidato;

o Declaragéo fornecida pela Instituicdo de Ensino de que esta frequentando regularmente o
Ccurso;

Paragrafo Unico: O candidato que apresentar Certid4o Positiva de Antecedente Criminal sera
eliminado do processo seletivo.

10.4. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao
ensino superior comprovado mediante declaracdo da instituicio de ensino que esteja
devidamente matriculado no quinto periodo em diante ou equivalente, no ato do chamamento,
para cursos com graduacao de dez periodos ou cinco ano; e no terceiro periodo em diante ou
equivalente, no momento da convocacao, para os cursos com graduacao em até oito periodos
ou quatro anos, de acordo com o Art. 8° do Ato da Presidéncia n° 028/2013

10.4.1 Para as vaqas de Informatica nivel técnico profissionalizante, o estudante devera estar
devidamente matriculado no segundo semestre ou equivalente, no ato de convocacio para
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

10.5. Qualquer alteragao de enderego ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
comunicada ao Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE.

10.6. A ndo comunicacdo de alteragdo de endereco ou dados cadastrais implicara perda da
oportunidade de estégio por parte do candidato, se este néo for localizado, & época da convocagao.
10.7. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final.
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O processo seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de que trata este edital tera
validade de 01 (um) ano, contado da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano;

11.2. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

o N&o for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou
incorreto;

o Deixar de se apresentar ao CIEE conforme item 10.2 desse Edital, sem motivo
justificado;

o N&o entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estagio conforme item
10.3 desse Edital;

o Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas pelo
TJIPB;

o Apresentar Certidao Positiva de Antecedentes Criminais

11.3. E responsabilidade do Estagiario contratado a distribuicdo das vias do Termo de Compromisso
de Estagio, num prazo de até 08 dias uteis apds recebimento do mesmo, e Declaracdo de
Nepotismo devidamente assinadas pelas partes a Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo de
Pessoas no Anexo do TJ/PB, sob pena de ter seu contrato de estagio cancelado;
11.4. O estagiario contratado deverd comprovar, semestralmente, o periodo/ano letivo que se
encontre cursando, através de Declaragdo fornecida pela Instituicdo de Ensino a que se ache
vinculada, a ser entregue na Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas do TJPB, 4° andar
do Anexo Administrativo, podendo ter seu contrato rescindido pela omisséo das informagdes
atualizadas periodicamente.
11.5. Serdo considerados para convocagéo os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato
da inscrigéo;
11.6. A ndo entrega da declaragdo exigida no item 11.4 acarretara imediata cessagao do
estagio;
11.7. Também ocorrera a cessagao do estagio:

A) A qualquer tempo, por interesse do TJ/PB;

B) Por descumprimento de qualquer condigao expressa no termo de compromisso;

C) E nos casos previstos no Art.18 do Ato 74/2015.
11.8. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.
11.9. Nao havendo inscritos ou aprovados para quaisquer das Comarcas ou ainda, sendo instalada
nova Unidade Judicial, o Tribunal de Justica podera autorizar a convocagéo de interessados que
tenham sido aprovados em Comarcas onde haja maior nimero de estudantes cadastrados,
obedecida a ordem de classificagdo e o interesse do aluno em ser redirecionado.

Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa, Julho de 2015
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ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de planejamento. 2 Natureza e importancia
do planejamento. 3 Partes e tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento. 5 Planejamento
como processo e sistema. 6 A organizacdo e operacionalizagédo do planejamento. 7 Métodos e
técnicas de planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade

Administragao Publica: 1 Conceito, elementos, poderes; organizagdo e estrutura administrativa,
érgados publicos. 2 Agentes Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, anulagéo e
revogacao, efeitos. 5 — Nogdes basicas de Licitagdes (Lei 8666/93 e suas alteragdes), Licitagdes na
Modalidade pregéo (Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de Registro de Prego (Decreto
3.931/2001).

2- ARQUITETURA
Autocad 2D/3D e Sketchup; NBR 6492 — Representacdo de projetos de arquitetura; Nogdes de
estrutura; Nogoes de Tecnologia das Construgdes; Conforto ambiental; NBR 9050 — Acessibilidade a

edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

3- ARQUIVOLOGIA

- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informagéo e
a gestao de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

- Diagnostico.

- Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagio de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. As politicas publicas dos arquivos permanentes:
acOes culturais e educativas. A legislagdo arquivista brasileira; leis e fundamentos. A automagao
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

- A preservagdo, a conservagdo e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. Informatica: Informatica aplicada a arquivologia.

4- BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informag&o: conceituacao, principios, evolugéo. Tipos
de documentos e finalidades. Documentagao Juridica: conceitos (projetos, leis, decretos-lei, medidas
provisorias, resolucdes legislativas, atos, portarias e outros). Representagdo descritiva do
documento: Catalogagdo (AACR2). Representacdo Tematica: sistemas de classificagdo (CDU e
CDD). Indexacéo e resumos: descritores e metadados. Politicas de sele¢édo, aquisi¢do e descarte:
procedimentos. Periddicos eletronicos: base de dados nacionais e internacionais, comutagdo
bibliografica.

5. CIENCIAS CONTABEIS

Nogoes de Servigos Publicos: 1 Conceito. 2 Servigo Privativo do Estado. 3 Servigo de Utilidade
Publica. 4 Prestagao de Servigo Mista.
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Contabilidade Basica: 1 Contabilidade Aplicada a Administracdo Publica: conceito, objeto, objetivo,
regime contabil, campo de aplicagéo. 2 Orgamento Publico: conceito, principios, ciclo orgamentério,
créditos adicionais. 3 Receita: conceito, classificagdo, estagios. 4 Despesa: conceito, classificagao,
estagios. 5 Despesas de Exercicios Anteriores: conceito, ocorréncias.. 6 Suprimento de Fundos:
conceito, concessao, restricdo na concessao. 7 Restos a Pagar: conceito, classificagdo. 8 Plano de
Contas: conceito, estrutura, sistemas de contas. 9 Prescrigao.

6- CIENCIAS ECONOMICAS

Economia Geral, Teoria Microecondmica, Teoria Macroecondmica, Economia Financeira, Elaboragéo
e analise de projetos.

7- COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificacao,
tipos de lead, suite. 3 Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos. 4 Objetividade Jornalistica. 5
Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. 6 Cobertura Jornalistica. 7 Entrevista:
conceito, classificagdo, conteudo e preparativos. 8 Foco Narrativo. 9 Processo de construgdo do
texto jornalistico: narragéo, descri¢do, exposicao e dialogo. 10 Editoragdes de Textos. 11 Titulos.

8- COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

- Produgao e planejamento de campanhas institucionais, Conduta ética do publicitério, Técnicas de
assessoramento, Organizagdo de eventos (cerimonial), Opinido Publica.

0- COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS

- Elaboragao de cerimonial: roteiro, tipos, organizacéo, regras e técnicas.

- Principios de comunicagéo social e comunicagdo de massa - Técnicas de jornalismo: redagéo de
material informativo; nogbes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagéo visual
para veiculos impressos.

- Relagdes Publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos
em geral. Linguagem dos meios de comunicagao.

- Conceitos gerais de comunicacdo e informagbes - Uso dos Meios de Comunicagdo Social:
expositivos, folhetos, "banners”, etc. Retoérica e persuasdo nas mensagens de Relagdes Publicas,
com énfase nas técnicas de redagao.

- Conhecimento Técnico em "Press Release", publica¢do interna e outros. Veiculagao, atendimento e
avaliagdo do "feedback" possivel. Técnicas de producédo grafica e de utilizagdo de recursos audio
visuais de cerimonial e protocolo.

- Planejamento e execugdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragdo de eventos,
campanhas e reunides.

- Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao,
de correio eletrdnico.

- Organizacao de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagéo e arquivos.

- Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢do de cdpia
de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagao de periféricos.
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10-  DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Principios,
direitos e garantias fundamentais. 3 Organiza¢do do Estado: organizagéo politico-administrativa. 4
Organizagao dos Poderes. 5 Poder Judiciario: disposigdes gerais, os Tribunais. 6 Fungdes essenciais
a Justica.

Direito Administrativo: 1 Administragdo Publica: estrutura e atividades administrativas. 2 Poderes e
deveres do administrador publico. 3. Atos administrativos. Licitagdes e Contratos Administrativos. 4
Controle da Administragdo. 5 Tribunal de Contas da Unido. 6 Servidor Publico (Lei n.° 8112/90). 7
Responsabilidade Civil do Estado. 8 Processo Administrativo: Lei n°® 9784/99. 9 Processo
Administrativo Disciplinar.

11-  EDUCAGCAO FiSICA

Tipos de higiene, Anomalias da coluna, Postura adequada, Sistema locomotor humano.

12-  ENGENHARIA CIVIL

Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 — Representagéo de Projetos de Arquitetura;
NogOes de Estrutura, Técnicas de Construcdo; Instalagbes Elétricas Prediais; Instalagbes Hidro
sanitarias Prediais e Materiais de Construgdes.

13-  ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados, Técnicas de amostragem, Calculo de
probabilidades.

14-  FISIOTERAPIA

Etica e bioética, Gestdo de salide, Relacdo interpessoal, Avaliagdo funcional, CIF — Classificacdo
Interacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

15-  INFORMATICA (NIiVEL SUPERIOR)

Linguagem de programacgdo: JAVA, PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL, POSTGRESQL,
Administragéo de redes, Servidor de Aplicagbes: JBOSS, TOMCAT Seguranga da Informag&o.

16-  INFORMATICA(NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE)

1- Conceito basico de microcomputadores; 2- NocOes basicas de operagdo de microcomputadores
em rede local. 3- Operagdo do Word e Excelo. 4- Nogdes Gerais de utilizagdo da Internet e suas
ferramentas.

17-  PEDAGOGIA

Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias da Educagéo, Planejamento
educacional, Pratica pedagogica, A pedagogia de projetos, A aprendizagem significativa, A docéncia,
Fundamentos da Educacgéo Inclusiva, Educacdo e Inclusdo Social, Alfabetizacdo e Letramento,
Fundamentos Filosoéficos da Educagéo.
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18-  PSICOLOGIA

PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e atribuicdes do psicologo na
Psicologia Juridica; Campos de atuagéo da Psicologia Juridica.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura; Principios norteadores na
elaboragéo de documentos psicologicos; Modalidades de documentos psicolégicos; Elaboracéo de
dados e redagao de documentos psicolégicos.

19-  SERVICO SOCIAL

1 Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensao politica da profissdo. 2 Defesa e
garantia dos direitos do cidadao no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 3
Vulnerabilidade social. 4 Programas e Projetos Sociais. 5 Pesquisa, planejamento e gestdo de
servicos nas diversas areas sociais. 6 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 7
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragao de relatério,
laudos e pareceres, trabalho com rede sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 8.
Estatuto da crianca e do adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei organica da Assisténcia Social —
LOAS. 11. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social. 12. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

20- TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Gestao: Teoria das Organizagbes, Processos Organizacionais. Direito: Direito Administrativo.
Contabilidade: Contabilidade Publica. Bases da Administragdo Publica, Licitagdo e Gestdo de
Contratos.

21-  TURISMO
Etica e trabalho, Educagdo ambiental e qualidade de vida, Fundamentos do turismo e hospitalidade,
Interpretacado, Patrimdnio e Turismo.



