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RESUMO

O direito do trabalho tem suas institui¢des e preceitos alicergados em principios que norteiam
a sua aplicagio no caso pratico como forma de protecdo ao empregado, que muitas vezes
apresenta-se como a parte hipossuficiente da relagéio processual. O jus postulandi foi inserido
na legislagio pétria no afd de conceder ao empregado e ao empregador, no processo do
trabalho, a capacidade postulatéria de pleitear em juizo seus interesses sem a necessidade de
estarem assistidos por um advogado, com o escopo de levar as estes 0 aceso a justiga,
atendendo preceito constitucional. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas consagrou tal
instituto em seu artigo 791. Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ o Estatuto da
OAB surgiu uma controvérsia doutrinaria sobre a constitucionalidade do instituto diante da
nova ordem juridica estabelecida no pais. Vertentes doutrindrias questionam ainda a eficacia
deste no Processo do Trabalho, tendo em vista que certas peculiaridades processuais
existentes em uma lide aumentam as desigualdades entre os litigantes, permitindo um “falso”

acesso 4 justi¢a, quando uma das partes esta assistida por um profissional conhecedor destas

vicissitudes.

Palavras-Chave: Acesso a Justi¢a. Jus Postulandi. Advogado




ABSTRACT

Labour law has its institutions and precepts grounded in principles that guide its application in
the case study as a form of protection to the employee, which often presents itself as a part of
hipossuficiente procedural relationship. The jus postulandi was inserted into the legislation
homeland in the rush to grant the employee and the employer in the labor process, the ability
postulatorian in court to plead their interests without the need to be assisted by a lawyer, with
the aim of bringing to these the access to justice, given constitutional precept. The
Consolidation of Labor Laws such institute consecrated in article 791. With the advent of the
Federal Constitution of 1988 and the Statute of OAB a doctrinal controversy arose about the
constitutionality of the institute before the new legal order established in the country. Strands
doctrinal question the effectiveness of even the Labour Process, considering that certain
procedural peculiarities existing in a deal increase inequalities between litigants, allowing a

"fake" access to justice, when one party is assisted by lawyer these vicissitudes.

Keywords: Access to Justice. Jus postulandi. Lawyer
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1 INTRODUCAO

O instituto do jus postulandi, tal qual instituido nos anos 40, diz respeito ao direito
que possui a parte de praticar todos os atos processuais necessarios ao inicio e ao andamento
do processo na Justi¢a do Trabalho, sem assisténcia por advogado.

Verifica-se que a criagdo deste instituto teve como finalidade precipua facilitar o
acesso dos sujeitos da relagdo de emprego (empregado e empregador) ao Poder Judiciario sem
que fosse necessdria a assisténcia por advogado e, por corolario, o pagamento de honorarios
advocaticio, 0 que muitas vezes acabava sendo um Obice para as partes reclamarem direitos
que lhe foram suprimidos no curso do pacto laboral.

Hodiernamente, o instituto do jus postulandi esta previsto na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT, promulgada em 1° de maio de 1943, que dispde em seu art. 791 que
“os empregados € os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o final”, pratica esta, que além de ser adotada na
esfera trabalhista, também se amolda ao caso dos Juizados Especiais e a impetragdo de habeas
corpus. _

Impende ressaltar, que varias transformagGes foram introduzidas desde os anos 40
até a atualidade no ordenamento juridico brasileiro, como por exemplo, a promulgagdo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), a Emenda Constitucional n°
45/2004 que ficou conhecida como a reforma do Poder Judicidrio € o Estatuto da Advocacia,
que alteraram profundamente os alicerces do arcabougo juridico brasileiro nos tltimos 24
(vinte e quatro) anos.

Assim, o instituto do jus postulandi, que na sua génese era visto como um garantia
de acesso a justica, passou com o tempo a ser um obstaculo aos interesses das partes em juizo,
diante da complexidade do processo trabalhista, segundo parte da doutrina e jurisprudéncia
patria, fato que tem motivado acirradas discussdes doutrindrias e jurisprudenciais.

Parte da doutrina ainda considera o jus postulandi um direito fundamental que
dispde a parte de pleitear pessoalmente em juizo direitos trabalhistas, posi¢do que tem se
fortalecido em decorréncia do Brasil ter assinado tratados internacionais que reconhecem essa
prerrogativa as partes.

Por outro lado, os que defendem que o jus postulandi deve ser abolido do

ordenamento juridico brasileiro, fundamentam essa posi¢do na complexidade do processo

trabalhista, j4 que o empregado - como parte mais fraca da relagdo processual - possuindo,
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geralmente, conhecimento juridico insuficiente para praticar atos processuais e defender os
seus direitos, acaba sendo prejudicado em sua demanda trabalhista.

Além disso, afirmam que a nova ordem constitucional teria atribuido a
privatividade da postulagdo em juizo ao advogado, nfio sendo possivel que empregado e
empregador fossem a juizo pessoalmente, sob pena de afronta direta a Constitui¢do Federal de
1988.

Em resumo, as controvérsias a respeito do tema cingem-se basicamente na
seguinte indagacgdo: o jus potulandi tem alcancado sua finalidade no campo prético ou tem
agravado ainda mais as desigualdades processuais?

Discute-se ainda a constitucionalidade de tal instituto frente o art. 133 da nossa
Lei Magna, uma vez que esta declarou como obrigatéria a presenga do advogado nos
processos judiciais, bem como a sua revogagdo a partir da promulga¢do do Estatuto da
Advocacia e da OAB, Lei n.°8.906, de 4 de julho de 1994, que em seu artigo 1°, com clara
redagdio, dispde que ¢ atividade privativa de advocacia "a postulagdo a qualquer 6rgéo do
Poder Judiciario e aos juizados especiais”.

Em decorréncia dessas mudancgas, a doutrina e os tribunais pétrios passaram a
questionar a validade contemporinea do referido instituto, tendo em vista que muitas dessas
alteragdes confrontam-se diretamente com a esséncia deste, ao atribuir ao advogado o adjetivo
de fung@o essencial a administragfio da justica e a exclusividade da capacidade postulatéria.

Assim sendo, diante das alteragdes vivenciadas pelo ordenamento juridico
brasileiro mostra-se de essencial relevancia a reflexdo acerca dos efeitos sociais e juridicos
provenientes destas mudangas legislativas no instituto em aprego, até como forma de garantir
a seguranga juridica as relagdes juridico-processuais trabalhistas.

A problematica desta producdo constituird no seguinte questionamento: as
alteragdes introduzidas no ordenamento juridico brasileiro decorrente da promulgacdo da
Constituigdo de 1988 e do Estatuto da Advocacia alteraram ou até mesmo chegaram a revogar
o instituto do jus postulandi?

Desta forma, t€m-se como objetivo geral analisar o jus postulandi, e
especificamente indicar o conceito, evolugio legislativa, aplicabilidade, limites e conflitos
com a legislagfio patria superveniente a sua vigéncia; e, por fim, estabelecer uma critica a
estrutura do referido instituto diante da atual conjuntura social e juridica da sociedade

brasileira.

Com a finalidade de respaldar a discussdo sobre o tema, sera realizada também

uma andlise sobre a sistematica do processo trabalhista, a analise da aplicagdo do jus
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postulandi em outros ordenamentos juridicos, a previsdo deste instituto em tratados
internacionais e, por fim, a relago entre o jus postulandi e o acesso a justiga.

Insta ressaltar que sera utilizado como método de pesquisa a bibliografica, na
medida em que se utilizard a doutrina que versa sobre a tematica, para fundamentar as
colocagdes e entendimentos expostos no trabalho em epigrafe, estabelecendo, assim, criticas

no decorrer do texto e apontando sinteticamente as transformagdes e efeitos do jus postulandi

diante das mudangas legislativas ocorridas deste de sua vigéncia até o presente momento.
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2 O JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

A andlise de um instituto juridico deve ser feita tomando-se como base o
ordenamento juridico de forma global e, ndo apenas de forma isolada, sob pena de ndo se
reconhecer a real validade da norma quanto inserida no seu conjunto.

Antes de adentrar nas peculiaridades do instituto do jus postulandi, faz-se
necessdrio analisar o surgimento do Direito do Trabalho, como um ramo auténomo, para que
se possam compreender os antecedentes historicos que deram origem a capacidade de
empregados e empregadores acamparem suas demandas pessoalmente na Justica do Trabalho
na atualidade.

Esses antecedentes histéricos serviram para compreensdo da matéria e
fundamentacdo das consideragOes finais, haja vista que nfio se pode analisar o jus postulandi
somente levando-se em consideragdo o processo trabalhista, pelo contrario deve-se passar por
uma abordagem do ordenamento juridico de forma sistematica, principalmente, com a relagéo

entre esse instituto e a Constituigéo Federal.
2.1 EVOLUCAO HISTORICA E CONCEITO DO DIREITO DO TRABALHO

O surgimento do direito estd ligado & necessidade do homem conviver em
sociedade de forma harmonica, evitando-se os desequilibrios sociais com a criagdo de normas
imperativas que resolvessem os conflitos de interesses dos membros desta comunidade. Nas
palavras de Humberto Theodoro Junior (2003, p. 5), s6 através da normatizag@o obrigatoria se

pode garantir um equilibrio nas relagdes humanas. Senfo Vejamos:

Impossivel a vida em sociedade sem uma normatizagdo do comportamento humano.
Dai surgir o Direito como conjunto das normas gerais e positivas, disciplinadoras da
vida social. Mas ndo basta tracar a norma de conduta. O equilibrio e o
desenvolvimento sociais s6 acorrem se a observincia das regras juridicas fizer-se
obrigatéria. Assim, o Estado ndo apenas cuida de elaborar as leis, mas,
especificamente, instituir meios de imposi¢io coativa do comando expresso na
norma.

Nessa toada, o surgimento do Direito do Trabalho foi, assim como prépria
normatizagfio imperativa da conduta humana, uma forma de disciplinar as relagdes laborais

que com o passar do tempo ficavam mais complexas e precisam de um tratamento uniforme,

ndo estando ligada a idéia do trabalho em si, até porque este surgiu com a prépria existéncia
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do homem, porém sé passa a ter relevancia do ponto de vista juridico quando influéncia nas

relagdes sociais. Neste sentido preleciona Arnaldo Siissekind (2004, p. 03):

Toda a energia humana, fisica ou intelectual, empregada com um fim produtivo,
constitui trabalho. Mesmo na mais remota antiguidade, o homem sempre trabalhou:
na fase inicial da histéria, com o objetivo de alimentar-se, defender-se e abrigar-se
do frio e das intempéries, no periodo paleolitico ele produzia lan¢as, machados e
outros instrumentos, com os quais ampliou sua capacidade de defesa e sua instintiva
agressividade.

Ao analisar a evolugédo historica do trabalho, percebe-se que seu inicio estava
atrelado ao trabalho do escravo, onde imperava a desvalorizagdo do labor, cabendo aquele,
gue era considerado coisa, todo o servigo bragal. Enquanto, o homem livre dirigia as coisas da
cidade e apenas cuidava dos negécios, o que na época ndo era considerado uma forma de

trabalho. Neste sentido, o doutrinador Sérgio Pinto Martins (2004, p. 196) destaca:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era considerado
apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos trabalhista. O escravo,
portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois era propriedade do dominus.
Nesse periodo, constatamos que o trabalho do escravo continuava no tempo, até de
modo indefinido, ou mais precisamente até 0 momento em que o escravo vivesse ou
deixasse de ter essa condigdo. Entretanto, ndo tinha nenhum direito, apenas o de
trabalhar.

Na Grécia, Platdo e Aristételes entendiam que o trabalho tinha sentido pejorativo.
Envolvia apenas a forga fisica. A dignidade do homem consistia em participar dos
negocios da cidade por meio da palavra. Os escravos faziam o trabalho duro,
enquanto os outros poderiam ser livres. O trabalho n#io tinha o significado de
realizagdo pessoal. As necessidades da vida tinham caracteristicas servis, sendo que
os escravos é que deveriam desempenha-las, ficando as atividades mais nobres
destinadas as outras pessoas, como a politica.

Verifica-se, todavia, que em Roma, por volta de 284 a.C., houve uma mudanga na
forma de contrata¢dio da méo-de-obra, com as pessoas alugando suas energias ou resultado de
rabalho em troca de pagamento. Posteriormente, surge o Feudalismo, que considerava o
trabalho uma forma de castigo, em que senhor feudal oferecia a seus servos, além de trabalho,
protecdo politica e militar, no afd daqueles prestarem servi¢os na sua terra. Os servos tinham
de entregar parte da produgéo rural aos senhores feudais em troca da prote¢éio que recebiam e
do uso da terra.

Em outro momento, surgem as corporagdes de oficio que tinham sua formagéo
composta pelo mestre, que era quem dominava toda a técnica de determinado trabalho, o
companheiro, que ja tinha conhecimento sobre o oficio e recebia salario do mestre, mas, para

se tornar mestre, deveria passar por uma prova, comprovando sua capacidade e os aprendizes

gue, em geral, eram pessoas entre 12 (doze) e 14 (quatorze) anos que pagavam para que 0s
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mestres 0s ensinassem o oficio.

A jornada de trabalho nas corporagdes de oficio era desgastante, chegando até a
18 (dezoito) horas; porém, na maioria das vezes, terminava com o por-do-sol, por questdo de
gualidade de trabalho e néio por prote¢do aos aprendizes e companheiros.

No ano de 1791, com a Revolugdo Francesa, houve o fim das corporagbes de
oficio e, logo apds, com a Revolug@io Industrial, o trabalho foi transformado em emprego,
com os trabalhadores passando a trabalhar em troca de salarios.

Com a Revolugdo Industrial, o homem comegou a ser substituido pela maquina,
passando a ter que aprender a operar o equipamento para que pudesse manter-se no mercado
de trabalho, porém, com isso os empregadores os exploravam e passaram a contratar mulheres
¢ menores para fazer os trabalhos, ja que os faziam por mais tempo e com saldrios mais
baixos.

Com esse cendario, houve a necessidade da intervengdo estatal nas relagdes de
trabalho, uma vez que os operarios passaram a reclamar as condi¢gSes imprescindiveis a
implantacio de novos ideais, buscando uma maior prote¢do ao trabalhador que vivia
submetido a condi¢Oes subumanas (MANAUS, 2002, p.30).

Todavia, somente a partir do término da Primeira Guerra Mundial é que as
Constitui¢des dos paises comegam a tratar do Direito do Trabalho, iniciando pela do México
em 1917, posteriormente pela de Weimar de 1919, no mesmo ano, surgindo o Tratado de
Versailles e a criagdo da Organizag8o Internacional do Trabalho (OIT), expedindo convengdes
e recomendagdes visando proteger as relagdes entre empregados € empregadores, nascendo,
assim, o direito do trabalho.

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento (2001, p.33):

A constituicio de Weimar observou novas idéias decorrentes dos principios que
eram institucionalizados, inclusive a intervengdo do Estado na defesa dos
trabalhadores. Para Mario de La Cueva, representa ndo s6 o intervencionismo
estatal, mas também um socialismo de Estado e, em conseqiiéncia, a possibilidade
de melhorar coletivamente as condigdes de vida dos homens. Em seu tempo foi o
direito mais avangado da Europa.

Em 1927, na Itdlia surge a Cartal Del Lavoro, instituindo um sistema
corporativista-facista com o Estado interferindo nas relagdes entre pessoas, determinando o

que seria melhor para cada um e a produgdo nacional, modelo este que foi adotado por outros

paises como Portugal, Espanha e Brasil.
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Sobre a influéncia do corporativismo empreendido na Cartal Del Lavoro no

Direito do Trabalho, assim dispde Amauri Mascaro Nascimento (2001, p.35):

A influéncia do corporativismo no direito do trabalho prende-se ao proprio tipo de
estrutura politico-social de que se reveste o Estado. Segundo o principio corporativo
econdmico da Carta Del Lavoro italiana “Il complesso della produzione ¢ unitario
dal punto di vista nazionale...”. Por for¢a dessa proposi¢fio que contém um principio
de integragdo dos fins econémica estatal, o que importa na responsabilidade piblica
dos empreendedores, na colaboracéo, institucionalmente assegurada, entre categoria
profissional e econdmica e a estruturagfo juridica de orgdos que permitam a
realizagéo destes fins.

No que tange a evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil € possivel destacar que
depois de abolida a escraviddo e proclamada a Repiblica iniciou-se o periodo liberal do
direito do trabalho, oportunidade em que mudou o quadro econdémico social da Nagdo e com
ele as leis que o devem regular (MORAES, 2004, p.102).

Apesar dos avangos no campo econdmico e social, somente no ano de 1934 surge
2 primeira Constitui¢do que abordou especificamente normas sobre o Direito do Trabalho,
garantindo em seu texto a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada de
trabalho, protegdo do trabalho do menor e da mulher, repouso semanal e férias anuais
remuneradas.

No tocante a criagdo da Justica do Trabalho no Brasil Amauri Mascara

Nascimento (2001, p.70) ensina:

Somente em 1° de maio de 1939, com o decreto lei n°. 1.237, foi, finalmente,
constituida a Justica do Trabalho, instalada, oficialmente em 1° de Abril de 1941 e
tendo como 6rgdos as Juntas, os Conselhos Regionais do Trabalho e o Conselho
Nacional do Trabalho, estes tiltimos alterados em 1946, para Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, passando de érgfos ndo-judiciais a
o6rgdos integrantes do Poder Judiciario.

No dia 1 de maio de 1943, com o Decreto - lei n°. 5.452, foi aprovada a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que reuniu as leis esparsas referente ao direito do
trabalho existentes na época, ndo sendo propriamente um codigo, como outros ramos do
direito possuiam, mas foi considerado um avaﬁg:o, ja que compilou a normas relacionadas as
relagdes de trabalho em um tnico documento, facilitando sua aplicagéo.

A vpartir da Constituicdo de 1946, a qual foi avaliada como uma norma

democrética passou a existir a participagdo dos trabalhadores nos lucros, repouso semanal

remunerado, estabilidade, direito a greve entre outros (MARTINS, 2007, p.10).
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A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas previstos nas
Constitui¢Oes anteriores e passou a prever o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, que
havia criado pela Lei 5.107, de setembro de 1966.

Por fim, a Constitui¢do Federal de 1988, promulgada em 05 de outubro de 1988,
wratando dos “Direitos Sociais™ (art. 6°), regula de forma particular a matéria pertinente ao
Direito do Trabalho nos art.s. 7° a 11, tratando os direitos trabalhistas como Direitos sociais e
Garantias Fundamentais.

E através desse resgate histérico que se percebe a intervengéo do Estado, por meio
do direito, nas relagdes de trabalho buscou aprimora-las e garantir o bem-estar social, diante
dos desequilibrios que as més condigBes dos trabalhadores vinham causado na sociedade,
principalmente na Revolugdo Industrial. Somente a partir deste momento é que o trabalhador
comega a ser juridica e economicamente resguardado e a lei passa a estabelecer normas
minimas sobre as condi¢des de trabalho, as quais devem ser acatadas pelo empregador.

Desta feita, o Direito do Trabalho ndo poderia ocupar-se de outro objeto que n#o
fosse as relagOes entre os empregados e empregadores, ja que desde a sua origem ele procura
proteger o trabalhador das arbitrariedades dos donos dos meios de produggo.

Assim, o Direito do Trabalho pode ser conceituado como o ramo do direito que
regula as relagdes entre o empregado e o empregador, com a caracteristica fundamental, o
trabalho subordinado, sendo este ligado a um conjunto de principios, normas e institui¢des
referentes a organizagéo e produgéo do trabalho, dando enfoque fundamental na melhoria da
condi¢do social do trabalhador.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2003, p. 54), o Direito do Trabalho pode

ser assim conceituado:

Complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relagio
empregaticia de trabalho e outras relagdes normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios concernentes as relacdes
coletivas entre trabalhadores e tomadores de servigos, em especial através de suas
associagdes coletivas.

Depreende-se deste conceito que apesar das formas de contratagio de mao-de-

obra ser muito mais ampla, o Direito do Trabalho vai regular de forma especifica o trabalho

subordinado, deixando para os outros ramos do direito as demais relagdes contratuais.
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3 DOS PRINCIiPIOS INERENTES AO DIREITO DO TRABALHO E O PRINCiPIO
DO JUS POSTULANDI

Toda ciéncia social, assim como o Direito do Trabalho, tem sua base alicercada
sum arcabougo de principios, que tdo sustentaculo as normas e institui¢des inerentes ao ramo
estudado, servindo de inspiragdo ao legislador, em sua atividade de elaborag3o de novas
disposi¢des, bem como ao juiz, como fonte integrativa e interpretativa. Nesse passo, convém
lembrar a ligdo de Miguel Reale (2008, p. 285):

Principios sdo verdades fundantes de um sistema de conhecimento, admitidas, por
serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem
pratica de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades

da pesquisa e da préaxis.

Celso Antonio Bandeira de Mello (1994, p. 451) discorrendo sobre a importancia

dos principios no ordenamento juridico pétrio afirmou:

Violar um principio é muito mais grave do que transgredir uma norma. A desatengéo
ao principio implica ofensa nfio apenas a um especifico mandamento obrigatorio,
mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido, porque representa
ingeréncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores fundamentais,
contumélia irremissivel a seu arcabouco 16gico e corrosdo de sua estrutura mestra.

No Direito do Trabalho, o uso de principios norteadores assume indiscutivel
importincia pratica, diante da origem relativamente recente, da falta de uma legislagéo
adequada as incessantes mutagdes das relagdes trabalhistas, bem como da constante
introdugdio ao sistema positivo patrio de novos institutos, oriundos da criatividade do
legislador nacional ou da adogdo de instrumentos alienigenas e, ainda, da ratificacdo de
watados internacionais, a exemplo do recente tratado assinado pelo Brasil na reunido n° 100
da Organizagdo Mundial do Trabalho que estende aos trabalhadores domésticos todos os
direitos inerentes aos demais empregados.

Cumpre acrescentar ainda que a propria CLT em seu art. 8° permite a aplicagdo
dos principios de Direito do Trabalho como fonte de integragdo, ou seja, uma fonte supletiva
da lacuna existente no ordenamento juridico, demonstrando de forma inequivoca a

importancia dos principios na aplicag@o do Direito do Trabalho ao caso concreto, veja:

Art. 8° da CLT As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposices legais ou contratuais, decidirfo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito,
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principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalecga sobre o interesse publico.

Paragrafo tinico - O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que néo for incompativel com os principios fundamentais deste.

A doutrina no que se refere ao Direito do Trabalho diverge quando ao nimero de
principios que devem orientar a sua aplicagdo, todavia, neste trabalho serfo utilizados como
base os ensinamentos do doutrinador uruguaio Américo Pla Rodrigues (2004, p. 61), vez que

foi este quem mais discorreu sobre o tema.

Assim, segundo o eminente jurista, o direito do trabalho deve pautar-se, dentre
outros, pelos seguintes principios: principio da irrenunciabilidade de direitos, principio da
continuidade da relagdo de emprego, principio da primazia da realidade e principio da
prote¢do.

O principio da irrenunciabilidade versa que ¢ vedado ao empregado renunciar
direitos assegurados pelo sistema juridico trabalhista, encontrando substrato no art. 9° da
CLT', segundo o qual sdo nulos de pleno direito os atos praticados para desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagédo dos preceitos celetistas.

O fundamento deste principio esta atrelado as nog¢des de indisponibilidade,
imperatividade das normas trabalhistas, normas de ordem publica (que limita 4 autonomia de
vontade das partes durante o curso do pacto laboral) e vicio de consentimento presumido, caso
o empregado renuncie a qualquer direito reconhecido na legislacéo pétria.

A indisponibilidade de direitos pode ser absoluta, quando o direito enfocado
estiver protegido por normas de interesse publico, a exemplo da anotagfio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou relativa, quando permitir a transagdo do direito
envolvido.

Ensina Yone Frediane (2011, p. 9) que indisponibilidade sob o aspecto individual
¢ absoluta, enquanto sob o aspecto coletivo € relativa. Inobstante as discussdes a respeito da
matéria, em geral, permite-se a transagfo de direitos somente apds a rescisdo do contrato,
pois, durante a relagéio, ha presungdo de que a vontade do empregado ndo tenha sido
manifestada livremente.

A doutrina é pacifica em reconhecer que aplicagdo deste principio decorre da
necessidade de protegdo do trabalhador, que poderia renunciar a direitos diante da coagéo de

seu empregador, aplicando-se a presungdo de vicio de consentimento na vontade.

* Art. 9 da CLT — Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagfo dos preceitos contidos na presente consolidagéo.
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Em decorréncia da irrenciabilidade dos direitos trabalhistas, ocorre uma inversdo,
pois no direito comum, a autonomia é a regra, e a heteronomia, a excegéo, enquanto no direito
do trabalho a regra é a regulamentago heterénoma e a exceg¢do, o acordo autbnomo.

O principio da continuidade da relagdo de emprego tem o objetivo de preservar o
contrato de trabalho, fazendo com que se presuma ser a prazo indeterminado e se permita
contratagdo a prazo certo apenas como excecdo.

A importancia desse principio revela-se nio apenas ao conferir seguranga ao
empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, atribuindo a relagdo de emprego a mais
ampla duragdo, sob todos os aspectos, mas também na sua integragdo 4 empresa, favorecendo
a qualidade do servido prestado. Ratifica esse entendimento as ligdes de Mauricio Godinho
Delgado (2008, p. 209):

(..) informa tal principio que é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia
do vinculo empregaticio, com a integragdo do trabalhador na estrutura e dinimica
empresariais. Apenas mediante tal permanéncia e integracdo ¢ que a ordem
Justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do
Trabalho de assegurar melhores condigdes — sob a Gtica obreira — de pactuagfo e
gerenciamento da forga de trabalho em determinada sociedade.

O fulcro legal que o embasa advém tanto da CLT quanto da Constitui¢do Federal
de 1988, ao prevé no art. 7° a protegdo da relagdo do emprego contra a dispensa arbitraria ou
sem justa causa.

No que diz respeito ao principio da irredutibilidade do salario, no estado
brasileiro, foi elevado a4 norma constitucional, disciplinando em sua esséncia a
impossibilidade de diminuigéo do salario.

A Constitui¢éo da Repuiblica Federativa do Brasil dispde no art. 7°, VI:

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condig#o social:

(-..)

VI -irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng#o ou acordo coletivo;

Neste sentido, deverd ser entendido como elemento genérico que impede a
subtragéio dos valores de natureza de subsisténcia do trabalhador’, ou seja, o salario, sem que

haja previsdo legal autorizando tal medida.

? Art. 7°. S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigo
social:

()

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preverd indenizagfio compensatéria, dentre outros direitos.

-

e
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Discorrendo sobre o tema Mauricio Godinho (2008, p. 207) explica que o
principio da intangibilidade também encontra desenvolvimentos, inclusive com denominagdes
proprias, como o principio da inalterabilidade contratual lesiva e o principio da integralidade
salarial, cujos objetivos estdo pautados nas garantias contra praticas que prejudiquem seu
efetivo montante e garantias contra interesses contrapostos de credores diversos, sejam do
empregador, sejam do préprio empregado, respectivamente.

O principio da primazia da realidade caracteriza-se pela prevaléncia das condigdes
reais de trabalho frente as que foram pactuadas, j4 que muitas vezes as condi¢des previstas no
contrato de trabalho néo se coadunam com as vivenciadas no dia a dia.

Em razdo disso, na avaliagfio de certo documento pertinente a relagdo de emprego,
deve-se verificar se ele corresponde ao ocorrido no plano dos fatos, pois deve prevalecer a
verdade real®.

Por sua vez, o principio da prote¢io ¢ um dos principios mais importante do
Direito do Trabalho, ja que ele abarca quase todos os outros, em face da impossibilidade de
separar a no¢do de protegdo das demais.

Esse principio tem por escopo corrigir as desigualdades entre o empregador € o
empregado, uma vez que este se encontra em nitida condi¢@o de inferioridade em relagéo ao
primeiro, pois acaba submetendo-se a condigdes de trabalho muitas vezes degradantes como
forma de protegdo do emprego.

Discorrendo sobre o tema Vélia Bonfim (2009, p. 38) afirmar que o principio da
protecdo ao trabalhador estd caracterizado pela intensa intervengdo estatal brasileira nas
relagBes entre empregado e empregador, o que limita ¢ muito a autonomia da vontade das
partes, com a finalidade de resguardar os direitos do trabalhador.

A protecdo almejada pelo principio em epigrafe nfo se confunde com o objetivo
de igualdade juridica disciplinada pelo direito civil, ele apresenta um alcance maior, ja que

visa ndo apenas uma igualdade formal, mas também uma igualdade material em que se

* Dada a finalidade prevista para o salrio minimo no art. 7°, IV, que devera ser capaz de atender a: “suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagfo, educacgfo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte ¢ previdéncia social”. Entende-se como limitativo o termo “natureza alimentar”.

“ SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

1- E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentagdo injustificada dos controles de freqii€éncia gera presuncéo relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério.

11 - A presungdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrério.

111 - Os cartdes de ponto que demonstram horérios de entrada e saida uniformes séo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele nfo se desincumbir.
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protege uma das partes (o hipossuficiente) para alcangar uma igualdade verdadeira entre o
empregado e o empregador.

Nesse passo, verificado que o fundamento da existéncia do principio da protegéo é
2 efetiva igualdade das partes, ainda que para isso seja necessaria a cria¢do de normas
protetivas a uma delas, torna-se necessario verificar a forma de aplicagdo pratica de tal

principio. Para Pl Rodrigues (2004, p. 62) a protecdo se expressa de trés formas distintas:

Regra in dubio pro operario: E o critério pelo qual o intérprete deve escolher, entre
os varios sentidos possiveis da norma, aquele que seja mais favoravel ao
trabalhador. Regra da norma mais favor: Quando houver mais de uma norma
aplicavel, deve-se optar por aquela que seja melhor ao empregado, ainda que
hierarquicamente inferior. Regra da condi¢do mais benéfica: Critério segundo o
qual a aplicacio de uma norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as
condigdes mais favoraveis do trabalhador.

O principio in dubio pro operdrio, corolario ao principio da protegdo ao
rabalhador, caracteriza-se pelo fato de que o intérprete do direito ao defrontar-se com duas
interpretagBes possiveis devera optar pela mais favoravel ao empregado, desde que nfo
afronte a nitida manifestagdo do legislador e nem se trate de matéria probatoria (direito
processual do trabalho).

No que diz respeito ao principio da condigsio mais benéfica’, verifica-se que esta
diretriz interpretativa determina a prevaléncia das condi¢cdes mais vantajosas ao empregado
ajustadas no contrato de trabalho, no regulamento da empresa ou em norma coletiva, mesmo
gue sobrevenha norma juridica imperativa e que determine menor prote¢éo, uma vez que se
aplica a teoria do direito adquirido do art. 5°, XXXVI da Constituigio Federal de 1988°.

Por sua vez, o principio da norma mais favoravel caracteriza-se por ser um

principio, em virtude do qual, independente da sua hierarquiza¢do na escala das normas

* Como exemplo prético da aplicagio desta regra, pode-se citar:

Simula 51 do TST: I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingitfio os trabalhadores admitidos apés a revogagio ou alteragdo do regulamento. II -
Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito
juridico de rentincia as regras do sistema do outro. '

Stimula 288 do TST A complementacdio dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor na data
da admissdo do empregado, observando-se as alteragdes posteriores desde que mais favorédveis ao beneficidrio do
direito.

® A regra da condigfo mais benéfica estd consagrada na atual Constituig#o Brasileira, nos termos seguintes:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca € a
propriedade, nos termos seguintes:

Scxxw — a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
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suridicas aplicar-se-4 a que for mais favoravel ao trabalhador. Assim, havendo razoével
mterpretagdo de duas normas, deve-se optar por aquela mais vantajosa ao trabalhador.

Observa-se que principio da protegfio, assim como principios decorrentes dos seus
desdobramentos, ndo orienta somente o Direito do Trabalho, mas também o processo do
wabalho, pois representa uma diretriz a0 magistrado no momento de escolher a norma
aplicavel ao caso concreto, ja que ndo basta aplicar a lei, deve-se buscar a protegdo do
empregado, em perfeita aplicagdo da igualdade substancial das partes, vez que apenas a
igualdade juridica ndo assegura a paridade das partes, seja nas relagdes de direito material seja
relagBes de direito processual.

Ainda no &mbito do Processo do Trabalho, pode-se observar a incidéncia do
principio da prote¢do, por exemplo, quando da ndo incidéncia de custas processuais, ao se
tratar de empregado beneficiario da Justi¢a Gratuita, nos moldes do art. 790 da CLT.

Por fim, dentro os vérios principios que norteiam o processo do trabalho, o
principio do jus postulandi, objeto do trabalho em epigrafe, consubstancia como importante
instrumento concedido as partes, empregado e empregador, de postular e defender
pessoalmente seus direitos, na seara trabalhista, independentemente da assisténcia dos
profissionais do direito, devendo ser destacado que esta faculdade ndo alcanga recurso

enderegado ao Tribunal Superior Trabalho, além de outras agdes especificas, conforme sera

explicado mais adiante.
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4 A SISTEMATICA PROCESSUAL BRASILEIRA

Antes de tratar de forma especifica na abordagem sobre processo na Justica do
Trabalho, faz-se necessdrio fazer uma suscita explanagfio sobre a sistematica processual
brasileira, para facilitar o entendimento das peculiaridades do processo trabalhista.

O Estado tem o poder-dever de prestar a tutela jurisdicional, isto €, de dirimir os
conflitos de interesses e preservar a paz social, d-se a essa fungéio o nome de jurisdigdo, que

nas palavras do renomado jurista Chiovenda (2002, p. 8-9) significa:

A fungdo do Estado que tem por escopo a atuagdo da vontade concreta da lei por
meio da substitui¢do, pela atividade de orgfios publicos, da atividade de particulares
ou de outros 6rgdos piblicos, ja no afirmar a existéncia da vontade da lei, j& no
torné-la, praticamente, efetiva.

Verifica-se, todavia, que a fungdo jurisdicional do Estado tem como principal
caracteristica a inércia, ou seja, o Estado-Juiz s6 pode agir quando o interessado provoca-lo
por meio da agéo, que ¢ conceituada por Theodoro Junior (2003, p. 510), como direito a um
pronunciamento estatal que solucione o litigio, fazendo desaparecer a incerteza ou a
inseguranga gerada pelo conflito de interesses, pouco importando qual seja a solugo pelo
juiz.

Assim, surgindo um conflito de interesses pode a parte requerer a tutela
Jurisdicional especifica por meio da agfo, cabendo ao juiz aplicar a lei ao caso concreto. No
entanto, a escolha da legislagdo aplicavel, ndo se d4 de forma aleatéria, mas por meio de um
processo, com procedimentos previamente previstos em lei, como forma de assegurar as
partes o contraditério e a ampla defesa.

Dessa forma, o processo apresenta-se como uma relagéo juridica que se estabelece
entre as partes e o juiz e se desenvolve, através de sucessivos atos, de seus sujeitos, até o
provimento final destinado a dar solug#o ao litigio.

Cumpre destacar que o processo inicia-se com a propositura da agfio, momento
em que deverdo estd presentes os requisitos da agfo, quais sejam: capacidade ad causam,
possibilidade juridica do pedido e interesse de agir. -

A prestago jurisdicional pode ser posta 4 disposi¢fo da parte, além das condigdes
da agdo, subordina-se ao estabelecimento valido da relagdo processual, que so serd efetivo

quando se observarem certos requisitos formais e materiais, que recebem, doutrinariamente, a

denominagfio de pressupostos processuais, quais sejam: capacidade postulatéria; peti¢do
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wmcial apta; competéncia do juizo; imparcialidade do juiz; capacidade processual e citagfo
walida (LEITE, 2007, p. 317-318).

A distribuigdo da a¢do marca o inicio do processo quando hd mais de uma vara,
2u seja, mais de um juiz com igual competéncia. Diferentemente, nas comarcas em que haja
um s juizo, ou, embora sendo mais de um, a competéncia de cada qual seja exclusiva, o ato
wmicial da formagdo do processo se completa com o despacho aposto pelo juiz a petigdo
micial.

E relevante que, apés o despacho ou a distribuigdo da peti¢do inicial, o autor
providencie para que o mandado de citaggo seja expedido, citando-se o demandado. O prazo,
para tanto, ¢ de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado de oficio pelo juiz (artigos 219, §§2° e
3%). ndo sendo efetuada a citagfio tem-se como conseqiiéncia, a extingdo do processo sem
julgamento de mérito (art. 265, IV).

A relacdo processual se estabelece com o objetivo de compor ou solucionar a lide.
Quando essa meta € alcangada, diz-se que o processo se extinguiu com julgamento do mérito
(art. 269), tendo resolvido o litigio por meio da prestagdo jurisdicional. Se, no entanto,
termina de modo anormal, sem decidir a causa, fala-se que seu desfecho foi sem julgamento
de mérito (art. 267).

O Cédigo agrupa as causas de extingdo do processo sem julgamento de em trés
categorias: a) 0S pressupostos processuais positivos (que compreendem os requisitos para a
constituigio de uma relagdo processual vélida, ou seja, com viabilidade de desenvolver-se
regularmente); b) as condi¢bes da ag¢do (como parcela que se destaca do mérito e imune a
coisa julgada), € c¢) os pressupostos negativos, impeditivos do julgamento do mérito
(circunstdncias alheias a relagdo processual, como a litispendéncia, a coisa julgada, a
perempedo, a caugdo, o deposito prévio da custas, o abandono da causa, e a desisténcia da
acdo).

Por outro lado, caso, depois de examinadas as alegagdes, a prova produzida e o
direito das partes encontra uma solugéo, aprecia-se o pedido feito na a¢fo, pode-se dizer que
ocorreu a extingdo do processo com resolucfio do mérito, pondo-se fim a lide.

Ao contréario da sentenga prolatada nos casos do art. 267 do CPC, a proferida nas
situagdes elencadas pela norma do art. 269 € de mérito, sendo atingida pela coisa julgada.

Pode acontecer que o juiz profira ato judicial examinando uma das matérias

enumeradas no artigo 269. Nesse caso, argumenta o autor, o ato s sera sentenga, dentro do

sistema do CPC, se tiver aptiddo para extinguir o processo.
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<1 O PROCESSO NA JUSTICA DO TRABALHO

Depreende-se da leitura dos primeiros capitulos deste trabalho, que o Direito do
Trabalho surge para proteger os trabalhadores diante dos desmandos cometidos pelos
empregadores, nas relagdes de emprego cada vez mais complexas em virtude dos avangos
socio-econdmicos que vem passando a sociedade contemporanea.

Em decorréncia das particularidades do Direito do Trabalho, muitos paises
passaram, assim como o Brasil, a ter uma justica especializada para tratar das relagdes de
emprego, haja vista as diferengas existentes entre as normas do direito comum e do direito do
trabalho, bem como das normas processuais que regem o processo do trabalho. Compartilha
desse entendimento Jodo Alves de Almeida Neto (2003, p. 3):

Devido a Revolugéio Industrial a massa proletariada estava sendo muito explorada e
no sentido de tentar amenizar esta desigualdade existente, o Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho resguardou empregado em favor do empregador, tratando-os
de forma desigual, favorecendo o hipossuficiente econémico, para isso foram
inventados alguns institutos processuais trabalhistas, dentre o qual, o jus postulandi
pessoal das partes.

Preliminarmente, cumpre destacar que a competéncia da Justica do Trabalho est4

disciplinada na Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 114, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as agBes oriundas da relagdio de trabalho, abrangidos os entes de direito piblico
externo e da administraciio publica direta e indireta da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

II as a¢bes que envolvam exercicio do direito de greve;

III as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato
questionado envolver matéria sujeita & sua jurisdi¢fo;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢io trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

VI as agdes de indenizagfo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagfo de
trabalho;

VII as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizago das relagdes de trabalho;

VIII a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e II,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relago de trabalho, na forma da lei.

Por meio de uma leitura atenta, pode-se verificar que a Justi¢a Laboral ndo aprecia

somente a¢les oriundas da relagdo de emprego — que pressupde a existéncia dos requisitos da
subordinagfio, ndo eventualidade, infuito persae em relagdo ao empregado e onerosidade —

mas qualquer demanda que se origine da relagdo de trabalho. Neste ponto faz-se necessario
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destacar que a capacidade de acompanhar suas demandas pessoalmente aplica-se somente as
paries de uma relagfio de emprego, devendo as partes nos demais casos esté assistidos por
advogado legalmente habilitado, conforme serd demonstrado mais adiante neste trabalho.

As disposigdes referentes ao processo na Justica do Trabalho estdo elencadas na

7 somente em caso de omissio

CLT, aplicando-se as normas da legislagdo processual comum
desta consolidagdo e ainda se houver compatibilidade material com as normas de protegdo do
wabalhador.

Nesse caminhar, como o jus postulandi, objeto de estudo deste trabalho, esta
diretamente relacionado com as normas processuais, faz-se necessario uma explanagdo breve
como se da o processo na Justica do Trabalho, até para se analisar de forma critica a
pertinéncia deste instituto no direito pétrio.

Assim como no direito processual comum, o processo na Justica Laboral inicia-se
com a apresentagdo da reclamagdo trabalhista, que poderd ser escrita ou verbal, devendo
conter a exposi¢fo sucinta dos fatos objeto de litigio e o pedido da reclamante, além dos
outros requisitos estabelecidos no art. 840%, ndo havendo necessidade de exposi¢do de
fundamentos juridicos nem de pedido de citagdo.

Embora mais simples, € necessario, para que o processo ndo seja extinto que
esiejam presentes todas as condigdes da agdio na reclamagdo trabalhista, quais sejam:
possibilidade juridica do pedido, interesse de agir e legitimidade da parte. Colhe-se dos

ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra Leite (2007, p. 296):

Ja foi dito que o direito de agfio, embora auténomo e abstrato, ndo ¢ incondicionado.
Pelo contrario, para o exercicio vélido do direito de agdo ¢ condigfio necessaria que o
autor satisfaga determinadas condigdes ou requisitos, sem os quais n3o poderé obter
o pronunciamento judicial acerca de sua pretensdo deduzida em juizo, aqui
entendida no sentido de mérito, lide ou pedido. Tanto é assim que o direito positivo
brasileiro determina que o juiz deve extinguir o processo sem julgamento do mérito
“quando néo concorrer qualquer das condi¢des da ag#o, como possibilidade juridica
do pedido, a legitimidade das partes e o interesse processual.

No que diz respeito a legitimidade da parte, cumpre destacar que somente o titular

dos interesses em conflito podem figurar num dos pélos juridicos da agfio, assim a

7 Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste titulo.

® Art. 840 - A reclamagfio podera ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a reclamacfio deverd conter a designagdo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a
quem for dirigida, a qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamagéo serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretdrio, observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior,
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legitimagdio ativa cabera ao titular do interesse afirmado na pretensao, enquanto a legitimagdo
passiva ao titular do interesse que se opde ou resiste 4 pretensao.

E importante ressaltar que, a parte ao intentar uma reclamagéo trabalhista deve
estd atentar aos pressupostos processuais - requisitos para que o processo tenha seu curso
normal dando ensejo a uma sentenga de mérito, ou seja, caso algum desses pressupostos nio
seja observado o processo serd extinto sem julgamento do mérito — que se subdivide em de
existéncia e de validade do processo.

Dentre os pressupostos processuais a capacidade processual Consiste na aptiddo
de participar da relagdio processual, em nome préprio ou alheio. Como regra geral, a
capacidade que se exige da parte para o processo € a mesma que se reclama para os atos da
vida civil, ou seja, ¢ aquela para a prética dos atos juridicos de direito material que estdo
disciplinadas no Cédigo Civil, nos artigos 3° ao 5%°, devendo os relativamente incapazes ser
assistidos e os absolutamente incapazes representados em juizo por seus representantes legais,
nos termos da legislag8o processual.

Feitas estas observagdes, faz-se necessério fazer uma distingéio entre a capacidade
processual e a capacidade postulatéria, ja que aquela, conforme ja explicado, é aptiddo para
estar em juizo pessoalmente sem a necessidade de representagio, enquanto esta é a aptiddo
para realizar os atos do processo de maneira eficaz, a qual no direito Brasileiro compete
somente aos advogados, salvo as excegdes legais, tal como, o jus postulandi.

Pode-se acrescentar que os conceitos legais de capacidade processual e
capacidade postulatéria estdo previstos, respectivamente, nos artigos 7° e 36 do Codigo de

Processo Civil, in verbis:

Art. 7°. Toda pessoa que se acha no exercicio dos seus direitos tem capacidade para
estar em juizo.

* Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:

I - os menores de dezesseis anos;

II - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessério discernimento para a prética desses
atos;

111 - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou & maneira de os exercer:

I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais, os viciados em toxicos, e os que, por deficiéncia mental, tenham o discernimento
reduzido;

111 - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - os prédigos.

Paragrafo uico. A capacidade dos indios ser4 regulada por legislagdo especial.

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada 2 prética de todos os
atos da vida civil.
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Art. 36. A parte seré representada em juizo por advogado legalmente habilitado. Ser-
lhe-4 licito, no entanto, postular em causa propria, quando tiver habilitagdo legal ou,
ndo a tendo, no caso de falta de advogado no lugar ou recusa ou impedimento dos
que houver.

Recebida a reclamagdo, o escrivdo notificarda o reclamado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para comparecer em audiéncia'’, que ser4 a primeira desimpedida no
prazo de 5 (cinco) dias. Em audiéncia, o juiz esclarecerd as partes sobre os beneficios da
conciliagdo, caso ndo seja possivel, o reclamado apresentard contestagdo oral ou por escrito,
em seguida o juiz, caso julgue necessario ou a requerimento das partes, ouvira reclamante e
reclamado sobre os fatos objeto do litigio, as testemunhas, peritos e assistentes técnicos.
Terminada a instrugdo, as partes fazem suas alegacGes orais, no prazo de 10 (dez) minutos
cada uma, e o juiz prolatara a sentenga de mérito"".

No que diz respeito a classificagdo das a¢des individuais trabalhistas, estas podem
ser divididas em agdes de conhecimento, executérias e cautelares. Por sua vez as agdes de
conhecimento se subdividem em: condenatérias, constitutivas e declaratorias. Explica Carlos

Henrique Bezerra Leite (2007, p. 291):

As agdes de conhecimento sdo aquelas em que o autor invoca a jurisdigfo, visando a
obtengdo de uma senten¢a que ponha termo a lide. Nestas agfes ¢ necessério o
conhecimento da matéria pelo juiz por meio de um procedimento regular, porque as
partes n3o lhe oferecem desde o inicio todo o material que lhe permitiria emitir
desde logo uma decisdo que acolhesse ou rejeitasse a pretensdio deduzida pelas
partes em juizo.

No concerne as agdes condenatorias, verifica-se que sfo aquelas em que se busca
a obten¢dio de um titulo judicial, assegurando o direito material pretendido, por exemplo,
guando a reclamante pleiteia o pagamento de horas extras.

As agdes constitutivas sdo aquelas que visam a modificago, criagdo ou extingfo

de uma relagdo juridica, de maneira que nessas agdes as sentengas néo criam direitos novos,

* Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamaggo, o escrivdo ou secretério, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da petigdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo, para comparecer
4 audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificagiio sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu
recebimento ou néo for encontrado, far-se-4 a notificagéo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentagéo da reclamagéo ou na forma do paragrafo anterior.

" Art. 850 - Terminada a instrugiio, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez)
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e néo se realizando
esta, sera proferida a deciséo.
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sestringe-se somente a distinguir o direito preexistente, o qual sé se torna efetivado com a
smervengdo judicial (LEITE, 2007, p. 292).

Ja as agBes declaratorias s@o aquelas que visam tdo somente o reconhecimento ou
%% de uma relagdo juridica, como ocorre, por exemplo, quando o reclamante pede o
seconhecimento do vinculo de emprego sem requerer qualquer pagamento de verbas
wabalhistas; ou a falsidade ou veracidade de um documento.

As agOes executérias constituem o meio pelo qual o vencedor da demanda, ou
32, o credor da obrigagdo reconhecida na sentenca pode pedir a efetivagéio, a realizagio
pratica da sangdo prevista no titulo executivo judicial, fala-se assim em acdo de execugdo
forgada ou agéio de execugdo de sentenga (LEITE, 2007, p. 293).

Por sua vez, as agbes cautelares tendem a concessdo a certo individuo de uma
providéncia jurisdicional acautelatéria de cunho processual, visando ser aceitdvel a
propositura de futura agéo principal, na qual sera debatido o mérito da questdo (MARTINS,
2004, p. 240).

Por fim, verifica-se que o processo na Justiga do Trabalho — cujo autor detém a
capacidade postulatéria e pode individualmente apresentar Reclamagdo Trabalhista - apesar

de mais simples e célere, ainda apresenta procedimento complexos que podem colocar em

desvantagem a parte, quando esta ndo tiver assistido por um advogado.
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%0 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

O jus postulandi ndo ¢ uma criagéo do direito moderno, haja vista que € apenas
wm desdobramento do que aconteceu na Antiguidade Classica, em que nunca foi obrigatoria a
seesenca do advogado. Assim, do ponto de vista histérico, o jus postulandi sempre existiu,
embora tenha tido uma perspectiva mais ampla na Antiguidade do que hodiernamente.

Explica o desembargador Antonio Alvares da Silva (2010, p. 5) que, no oriente, o
&ireito era constituido pelas préprias comunidades, que estabeleciam as regras de sua
sutogovernanga. Era a chamada "justica do cadi", designando a justi¢a local, criada pelas
mecessidades da comunidade, em que as controvérsias eram julgadas por "conselho de
ancidos", que simbolizava a experiéncia acumulada da vivéncia coletiva.

No ocidente, em Atenas, no periodo classico, ndo havia burocracia
mstitucionalizada, vez que os juizes eram leigos e as decises se praticavam coletivamente
como num jari popular, composto de pessoas de diferentes classes sociais, podendo o cidadéo
comparecer a qualquer tribunal para defender os seus interesses, sem a assisténcia de nenhum
profissional habilitado.

Somente no baixo império, a profissdo da advocacia foi regulamentada por
Justiniano, reunindo os advogados numa institui¢éio coletiva chamada de ordo. Verifica-se,
todavia, que as fungdes dos juristas romanos ndo eram iguais as dos advogados da atualidade,
tendo em vista que ndo praticavam diretamente o discurso forense, a ndo ser em casos
excepcionais, sendo materialmente conselheiros juridicos

A organizagio e regulamentagfo da profissdo do advogado somente ocorreram no
periodo da modernidade, fato que nos leva a conclui que o jus postulandi ndo tem sua génese
como uma excegdo, ou uma faculdade prevista apenas em situagdes excepcionais, mas sim
ligada diretamente & idéia de defesa dos direitos em juizo, ja4 que desde os primérdios as
partes compareciam pessoalmente em juizo.

Com o advento da Revolugdo Industrial, conforme ja delineado no primeiro
capitulo, surgiram novas relagdes de emprego que expunham os empregados a condi¢des de
trabalho degradantes, o que acabou gerando muitas insatisfagdes e revoltas dos obreiros. Em
decorréncia desses fatores, busca-se, na época, proteger a emprego dos desmandos cometidos
pelos empregadores outorgando-lhes alguns instrumentos de defesa, dentre eles, o jus
postulandi.

No Brasil a instituicio do jus postulandi teve sua origem no inicio dos anos 30 na

gestdo do presidente Getulio Vargas, que assegurava aos empregados sindicalizados a
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Ssculdade de postular perante Juntas de Conciliagéo e Julgamento. Discorrendo sobre o tema
Sivio Henrique Lemos (2008, p. 2) explica como se deu a introdugfio deste instituto no
ardenamento patrio:

Ao assumir o poder, dada sua politica de caracteristicas populistas e paternalistas
voltadas ao trabalhador, Getilio Vargas, no inicio da década de 30, criou o
Ministério do Trabalho. Na tentativa de buscar solugdo para os conflitos trabalhistas,
0 governo provisdrio de Vargas instituiu as Comissdes Mistas de Conciliagio para
os conflitos coletivos e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ) para os
individuais. As Comissdes Mistas eram somente orgdos conciliadores, sem poder
impositivo. Ja as JCJs eram 6rgdos administrativos, sem cardter Jjurisdicional, mas
que podiam impor a solugdo do conflito sobre os litigantes, sendo compostas de
representantes indicados pelos sindicatos. N&o tinham, contudo, atribuigdo para
executar suas decisdes, o que ficava a cargo dos Procuradores do Departamento
Nacional do Trabalho (DNT), que iniciavam a execugdo junto & Justica Comum.
Aos empregados sindicalizados era possivel fazer uso do Jus Postulandi perante as
Juntas. Isso para fomentar a sindicalizagdo dos trabalhadores. Os demais deveriam
levar a suas demandas & apreciagio da Justica Comum, procedimento mais
complexo.

Posteriormente, com o jus postulandi foi disciplinado através do Decreto n° 1.237
baixado pelo Presidente Getulio Vargas, em 2 de maio de 1939, que em seu artigo 42 previa
que: O reclamante e o reclamado deverdo comparecer pessoalmente a audiéncia, sem prejuizo
do patrocinio de sindicato ou de advogado, provisionado ou solicitador, inscritos na Ordem
dos Advogados'?,

Depois houve a promulgagio do Decreto Lei n°. 6.596 de 12 de dezembro de
1940, que regulamentou a Justi¢a do Trabalho, confirmando essa livre capacidade postulatéria
das partes, conforme artigo 90: Os empregados e empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justi¢a do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

Por dltimo, o Decreto Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, estabeleceu a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT (BRASIL, 2011, p. 741), que nos seus artigos 791
¢ 839 acolheu o preceito adotado anteriormente, ¢ manteve o jus postulandi na legislagdo

atual e vigente, in verbis:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justiga do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

(.)
Art. 839 - A reclamago poder4 ser apresentada:

* A previsdo inicial do Jus postulandi ndo estava ligada ao processo judicial, até porque, neste momento
histérico ainda ndo havia sido criada a Justiga Especializada do Trabalho, estando as demandas trabalhistas,
ainda sendo julgadas na Justica Comum. A possibilidade de postulagso pessoal de empregados estava ligada as
Juntas de Conciliagéo e Julgamento, 6rgéos administrativos que apreciavam e Jjulgavam as demandas trabalhistas
dos empregados sindicalizados.
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a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classes. '

Os dispositivos citados acima autorizaram o exercicio do direito de agdo sem a

wmsténcia de um advogado no ambito trabalhista. Sérgio Pinto Martins (2004, p. 421)

“scorrendo sobre o tema explica que no processo do trabalho, jus postulandi é o direito que a

pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o

- mercicio do direito de agfo, independentemente do patrocinio de advogado. Ratificando esse
smtendimento de Jodo Alves de Almeida Neto (2003, p. 3):

O jus postulandi pessoal das partes ¢ a faculdade de demandar ou defender-se sem
intermediagdo de advogado, outorgada as partes, no processo do trabalho, ou seja, "a
capacidade das partes de requerer em juizo”, porém tal faculdade foge a regra geral
do Processo Civil, segundo a qual, as partes, em juizo, ndo podem requerer
pessoalmente seus direitos, devendo sempre fazé-lo através de advogado.

Neste mesmo sentido, a doutrina considera o jus postulandi como um principio de
Direito Processual do Trabalho que surgiu como elemento facilitador do acesso do
wabalhador ao 6rgfo estatal responsével pela proteg@o de seus direitos trabalhistas, visto que
sempre foi a parte mais fragil na relagdo juridica laboral.

Cumpre ressaltar que essa capacidade de postulagdo pessoal s6 é conferida aos
empregados e empregadores, em decorréncia de uma relagdo de emprego, ndo sendo
estendida as demais relagfes trabalhistas, apesar destas a¢des também serem processadas e
julgadas na Justiga do Trabalho. Ratificando este entendimento Bezerra Leite ( 2007, p. 376)

assim dispde:

Pode-se dizer que se os sujeitos da lide ndo forem empregados ou empregadores ndo
poderdio, em tese, exercer o Jus postulandi, j4, para as agdes trabalhistas ndo
originérias da relac8o de emprego a representacio das partes por causidico passard a
ser imprescindivel. Esse ¢ o entendimento do TST, como se infere dos arts. 3°, § 3°e
5° da IN 27/2005 que dispde sobre o procedimento a ser ressalvado nos processos
instaurados apos a EC n°. 45/2004.

Ademais, tendo em vista que, em tese, o empregado s6 procura a justica do

trabalho apds o despedimento — as vezes com medo de soffer represalias durante o pacto

laboral -, bem como que nesta ocasiio aquele se encontra em dificuldade financeira, a
oportunidade concedida por nosso ordenamento de litigar sem a assisténcia de um profissional

do direito eleva-se de grande valia, sob pena do cerceamento do acesso a justiga.
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Distintamente do Processo Civil, que através do artigo 36 do Cédigo de Processo
Civil” institui a obrigatoriedade e reconhece o advogado como tinico detentor de capacidade
postulatéria, o Processo do Trabalho através do principio em questdio estabelece uma
possibilidade para que as partes sejam representadas, dependendo unicamente de sua vontade
pleitear causa prépria em juizo. O grande conflito no campo doutrindrio se deve ao fato do
iegislador ndo ter fixado limites a esse principio, surgindo entdo grande divergéncia no que
concerne a amplitude que pode ser dada ao jus postulandi.

Com relag#o aos honorarios advocaticios, Mério Anténio Lobato de Paiva salienta
(2000, p. 577) que o jus postulandi traz muitas implicagdes no mundo juridico, j4 que no final
dos processos ndo ha o pagamento de honorérios advocaticios a parte vencedora, bem como
estes sdo indevidos no processo trabalhista, tanto a favor do autor como do réu e a CLT n#o os
disciplina, de maneira que as leis especificas s6 os prevéem para a assisténcia judiciaria. (CLT
art. 789).

5.1 O JUS POSTULANDI EM QUTROS PAISES

O jus postulandi ndo é um instituto previsto apenas no direito brasileiro, como
também em outros paises. E o estudo de sua aplicagio em outras Nagdes traz uma visdo ampla
de como a Justica do Trabalho vem acompanhando as mudangas ocorridas na atualidade,
assim como se d4 a protegéo do empregado no cendrio internacional.

No direito alemao, qualquer parte pode postular em juizo no processo do trabalho,
facultando-se ainda a parte a assisténcia por meio do sindicato, desde que haja neste dltimo
caso, procuragdo especifica ou previsdo expressa no estatuto que constituiu a referida
entidade.

O direito processual do trabalho aleméo além de facultar as partes a capacidade
postulatéria pessoal, também garante que caso a parte recorra da decisdo que o juiz que
revisar o processo em segundo grau, verifique que estdo presentes os requisitos legais, devera
de oficio submeter & matéria exclusivamente juridica ao Tribunal Superior do Trabalho

Alemao'.

* Art. 36 do CPC - A parte sera representada em juizo por advogado legalmente habilitado. Ser-lhe-4 licito, no
entanto, postular em causa prépria, quando tiver habilitago legal ou, ndo a tendo, no caso de falta de advogado
no lugar ou recusa ou impedimento dos que houver

* O recurso de matéria exclusivamente juridica alemo assemelha-se a0 recurso de revista do direito brasileiro,
Ja que ambos sdo manejados apenas para apreciar matéria de direito, sem qualquer anlise dos fatos do processo.
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Em Portugal, também existe a possibilidade de postulagfo pessoal, nos moldes
estabelecidos no direito patrio, estando disciplinado nos artigos 1 e 2 do Cédigo de Processo
do Trabalho de Portugal.

Outro exemplo € a Espanha que prevé de forma expressa e delimitada a aplicagdo

do jus postulandi, no artigo 18 da Lei de procedimentos laborais, in verbis:

Articulo 18

1. Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacion a
Procurador, Graduado Social colegiado o a cualquier persona que se encuentre en El
pleno ejercicio de sus derechos civiles. La representacion podré conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante Secretario judicial o por escritura piblica.

2. En el caso de otorgarse la representacion a Abogado deberén seguirse los tramites
previstos en el articulo 21.3 de esta Ley."

Da mesma forma, a Lei Federal do Trabalho mexicana dispde, em seu artigo 375
que Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa los derechos individuales que lés
correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir

directamente, cesando entonces, a peticién del trabajador, la intervencion del sindicato'®.

Discorrendo sobre o tema, o desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
3° regido, Antonio Alvares da Silva (2010, p. 10) cita outros paises que garantem aos

empregados e empregadores o direito de postular pessoalmente na Justi¢a do Trabalho:

Na Franga, perante a jurisdigdo dos Conseil dés Prud'hommes, as partes podem
fazer-se representar por empregados ou empregadores da mesma categoria
profissional ou econ6mica, por delegados das organizages sindicais e, ainda,
voluntariamente por advogado.

No livro European Labour Courts: Current Issues, em que se examinam aspectos
processuais ¢ técnicos das agdes sobre dispensa de empregados em sete paises
(Dinamarca, Finldndia, Alemanha, Israel, Noruega, Espanha, Suécia e Reino
Unidos), vé-se que as partes reclamam pessoalmente ou sdo representadas por
organizagdes sindicais. Em nenhuma se menciona a necessidade obrigatéria do

advogado.

A previsdo do jus postulandi nos diversos paises citados, mostra a sua importéncia

no mundo, assim como da preocupagfio internacional de proteger o trabalhador contra os

= Tradugdo: Artigo 18

L. As partes poderdio comparecer pessoalmente ou conferir a sua representagéio a Procurador, graduado social
colegiado ou a qualquer pessoal que se encontre em pleno exercicio de seus direitos civis, A representagio
podera ser conferia mediante o comparecimento a Secretéria judicial po por escritura publica.

2. Em caso de se outorgar a representagdo a advogado devera seguir-se os tramites previstos no art. 21.3 desta
lei.

- Tradugdio: Os sindicatos representam seus membros na defesa de seus direitos individuais que lhes
correspondam, sem prejuizo dos trabalhadores intervirem diretamente, cessando no caso de peticdo do
trabalhador, a intervengéo do sindicato.
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desmandos cometidos pelos empregadores, durante a relagio de trabalho. Além disso, a

justificativa de previsdo deste instituto esta ligada a idéia do acesso a justiga, que constitui na
maior parte dos paises um direito fundamental.

Além disso, Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da
Costa Rica) também garante a possibilidade a qualquer pessoa o jus postulandi para defesa

dos seus direitos. Neste sentido, o art. 8° deste Pacto, assim dispGe:

1. Toda pessoa tera o direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um
prazo razoavel, por um juiz ou Tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apuragdo de qualquer acusagdio penal
formulada contra ela, ou na determinagfio de seus direitos e obrigagdes de carater
civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza.

2. Toda pessoa acusada de um delito tem direito a que se presuma sua inocéncia,
enquanto n3o for legalmente comprovada sua culpa. Durante o processo, toda pessoa
tem direito, em plena igualdade, as seguintes garantias minimas:

a) direito do acusado de ser assistido gratuitamente por um tradutor ou intérprete,
caso ndo compreenda ou ndo fale a lingua do juizo ou tribunal;

b) comunicagfo prévia e pormenorizada ao acusado da acusacéo formulada;

¢) concessdio ao acusado do tempo e dos meios necessarios a preparagiio de sua
defesa;

d) direito do acusado de defender-se pessoalmente ou de ser assistido por um
defensor de sua escolha e de comunicar-se, livremente e em particular, com seu
defensor;

e) direito irrenuncidvel de ser assistido por um defensor proporcionado pelo Estado,
remunerado ou n#o, segundo a legislagdo interna, se o acusado ndo se defender ele
préprio, nem nomear defensor dentro do prazo estabelecido pela lei; (os grifos ndo
sdo do original)

f) direito da defesa de inquirir as testemunhas presentes no Tribunal e de obter o
comparecimento, como testemunhas ou peritos, de outras pessoas que possam langar
luz sobre os fatos;

g) direito de n#o ser obrigada a depor contra si mesma, nem a confessar-se culpada;
e

h) direito de recorrer da sentenga a juiz ou tribunal superior.

3. A confissdo do acusado s6 € valida se feita sem coagdo de nenhuma natureza.

4. O acusado absolvido por sentenga transitada em julgado néo podera ser submetido
a novo processo pelos mesmos fatos.

5. O processo penal deve ser piiblico, salvo no que for necessario para preservar os
interesses da justica. (grifo nosso)

Depreende-se das disposigdes deste tratado internacional que a postula¢do pessoal

¢ uma garantia prevista nfo apenas nas legislagdes internas de cada pais, mas uma

dependéncia das normatizagdes internacionais, que versam sobre direitos humanos.
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% 0 JUS POSTULANDI E O CONFLITO COM A LEGISLACAO VIGENTE

O direito ¢ preparado de acordo com o modelo fatico, ou seja, em consonéncia
wom a problemética social que se desenrola, ja que deve atender aos anseios da sociedade para
2 qual foi criado. Assim, a sucess#o de leis € ato de rotina na vida do direito, ja que depois de
gerto tempo a lei se revela impropria para novas adaptagdes e a sua substitui¢éio por outra lei
passa a ser um imperativo, sob pena desta lei torna-se anacronica.

A perda da vigéncia pode ocorrer pela revogagéo por outra lei, decurso do tempo e
o desuso (modalidade que muitos doutrinadores néo aceitam). No direito brasileiro, conforme
dispde o art. 2° da Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro (BRASIL, 2012, p. 252),

vigoram os seguintes preceitos quanto a revogagéo:

Art. 2°. N#o se destinando & vigéncia temporéria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando esteja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior.

§ 2° a lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou especiais a par das ja existentes,
ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposi¢do em contrério, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei
revogada perdido a vigéncia. (grifos nossos).

Fazendo uma anélise da Consolidagdo das Leis do Trabalho que foi promulgada
em 1° de maio de 1943 com o dispositivo normativo supracitado, bem como um confronto
com o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, muitos doutrinadores vém defendendo
justamente que houve a revogagdo do jus postulandi, e qualquer execugdo diversa daquela
prevista na Lei de Introdugfio as normas do Direito Brasileiro, estaria depreciando
inteiramente as bases de comparagéo utilizadas para a solvéncia de conflitos entre as normas,

que ja estéo fixados e reconhecidas ha muitos anos.

6.1 A INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil descreve o advogado como sendo
o bacharel em direito, inscrito no quadro de advogados da OAB, o qual cumpre o papel de
postulagdo ao Poder Judiciario, como representante judicial de seus clientes e atividades de

consultoria e assessoria em matérias juridicas.
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Séo advogados todos os que amparam os interesses das partes, sejam elas quais
forem, mesmo quando recompensados pelos cofres publicos (advogados estatais, defensores
publico), ou seja, sdo os representantes imprescindiveis, que atuam em nome das partes € no
interesse da administragdo publica. Neste sentido, Nelson Nery (1994, p. 52) discorre

discorrendo sobre a postulagdo em juizo assim dispde:

O profissional regularmente inscrito no quadro da OAB tem capacidade postulatéria
(CPC 36; EOAB 8° 1° e seguintes). Também o membro do MP tem capacidade
postulatéria tanto no processo penal quanto no processo civil , para ajuizar agio
penal e ACP (CF 129 III; CPC 81; LACP 5°% CDC 82 I; ECA 210 I). No juizado de
pequenas causas hd dispensa da capacidade postulatéria para o ajuizamento da
pretensio (LPC 9° caput), sendo exigivel apenas para subscrever eventual recurso
(LPC 41 § 2°). Na justica do trabalho o empregado pode reclamar pessoalmente, sem
necessidade de advogado (CLT 791 caput). Também ndo se exige capacidade
postulatéria para a impetragdo de HC (CPP 654 caput; EOAB 1° § 1°). Em MS, as
informagdes devem ser prestadas pessoalmente pela autoridade coatora, que ¢ a
parte passiva legitima, ndio se admitindo sejam subscritas somente por procurador
(RF 302/164; Meireles, MS, 42)

Nas palavras dos juristas Ada Pellegrini ¢ Céndido de Rangel (1995, p. 216) “o
advogado aparece como integrante da categoria dos juristas, tendo perante a sociedade a sua
fungdo especifica e participando, ao lado dos demais, do trabalho de promover a observancia
da ordem juridica e o acesso dos seus clientes a ordem juridica.”

O principio da indispensabilidade do advogado n#o foi inserido na Constituigéo
como favor corporativo aos advogados ou para reserva de mercado profissional, sua ratio € de
evidente ordem piblica e de acentuado interesse social, como instrumento de garantia de
efetivagdo da cidadania, sendo uma garantia da parte e ndo do profissional. Destacando as

fungdes do advogado na sociedade brasileira, Ederson Garin Porto (2008) assim dispde:

Na sociedade brasileira, pelas contradigBes e caracteristicas socioecondmicas e
politicas que apresenta, o causidico exerce, dentre outras tantas, as fungdes de
postular direitos e defender a Constitui¢do, a ordem piblica do Estado Democrético
de Direito, os direitos humanos, a justi¢a social, e pugnar pela boa aplicag¢do das leis,
pela rdpida administragdo da Justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das
instituigdes juridicas, consoante se extrai do artigo 44 do Estatuto da Ordem dos
Advogados - Lei n ° 8.906/90.

O advogado aparece como sendo uma pega integrante da organizagfio judicial,
como um Orgdo intermedidrio entre o juiz e a parte, na qual o interesse privado de alcangar

uma sentenga favoravel e o interesse pliblico de obter uma sentenga justa se ajustam e se

acordam, razdo pela qual sua fungdo € indispensavel ao Estado.
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O ato da postulagfio pode ser acentuado como ato de solicitar ou exigir a prestagido

jurisdicional do Estado, o que determina qualificagdo técnica, razdo pela qual a promove
inicialmente o advogado em nome de seu cliente, fungéo tradicional historicamente confiada a
advocacia, j4 que o advogado tem o monopoélio da assisténcia e da representacdo das partes
em juizo, tendo em vista que nenhuma pessoa pode postular em juizo sem a assisténcia de um
advogado, a quem cabe o exercicio do jus postulandi.
E certo que no ordenamento juridico brasileiro sdio trés os figurantes
imprescindiveis a administraggo da justiga: o advogado, o juiz e o promotor, de maneira que o
primeiro postula, o segundo julga e o terceiro fiscaliza a aplicagéo da lei, sendo que cada um
desempenha seu papel de modo paritario, podendo-se dizer metaforicamente que o juiz
simboliza o Estado, o promotor a lei, o advogado o povo e todos os demais sdo auxiliares
coadjuvantes .

Maria Sylvia Zanella Di Pietro (1993, p. 315), analisando o principio da isonomia
assegurado pela Constitui¢do, coloca magistralmente, a fungdo do advogado no seu devido

lugar dizendo que:

O juiz, promotor e advogado (publico ou privado) formam um tripé sem o qual néo
funciona a Justica; promotor e procurador atuam como partes no processo; ambos
defendem o principio da legalidade, emitindo pareceres nos processos judicial e
administrativo, respectivamente, sendo obrigados a mesma imparcialidade com que
o juiz aplica a lei aos casos concretos. O promotor defende a sociedade, o
procurador defende o Estado, o defensor piiblico defende o pobre. No entanto, o
grande ponto comum ¢é o fato de corresponderem todas elas a carreiras juridicas,
cabendo a todos os seus integrantes, por meios institucionais diversos, a tutela do
direito. Ndo é por outra razio que a Constituicdo colocou, no mesmo Titulo, a
Justica e as fungBes essenciais.

A participagiio do advogado, ao lado da parte, responde também a um interesse
publico, tendo em vista que ao favorecer a parte, pelos motivos antes expostos, o patrocinio
forense também atua de forma categdrica no funcionamento pleno e eficaz da justica e a
concretizagdo de uma justiga efetiva e célere tem uma acentuada fungéo social.

A fungdio social do Advogado conclui no seu bojo questdes de derradeira
relevincia para a sociedade, tendo em vista que o ministério privado da advocacia € fungéo
indispensavel para o funcionamento da justiga conforme proclama a Constitui¢do Federal.
Cumpre citar que ndo ¢ exclusivamente a justi¢a que ndo pode prescindir da advocacia, mas o

Estado Democratico de Direito também é dependente do nobre oficio dos advogados.
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6.2 O JUS POSTULANDI E A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

O legislador ao inserir o principio do jus postulandi na CLT buscou facilitar o
acesso das partes ao judicidrio pelo menos no aAmbito da Justiga do Trabalho. N#o obstante,
discutiu-se, muito apds a vigéncia da Constituigdo de 1988, a sobrevivéncia deste diante da
redagdo de seu art. 133, que assegura ser o advogado “indispensével a administragdo da
justi¢a”, in verbis: o advogado ¢ indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel
por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissio, nos limites da lei.

Como bem lembrar o eminente jurista Wagner D. Giglio (2005, p. 462) os
tribunais chegaram a se recusarem a receber reclamagdes verbais quando a Constituigdo de
1988 foi promulgada, sob a alegagio que o instituto do Jus postulandi havia sido tacitamente

revogado pelo dispositivo constitucional supracitado:

Alguns Tribunais Regionais, precipitadamente, chegaram a eliminar o servigo
encarregado de receber reclamagdes verbais, e alguns juizes passaram a recusar o
recebimento € o processamento de reclamagdes ndo subscritas por advogado, por
entenderem que o art. 791 da CLT se atritava e ndo sobrevivia diante do art. 133 da
Constituigdo Federal.

Iniciou-se, assim, uma 4rdua discussdo doutrinria sobre a sobrevivéncia do jus
postulandi. Parte da doutrina sustentava a aplicagdo do artigo da Lei Magna e revogagfio da
norma contida na legislagfio trabalhista, enquanto outros entendiam que a aplicagdo do artigo
133 ndo revoga o preceito em estudo por se condicionar aos limites da lei, no caso, a CLT.

Para o eminente jurista José Afonso da Silva (1996, p. 107 ), o jus postulandi foi
extinto de qualquer seara, pois “o principio da essencialidade do advogado na administracgo
da Justica € agora mais rigido, parecendo, pois, ndo mais se admitir postulagdo judicial por
leigos, mesmo em causa propria, salvo falta de advogado que o faga”.

Neste mesmo sentindo manifestava-se Ismael Marinho Falcdo (2010, p. 3),

conforme se verifica a seguir:

O preceito, pois, do art. 133 da Constitui¢io Federal, de forma clara e evidente,
havera de ser entendido tal como o entendeu o legislador, pois se o advogado ¢é
indispensavel a administragdo da Justica e essa administragdo de justica se exerce
através do processo, resta evidente que o jus postulandi insculpido no art. 791 da
CLT ndo foi recepcionado pela nova Carta da Republica, e o advogado, para
validade plena dos feitos judiciais, h que estar obrigatoriamente presente em todos
0s processos, de todas as insténcias, tal como dito pelo art. 1°, inciso I, da Lei n°
8.906/94, absolutamente acorde com os principios pétreos constantes do art. 5° da
mesma Carta Magna, se quiser seja respeitado e cultuado o principio da isonomia,
pois sem a presenga do advogado de uma das partes, nfio se terd como proclamar
haja igualdade de representagéio no processo. A balanga estard pesando mais para um
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lado, ja que o autor, desprovido de patrono, restara em desvantagem de toda ordem e
ferida de morte a proclamacgio da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, o
que inspirou o mestre Calamandrei a proclamar que o direito a assisténcia de um
advogado representa, no &4mbito do processo, “a expressdo mais importante do
respeito & pessoa, j4 que onde ndo existe advogado a personalidade do litigante fica
diminuida

O debate acerca da sobrevivéncia do Jus postulandi foi levado até o Supremo
Tribunal Federal, que julgando matéria penal, habeas corpus, afirmou que a Constitui¢do
Federal de 1988 nio teria revogado as normas legais especiais que autorizam expressamente

0s atos processuais das partes (STF, TP, HC 67.390-2, DJ, 6.4.90), sendo vejamos:

HABEAS CORPUS. CAPACIDADE POSTULATORIA DO PACIENTE E
IMPETRANTE. INTERPRETACAO DO ARTIGO 133 DA CONSTITUICAO
FEDERAL,

A constitucionalizagéio do principio geral ja constante do artigo 68 da lei 4.2 15/63, e

principio que diz respeito a advocacia como instituigdo, ndo lhe deu carater diverso
do que ele ja tinha, e, assim, ndo revogou, por incompatibilidade, as normas legais
existentes que permitem — como sucede no Habeas Corpus — que, nos casos
previstos expressamente, exerga as fungdes de advogado quem ndo preencha as
condigBes necessérias para a atividade profissional da advocacia. — Ngo ocorréncia,
no caso, da prescri¢io alegada. — N&io é o Habeas Corpus meio id6neo para o
reexame aprofundado das provas, para verificar-se se foram, ou nfio, insuficientes
para a condenag&o. Habeas Corpus conhecido, mas indeferido. (grifo nosso)

Apesar deste posicionamento, alguns tribunais inferiores continuavam
considerando inaplicével o jus postulandi, tendo em vista que ndo se tinha uma deciséo
vinculante do STF sobre o tema, havia apenas decisdes esparsas em cardter incidental que ndo
gerava efeitos erga omnes.

Posteriormente, o Supremo Tribunal Federal manifestou-se definitivamente nos
autos da ADIn n.1.127-8, proposta pela ABM - Associagdo dos Magistrados do Brasil,
decidindo que a capacidade postulatéria do advogado ndo é obrigatéria nos Juizados de
Pequenas Causas (atualmente Juizado Especiais), na Justi¢a do Trabalho e na Justiga de Paz.
Nestes, as partes podem exercer diretamente o Jus postulandi.

Da mesma forma, o Tribunal Superior do Trabalho pacificou o entendimento no

sentido de que o instituto do jus postulandi ndo foi revogado com o advento da Constitui¢do
de 1988: |

Sempre foi da tradigdo do Direito Processual do Trabalho poderem, empregado e
empregador, postular e defender pessoalmente seus direitos, independentemente da
assisténcia dos profissionais do Direito, devendo ser destacado que, antes mesmo da
atual Constituigdo prescrever a indispensabilidade do advogado a administragsio da
Justiga (art. 133), idéntica norma ja existia na legislagdo infraconstitucional (art. 62
da Lei n. 4.215, de 27. 463 —Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil), e nem
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por isso entendeu-se que fora revogada a norma consolidada (art. 791). Por isso
mesmo, ao elevar ao nivel constitucional o principio consagra a indispensabilidade
do advogado & administraciio da Justica, o constituinte nfio pretendeu, por certo,
extinguir o jus postulandi das partes no Judicidrio Trabalhista, visto que condicionou
sua aplicagéo “aos limites da lei” (art. 113 parte final), o que autorizou a concluso
de que, enquanto ndo sobreviver norma federal dispondo em sentido contrario, a
subsisténcia do art. 791 da CLT, que ¢ federal, revela-se compativel com a nova
ordem constitucional (TST, RR 478.885/98.4, Milton de Moura Franga. Ac, 4° T.).

Com o advento da Emenda Constitucional n° 45 em 2004, surgiu mais um conflito
entre o instituto do jus postulandi e a Constituicdo Federal de 1988, ja que esta emenda
forneceu uma nova redag@o ao art. 114 da Carta Magna ampliando a competéncia da Justi¢a
do Trabalho.

Com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho em virtude da EC n°
45/2004 passou-se a discutir se os novos sujeitos da relagdo juridica processual poderiam
litigar na justica do trabalho sem a assisténcia de um advogado.

Dispondo sobre tal assertiva, é interessante ver a opinido do ilustre doutrinador
Rodrigues Pinto (2005, p. 255):

De fato, o artigo 791 autoriza o jus postulandi a empregados e empregadores.
Tratando-se de norma excepcional, s6 lhe cabe interpretacdo restritiva de alcance.
Logo, ndo podem postular sem advogado, no dissidio individual, as partes que n3o
tenham a qualidade de empregado e empregador. H4 diversas situagdes em que essa
qualidade falece aos litigantes no Dissidio Individual. Aqueles que postulam como
dependentes de empregados para haver direitos proprios, adquiridos em fungio do
contrato individual de emprego, como a pensdo morte, o pecilio por morte e o
auxilio-funeral, ndo sdo empregados. Do mesmo modo na execugdo da sentenga
proferida em Dissidio Individual, o terceiro embargante pode ndo ser, e
freqiientemente ndo é empregado nem empregador, intervindo, incidentalmente no
dissidio do trabalho.

Da mesma forma, o eminente jurista Renato Saraiva (2009, p. 543) dispds que
ap6s o advento do EC n° 45/2004 o jus postulandi somente se aplicava a relagdo de emprego,

sendo vejamos:

Por ultimo, frise-se que, ap6s a EC 45/2004, que ampliou a competéncia material da
Justica do Trabalho para processar e julgar qualquer lide envolvendo relagéio de
trabalho (art.144, CF), entendemos que o jus postulandi da parte € restrito as agdes
que envolvam relagdio de emprego, nfo se aplicando as demandas referentes a
relagdo de trabalhos distintas da relagio empregaticia.Logo, em caso de agho
trabalhista ligada & relacdio de trabalho ndo subordinado, as partes deverdo estar
empregados por advogados, a elas ndo se aplicando o art. 791 da CLT, restrito a
empregados e empregadores.
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Face ao exposto, a doutrina pacificou o entendimento que apenas empregado e
empregador estdo imunes ao patrocinio de um advogado, ndo se aplicando as demandas

referentes a relagdo de trabalho.

6.3 O JUS POSTULANDI E O ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB

A corrente minoritaria que defendia que, apés a Constituigdo Federal de 1988, em
fungdo de o art. 133 estabelecer que o advogado ¢ indispensavel & administragéo da justiga, o
art. 791 da CLT n3o mais estaria em vigor, em face da incompatibilidade com o texto
constitucional mencionado, ganhou mais destaque com a edig@o da Lei 8.906/1994 (Estatuto
da OAB).

O Estatuto da Advocacia e da OAB afirma em seu artigo 1°, que é atividade
privativa de advocacia "a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e aos juizados
especiais”. Instaurou-se entdo novamente a discussdo acerca da revogagéo do jus postulandi,
visto que o texto deixa clara a indispensabilidade do advogado em qualquer esfera, com tnica
excecdo que seria o habeas corpus, obrigando a assisténcia do advogado na Justi¢a do
Trabalho.

A doutrina entfo volta a divergir. Uma corrente entende que a Lei n°. 8.906/94
veio para confirmar o que ja havia na Constituigdo de 1988, sendo necessaria a revogagéo do
jus postulandi, enquanto outra interpreta de forma diversa, ressaltando a importéncia do
preceito em questéo.

Os tribunais trabalhistas, contudo, em sua maioria, firmaram jurisprudéncia no
sentido de que o art. 791 da CLT estd em vigor, permanecendo o jus postulandi da parte na
justi¢a do trabalho, mesmo ap6s a promulgagdo da CF 88. No mesmo sentido preconizado, os

seguintes excertos:

AUDIENCIA TRABALHISTA. PRESENCA DA PARTE. ADVOGADO.
ESPECIFICIDADE DA LEGILAGCAO LABORAL. JUS POSTULANDI. No
processo do trabalho vigora o jus postulandi. Assim, ndo € obrigatorio que a parte se
faga acompanhar por procurador, concretizando-se em mera faculdade, sendo que a
necessidade de comparecimento, em audiéncia, ¢ exclusiva dos demandantes. Eo
que se infere do art. 843 da CLT. (TRT -14 —Recurso Orinirio RO
00484.2008.091.14.00-8).

JUSTICA DO TRABALHO. JUS POSTULANDI. VALIDADE. ARTIGOS 791 E
839 DA CLT. INTERPOSICAO DE RECURSO. A jurisprudéncia predominante &
no sentido de que ainda vigora no processo do trabalho o chamado "jus postulandi”,
que autoriza que empregados e empregadores possam reclamar pessoalmente na
Justi¢a do Trabalho, além de acompanhar suas agdes até o final, independentemente
de estar assistidos por advogado. Embora a validade deste principio da postulagdo
pelas proprias partes tenha sido questionada quando da promulgagdo da Constitui¢éo
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de 1988 - cujo artigo 133 preceitua que o advogado é indispensavel 4 administragéo
da justiga -, é certo que permanecem em vigor os dispositivos da CLT que lhe dio
sustentagfo, que sdo os artigos 791 e 839. Enquanto nfo houver manifestagio
definitiva do excelso Supremo Tribunal Federal acerca da nfo-recepgdo destes
dispositivos por parte na nova ordem constitucional, ¢ mesmo de se autorizar que as
agdes trabalhistas sejam processadas pela via da atermacgdo ou, até, por meio de
peticio redigida e elaborada pelo proprio postulante. E certo, ainda, que esta
prerrogativa também envolve a interposicdo de recursos perante os tribunais (todos
eles; inclusive, os Superiores), pois € justamente esta a preceituagéo do citado artigo
791 da CLT, no sentido de que "os empregados e os empregadores poderfo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o
final". Diante deste panorama, também nfo se podera impor a parte que recorre, com
base no "jus postulandi”, qualquer excesso de formalismo na elaboragdo do apelo,
sob pena de desvirtuagéio do préprio instituto. Isto significa que basta que esta se
manifeste em juizo, seja de forma escrita, seja por meio de manifestagiio tomada a
termo na Secretaria da Vara, expressando a sua discorddncia quanto a decisdo
proferida. (Tribunal Regional do Trabalho da 3°. Regifo, Processo num. 00343-
2004-054-03-00-1, Relator Hegel de Brito Boson, decisdo em 31.08.2005).

O Excelso Supremo Tribunal Federal, apreciando a ADIN 1127-8, inicialmente
em medida liminar, suspendeu a eficacia, dentre outros dispositivos, do inciso I do art. 1° da

lei em comento. Veja-se, pois, trecho da ementa relativa a liminar:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei 8906 /94.
Suspensdo da eficicia de dispositivos que especifica.

[...]

MEDIDA LIMINAR. Interpretagdo conforme a suspensdo da eficicia até final
decisdo dos dispositivos impugnados, nos termos seguintes : Art. 1°, inciso 001 -
postulagdes judiciais privativas de advogado perante os juizados especiais.
Inaplicabilidade aos Juizados de Pequenas Causas, a Justica do Trabalho e a Justica
de Paz. (ACORDAO, DJ 29.06.2001).

No julgamento do mérito em 2006, o Supremo julgou inconstitucionalidade a

expressdo “qualquer” constante do art. 1, I, da Lei 8.906/1994, pois, em certos atos judiciais, a

presen¢a do advogado pode ser dispensada, o que permite a aplicagdo do jus postulandi na
Justica do Trabalho (STF, ADIs 1.105/DF e 1.127/DF, Rel. p/ o ac. Min. Ricardo
Lewandowski, j. 17-5-2006).

Apesar da decisdo vinculante proferida pelo Supremo Tribunal Federal, a
polémica continua, em decorréncia da complexidade das relagdes empregaticias e dos
procedimentos processuais, parte da doutrina considera prejudicial a parte comparecer a
Justica da Trabalho sem a assisténcia de um advogado.

Essa corrente que prega o fim do jus postulandi vem ganhado forca,

principalmente em virtude dos limites legais impostos ao instituto, conforme sera analisado

no préximo capitulo.
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Cumpre acrescentar ainda que o Instituto dos Advogados Brasileiros manifestou
apdio aos projetos que tramitam no Congresso Nacional que tem a finalidade de extinguir o

Jjus postulandi do ordenamento juridico, sendo sejamos:

O jus postulandi na Justica do Trabalho — Projeto de lei propondo sua supressdo —
Apoio do JAB. No momento em que tramitam no Congresso Nacional projetos de lei
propondo a elimina¢fio do jus postulandi na Justica do Trabalho, o Instituto dos
Advogados Brasileiros vem a publico manifestar seu apoio a tais iniciativas. O IAB
se permite lembrar que, ao prescrever que “O advogado é indispensdvel 3
administracdo da Justica“, o art. 133 da Constitui¢io de 1988 nio excetuou dessa
regra a Justica do Trabalho. Ndo pode, pois, a CLT, que diz ser dispensavel a
intervengdo do advogado na Justica do Trabalho, prevalecer sobre o preceito
constitucional que estabelece a indispensabilidade do advogado na administracéio da
Justiga. Com maior razdo, h4 de assim ser entendido se considerar que a Instrugéio
Normativa do TST 27/20005, com quebra do principio da isonomia, admitiu
honorarios sucumbéncias nas lides decorrentes da relagio de trabalho. Por sua vez, o
atual Cédigo Civil, aplicdvel ao processo trabalhista, dispde, nos arts. 389 e 404, que
a reparagdo pelo inadimplemento da obrigagdo, compreende, além de perdas e
danos, juros, atualizagdo monetaria “e honorérios de advogados”. Em conclusdo,
entende o IAB que a persisténcia da negativa de concessio de honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho representa uma afronta ao ordenamento juridico
brasileiro. !’

Verifica-se assim que o jus postulandi, na atualidade, tem gerando muita

insatisfacdo nos advogados, ja que estes consideram a manuten¢fo do instituto um afronta a
Ordem Constitucional — especificamente o art. 133 da CF/88 — bem como ao Estatuto da

Ordem dos Advogados do Brasil, pelos motivos ja expostos.

"Mogio aprovada em sessio plendria do IAB, no dia 04.06.2008, disponivel na internet em:
http://www.iabnacional.org.br/mocoes.php.
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7 LIMITES DO JUS POSTULANDI

Infere-se do art. 791 da Consolidagfio das Leis Trabalhistas que, diferentemente
do Processo Civil, no Processual do Trabalho podem, consoante ja disposto, empregado e
empregador, postular e defender pessoalmente seus direitos, independentemente da assisténcia
dos profissionais do direito, nfio havendo nenhuma limitagdo ao jus postulandi em tal
dispositivo.

Conforme ja explicitado, muito se discutiu sobre a aplicabilidade do jus
postulandi no direito patrio apds a promulgagéio da Constituicdo de 1988 e posteriormente
com o advento do Estatuto da Advocacia em 1994. Todavia, o Supremo Tribunal Federal
deixou clara a permanéncia de tal instituto no processo do trabalho.

Depois de toda essa celeuma, outra inovacdio legislativa voltou a afetar os
contornos do jus postulandi. Com o advento da Emenda Constitucional n° 45/2004, que
ampliou a competéncia da Justiga do Trabalho, tornando a participago do advogado ainda
mais necessdria, surgiram questionamentos sobre a aplica¢éo deste instituto nas agdes outrora
desconhecidas na Justiga do Trabalho.

A doutrina passou a admitir a limitagéo do jus postulandi, afirmando que somente
as agdes decorrentes as partes da relagdo de emprego e a pequena empreitada (art. 652, III, da
CLT), poderiam utilizar-se da faculdade de postulagfio pessoal em juizo, sendo que para as
demais agdes relativas & relago de trabalho o trabalhador necessita de advogado. Ratificando
esse Renato Saraiva (2009, p. 274) afirma:

[...] apés a EC 45/2004[...] o Jus Postulandi da parte € restrito as agdes que
abrangem relagfio de emprego, ndo se aplicando 4s demandas que envolvem relagéo
de trabalho distintas da relagdo empregaticia. Logo, em caso de ago trabalhista que
se refira 4 relacédo de trabalho néo subordinado, as partes dever3o estar representadas
por advogados, a elas ndo se aplicando o art. 791 da CLT, restrito a empregados e
empregadores.

Diante das dificuldades enfrentadas pelos oOrgdos inferiores da Justica do
Trabalho, em decorréncia da ampliagio de sua competéncia material, o Tribunal Superior do
Trabalho, editou a Instru¢do Normativa n°. 27, fixando normas procedimentais apliciveis em
virtude das modificagdes empreendidas pela EC n°® 45. Os arts. 3°, §3° e 5° da Instrugdo n°

27/05 prevéem, respectivamente:

Art.3°. Aplicam-se quanto as custas as disposi¢des da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

()
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§ 3° Salvo nas lides decorrentes da relagdo de emprego, € aplicavel o principio da
sucumbéncia reciproca, relativamente as custas.

(..

Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorérios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Com a publicagdo desta Instrugdo Normativa, pacificou-se o entendimento de
aplicacdo do jus postulandi somente nas agdes decorrentes da relagdo de emprego, tendo em
vista que tais dispositivos afirmaram que a sucumbéncia reciproca e os honorarios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia, ndo se aplicava as relagdes de emprego.

Interpretou-se, assim, que se € aplicavel o principio da sucumbéncia reciproca
inerente ao processo civil as demandas néo oriundas da relag@io de emprego, entdo a presenga
do advogado torna-se obrigatéria, pois o “dever de pagar honoréarios pela mera sucumbéncia”
pressupde a presenga do advogado, j4 que os honordrios incluidos na condenagédo, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao mesmo.

Passou-se, entfio, a discuss@io nos tribunais trabalhistas no sentido da manutengio
ou n#o do instituto do jus postulandi na fase recursal, apesar de ndo haver na lei que embasa o
referido instituto limites para seu uso. Nesse sentido, podemos perceber, a partir da analise de

jurisprudéncia, a divergéncia apresentada:

JUS POSTULANDI. LIMITACAO. O jus postulandi, previsto no art. 791 da CLT,
diz respeito ao andamento do feito em 1* instdncia, sendo que o ato recursal é
privativo de advogado, nos termos do Estatuto da OAB. (Brasil, Tribunal Regional
da 12* Regido, Relator Juiz C. A. Godoy Ilha, Acérddo num: 12796, ano: 2001,
decisdo em 02.10.2001) )

EMBARGOS DECLARATORIOS. CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAOQ. JUS POSTULANDI. INTERPOSICAO DE RECURSO. ATO
PRIVATIVO DE ADVOGADO. O jus postulandi é prerrogativa concedida
legalmente - Lei n°. 5.584/70 - ao Reclamante para ser exercido em primeiro grau de
jurisdi¢io apenas. O ato de recorrer ¢ ato privativo de advogado regularmente
constitufido nos autos, por expressa determinagfo legal —art. 1° da Lei n°. 6.906/94.
Embargos declaratérios do Reclamante néo conhecido e embargos declaratérios do
Reclamado rejeitado. TST - EMBARGOS DECLARATORIOS AGRAVO DE
INSTRUMENTO EMBARGO EM RECURSO DE REVISTA: ED-AG-E-RR
2928400319965035555 292840-03.1996.5.03.5555 (grifo nosso)

RECURSO DE REVISTA. "JUS POSTULANDI". NAO CONHECIMENTO DE
RECURSO MANEJADO PELA PARTE.

O art. 791 da CLT consagra o "jus postulandi" ¢ nada restringe, porquanto onde a lei
ndo faz restrigbes ndo cabe ao intérprete colocar freios onde o legislador ndo os
colocou. Tal interpretagdo afina melhor com a tecnologia do Direito do Trabalho, a
sua natureza tuitiva e, ainda sem prejuizo da solenidade das formas, o natural
desatavio do processo dos autos ao TRT da 12 regidio para apreciar e julgar o
recurso ordindrio como de direito. (TST —RR -11406/2002-900-12-00-AC. 3*
Turma —Rel. Juiz Convocado Ronald Cavalcante Soares-DJ-27/05/2005.)

Contudo, em 2009, o Pleno do TST decidiu “por maioria (17 votos a 7)", ndo

admitir o jus postulandi das partes em recursos interpostos no Tribunal Superior do Tribunal,
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exceto habeas corpus (E-AIRR e RR 85.8581\2003-900.02.00-5, Rel. p\ o acérdio Jodo
Oreste Dalazen, j. 13.10.2009).

Posteriormente, em 2010, o TST editou a sumula 425 afastando qualquer davida
quanto o tema, dispondo que 0" jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agfo
rescisdria, a agfo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.” (grifo nosso).

Portanto, em face do posicionamento do TST, percebe-se, a contrdrio sensu, que a
parte sucumbente que ajuizou uma reclamagéo no juizo de primeira instincia pode recorrer ao
TRT sem a assisténcia de um advogado. Nédo obstante, em caso de recurso enderecado ao
TST, ele devera ser subscrito por advogado, assim como qualquer outro recurso que venha a
tramitar neste tribunal superior.

Por conseguinte, resta demonstrado a capacidade conferida pelo legislador a
qualquer pessoa para postular na seara trabalhista na instdncia ordinaria, mas quando se trata
recurso ao TST € indispensavel a apresentagdo de um advogado com capacidade postulatoria.

Vale frisar, que o Supremo Tribunal Federal entende que qualquer recurso
encaminhado a este ou ao Superior Tribunal de Justiga, deve ser subscrito por advogado, sob
pena de o apelo n#o ser conhecido por falta de pressuposto processual, qual seja, legitimidade
da parte.

Parte da doutrina justificou a edi¢fio desta simula em razio da complexidade dos
recursos extraordindrios e do formalismo que possui o TST, mas, o que se sabe, é que esse foi
o primeiro sinal que tal instituto ndo tem poderes ilimitados, sofrendo mais uma restri¢do em
sua abrangéncia.

Para os defensores do jus postulandi, esta limitagdo significou um retrocesso na
defesa dos direitos individuais fundamentais. Filiado a esta corrente, o desembargador

Antdnio Alvares da Silva (2010, p. 11), assim declarou:

O costumeiro argumento de que o processo € complexo e, por isso, nfo é acessivel
aos néo especialistas € ilogico e insustentavel. Se é verdade a afirmativa, entdo o que
devemos fazer é simplificar o processo e ndo transferir o 6nus de sua complexidade
para as partes, prejudicando 80 milhdes de pessoas. (...) A chamada "complexidade
processual” é aparente. Por existirem procedimentos em excesso - vistas, recursos,
manifestacdes, prazos e a presungdo de que, ndo havendo pronunciamento, ha
concordéncia com o que lhe foi indagado, muitos afirmam que é impossivel a parte
conduzir sozinha o processo.
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Com relagdo ao uso do instituto jus postulandi por terceiros, nossa jurisprudéncia
¢ pacifica no sentido de sua inadmissibilidade, com o fundamento de que apenas as partes séo
permitidas a manifestagdo nos autos sem a assisténcia de um procurador. Nestes termos o
Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regigo assim dispde:

AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELO ARREMATANTE SEM
ASSISTENCIA DE ADVOGADO. NAO - CONHECIMENTO DO APELO.

E certo que o instituto do jus postulandi permanece no Processo do Trabalho,
mesmo apds o advento da Constitui¢io Federal de 1988, Entretanto, somente as
partes ¢ permitida a manifestacdo nos autos sem a assisténcia de advogado
(inteligéncia do art. 791 da CLT). Formulando o arrematante suas pretensdes sem a
assisténcia de advogado, impossivel conhecer do agravo (Brasil Tribunal Regional
da 10" Regido, Relator Juiz Pedro Luiz Vicentin Foltran, processo num. 00022, ano
2002, decisdo em 19.04.02).

Nesta toada, tendo em vista a jurisprudéncia elencada é evidente que o uso do jus

postulandi se restringe as partes, ou seja, hd predomindncia do entendimento de que tal

instituto ndo pode ser exercido por quem ndo € parte no processo trabalhista, em razio da

norma contida no art. 791 da CLT.
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8 A GARANTIA DO ACESSO A JUSTICA E OS MALEFiCIOS DO JUS
POSTULANDI

O acesso a Justica se originou devido a necessidade de integrar as liberdades
classicas, inclusive aquelas de natureza processual, como os direitos sociais, uma vez que em
nada adiantaria ter um determinado direito material e nfio possuir meios para sua efetivagio
ou defesa em juizo.

Seguindo o exemplo de outras Constituigbes e diplomas normativos
internacionais, a Constitui¢io Federal Brasileira de 1988 assegurou no inciso XXXV do art.
5° que “a lei néio excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”. Trata-se de um
direito e garantia fundamental, que foi consagrado pela doutrina como principio do acesso a
justica ou judiciério.

O direito de acesso a justica € um direito a utilizagdio de uma prestagdo estatal
imprescindivel para a efetiva participagdo do cidaddio na vida social, e assim nfio pode ser
visto como um direito formal e abstrato indiferente aos obstaculos sociais que possam
inviabilizar o seu efetivo exercicio.

A questfo do acesso a justica propde a problematizaggio do direito de ir a juizo a
partir da idéia de que obsticulos econdmicos e sociais ndo podem impedir o acesso a
jurisdi¢do, jd que isso negaria o direito de usufruir de uma prestag¢do social indispens4vel para
o cidaddo viver harmonicamente na sociedade.

Dessa forma, o direito de acesso a justica ndo estd relacionado apenas ao
pagamento de custas processuais, mas sim, na necessidade que a parte encontra de ter uma
assisténcia técnica, seja um advogado ou defensor, que na impossibilidade de pagi-lo, deve o
Estado fornecer tal protecdo.

Porém, em especial na Justi¢a do Trabalho, com a finalidade de facilitar o acesso
das partes ao judicidrio, a lei instituiu o jus postulandi como forma de solugdo a este ébice,
mas, esquece-se que ndo basta somente o cidaddo ter acesso ao Poder Judiciario, ele deve ter
meios eficazes para defender em juizo o seu direito ameagado ou que sofreu lesdo e isto s6
pode ocorrer de forma efetiva através da defesa técnica.

O eminente jurista Valentin Carrion (1994, p. 565), ao analisar a sistemdtica
processual trabalhista explicou de forma detalhada como uma parte desacompanhada de um
advogado pode ser prejudicada, vejamos:

Ressalta-se 0 que acima se disse: estar desacompanhado de advogado ndo € direito,
mas desvantagem; a parte desacompanhada de advogado era caricatura de Justica; a
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capacidade de ser parte ou a de estar em Juizo ndo se confunde com a de postular. Ja
na reclamagéio verbal, a parte ficava na dependéncia da interpretagdo juridica que
aos fatos dava o funcionario que reduzia a termo suas afirmacdes. Depois vinham as
dificuldades do leigo na instrucdo e nos demais atos processuais, onde o arremedo
de Justica mais se acentua.

Assim, € perceptivel que o dever constitucional de acesso 4 justica é mais amplo
do que simplesmente facilitar a postulagdo, devendo fornecer meio para que a parte litigue.
Neste sentido, Janete Ricken Lopes de Barros (2010, p. 34) discorrendo sobre a amplitude do

acesso a justica, assim dispde:

O acesso a justica ¢ visto atualmente numa dimensfio muito mais ampla do que
apenas a garantia da via judiciaria, nos moldes dos ideais do individualismo liberal.
Néo basta apenas abrir as portas de entrada do Poder Judiciario, é preciso buscar
uma prestagéo jurisdicional eficiente e justa, o que podera se concretizar mediante
um processo provido de um mecanismo processual funcional, sem deixar, contudo,
de observar as garantias constitucionais.

No sentido geral, acesso a Justiga também exprime acesso ao conhecimento € a
orientag#o juridica e a todos os meios alternativos de composi¢do dos conflitos, pois o acesso
a ordem juridica justa ¢ um tema de cidadania, versando sobre a participa¢éo de todos na
gestdo do bem comum através do processo, designando o conhecido “paradigma da cidadania
responsavel” (LEITE, 2007, p.141).

A doutrina nacional tem-se posicionado no sentido de que a postulagdo em juizo
pela parte sem assisténcia de um advogado pode acarretar prejuizos a esta, quando a outra
parte representada por profissional técnico, tendo em vista que este conhece as peculiaridades
de processo judicial.

O fato é que com a evolugdo da sociedade, o direito sofreu significativas
alteragdes, de maneira que as relagdes processuais ndo sdo mais simploérias como outrora, uma
vez que “na era dos direitos” a parte tem a opgéo de postular sozinha em juizo, sem estar
assistida por um profissional habilitado, ou seja, por um advogado, de maneira que a
participagéo popular através do acesso a justica tende a atender as exigéncias contemporéneas
de “enderegar social e politicamente o sistema processual” (CEZAR, 2002, p. 70).

Esse fato também se aplica as relagdes de trabalho, que cada dia se torna mais
complexas e necessitando de a¢des e meios de provas especificos para sua tutela em juizo,
fazendo-se necessario que a postulagfo seja realizada por uma pessoa habilitada e que possua
conhecimentos técnicos para garantir uma efetiva prestagéo jurisdicional.

Corroborando tal entendimento quanto a dificuldade do leigo em litigar em juizo

desacompanhada de advogado, dispde Amauri Mascaro do Nascimento (2001 p. 543):
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Sob o ponto de vista técnico, a importéncia do patrocinio € paralela a progressiva
complicagdo das leis escritas e a especializagio, cada vez maior, da ciéncia juridica.
Se, em uma sociedade primitiva, onde todo o direito se resume em umas poucas ¢
simples praticas consuetudinarias, cada membro pode encontrar-se em condigdes de
defender-se por si em juizo sem necessidade de uma preparagiio profissional
especial, o incremento da legislagdo escrita, que fatalmente se desenvolve e se
complica com o progresso da civilizag#o, requer para sua interpretagfo e aplicagiio o
auxilio de um tecnicismo cada vez mais refinado, cujo conhecimento vem a ser
monop6lio de uma categoria especial de peritos, que sdo os juristas: de maneira que,
para fazer valer as proprias razdes em juizo, a parte inexperta de tecnicismo juridico
sente a necessidade de ser assistida pelo especialista, que se acha em condigdes de
encontrar os argumentos juridicos em apoio das suas pretensdes, o que se faz mais
necessério ainda quando, como é a regra nos ordenamentos judiciais modernos,
também os Juizes, perante os quais a parte faz valer suas razdes, sdo juristas.
Acrescente-se que o tecnicismo das leis adquire uma especial importincia,
precisamente no cumprimento dos atos processuais, que, para poder conseguir a sua
finalidade, devem desenvolver-se segundo certas formas rigorosamente prescritas,
cujo conhecimento ndo se adquire sendo através de larga prética: de maneira que a
intervengdo do jurista parece indispensdvel, ndo s6 para encontrar as razdes
defensivas que a parte ndo saberia encontrar por si mesma, e apresenta-la em termos
juridicos, mas também para realizar em seu nome os atos do processo que ela néo
estaria em condigdes de cumprir por si na ordem e sob a forma prescrita pelas leis
processuais. Essas razbes psicologicas e técnicas demonstram que a presenga dos
patrocinadores responde, antes de tudo, ao interesse privado da parte, a qual,
confiando ao expert ndo s6 o oficio de expor suas razdes, mas também o de cumprir
de sua parte os atos processuais, escapa dos perigos da prépria inexperiéncia e
consegue o duplo fim de ndo incorrer em erros, de forma a ser melhor defendida em
sua substéncia.

Nota-se, assim, que a dispensabilidade do advogado ndio é uma garantia, mas uma
falsa iluséo de acesso ao Poder Judiciario, que so6 prejudica a parte hipossuficiente da relagéio
empregaticia, j4 na maioria das vezes somente o empregado utilizar-se deste instituto,
enquanto o empregador vem acompanhado de advogado, havendo um nitido desequilibrio na

relagdo processual. Ratificando este entendimento o mestre Mozart Victor Russomano (1883,

p- 853), ensina:

O Direito Processual do Trabalho estd subordinado aos principios e aos postulados
medulares de toda a ciéncia juridica, que fogem a compreenséo dos leigos. E o ramo
do direito positivo com regras abundantes e que demandam andlises de
hermenéutica, por mais simples que queiram ser. O resultado disso tudo ¢ que a
parte que comparece sem procurador, nos feitos trabalhistas, recai de uma
inferioridade processual assombrosa. Muitas vezes o juiz sente que a parte estd com
o direito a seu favor. A prépria alegagdo do interessado, entretanto, pde por terra sua
pretenséio, porque mal fundada, mal articulada, mal explicada e, sobretudo, mal
defendida. Na condugo da prova, o problema se acentua e agrava. E todos sabemos
que a decisdo depende do que os autos revelarem o que estd provado. Ndo hd porque
fugirmos, no processo trabalhista, as linhas mestras da nossa formagfo juridica:
devemos tornar obrigatéria a presenca de procurador legalmente constituido em
todas as acdes de competéncia da Justiga do Trabalho, quer para o empregador, quer
para o empregado.
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Por fim, verifica-se, portanto, que atualmente é inegavel que o ramo direito do
trabalho € um dos mais dindmicos dentro do direito, o qual € contornado por muita técnica,
por este motivo a presenga de um advogado ¢ indubitavelmente necessaria, até porque as
relagbes de trabalho tem-se tornado cada vez mais complexas, exigindo-se conhecimentos

especializados para a formulagéo das lides bem como o seu desenvolvimento.
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9 METODOLOGIA

Nesse trabalho monografico foi empregado o método de abordagem dialético,
tendo em vista que favoreceu a anélise do ordenamento juridico patrio sob uma perspectiva
sistémica, ou seja, realizou-se uma analise global do conjunto de normas, de acordo com a
qual uma lei ndo pode ser concretamente compreendida sendo inserida numa totalidade que
lhe confere significado.

O método de abordagem dialético proporcionou ainda a andlise dindmica do
ordenamento juridico, o que se mostrou de grande importincia na abordagem dessa temética,
tendo em vista que foi estudado um instituto que teve sua origem em 1940, além das
gradativas mudangas ocorridas na legislagdo nacional, especialmente com a promulgagéo da
Constitui¢iio de 1988 e com o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Por meio deste método, foi possivel fazer uma abordagem dos anseios sociais, que
no estudo do Direito se mostram relevantes, tendo em vista que como qualquer ciéncia social,
deve-se buscar as necessidades e valores da sociedade para depois elaborar as normas que iréio
disciplinar a conduta social.

No que concerne ao método de procedimento, foi utilizado o método analitico-
descritivo, através do qual se desenvolvera uma abordagem tedrico-reflexiva sobre o instituto
do jus postulandi, delimitando sua evolugdio legislativa, conceito e aplicabilidade na
atualidade, além de contextualizar a sua utilizagdo de forma pratica no processo trabalhista,
levando-se em consideragio o mandamento constitucional de aceso a justiga.

No que diz respeito a coleta de dados, na presente pesquisa foi adotada uma
associagfio entre as técnicas histérica, conceitual e normativa, através da primeira delas, de
suma relevancia para pesquisas dogmaticas, (BITTAR, 2009, p. 181), em que foi possivel
forjar a evolugdo do instituto do jus postuland.

Por meio da segundo técnica foi possivel delimitar o referencial teérico que
possibilite “(...) construir a logicidade interna e o desenvolvimento conceitual adequado para
o tratamento do problema” (BITTAR, 2009, p. 182), principalmente, quando for avaliar a
aplicabilidade do jus postulandi no processo trabalhista.

Na a técnica normativa, “(...) que coloca em foco o estudo normativo-juridico de
um fenémeno” (BITTAR, 2009, p. 182), viabilizara a reconstrugéio da estrutura normativa
brasileira e definir a viabilidade do jus postulandi no ordenamento juridico nacional nos dias

atuais.
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Este trabalho foi dividido em sete capitulos - além da introdug¢do e da concluséo -
como forma de favorecer a anadlise do instituto do jus postulandi de forma integrada com o
ordenamento juridico.

No primeiro capitulo analisou-se de forma resumida a evolugio legislativa do
Direito do Trabalho, especificamente os antecedentes historicos, conceito e criagdo da Justica
do Trabalho no Brasil.

No segundo capitulo foi realizada uma anélise principiologica do Direito do
Trabalho, como forma de definir os alicerces em que se fundam este ramo juridico, até porque
como qualquer ciéncia social os principios denotam a finalidade e objetivos a serem
alcangados pelos operadores do direito, relacionadas ao ramo juridico estudado, e a sociedade;
enquanto no terceiro capitulo busca tratar de forma resumida como se dd a sistematica
processual na Justica do Trabalho, para subsidiar a anélise e aplicabilidade do jus postulandi.

O quarto capitulo tratou do objeto de estudo deste trabalho, o jus postulandi,
desde a sua evolugdo legislativa até a sua aplicagdo na atualidade, além de conceitua-lo e
identificar a sua base legal.

Nos capitulos finais — quinto sexto e sétimo — foi avaliada a pertinéncia do
instituto do jus postulandi no ordenamento juridico patrio na atualidade, assim como os
conflitos com a legislagéo vigente e o posicionamento da jurisprudéncia, dando-se énfase as
decisdes do Supremo Tribunal Federal € ao Tribunal Superior do Trabalho.

Por fim, realizou-se uma avaliagdo geral dos capitulos, de forma a fundamentar

essa analise e a posi¢do adotada neste trabalho, devidamente embasada entendimento da

doutrina e na jurisprudéncia pétria.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Justiga do Trabalho surgiu como um ramo do direito especializado para dirimir
os conflitos oriundos da relagdo de emprego, tendo com uma de suas finalidades a protegdo do
trabalhador, que € a parte hipossuficiente do contrato de trabalho, j4 que este muitas vezes
submete-se a condigdes de trabalho incompativeis com as normas juridicas para néo perder
seu emprego.

Para atingir essa finalidade o legislador pétrio valeu-se de alguns instrumentos
que facilitassem o acesso desse trabalhador a justi¢a, sendo o jus postulandi um deles, haja
vista que esse instituto possibilitou as partes postular em juizo sem a necessidade de
assisténcia por advogado na Justiga Trabalhista.

O instituto em anélise quando foi introduzido na sistematica processual brasileira
foi muito elogiado, pois possibilitava as pessoas que nio possuiam recursos de procurar o
Poder Judiciério para reclamar os direitos injustamente violados durante o pacto laboral, sem
que fosse necessario recorrer a um advogado.

Contudo com o passar do tempo as relagdes de trabalho ficaram cada vez mais
complexas ¢ verificou-se que a assisténcia técnica de um advogado era imprescindivel para a
efetivagdo dos direitos reclamados em juizos, vez que este tinha total dominio de como
deveria se desenvolver o processo.

Néo bastasse a falta de conhecimento técnico da parte para postular em juizo e as
conseqiientes criticas doutrinarias ao jus postulandi, a Constituigdo Federal de 1988 dispds
em seu art. 133 que o advogado € uma fungfo essencial a administragdo da justi¢a, o que
levantou a discusséo sobre compatibilidade de tal instituto com a nova ordem constitucional.

Houve muita polémica sobre o tema, tendo, inclusive, alguns tribunais trabalhistas
indeferido petigdes que ndo estavam subscritas por advogado, sob o argumento de que o jus
postulandi tinha sido revogado pela Constituigdo Federal.

Em contrapartida, o Supremo Tribunal Federal, guardido da Constituigdo,
manifestou-se pela constitucionalidade do instituto do jus postulandi, bem como pela sua
recepgdo pela Constitui¢8io de 1988, o que colocou um fim a toda essa celeuma juridica.

Contudo, com a edi¢éo da Lei 8.906 em 1994 (Estatuto da OAB) o debate sobre o
Jjus postulandi ganhou novos contornos, j4 que este diploma normativo dispunha ser atividade

privativa de advocacia a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio. Passou-se, assim,

mais uma vez a questionar a sobrevivéncia do referido instituto, j4 que a nova legislagfo era
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inequivoca ao afirmar ser privativa a postulagdo em qualquer orgdo do Poder Judicidrio ao
advogado, o que afrontava de forma clara as disposigdes referentes ao Jus postulandi.

Todavia, mais uma vez o Supremo Tribunal Federal posicionou-se favoravel a
manutencdo do jus postulandi na sistematica processual brasileira, ao considerar que o
Estatuto do OAB n#o poderia revogar as legislagdes especiais que permitiam a postula¢io das
partes sem a assisténcia de advogado.

Como se pode perceber, ndo resta qualquer duvida sobre a sobrevivéncia do jus
postulandi no ordenamento juridico brasileiro dentro dos limites estabelecidos pela doutrina e
jurisprudéncia para a sua aplicagfio na Justica do Trabalho, haja vista que este instituto &
restrito as demandas oriundas da relagio empregaticia e ao 4mbito das varas do trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo se estendendo aos tribunais superiores, conforme
entendimento majoritario esposado pela doutrina pétria.

Em que pese a manutengio deste instituto na atualidade, verifica-se que a sua
aplicagfio muitas vezes causa prejuizo a parte, ja4 que esta ndo detém os conhecimentos
técnicos necessarios para buscar em juizo a efetivagdo dos direitos violados, além disso se a
outra parte contréria estiver assistida por advogado o equilibrio processual necessario para
concretizagdo das garantias processuais fica prejudicado, uma vez que a igualdade entre as
partes fica comprometida pela discrepéncia técnica dos postulantes da relagdo processual.

Conclui-se, portanto, que pesar do instituto do jus postulandi ter sido criado para
facilitar o acesso das partes ao Poder Judicidrio, hodiernamente, apresentar-se como um
obstaculo na concretizagio das garantias fundamentais processuais, j4 que ndo mais traduz a
garantia de acesso a justi¢a, pois contemporaneamente esse direito ndo é mais sé visto em sua
feigho formal, mas deve ser entendido e aplicado em sua plenitude o que pressupde ndo s6 o

acesso ao judiciério, bem como a uma assisténcia técnica e produgio de provas de forma

gratuita.
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