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RESUMO

A extensdo do porte de arma dos agentes penitencidrios. de ambos 0s sexos, sem Critério
de idade, trabalhando nas unidades prisionais de Campina Grande-PB. para fora do
ambiente de trabalho foi o objetivo da pesquisa. A construgdo de indicadores sobre suas
relagdes sociais nos presidios e em suas comunidades, confirmadas pela opinifio deles
acerca do tema foi um dos fundamentos da argumentacdo desenvolvida aqui, pois o
porte de arma foi visto através de suas especificidades legais e sociais, de modo que o
servidor publico foi visto para além da estigmatiza¢ao que lhe foi imposta ao longo dos
anos. Nesse interim, foi realizada a andlise do Projeto de Lei numero 87/2011 e
demostrou-se a urgéncia em sua aprovagdo, para que o cendrio de insatisfagdo e medo
se modifique. A pesquisa foi bibliografica e de campo, de natureza quantitativo-
descritivo, a coleta de dados ocorreu entre os meses de junho e agosto de 2015. por
meio de uma observagfio nfio participante, em equipe, com a utilizagdo de entrevistas
estruturadas e ndo estruturadas — focalizadas — e questiondrios. O reconhecimento da
periculosidade, insatisfagdo com baixos saldrios, presenca de violéncia e certeza da
necessidade na extensdo do porte foram os principais resultados encontrados.

Palavras-chave: Agentes Penitenciarios. Extensio do Porte de Arma. Sistema
Penitenciario. Direito Penal.




ABSTRACT

The extent of gun possession of correctional officers, of both sexes. with no criteria of
age, working in the prisons of Campina Grande-PB. out of the workplace was the
objective of the research. The construction of indicators about of social relations in
prisons and in their communities confirmed for their opinionswas one of the
foundations of the arguments developed here because the gun possession was seen
through their legal and social characteristics. so that the server public were seen in
addition to stigmatization that it was laid over the years. Meanwhile. the analysis of the
Amendment Project of Law number 87/2011 was performed and demonstrated the
urgent need for its approval, so that change the scenario of dissatisfaction and fear. The
research was bibliographical and field, quantitative-descriptive nature. data collection
occurred between June and August 2013, by a non-participant observation. as a team.
with the use of structured and unstructured interviews - targeted - and questionnaires.
The recognition of danger, dissatisfaction with low salaries, the presence of violence
and the necessity the extent of gun possession were the main findings.

Key-words: Prison guards. Extension of carrying of a weapon. Prisons. Criminal
Law.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso versa sobre a extensio do porte de
arma dos agentes penitencidrios, de ambos 0s sexos. 0s quais trabalham nas unidades
prisionais de Campina Grande-PB. com destague para a descri¢do do trabalho por eles
desenvolvido, meios disponiveis, dificuldades enfrentadas, entre outros aspectos que
corroboram a caracterizacio dessa profissdo. responsavel pela guarda e revista dos
presos, manutencéo da ordem € disciplina nas prisoes.

Dessa forma, parte-se da relagdo entre o sistema prisional e o seu servidor, a fim
de que se destaque a periculosidade no exercicio dessa fungfio, a legislagdo correlata a
temética € o Projeto de Lei n® 87/2011.

Nesse contexto, estuda-se a participagio do campo social envolvido, a familia e
a comunidade; o Estado e as instituigSes juridicas. envolvendo politicas publicas e
sociais para que sejam contrapostas as posi¢des no que se refere 4 extensdo do porte de
arma, vislumbrando essa tematica como um problema de primeira urgéncia na agenda
politica do Brasil.

Esta pesquisa teve natureza bibliografica, atravessando essencialmente 0s
campos do Direito Penal, Sociologia e Filosofia, e de campo, esta Gltima de cardter
quantitativo-descritivo por pretender a construgio de novos indicadores, ampliar a
bibliografia incluindo a perspectiva dos agentes penitencidrios.

A coleta de dados ocorreu entre os meses de agosto a novembro de 2013 por
meio de uma observagdo ndo participante, em equipe, com a utilizacdo de entrevistas
estruturadas e nio estruturadas — focalizadas — e questiondrios, respeitando o disposto
na Resolugiio n® 196/96 CNS/MS, no concernente as exigéncias éticas e cientificas
fundamentais.

Comprovar a necessidade da extensdo do porte de arma para 0s agentes
penitenciarios, quando estiverem fora do servigo, através do seu cotidiano foi a razdo
premente que motivou esta pesquisa, por intermédio de uma visdo na qual o agente
penitenciario é um sustentdculo importante na manutengfo do sistema prisional
brasileiro e a exposigio sofrida por ele em razdo do cargo que ocupa permitem a
argumentago no sentido da extenséo do porte de arma.

Nesse interim, entender essa questdo para além dos presidios ¢ vital,

justificando-a a partir da construgfio de indicadores que representem a opinido e
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contexto enfrentado por estes sujeitos. indicando solugdes a partir do contexto
~ wivenciado pelos agentes bem como a partir da analise do veto da presidente Dilma.

Por fim, transformar a realidade reveste-se de um tom pretensioso, entretanto,
afirmar que esta pesquisa através da investigagio do cotidiano dos agentes
- penitencidrios, a partir da construgdo destes indicadores sobre suas relagGes sociais no
ambiente de trabalho e em suas respectivas comunidades corroboradas pela opinido dos
mesmos sobre o tema, sem sombra de dividas contribuiu de forma peremptéria para a

discussio do referido projeto de lei ¢ mais acertado.



CAPITULO I — A NATUREZA DE UMA ATIVIDADE: PERIGO, VIOLENCIA
E PRISIONIZACAO

O agente penitencidrio exerce uma fun¢io baseada em uma relagdo binaria, de
modo que ao mesmo tempo em que se promove ressocializagdo e reintegracio social
trabalha-se em prol da manutengéo e preservago da ordem, disciplina e integridade dos
apenados,

Servigo de utilidade publica que deve ocorrer dentro de um contexto ético
revestido de dignidade humana a fim de que se promova o bem comum. Nesse sentido,
0s processos e procedimentos téenicos devem ir além dos parimetros da eficdcia e da
cliciéncia, pois, uma prisdo diferentemente de uma linha de produgio industrial consiste
na gestdo de seres humanos, servidores e apenados.

Outro pilar importante é a qualidade da categoria, por isso, sdo selecionados
através de concurso publico, no qual € exigido o ensino médio completo para, em
seguida, serem admitidos em regime estatutario, o qual lhes garante a estabilidade no
servico publico,

A tarefa do agente penitencidrio constitui-se, pois na guarda dos detentos e
reclusos, observando e fiscalizando o seu comportamento para prevenir quaisquer
alteragbes da ordem interna e impedir eventuais fugas.

Além disso, sua atuagfo deve ser marcada por dignidade, humanidade e justica,
de tal modo que a seguranga seja garantida e aos presos proporcione-se uma utilizagao
do tempo voltada a reintegracéo social.

Nesse tempo, o Estado da Paraiba, conta com 1702 agentes penitencidrios,
numero bastante reduzido tendo em vista que a populagdo carceraria estd em 8897
prisioneiros. distribuidos nas 79 unidades por todo o estado', assim. cada agente
penitenciario € responsavel por mais de cinco presos. Na cidade de Campina Grande a
situagdo se repete, onde se tem uma média de cinco presos para um agente
penitencidrio.

Portanto, essa fungfio essencial a seguranca piblica caracteriza-se por sua
natureza perigosa em razdo de estar inscrita em um cendrio de superpopulacdo

carcerdria, falta de recursos e um ambiente de trabalho que carece de infraestrutura.

' Segundo dados fornecidos pelo Centro de Operagdes Penitencidrias — COPEN da Parafba, no més de
agosto de 2013,




1.1 UM TRABALHO PERIGOSO

Um estudo da Organizaciio Internacional do Trabalho (OIT) apontou a profissdo
de agente penitencidrio como a segunda mais perigosa do mundo, pelo estresse
envolvido e vulnerabilidade que a cerca. Por causa disso. ela necessita de uma
abordagem e um conjunto de medidas de protecdo que garantam 2 integridade social,
econdmica e psicologica do servidor.

Desse modo, existe um arcabougo, do qual fazem parte inumeros fatores que
contribuem para a construgiio do carater perigoso dessa atividade. Vale salientar a titulo
de ilustragfio, o conceito de periculosidade para o Direito do Trabatho. segundo o artigo
193. da CLT, como uma atividade que exponha o individuo a risco acentuado, incluindo
ai exposic¢io a violéncia fisica. H4 uma exposicdo constante ao perigo, como quando. de
forma clandestina, adentram as unidades prisionais armas de diversos tipos, enquanto 0s
agentes ndo possuem armamento adequado para combater uma agdo proveniente destes
dispositivos, ou durante o banho de sol onde um nimero insignificante de agentes.
desarmados, transitam entre uma superpopulagio de apenados, ou ainda nos casos de
rebeliio, em que estes sio feitos reféns.

No Estado de Sdo Paulo, por exemplo, segundo dados do governo estadual.
apurados em reportagem da revista Veja’, no ano de 2006, de 139 rebelides, em 129
delas, agentes foram feitos reféns.

No que diz respeito a prote¢do dos agentes penitencidrios, durante o trabalho, ha
uma exposi¢io desnecesséria devido a escassez de alguns recursos de primeira
importancia. Desse modo, esta conjuntura de acontecimentos permite o nascimento do
estresse como uma relagfio particular entre uma pessoa, seu ambiente e as circunstancias
as quais estd submetido, que ¢ avaliada pela pessoa como uma ameaga ou algo que
exige dela mais que suas proprias habilidades ou recursos ¢ que poe em perigo o seu
bem-estar (FRANCA, 1996).

Ademais, esta atividade laboral caracteriza-se como insalubre, pois nos termos
do artigo 189, da CLT, as condi¢fes ou métodos de trabalho expdem os servidores a
agentes nocivos a saude fisica e psiquica.

No ambito da cidade de Campina Grande-PB através da observaglio realizada
durantes os meses de agosto a novembro de 2013, nas unidades prisionais deste

municipio, constatou-se:

* Disponivel em: http://veja.abril.com.br/260706/p_070.htmi Acesso em junho de 2013,
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a) a presenca de uma superpopulacdo carcerdria. de acordo com 0s dados da COPEN de
agosto de 2013, a Penitenciaria Regional de Campina Grande Ravmundo Asfora, “O
Serrotdo” possui capacidade para 500 presos e alojam-se ali 750. o Presidio Regional
Feminino de Campina Grande possui capacidade para 30 presas e alojam-se ali 66, o
Presidio Padriio Regional de Campina Grande possui capacidade para 130 presos e
alojam-se ali 400, a Penitenciaria de Campina Grande Jurista Agnelo Amorim, *O
Monte Santo”, possui capacidade para 110 presos e alojam-se ali 1762
b) a sobrecarga de trabalho devido a um mau dimensionamento do numero de agentes.
na Penitencidria “O Serrotfo”, onde cada agente é responsavel por mais de seis presos €
na Penitenciaria “O Monte Santo”, onde esse nimero fica em cinco detentos:
¢) que no cotidiano das penitencidrias, as agdes habituais carecem da presenca de mais
agentes penitencidrios, como, por exemplo, na contagem dos prisioneiros, no Presidio
Padrio. onde apenas dois agentes monitoram-na;
d4) a vulnerabilidade a que se expdem os agentes penitenciarios, durante a vigilancia nas
guaritas, em relagio aos alojamentos proximos as celas ¢ no deslocamento entre o
ambiente de trabalho ¢ a residéncia.

Ademais, ¢ necessdrio destacar a opiniio dos préprios agentes, em um
guestiondrio realizado em todas as unidades prisionais de Campina Grande-PB, com

uma amostragem de 26%:

Grifico 1 — Sua atividade profissional é perigosa?

Sua atividade profissional ¢ perigosa?
0%

SIM
#NAO

Afirma-se, entdio, que além de todos os fatores de risco que contribuem para a

criacio de uma atmosfera revestida de perigo, dentro e fora dos presidios, o sentimento
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gue domina a coletividade dos agentes penitenciarios. no municipio pesquisado, ¢

claramente o do medo e da inseguranca.

1.1.1 Sindrome de Burnout nos presidios

Os fatores de risco ¢ as especificidades deste trabalho em um ambiente prisional
elevam a possibilidade do desenvolvimento de transtornos psiquicos decorrentes do
estresse cronico nos agentes penitenciarios.

A esse respeito, faz-se mister descrever a Sindrome de Burnout'. composta pelo
distanciamento afetivo’, exaustio emocional’ e baixa realizagfo profissional® entre os
trabalhadores. Conforme o estudo da Especialista em Psicologia Organizacional e do

Trabalho, Prof*. Dr*. Flavia Pieta Paulo da Silva:

Burnout tem-se definido comeo uma sindrome cujos sintomas sao
sentimentos de esgotamento emocional, despersonalizagdo e baixa
realizagiio pessoal no trabalho. Estes sintomas podem desenvolver-se
naqueles sujeitos cujo objeto de trabalho sfo pessoas em qualquer tipo
de atividade. No entanto, deve ser entendida como uma resposta ao
estresse laboral que aparece quando falham as estratégias funcionais
de enfrentamento que o sujeito pode empregar € se comporta ¢omo
variavel mediadora entre o estresse percebido e suas consequéncias

(2000, p. 1).

Em uma vasta revisio de bibliografia sobre o tema, trazem fatores de risco, em
diferentes esferas, que aumentam as chances do desenvolvimento dessa sindrome.
Destarte, buscou-se entre estes aqueles que mais se adequassem ao cotidiano do agente

penitencidrio, quais sejam, impossibilidade de ascender na carreira, de melhorar sua

" Pertence ao Grupo V da Classificagdio Internacional das Doengas — CID-10, com o codigo 273.0,
também é chamada de “Sensagiio de Estar Acabado” ¢ “Sindrome do Esgotamento Profissional”.

* O distanciamento afetivo provoca a sensacfio de alienagdo em relagdo aos outros. sendo a presenca
destes muitas vezes desagradavel e nfio desejada (TRIGO; TENG; HALLAK, 2007, p.225).

* A exaustdo emocional abrange sentimentos de desesperanga, soliddo, depressdo. raiva, impaciéncia,
irritabilidade, tensfio, diminuicdo de empatia: sensagéio de baixa energia, fraqueza, preocupagdo; aumento
da suscetibilidade para doengas, cefaléias, nduseas, tenséo muscular, dor fombar ou cervical, distirbios do
sono (Ibdem).

" A baixa realizagdo profissional ou baixa satisfagfio com o trabalho pode ser descrifa como uma sensagio
de que muito pouco tem sido alcangado e o que é realizado ndo tem valor (Tbdeni).
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gemuneracio; o ambiente fisico e seus riscos: sobrecarga de trabalho; e trabalho por
|

~ amos ou noturno (TRIGO, TENG e HALLAK 2007).

! Diante disso, procurou-se cruzar as informagdes pesquisadas com aquelas
wriundas dos questiondrios, com o intuito de saber como se encontra a motivagdo € a
percepcdio que 0§ agentes possuem da remuneracio percebida. pois, dessa forma, indica-
se pontos que podem desencadear a sindrome de burnout e. por conseguinte, servem
para comprovar a periculosidade, a qual estdo submetidos.

Os dados foram os seguintes:

Grafico 2 — Vocé se sente motivado na sua atual fungio?

Vocd se sente motivado na sua atual
funcio?

B Sim

= Nio

Grifico 3 — Vocé considera justo o seu salario?

Vocé se considera justo o seu saldrio?

1%

#Sim

#Nio

|
|
: Em primeiro lugar, deve-se destacar uma relacio que foi encontrada na analise
~ destes dados no concernente ao aspecto motivacional dos agentes penitenciarios.

L . . . . - -
Descobriu-se uma relagdo entre o tempo de servigo e a classificagéo atribuida pelo

servidor a sua motivagdo, de tal modo que aqueles no primeiro ano de servigo,




' Sponderam positivamente a questio, diferentemente daqueles que superaram os cinco

mes de servico publico.

Desse modo, se esclarece a contribuigéio do ambiente de trabalho, da sobrecarga

& & periculosidade ao longo dos anos de servi¢o para a desmotivacdo dos agentes,

fator que se sobrepde a essa conjuntura € a percepedo que estes individuos

gessuem em relagio aos seus saldrios, pois o aspecto macicamente negativo revela um
- 8o de desencorajamento.

Por fim, a palavra daquele que vivencia a realidade corrobora essas

SECunstancias: “motiva¢iio ndo ha nenhuma, é muito estressante, ndo temos condicdes

Senas de trabalho, nfo temos equipamentos de trabalho, até nossa farda foi comprada,

‘ samprada pela gente, ndo temos a quem recorrer, pedir melhorias” (sic).

- L1.2  Avioléncia sofrida pelos agentes
|
|

Outra questio que se soma a esta conjuntura ¢ a violéncia sofrida como forma de
u'tajmgdo pelos presos, ora no ambiente prisional, ora fora dele. Este é um cengrio que
| % repete pelos estados brasileiros, como se comprova por uma publica¢do organizada
- pelo Sindicato dos Servidores do Sistema Penal do Estado do Rio de Janeiro’, na qual
- %50 citados dezenas de casos de assassinatos brutais de agentes penitencidrios em 18
I'midades da federagio.

A pesquisa realizada nas penitencirias de Campina Grande-PB também abordou
£55a questdo, com o objetivo de construir indicadores a esse respeito. Primeiramente,
! 3 ~ . .

. sonstatou-se a ocorréncia de violéncia contra os agentes dentro do ambiente de trabalho:

Grafico 4 - Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no seu ambiente de trabalho?

Vool ji sofreu algum tipo de
violéncia no seu ambiente de
traballio?

9%
B Sim

# Nao

61% ¥

~ Disponivel em: E’titp:,f?www.sindsistemzz.com,%)rfarquivos_ZO[If'REVISTA.de". Acesse em: Junho de
2015.




. Em seguida estudou-se os tipos de violéncias. divididos nas seguintes categorias:
P)\'ioléncia fisica: caracteriza-se pelo uso da for¢a com o objetivo de ferir, deixando ou
D marcas evidentes;

Violéncia psicoldgica: verifica-se quando da rejei¢@o. depreciacdo. discriminagio,
milha¢do, desrespeito e punigdes exageradas:

1 Violéncia verbal: diferentemente da violéncia psicologica é utilizada para incomodar

& wida de outrem, insultos e depreciagdes, sdo exemplos.

Grifico 5 — Tipos de violéncias sofridas pelos agentes penitencidrios

Tipos de vieléncias sofridas pelos
agentes penifencidrios

i Violéncia
Fisica

® Violéncia
Psicolégica

# Violéncia
Verbal

Neste caso, a pesquisa confirma a periculosidade a que se expdem diarlamente
s agentes, e os seus depoimentos confirmam essa situagdo através do risco constante
mwovocado pelo contato direto com os criminosos: “trabalhamos com pessoas que se
contram presas, entretanto, receberdio a liberdade algum dia, e sfio pessoas de alta
sericulosidade que podem atentar contra nossa vida apenas por ndo ter afinidade ou por
 recebido algum negado e ter guardado raiva deste momento” (sic): “somos
Wrequentemente ameagcados, intimidados™ (sic).

Nesse caso, esta profissdo tem de ser enxergada através das lentes da
Lompreensdo de um panorama marcado por tensdo e nervos a flor da pele, nfo como
Sestificativa. mas aliado em um processo de deslocamento entre a figura do opressor

2 0 alicerce que merece atengdo.
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1.2 0S PRESIDIOS
|
1

No que se refere as unidades prisionais conhecer as condicdes de trabalho, a
estrutura e os recursos oferecidos. a forma de tratamento dos traumas psicolégicos € o
e dirige esta parte da pesquisa.

Nos presidios visitados nota-se a escassez de celas. de equipamentos e até de
Weentes penitencidrios, a falta de infraestrutura no acesso e a falta de seguranca também
| ’

W80 aspectos procupantes. Por outro lado, também devem ser destacados os aspectos
pusitivos que foram percebidos, a disciplina imposta pelos diretores. a limpeza ¢
| - -~ . o . - ay

wrzanizagio de todos os ambientes que sdo realizadas pelos detentos sob a supervisao

~ Jos agentes. Enfim, apesar das dificuldades que sfo inerentes a profissdo e ao local de

“wbalho, a disposicio o 6timo desempenho das fungdes € perceptivel a qualquer um.
1.2.1 Penitencidria Regional de Campina Grande Raymundo Asfora, “O Serrotio”

Foi inaugurado no dia 27 de setembro de 1990, durante a gestio do Governador

Tarcisio de Miranda Burity. Seu objetivo inicial era ser um presidio agricola, mas com ¢
;mento da massa carceréria, houve a necessidade de transforma-lo em um presidio de
- segurancga maxima para os presos condenados.
' A Ultima rebelifio que ocorreu foi no més de maio, do corrente ano. mas
h{amente com as forcas estaduais, em menos de 40 minutos o problema foi
~solucionado sem prejuizos maiores. Vale destacar que desde a administragdo de Manoel
IOsério‘ ndo houve fugas, bem como também grandes rebelides.

Hoje tem cerca de 750 apenados, a sua capacidade aumentou de 300 para 500
Seitos. Sdo 50 agentes penitenciarios trabalhando no presidio.

Como diferencial, cita-se a ala LGBT, onde atualmente se encontra apenas um
somossexual e um campus da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, onde realiza a
Sarefa de ressocializagfio dos presos através de cursos superiores e outros mecanismos.

Assim como como o Campus Avangado da Universidade Estadual da Paraiba, no

wemplexo do Serrotdio, que proporciona educagdo superior e profissionalizante para os

‘apenados.
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322 Presidio Regional Feminino de Campina Grande

Sua inauguragio ocorreu no més de margo de 1998, através do convénio 004/97,
Selebrado com a Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento -
SUPLAN/PB, no governo de José Targino Maranhdo. Neste ano, no més de julho, a
S wiversidade Estadual da Paraiba - UEPB realizou a reforma total do presidio,

scando para as apenadas tarefas diarias, como a confec¢io de bonecas. bolsas, cursos

r

‘e cabeleireira, entre outras.
123 Presidio Padriio Regional de Campina Grande

Inaugurado no ano de 2007, durante 0 més de agosto, na gestdo do governador
assio Cunha Lima. Ele foi construido com recursos do Tesouro do Estado e do
WSoverno Federal.

Sua competéncia ¢ destinada para aprisionar 0s presos provisérios, aqueles que
“seuardam julgamento.

A Gltima rebelidio aconteceu no ano de 2012, mas foi contida pelos agentes.

Possui a capacidade para 150 leitos e uma populagéo carceraria de 400 presos.
T mabalham aqui, 80 agentes, distribuidos em seus alternados plantdes.

)

1.2.4 Penitencidria de Campina Grande Jurista Agnelo Amorim, “0 Monte Santo”

Presidio mais antigo do municipio iniciou suas atividades durante o periodo em
wee José Américo foi governador do estado, em 1955. Foi recuperado com recursos do
wsouro do estado durante a gestdo do governador Céssio Cunha Lima em janeiro de
207

Destinado para os presos albergados, que saem as cinco horas da manhd e
Sesornam para 0 mesmo entre cinco da tarde e sete da noite.

[ ocal relativamente calmo, sem indices-de rebelifio, mas com estrutura precaria.
o havendo nem

s momento da contagens dos presos, os agentes ficam vulnerdveis. né

Sequer uma guarita na regido mais alta do presidio para dar um certo tipo de cobertura.
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1.2.5 Prisionizacdo: os agentes encarcerados

A soliddo no cércere, o distanciamento e o afastamento da sociedade dos homens
Lyres. familiares e amigos, por exemplo, aliada a violéncia e, normalmente, a destruigdo
Ssica e psiquica dai decorrentes, reveladas por rebelides, fugas e motins como formas
J= contestaclio sfo acontecimentos que se repetem e sdo encarados por aqueles que
Serem o sistema com naturalidade e af reside um grande problema da relagdo dos
seentes com seu ambiente de trabalho.

Existem consequéncias fisicas e psiquicas diretas na vida destes individuos, pois
“o agente de seguranga relata que a vivéncia cotidiana nas prisdes, o fato de estar
sambém atras das grades resulta, apés certo periodo de trabalho, na impressao de que ele
wambém estd cumprindo pena. Consequentemente, seu comportamento sofre uma
alteracdo” (LOPES, 1998, p. 134).

Essa alteracio ¢ denominada pelos estudiosos de prisionizagéo:

A necessidade de vigiar e manter a ordem em uma instituigdo total
com as caracteristicas das prisdes coloca os agentes penitencidrios
sempre em uma posigio ambigua posicionando os individuos deste
grupo entre dois mundos: o da leifordem e o do crime/desordem. Um
efeito imediato desta disposigdo seria um estresse continue produzido
por um diferente e, por vezes, estranho tipo de familiarizagio

(MORAES, 2005, p. 221-222).

Nesse sentido, a questiio ¢ esclarecida pelo fato de “os dispositivos de controle ¢
vigilancia disciplinar utilizados pelos profissionais que trabalham com ecla, geralmente
s voltarem contra eles proprios, que acabam por se tornarem cativos, também eles de
verdadeiras armadilhas existentes no sistema penitencidrio como um todo.”

(LOURENCO 2010, p. 44).

Logo, ¢ importante destacar o relato de uma agente penitenciaria paulista:

Quando fui feita refém, pirei. Pode parecer ingenuidade, mas eu nio
achava que as presas pudessem me fazer mal. Outra agente foi
obrigada a andar descalga em cima de brasas. Furaram a mo dela ¢ a
obrigaram a escrever uma carta com o proprio sangue. Sofre m uito

Mas nio posso sair de 14, € o meu ganha-pao. Ainda tenho uns 12 anos



de cadeia para tirar. diz - como se a condenada fosse ela

(AZEVEDO. 2013, p.1).

Da mesma maneira nos presidios visitados a prisionizagdo relaciona-se com um

sentimento de acomodagfo, isto €, aceitac@o ao fato de que eles também estdo “presos”
Sguele sistema. E notoria a insatisfaclio, o sentimento de tristeza que refletem no seu
wetidiano. na sua fungfo, nfo encontrando motivacio para a realizacdo do seu trabalho,

Jmas ao mesmo tempo buscando a manutencfio dos principios basicos da profissio.

1 3 AFETACAO DAS RELACOES SOCIAIS: O “SER AGENTE PENITENCIARIO™

O “ser agente penitencidrio™ afeta néo apenas o individuo que carrega a fungdo.
a comunidade da qual ele faz parte e sua familia, os quais tornam-se alvos
defesos no meio de uma acirrada luta por sobrevivéncia e autoafirmacio.
Os depoimentos colhidos nesta pesquisa demonsfram essa preocupacdo ao
stabelecer, por exemplo, a necessidade do porte de arma fora do servigo. “para
fender a minha integridade fisica ¢ dos meus familiares™ (sic} ou quando revelam o
peccio em completarem o trajeto presidio/casa, “ao sairmos para nossa residéncia
Scamos a mercé dos delinquentes™ (sic).
Outro aspecto importante € a afetagfio das relagdes sociais, pois o sentimento de
“mseguranga € visivel e reforgado pela auséneia do porte de arma afetando diretamente o
savivio com os outros, como fica claro no depoimento de um agente penitencidrio ao
Ser questionado sobre 0 modo como acontece sua protecdo fora dos presidios: “com fé
= Deus, somente, tipo, quando sair para algum ambiente social, nunca sentar de costas
ara o publico, sempre sentar de costas para algo que proteja, tipo uma parede e ficar
gnto” (sic).

Em uma esclarecedora reportagem, a jornalista Solange Azevedo traz relatos de
tes penitencidrios paulistas acuados pela organizagéo criminosa Primeiro Comando

Capital - PCC:

Os agentes agora sdo fugitivos. "J4 tive orgutho da minha profisséo.
Mas hoje tenho medo e vergonha", diz Claudio Gomes dos Santos,
agente penitenciario hé4 17 anos. Ele diz que morava em um bairro

pobre da Baixada Santista. Filhos de detentos, segundo ele, estudavam
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nas salas de seus filhos. Por causa de sua profisséo, toda a familia era
hostilizada na vizinhanca. Com medo de represdlias de bandidos, os
quatro filhos que moram com ele estdo fora da escola hd 45 dias.
"Quando ia leva-los a escola, levava junto a minha cachorra pit bull",
diz a muther dele, Eva. "Temia que fossem sequestrados. As outras
maes ficavam me medindo de cima a baixo. Fu nem podia ir as
reunides. Na rua, as pessoas comentavam: 'Olha a mulher do agente,

olha os filhos do agente'." (AZEVEDO. 2013.p. 1)

Dessa maneira, periculosidade, condi¢des minimas de trabalho que ndo sdo
sespeitadas, estresse, desinimo, falta de motivagfio manifestam no servidor e em quem
w514 ao seu redor mais do que um sentimento de inseguranga, uma realidade marcada
oor violentos assassinatos, covardes atentados que atingem sua sociabilidade. sua
Samilia e seu circulo de amizades.

A extensdo do porte de arma para o periodo em que ¢les encontram-se fora do

geesidio € uma solugfo? Vai, além disso, constitui-se como uma resposta institucional
westida de politica publica, o proprio Secretario de Administragdo Penitencidria da
Puraiba confirma esse contexto ao comentar o veto da Presidente Dilma ao Projeto de
ein® 87/2011:

Isso € uma decisdo meramente politica [..], isso sdo meras
conjecturas, e a sociedade brasileira, o poder executivo, legislativo e
judiciério tem que trabalhar com dados concretos ¢ os dados concretos
¢ gue o crime vem crescendo, vem se organizando e os agentes
penitenciarios vem a todos os dias sendo vitimas em emboscadas,
vitimas durante seu labor, no momento em que estdo exercendo seu
servigo e principalmente quando estdo fora, j4 que o criminoso ele
nota essa deficiéncia, essa fragilidade do agente ¢ o niimero de ataque
vem aumentando e dando baixa nas fileiras de agentes penitencidrios,
por isso essa decisdo politica tem que ser derrubada, o agente

penitencidrio tem que portar arma dentro e fora do servigo.

1 £ IDENTIDADE PROFISSIONAL: A CONSTRUCAO DE UM ESTIGMA

Investigar a constru¢do desta identidade profissional com fundamento em

ndicaces legais, burocrdticas e institucionais, além de relatos pessoais e dos dados
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Weumdos dos  questiondrios revelou-se como o fundamento necessaric para o
Wesenvolvimento dessa etapa da pesquisa.
A categoria profissional, em anélise, traz consigo uma carga de preconceito e
=igma. por parte da sociedade que ndo compreende sua real fun¢do, como base e
sstentaculo do sistema prisional e por parte dos proprios agentes.
A histéria dessa fungdo laboral, independentemente da €poca a que se refere,
sempre foi marcada pela macula da exclusio e da violéncia, devido a torturas, agressio,
Wizilancia e fiscalizagdio e a outros mecanismos disciplinadores que foram utilizados
e aplicagéio do castigo e adequacfio a uma ordem social especifica.
Outro ponto comum nessa evolucdo histérica é o pouco interesse em seu
~exsrcicio, houve um momento em que os indicados a ocupar tais cargos poderiam ser
BSOS caso se recusassem a cumprir a ordem de trabalhar como carcereiros
WPESTANA, 1981).
Aqui revela-se a origem da provével discriminagdo que os agentes sofrem na
wualidade, pois nesse periodo da histéria, os indicados pertenciam ao mesmo grupo
wocial dos prisioneiros, eram individuos das camadas mais carentes da populagéio e que
% possuiam  uma profissdo, enquanto, na atualidade, muitas vezes sdo
ssponsabilizados por todo caos social que envolve o sistema prisional e envergonham-
e de assumir publicamente essa profissio®.
A dindmica da prisdo é apreendida a partir de um custo psiquico e de identidade.
%s o processo de vigilancia faz com que os agentes assimilem um comportamento, a
pertir da fala, da vestimenta, até que o préprio individuo se torne uma extensio do
Peoprio prisioneiro, ou seja, trabalhe preso com o preso.
Em depoimento, uma agente penitenciaria de Campina Grande-PB, confirma
#ssa visdo geral de desanimo e negaco: “¢ dificil trabalhar no sistema penitencidrio, eu
na que 99% dos agentes sonham em sair o mais rapido possivel. passar em outro
Sncurso, eu mesma ndo vejo a hora de poder me dedicar mais para passar em outro
sancurso, quero isso para a minha vida nflo, estresse demais” (sic).
O socidlogo e criminalista americano Gresham Sykes, em um trabalho pionheiro

“bre a andlise socioldgica das prisdes, no Presidio Estadual de Nova Jersey, explica

3 Heportagem do Fantastico contendo depoimentos de diversos agentes penitenciarios da Casa de
Seencio  de  Sdo  Paulo,  “Carandiru”, demonstram  essa negagdo.  Disponifvel  em:
) gIebot'v.gloiw,corw’rede-g}obo!fantasrico..-’w‘agea1tes~penEl'enciaz'iﬁs-faIarn-sebre-us~perig@s-i%e»sum
Sreiissa0/909866/ Acesso em outubro de 2013,
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relacio dicotdmica entre o papel imprescindivel desenvolvido pelos agentes

penitencidrios e a visdo estigmatizada que a sociedade possui:
O guarda de prisdo, como representante da sociedade. ¢ gquem deve
exercer o poder macige do Estado carregando contra o indiv iduo preso
em termos concretos. Infelizmente, o retrato do papel estratégico do
oficial correcional foi alterado. O esteredtipo comum da interagdo
social com a prisiio de seguranca méxima apresenta um guarda brutal
e sadico que exerce um maximo controle social sobre criminosos
trancados sozinhos em suas celas. ( SYKES apud. LOURENCO.
2010, p. 45)

A saida para essa situagfo seria a criagio pelo governo de um programa de
sducaciio da populacio através dos meios de comunicagdo para que se estimulasse o
Lweresse da sociedade civil sobre a importAncia que os agentes possuem como baluartes

@a democracia.
1.4.1 Legislagiio relativa a categoria profissional

A legislacdio acerca do agente penitencidrio tem seu registro mais remoto no o
Decreto n° 3.706 de 29 de abril de 1924, época em que eles eram escothidos e nomeados
pelo diretor da penitencidria, deveriam ser brasileiros, entre 21 e 45 anos. e precisavam
Sezer um exame de competéncia. Sua fungfo era restrita a fiscalizagdo do cumprimento
Jas leis e normas vigentes na institui¢dio, impedindo e contendo as manifestagbes
smproprias.

O ingresso por meio de concurso publico acontece desde a década de 1970, com

4 exigéncia do ensino médio completo e bom desenvolvimento fisico. Hoje, o concurso

e divide em trés fases, exame escrito, exame oral e exame fisico.
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CAPITULO Il - O PORTE DE ARMA: UM ENFOQUE JURIDICO

No Brasil, o controle sobre a posse e o porte de arma nasceu despido de rigidez.
Na década de 1930, por exemplo, bastava a apresentagdo de documentos de
Mentificagfio e de historico criminal negativo para a aquisi¢do de uma arma de fogo, no
segime militar esse controle se intensificou devido ao receio do crescimento da
sesisténcia e na redemocratizagdo em razo do aumento dos niveis de criminalidade.

O Decreto-lei n® 3.688/41. conhecido como Lei das Contravencdes Penais.
Sefiniu em seu artigo 19, como contravengfo penal “trazer consigo arma fora de casa ou
2= dependéncia desta, sem licenga da autoridade”.

Em 1995, antes da transformagio do porte de arma em crime, a Lei n® 9.099/95.
wue criou os Juizados Especiais, remetia os casos de porte ilegal de arma de fogo para o
Juizado Especial Criminal - JECRIM, sendo considerado delito de menor potencial
afensivo, conforme o artigo 61, por se tratar ainda de uma contravengdo penal.

A Lei n® 9.437/97, que estabeleceu o Sistema Nacional de Armas de Fogo,
Serrogou o artigo 19 da Lei das Contravengdes Penais pelo que dispde o artigo 10
“possuir, deter, portar, fabricar, adquirir, vender, alugar, expor a venda ou fornecer.
seceber, ter em depdsito, transportar, ceder, ainda que gratuitamente, emprestar,
semeter, empregar, manter sob guarda e ocultar arma de fogo, de uso permitido, sem a
sutorizagio e em desacordo com determinagio legal ou regulamentar”.

Em 22 de dezembro de 2003 promulgou-se o Estatuto do Desarmamento, Lei n®
10,826, em seu capitulo TV, “Dos crimes e Das penas”, traz a diferenga da posse e do

* porte de armas de fogo, respectivamente nos artigos 12 ¢ 14:

Art. 12. Possuir ou manter sob sua guarda arma de fogo, acessorio ou
munigdo, de uso permitido, em desacordo com determinagdo fegal ou
regulamentar, no interior de sua residéncia ou dependéncia desta, ou,
ainda no seu local de trabalho, desde que seja o titular ou o
! responsavel legal do estabelecimento ou empresa.
Art. 14. Portar, deter, adquirir, fornecer, receber, ter em deposito,
transportar, ceder, ainda que gratuitamente. emprestar, remeter,
empregar, manter sob guarda ou ocultar arma de fogo. acessorio ou

munigiio, de uso permitido, sem autorizagdo e em desacordo com

determinacio legal ou regulamentar,
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Assim, a posse se refere a manutengio de arma de fogo. no interior da residéncia
e do local de trabalho, enquanto o porte diz respeito a portar. deter. adquirir, fornecer,
seceber. ter em deposito, transportar, ceder. ainda que gratuitamente. emprestar,

semcter. empregar, manter sob guarda ou ocultar arma de fogo.

151 DA OBTENCAO DO PORTE DE ARMA

. Para a obtengio do porte de arma de fogo, segundo orientacdo da Policia
Federal’, & necessério que o cidaddo se apresente em uma unidade desta munido do
‘sequerimento preenchido, disponibilizado no site da Policia Federal ¢ apresentar as
sesuintes condigdes e documentos: idade minima de 25 anos; copias do RG. CPF ¢
somprovante de residéncia; declaragio escrita da efetiva necessidade. expondo fatos e
Secunstancias que justifiquem o pedido, principaimente no tocante ao exercicio de
weividade profissional de risco ou de ameaga a sua integridade fisica; comprovacdo de
oneidade, com a apresentagio de certiddes negativas de antecedentes criminais
Sumecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de nfio estar respondendo
% inquérito policial ou a processo criminal, que poderdo ser fornecidas por meios
“letrdnicos; apresentagio de documento comprobatério de ocupagio licita e de
sesidéncia certa; comprovagiio de capacidade técnica e de aptidao psicolégica para o
Sanuseio de arma de fogo, realizado em prazo ndo superior a 01 ano, que devera ser
seestado por instrutor de armamento e tiro e psicélogo credenciado pela Policia Federal:
wopia do certificado de registro de arma de fogo; e uma foto 3x4 recente.

Esse procedimento é realizado por qualquer cidadéo que se encaixe dentro dos
“sequisitos expostos acima, ndo precisando necessariamente ser um policial para isto.
L'm dos requisitos apresentados é a comprovagdo de atividade profissional de risco,
Lssim. 0 agente penitencidrio como cidaddo conseguird o porte de arma porque sua
wividade profissional como mostram as pesquisas citadas no capitulo 1, constitui uma
wividade perigosa, a qual expde o individuo e sua familia a riscos constantes devido ao
Lontato diario com os presidiarios e, além disso, vale destacar que em circunstancias
Lomo essas onde a tensdio ¢ elevada e as pessoas estdo cerceadas de sua liberdade.
wonflitos se tornam parte da rotina, por isso a questdo do porte de arma vai além do

whjeto fisico e se concentra na protegao.

" Disponivel em: Emp:flwww.dpf.gov.brfservicos;’ﬁﬂ“aaasfpor'é¢~de-a|'1na-de-fogo Acesso em Julho de 2015.



520 PORTE DE ARMA E AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

O artigo 6° da Lei 10.826/03, em sua redagio, explana que o porte de arma de

eo € proibido em todo o territério nacional, salvo para alguns casos excepcionais.

L omo por exemplo:

[ — os integrantes das Forgas Armadas; I — os integrantes de 6rgios
referidos nos incisos do caput do art. 144 da Constituicio Federal; 1]
- 08 integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados ¢ dos
Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas
condigdes estabelecidas no regulamento desta Lei; IV - os integrantes
das guardas municipais dos Municipios com mais de 50.000
(cinqlienta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
quando em servico: (Redagdo dada pela Lei n® 10.867, de 2004); V -
0s agentes operacionais da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e os
agentes do Departamento de Seguranga do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Repiblica; VI — os integrantes dos
orgdos policiais referidos no art. 51, 1V, e no art. 52, Xl da
Constituigdo Federal; VII — os integrantes do quadro efetivo dos
agentes ¢ guardas prisionais, os integrantes das escoltas de presos
e as guardas portudrias; VIl — as empresas de segurancga privada e
de transporte de valores constituidas, nos termos desta Lei; IX — para
os integrantes das entidades de desporto legalmente constituidas, cujas
atividades esportivas demandem o uso de armas de fogo, na forma do
regulamento desta Lei, observando-se, no que couber, a legislagio
ambiental; X - integrantes das Carreiras de Auditoria da Receifa
Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de
Auditor-Fiscal e Analista Tributario. (Redagdo dada pela Lei n°
11.501, de 2007); XI - os tribunais do Poder Judiciario descritos no
art. 92 da Constituico Federal ¢ os Ministérios Plblicos da Unido ¢
dos Estados, para uso -exclusivo de servidores de seus guadros
pessoais que efetivamente estejam no exercicio de funcdes de
seguranga, na forma de regulamento a ser emitido pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Nacional do Ministern

Pablico ~ CNMP.
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No inciso VII, o porte de arma para os guardas prisionais € concedido de forma
sandicional para a escolta dos apenados. destarte. entende-se que a rafio legis se refere a
wemcessdo do porte de arma para os agentes. no entanto. como resultado ocorreu a
Emacdo de uma norma penal em branco', pendente de regulamentacio.

Nesse sentido, o art. 34 do Regulamento do Estatuto disciplina o uso de arma de

S0 acautelada:

Os érgéos, instituigBes e corporagdes mencionados nos incisos 1. 1L
I, V, VI, VII e X do caput do art. 6° da Lei n® 10.826. de 2083,
estabelecerdo, em normativos internos, os procedimentos relativos as
condigbes para a utilizagdo das armas de fogo de sua propriedade.
ainda que fora do servico (Redagfio dada pelo Decreto n® 6.146. de
2007).

Este artigo orienta a utilizagdo de arma de fogo de propriedade dos Orgdos.

‘mstituicdes e corporagdes quando em servigo e ainda que fora dele. Aqui acha-se a

weentacdo para aqueles que portam armas acauteladas pelas institui¢oes.
No paragrafo segundo, do artigo sexto, da Lei 10.826/03 traz os requisitos para
‘Sue os agentes possam portar arma de fogo, tais como a comprovagio de capacidade

Secnica e aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo em servigo:

§ 2° A autorizagio para o porte de arma de fogo aos integrantes das
instituicdes descritas nos incisos V, VI, VIIe X do caput deste
artigo estd condicionada a comprovaciio do reguisito a que se
refere o inciso III do caput do art. 40 desta Lei nas condigdes

estabelecidas no regulamento desta Lei.

55 O PL 87/2011

O Projeto de Lei 87/2011 altera a redagfio do § 1° do art. 6° da Lei n® 10.826, de
22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas
= fogo e municio, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM e define crimes e da

Sutras providéncias:

= Seoundo Luiz Flavio Gomes (2013, p.1) “a lei penal em branco ¢ aquela norma penal cujo preceito
Semario depende de complementagdo”.



Art. 6° § 1° As pessoas previstas nos incisos I, II, I, V, VI e Vil do
caput deste artigo terdo direito de portar arma de fogo de propriedade
particular ou fornecida pela respectiva corporagio ou instituigio,
mesmo fora de servigo, nos termos do regulamento desta Lei, com
validade em ambito nacional para aquelas constantes dos incisos I, 11,

V, Vle VIL

O deputado Jair Bolsonoro, criou o projeto de lei para acrescentar o inciso VII

wa redacio do artigo 6° § 1° do Estatuto do Desarmamento, como meio de trazer o potte
= arma para os agentes penitencidrios cessando, assim, parte da necessidade de

sesuranca desta categoria. Em defesa ao porte, o deputado indagou que:

*[...] o porte de arma garantiria a seguranga das familias de guardas e
agentes, ameagadas constantemente. Esses profissionais tém uma vida
muito vigiada. E comum ouvirmos um presidiario falar para um
agente penitencidrio: ‘olha, vocé mora em tal enderego, tem uma
esposa que se chama tal e trés filhos que estudam em tal escola. Se
ndo deixar passar determinado produto para mim, ja sabe qual serd
consequéncia’. Mesmo com essa pressdo toda, o agente ndo pode ter

um simples revélver 38 ou uma pistola 38077

Com essa alteracfio legal, os agentes ndo precisardo atestar a capacidade psicoldgica e
Secnica para terem direito ao porte de arma de fogo, nos moldes do que é exigido atualmente,
e obriga a categoria a se enquadrar nos mesmos requisitos gerais cobrados do cidadao comum
& ndo como integrante dos orgios da seguranga publica. Nesse sentido, com a inclusdo do
weiso VI, os agentes terdo direito ao porte assim com todos os que fazem parte da policia penal

W0 pais.

54 O VETO DA PRESIDENTE

No dia 09 de janeiro do corrente ano, a presidente Dilma Rousseff vetou integralmente

» Projeto de Lei n° 87/2011, nos seguintes termos:

Encaminha ao Congresso Nacional as razdes do VETO TOTAL

aposte ao PLC 00087 2011 (PL 05982 2009, na Céamara dos

"

Deputados), que "Altera o § 1° do art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de

b



dezembro de 2003. que "dispde sobre registro, posse €
comercializacio de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas - SINARM, define crimes ¢ da outras
providéncias", para conferir aos integrantes do quadro efetivo dos
agentes ¢ guardas prisionais, a0s integrantes das escoltas de presos €
as guardas portudrias o direito de portar arma de fogo, mesmo fora de

servigo, com validade em dmbito nacional”.

A Presidente explicou o seu veto, informando que foram ouvidos o Ministério da
Justica e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que nao
spoiaram o projeto, alegando que 0 mesmo ajudaria a aumentar a quantidade de armas
4 fogo em circulagdo, “na contramao da politica nacional de combate & violéncia ¢ em
wonta ao Estatuto do Desarmamento™, justificando ainda que os agentes poderiam
—econhecer “a existéncia da possibilidade de se requerer a autorizagdo de porte para
Jefesa pessoal, conforme a necessidade individual de cada agente”.

Com o veto da Presidente, foi gerada uma insatisfagio na classe dos agentes
penitencidrios, ao alegar que o projeto vai na contraméo do combate a violéncia, cria-se
wm paradoxo, pois ¢ sabido que essa categoria ndo tem protegdo alguma, sofrem
smeacas, sio pegos em emboscadas, perdem sua familia e até mesmo perdem a vida
selo simples fato de cumprirem sua fungdo corretamente. A liberagio do porte de arma
2 fogo seria uma maneira de evitar que esses trabalhadores continuassem a se tornarem
Litimas desses detentos e as vezes ex-detentos, eles teriam uma forma de defesa contra
wm provével ataque contra a sua propria integridade fisica ou até de sua familia.

Em resposta ao veto, os agentes fizeram uma paralisagdo nacional de 24 horas.
Surante 0 movimento foram mantidos apenas 0s SErvigos essenciais. O presidente do
Sindicato dos Agentes Penitenciarios de Rondénia, Anderson Pereira, afirmou que
paralisagio de 24 horas teve como objetivo a exigéncia do respeito por parte do Poder
Pablico as suas reivindicagBes, pois, “a categoria faz parte da seguranca publica e ndo €

"

seconhecida pelo Estado, estamos indignados, pois a presidente Dilma vetou o projeto

sem sequer ouvir a categoria, Para nds isto ¢ uma importante questdio de seguranca ¢
wte movimento nacional visa a derrubada deste veto, inclusive alguns parlamentares do

Partido dos Trabalhadores demonstraram apoio a nossa reivindicac@o™.
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L APITULO IV - ANALISE DE DADOS

Realiza-se aqui a andlise dos dados referentes aos questiondrios feitos com os
weentes penitencidrios em todas as unidades prisionais de Campina Grande-PB. com
s amostragem de 26%.

|
1 - Sexo

BEM
mF

Percebeu-se que a maioria dos agentes penitencidrios da cidade de Campina Grande-

P8 ¢ de homens, com um percentual de 81 % (oitenta e um pocento).

2 —Turno de Trabalho

Turno de Trabalho

# Diurno

# Noturno

O hordrio de trabalho ¢ dividido entre os agentes de acordo com plantdes

shternados com folgas, os quais sdo. sobretudo, durante o dia (57%).
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— Tempo de Exercicio da Profissio

Tempo de Exercieio da Profissio

AL | ano
Wlah

#w>5

Observou-se que ao longo dos anos a perspectiva ¢ as metas das pessoas que
‘seressavam na fungdo de agente penitencidrio se modificaram, de modo que os
sdividuos que ingressaram ha mais de dez anos permanecem nessa fungédo. Por outro
lado. 0s recém-empossados verificam na fungfio uma oportunidade de estabilidade
Smanceira para estudarem com o objetivo da aprovag@o em um novo concurso, por isso,

& predomindncia estd na faixa de 1-5 anos (45%).

4 — Estadeo Civil

Estado Civil

5%

® Casado
® Solteiro
# Viuvo

i Divorciado

# Unido Estavel

No que se refere ao estado civil desta categoria de funcionarios publicos, a

maioria encontra-se casado (52%) ou solteiro (33%).
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5 — Escolaridade

Escolaridade

6%

# Ensino Médio
Completo

B Ensino Superior
Incompleto

% Ensino Superior
Completo

# Qutros

Quando se fala da escolaridade dos agentes penitencidrios percebe-se que a
Waioria possui ensino superior completo (41%), encontrando casos de agentes pds-

@raduados, inclusive.

6 -~ Bairros

Bairros '

E 7. Norte
B 7. Qeste
17 Leste
EZ. Sul

& Outros

4%

Os agentes penitenciarios de Campina Grande-PB moram préximo aos

~womplexos prisionais nos quais desempenham suas fung¢des.




T — Meios de Transporte

Meios de Transporte

W Carro
# Moto

@ Coletivo

A partir do grafico acima verifica-se que 56% (cinquenta e seis porcento) dos

seentes penitenciarios se deslocam até o trabalho de carro.

8 — Voceé se sente motivado na sua atual fun¢ao?

Yood se sente motivado na sua atual
Funcio?

Quando questionados acerca da motivagao ligada ao trabalho observou-se que ha
wma relacdo inversamente proporcional entre o tempo de servigo ¢ a resposta positiva.
Dessa maneira, como a absoluta maioria dos agentes entrevistados encontram-se no seu
primeiro ano de servigo ou ndo superam os cinco anos, explica-se a prevaléncia do

“sim” neste grafico.
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¥ — Vocé considera justo o seu saldrio?

Vocé se considera justo o seu salirio?

11%

# Sim

# Nao

89% (oitenta e nova porcento) responderam negativamente quando questionados

%¢ 0 saldrio por eles percebido era justo, conforme o grafico acima.

0 — Sua atividade profissional é perigosa?

Sua atividade profissional é perigosa?

(%

Apos a vasta gama de argumentos utilizados no desenvolvimento deste trabalho,
» grafico acima confirma a hipétese aqui apontada e perceptivel aos olhos de todos, isto

« a atividade profissional do agente penitencidrio ¢ perigosa (100%).



11 — Como vocé classifica o seu ambiente de trabalho

Como vocé classifica o seu ambiente de
trabalho

4%

= Otimo
# Hom

I Ruim

A respeito do ambiente de trabalho, ou seja, a convivéncia com seus pares. 73%

\setenta e trés porcento) consideram-no bom.

12 — Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no seu ambiente de trabalho?

Vocé ja sofreu algum tipo de vieléncia no
seu ambiente de trabalho?

B Sim

& Nio

Sobre os diversos tipos de violéncia abordados aqui, em uma analise geral, ficou

wonstado que 61% (sessenta ¢ um porcento) dos agentes ndo sofreram-na.




13 — Vocé utiliza armas niio letais no seu ambiente de trabalho?

Voeé utiliza armas nio letais no seq
ambiente de trabalho?

® Sim

I N&o

No concernente as armas nfio letais, como o grafico revela ha uma divisdo, isso
scorre pelo fato das mulheres entrarem em contato mais com as armas ndo letais e os

Somens com ambas.

14 — Vocé utiliza armas de fogo no seu ambiente de trabalho?

Voct utiliza armas de fogo no seu ambiente
de trabalhe?

#Sim
# Nio

78% (setenta e oito porcento) dos agentes penitencidrios utilizam armas de fogo

2o cotidiano do trabalho.
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5 - O porte de arma deve ser apenas utilizado no ambiente prisional?

—
O porte de arma deve ser apenas utilizado
1o ambiente prisional?

T

# Sim

mNdo

O presente grafico coaduna a linha de raciocinio desenvolvida aqui, pois sendo
£sia uma atividade perigosa, que expde o agente e sua familia a diversidade de riscos,

#les concordam que o porte de arma deve ser utilizado fora do ambiente prisional
195%).

16 — E necessirio o porte de arma fora do ambiente prisional?

E necessario o porte de arma fora do
ambiente prisional?

1%

ESim

2 NEo

99% (noventa e nove porcento) dos agentes acredita ser necessario o porte de

arma fora do ambiente prisional.
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17— Vocé tem direito ao porte de arma fora do ambiente prisional?

Vocé tem direite ao porte de arma fora do
ambiente prisional?

#Sim

B Nio

Este grafico demonstra que os agentes possuem consciéneia de que ndo tem esse
direito regulamentado (82%).

18 — Qual a sua opinido sobre o porte de arma para os agentes penitencidrios se

tornar obrigatério

Qual a sua opinifo sobre o porte de arma
para os agentes penitencidrios se {ornar
obrigatdrio

0% '

B A favor

#Contra

z

E undnime entre os agentes entrevistados a importancia da extensio do porte de

“rma para fora do servigo, com fins de protegio individual e da familia.

Dessa forma pode-se constatar que os agentes penitencidrios da cidade de
pina Grande sdo em sua maioria homens, casados, com ensino superior completo, a

“aior parte trabalha no sistema de plantdes alternados, trabalhando um dia e folgando
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ws trés dias seguidos, esses plantdes geralemente so exercidos na parte do dia, moram
proximo ao complexo prisional ¢ se deslocam de automével até o seu trabalho.

No que se refere ao tempo de exercicio da profissdo, grande parte dos agentes
S350 pessoas jovens com pouco tempo na profissdo, especificamente entre 1 (um) a 5
Leinco) anos de servigo. Além disso, uma relagdo que se pode aferir é a de que quanto
mais tempo de profissdo, menor é a motivagiio para o trabalho, assim, confirma-se o
gue foi dito anteriormente, uma profissdio perigosa e com alto nivel de estresse,
localizada em um ambiente negativo criando uma estrutura propicia para a
desmotivagio.

O grafico 09 corrobora esse contexto, pois € intima a relagfio que se tem entre a
motivacio e a percepgio sobre a remuneragdo, desse modo, os agentes penitenciarios a
guestdo “vocé considera justo seu saldrio?”.

Quanto ao armamento utilizado no trabalho, verificou-se que a maioria das
mulheres niio tem contato com armas e em uma andlise geral. a maioria utiliza armas
nio letais, como, por exemplo, spray de pimenta, tonfa, munigéo de elastémero ¢ armas
de fogo, espinguarda calibre 12, revélver calibre 38 e pistola 380.

A necessidade do porte de arma fora de servigo para os agentes penitencidrios ¢
confirmada durante os seus relatos sobre as diversas formas de violéncia sofridas por
eles e suas familias, assim como pelo questiondrio realizado. em razdo de considerarem
wnanimamente sua atividade perigosa e serem favoraveis a essa questdo. Fora isso, a sua
imensa maioria sustenta que o porte de arma ndo deve ser utilizado apenas no ambiente

prisional, como também fora do servigo.




CONSIDERACOES FINAIS

A priori a periculosidade no exercicio dessa fungio resta comprovada, pelas
pesquisas feitas por diversas instituigSes ¢ durante este trabalho, bem como pelos
fatores que envolvem essa atividade, como estresse, vulnerabilidade em relagdo aos
criminosos e ao ambiente prisional, como foi observa_do, por exemplo, na Penitencidria
de Campina Grande Jurista Agnelo Amorim, “O Monte Santo”, onde a distincia entre
s celas ¢ os alojamentos dos agentes é bastante reduzida.

Nio se pode esquecer-se de mencionar a superpopulagdo carcerdria que afeta
diretamente o servigo feito pelos agentes penitencidrios, afinal em um local onde se
encontram centenas de apenados e apenas dezenas de agentes a exposi¢do ¢ muito alta,
o que explica os repetidos casos de violéncias a que eles sio submetidos.

A sindrome de Burnout foi um aspecto interessante da pesquisa, pelo fato de se
sevelar como uma tentativa de compreender os efeitos deixados pelas experiéncias que
os agentes passaram. A motivagdo e a remuneracgfo recebida foram os fatores, entre 0s
relacionados pelos especialistas, preponderantes para o desenvolvimento desta sindrome
nos agentes penitenciarios de Campina Grande-PB.

Nos presidios visitados nota-se a escassez de celas, de equipamentos & até de
seentes penitencidrios, a falta de infraestrutura no acesso e a falta de seguranga também
<30 aspectos preocupantes. Por outro lado, também devem ser destacados os aspectos
positivos que foram percebidos, como o Campus Avangado da Universidade Estadual
da Paraiba, no complexo do Serrotio, que proporciona educagdo superior e
profissionalizante para os apenados, a disciplina imposta pelos diretores, a limpeza ¢
arganizagiio de todos os ambientes que sdo realizadas pelos detentos sob a superviso
dos agentes. Enfim, apesar das dificuldades que sdo inerentes a profissdo e ao local de
wrabalho, a disposicfio o 6timo desempenho das fungGes ¢ perceptivel a qualquer um.

O agente penitencidrio nfio pode ser visto apenas como um individuo em si. mas
deve-se levar em conta a familia e a comunidade a que ele pertence. em razdo de-
afetacio ser constante. A familia estd sempre exposta as consequéncias do contato
diario com os apenados, em um cenario onde as ameagas sdo mais do que pano de fundo
< terminam por se transformarem em protagonistas de uma vida atribulada e cerceada

pelo medo.
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Devido a periculosidade de sua atividade profissional e importanci:
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profissional deveria ser maior, pois essa foi uma das dificuldades encontradas ao longo
do desenvolvimento desta pesquisa. Reflexo da estigmatizacio sofrida pelos agentes,
pois eles nfio sfio reconhecidos na sociedade nem no ponto de vista juridico. como pegas
mmprescindiveis neste quebra-cabeca. pelo fato de haver uma associacdo equivocada
entre esta fungfio e praticas negativas, como violéncia e agressio. Mas o agente
penitencidrio deve ser visto para além desse esteredtipo, encarando-o atraves de toda a
sua importancia.

O projeto de lei n° 87/2011 combate essa conjuntura, porque traz por intermédio
das alteragBes propostas o reconhecimento da atividade profissional de agente
penitencidrio como atividade perigosa, essencial, da qual nao pode dissociar o porte de
arma para fora do servigo.

Dessa maneira a mudanca legislativa, também funcionaria como politica pablica.
porque a partir da autorizagdo do porte de arma para agentes penitencidrios se reforga
uma rede de protegdo, ao individuo, a familia, a comunidade e ao proprio preso. Por
fim. ressalta-se que a extensiio do porte de arma ¢ um imperativo e necessita de urgéncia

em sua aprovagéo.
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APENDICE A - Entrevista com uma Agente Penitencidria de Campina Grande-PB

A entrevista foi realizada, via e-mail. no dia 27 de novembro de 2013, mantém-

se 0 nome da agente em sigilo. por requisi¢cdo da mesma.

01) A senhora tem conhecimento de episédios em que agentes se envolveram com
drogas, dlcool?

Nio conhego nenhum caso de envolvimento com nenhum tipo de droga.

02) H4 casos de agentes que requerem licencas de forma repetida?

Salvo engano tem uma 14 que estd de licenca ha um bom tempo, e quando vence renova

a licenca.

03) Existe motivacdio para o trabalho entre os agentes?

Motivagdo ndo hd nenhuma, é muito estressante, nfo temos condigdes dignas de
trabalho, ndo temos equipamentos de trabalho, até nossa farda foi comprada, comprada
pela gente, nfo temos a quem recorrer, pedir melhorias, até porque o Plano de Cargos
Carreira ¢ Remunerag@o - PCCR néo foi aprovado. O presidente do nosso sindicato ndo

faz nada, ndo busca melhorias para a gente.

04) E comum os agentes sofrerem violéncia dentro do presidio?

Violéncia eu diria, psicologica, tipo, familiares, visitantes, a sociedade em si vé o agente
como um carrasco, como um torturador, como se a gente tivesse maltratando o apenado
(a). E um trabalho muito arduo, dificil, se o psicologico ndo estiver equilibrado, se nfo

tivermos cuidado, piramos.

U5) Fora dos presidios, como ocorre a protecio dos agentes?
Com fé em Deus, somente, tipo, quando sair para algum ambiente social, nunca sentar
de costas para o publico, sempre sentar de costas para algo que proteja, tipo uma parede

¢ ficar atento.

06) Comente sobre a sua relacdio com os detentos.
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Bom, o relacionamento ¢ "tranquilo". elas me respeitam. e quando héd algum problema
as regras sdo repetidas, o presidio tem normas e deveres. dentre eles, acima de tudo,
respeitarem a gente.

07) Seu trabalho atrapalha ou ji atrapalhou a sua vida social? A senhora deixa de
fazer algo por medo da inseguranca decorrente do trabalho?

Bom, a inseguranga que sinto é um misto com a inseguranca social em que vivemos,

mas ndo fiquei sem fazer nada s6 por conta do frabalho.

08) Quais as diferencas entre trabalhar durante a noite e durante o dia?

Bom, durante o dia tem as atividades de rotina, escoltas, temos a luz do dia para nos
defendermos, ¢ a noite é mais tenso, evitamos sair & noite para qualquer coisa. 1ipo
guando alguma apenada adoece chamamos 0 SAMU e s6 em tltimo caso saimos. pois a

noite nio sabemos o que nos espera a frente, é muito perigoso sair do presidio a noite.

10) Por fim, como a senhora classificaria o seu trabalho dentro do sistema
penitenciario?

E dificil, Maria Eduarda, muito dificil trabalhar no sistema penitencidrio, eu diria que
99% dos agentes sonham em sair o mais rapido possivel, passar em outro concurso, eu
mesma ndo vejo a hora de poder me dedicar mais para passar em outro concurso, quero

isso para a minha vida n#o, estresse demais.
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APENDICE B - Entrevista com o Secretirio de Estado da Administracido

Penitencidria da Paraiba, Sr. Wallber Virgolino

A entrevista foi realizada no dia 13 de novembro de 2013 na Secretaria de

Estado da Administraco Penitencidria, na cidade de Jodo Pessoa. Paraiba

01) Senhor Wallber fale um pouco sobre a sua trajetéria até chegar ao cargo de
Secretario.

Eu comecei minha carreira em 2003 quando passei para delegado de policia, porem
passei dois anos para ser chamado, desse intertice eu fui advogado da prefeitura de
Coremas, secretirio de administragio da prefeitura de Coremas e militei durante todo
esses dois anos em vérias areas do direito, como advogado. Em 2005 assumi a policia
civil, como delegado de policia, fui delegado no interior do estado, vim para a capital
assumir a delegacia de homicidios, depois fui delegado do grupo de operacdes especiais.

corregedor do DETRAN e hoje sou secretdrio de estado da administra¢fio penitenciaria.

02) Tendo em vista a notoria falta de recursos materiais e humanos nos presidios
de todo Brasil, da perseguicio sofrida pelos agentes penitencidrios dentro e fora do
ambiente de trabalho, por fazerem parte de uma categoria que a0 longo da histéria
foi brutalmente recriminada, como o senhor enxerga a relaciic entre a concessio
do porte de arma, fora do servigo, e o reconhecimento desta profissio como um
elemento essencial na seguranca piliblica do pais?

Olhe, infelizmente o Brasil adota algumas posturas politicas que interferem
sobremaneira em categorias essenciais para o estado. Politicamente, a politica elege
algumas categorias como essenciais quando na verdade a lei e a sociedade tém as suas
prioridades e essas prioridades sio deixadas de lado. O agente penitenciario ele tem que
portar arma dentro e fora do servigo que ele assim como o policial civil, policial militar.
policial federal, policial rodoviario federal, promotor de justiga, juiz e outras categorias
que lidam com o crime organizado tdo essenciais quanto esses € para isso eles tem que
portar arma de fogo, uma vez que ¢ inconcebivel vocé ndo ter condigdes nem de cuidar
da sua familia, quanto mais cuidar de uma massa carceréria, considerada por muitos da
sociedade como a escoria da sociedade, entdio o agente penitenciario ele tem que portar
arma, o estado tem que adotar uma postura de prote¢ao para €ssa categoria, de valoriza-

los, uma vez que o0 agente penitencidrio com seu intelecto, com sua capacidade, atuando
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em pleno vapor com certeza as violagdes de direitos humanos diminuirdo e a qualidade

de servigo prestado aumentarfio ainda mais.

03) O Projeto de Lei Complementar n° 87/2011 amplia o direito ao porte de armas
para diversas categorias do servigo de seguranga piblica brasileiro, entre eles, os
agentes de seguranca penitencidria, para que eles possam portar arma de fogo de
propriedade particular ou fornecida pela respectiva instituicio, mesmo fora de
servico. Este PLC foi vetado pela presidente no inicio do ano, sob as razoes de que
aumentaria o namero de armas em circulacio e que existe a possibilidade do
requerimento do porte para defesa pessoal. Diante do exposto, gual a sua posi¢io
acerca do referido projeto?

Isso ¢ uma decisdo meramente politica, uma decisdo que ndo tem um cunho social, ela
ndo tem um estudo técnico que comprove isso, isso sdo meras conjecturas, ¢ a sociedade
brasileira, o poder executivo, legislativo e judicidrio tem que trabalhar com dados
concretos e os dados concretos € que o crime vem crescendo, vem se organizando ¢ os
agentes penitenciarios vem a todos os dias sendo vitimas em emboscadas, vitimas
durante seu labor, no momento em que estfio exercendo seu servigo e principalmente
guando estdo fora, ja que o criminoso ele nota essa deficiéncia, essa fragilidade do
agente e o niumero de ataque’ vem aumentando e dando baixa nas fileiras de agentes
penitenciarios, por isso essa decisfio politica tem que ser derrubada, o agente

penitenciario tem que portar arma dentro e fora do servigo.

04) Atualmente, a tecnologia deve ser uma aliada do servigo piblico, no combate
a0 crime, dessa maneira, qual a sua opinido sobre a utilizacio de cdmeras de
vigilincia nos presidios? Como elas podem beneficiar a relagio enfre agentes e
detentos, de tal maneira que a seguranga seja mantida naquele ambiente?

Olhe, o instrumento humano ele jamais pode ser dispensado, a gente tem que mudar a
mentalidade dessas pessoas, a gente tem que incutir na mente deles que o crime ndo
compensa, mas o uso dos equipamentos tecnoligicos tem que somar 4 essa batalha. uma
vez que as cAmeras instaladas dentro de presidios, as cameras instaladas nos perimetros
dos presidios, elas servem para inibir ndo s6 a conduta criminosa do apenado. que todos
os dias pensa em cometer crimes, em criar artimanhas para fraudar a seguranca. 1<
fugir ou tentar cometer crimes dentro da unidade prisional e principalmente o agente

penitenciario na fiscalizagdo, o agente penitencidrio, assim como preso ele tem que ser
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fiscalizado, ele tem que incutir na mente dele que o crime nfio compensa. € a camera. o
circuito de video de monitoramento serve para isso. para intimidar e para demonstrar
que o Estado ndo vai admitir qualquer tipo de insurgéncia, e de crimes ¢ 0s desvios

funcionais ocorram serfio punidos e o circuito interno serve para comprovar sso.

05) Um dos grandes problemas no sistema prisional brasileire quando observa-se a
situaciio de diferentes estados da federacio € a uniformizagio de todos os
procedimentos internos a serem adotados nas unidades prisionais para que se
estabelecam parimetros para se lidar com as situacdes cotidianas. Nesse sentido,
hi alguma resolugdio ou portaria no estado da Paraiba?

No estado da Paraiba, nessa gestdo, eu mesmo ja baixei vérias portarias regulando a
conduta dos agentes penitencidrios, dizendo como deve se proceder, como deve atender
a0 visitante, como deve fiscalizar o visitante, como deve portar arma, a muni¢do
utilizada, os procedimentos de fardamento, de dialogo e humanidade com o oficial de
justiga, com delegados, com policiais em geral, com promotores, juizes. Ento isso vem
sendo discriminado visando melhorar a prestagdo de servigo e dar um norte ao agente
penitencidrio. O agente penitencidrio apesar da lei dizer o que ele deve fazer, mas
seralmente a lei deixa as suas brechas, e esses regulamentos, essas portarias servem

para adequar essa lei e dar um norte ao agente penitenciario rumo ao interesse publico.

06) Em todas as profissdes que envolvem a seguranca piiblica os funciondrios antes
de atuarem in loco passam por cursos preparatorios, os quais visam, dentre outras
finalidades, prepari-los para as situacdes que enfrentario no cotidiano dos seus
trabalhos. Assim, quais os pontos relevantes o senhor destacaria no curso oferecido
pela Secretaria de Administragio Penitencidria da Paraiba? Quais os seus
objetives? Qual a sua duracio? H4 algum manual ou apostila para consulta?

Olhe, infelizmente os agentes penitencidrios quando adentram ao servigo publico. eles
fiveram um treinamento curto, de 15 (quinze) dias, mas visando essa deficiéncia. para
elidir essa deficiéncia, nés juntos a Escola de Gestdo Penitencidria - EGEPEN. estamos
promovendo um cronograma durante todo o ano de 2013 e durante o ano de 2014, onde
cursos ocorrerfio de forma gradativa, hoje por exemplo, teve dois grandes cursos que
inovaram o sistema de seguranca da Parafba, nos temos hoje o curso de gestao prisional.
gue ¢ o segundo estado do nordeste que tem esse curso, emos o curso de inteligéncia

policial e inteligéncia prisional, € o primeiro estado do nordeste que possul esse curso.
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=ntdo nos estamos saindo na frente, capacitando os agentes penitencidrios para que eles

trabalhem de forma profissional usando a técnica necesséria e a utilizacfio dessa técnica
servird pdo s6 para melhorar a prestacdo de servigo, mas também para aumentar a

autoestima ¢ os indices de resoluciio de problemas oriundos da atividade prisional.

07) Sabe-se que um dos grandes gargalos da administragdo penitencidria nacional
€ a garantia da seguran¢a em suas unidades, nesse contexto, tem-se que o periodo
de visitas aos detentos surge como uma possibilidade de que elementos nfo
permitidos adentrem aos presidios, por isso, questionamos se hd algum
procedimento padrio a ser seguido por todas as unidades prisionais durante as
visitas? Se ndo, qual a dificuldade na sua implementacio?

Nos temos uma portaria que eu editei assim que eu assumi essa secretdria, dizendo quais
s30 os documentos necessérios para que o visitante tenha acesso a0 apenado, € um rol
de documentos bastante rigoroso e inclusive vem causando repercussdo negativa no
meio da advocacia ¢ dos direitos humanos, uma vez que exigimos todos os antecedentes
criminais dos familiares e a comprovagio real de familiaridade, de parentesco ou
mulher, ou pai, mde ou irméo, entfo ele tem que comprovar através de certiddo de

casamento, na falta desta certiddo de casamento, certiddo de unifio estavel. entdo isso

vem provocando criticas ao sistema. mas eu acho que estamos no caminho certo. agente

M que aumentar essa fiscalizagdo. porque o crime vem se organizando e o estado tem

que estar preparado para esse tipo de enfrentamento e enfrentar de forma qualificada e

de forma estratégica como estamos fazendo.

08) Em outros estados observa-se o que tenta ser um solu¢iio a questio do porte de
arma dos agentes penitencidrios enquanto a lei federal nio ¢ aprovada. Segundo
recomendagio do DEPEN, por lei estadual, inclui-se os agentes nos quadros da
policia civil, permitem que eles estejam abrangidos pelo porte de arma. Desse
modo, qual seria a justificativa para que na Paraiba essa alternativa ainda nio
tenha se concretizado? l

Olhe. ndo se concretizou e na minha concepeao ndo vai se concretizar porque ndo ¢
inferessante para o agente penitenciario, o agente penitenciario estd em uma categoria
que se encontra no mesmo patamar do agente de policia civil, do policial militar, entdo a
gente ndo pode criar uma subcategoria, na minha concep¢fio, pessoalimente, dando a

minha opinifio pessoal, se 0 agente se inserir nos quadros da policia civil ele vai ser a
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subcategoria de agente penitencidrio, entiio isso nfio é uma forma de valorizar o agente
penitencidrio e o agente penitenciario nio pode trocar toda a sua carreira por um porte
de arma, existe outros meios de briga. outros meios juridicos de se pleitear esse porte de
arma ¢ sem sombra de dividas eu creio que logo, logo se definira essa questdo do porte

de arma e 0 agente penitencidrio sera agraciado.
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APENDICE C - QUESTIONARIO
PERFIL SOCIAL DOS AGENTES PENITENCIARIOS DE CAMPINA
GRANDE-PB

O presente questionario tem por objetivo pesquisar o perfil social dos agentes
penitencidrios dos presidios localizados em Campina Grande-PB. Portanto, solicita-se

sua colaboragéo, respondendo corretamente as seguintes questdes:

1. Sexo:
1.1 Masculino { )
1.2 Feminino ()
2. Turno de trabalho:
2.1 Diurno ()
2.2 Noturno ()
B, Tempode exerclein ds Profiselos wmwamemasiiarmesissess
8 ERlado SIVIE, sty s v i
5. Escolaridade:
5.1 Ensino Médio Completo ()
5.2 Ensino Superior Incompleto ()
5.3 Ensino Superior Completo ()
5.4 Outro ()
B SIIRLE s cmammsommpmusmreseskebabms o T I NP A RS ERRE58
6. Residéncia:
6.1 Bairro:
7. Meio de transporte utilizado para se deslocar até o trabalho: ........ccoveiviiiiiniiniinnnn

8. Vocé se sente motivado na sua atual fung@o?

8.1S8m( )
82Nao( )
9. Vocé considera justo o seu saldrio?
918m( )
92Nao( )

10. Sua atividade profissional € perigosa:
10.1 Sim( )




10.2 Ndo ()
11. Como vocé classifica o seu ambiente de trabalho:
11.1 Otimo ()
11.2Bom( )
IL3Ruim( )
12. Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no seu ambiente de trabalho:
12.1 Sim ( )
F21. ] DIe i 1100 eomsronssumsmimumsssanssesmsmsomspsesssosaritnsis s e e i s e sessnsnssasey
122 Nédo ()
13. Voce utiliza armas n#io letais no seu ambiente de trabalho?
13.1S8im( )
13.2Ndo( )
4. Vocé utiliza armas de fogo no seu ambiente de trabalho?
14.1 Ndo( )
142 Sim ()
£ e B L S
15. O porte de arma deve ser apenas utilizado no ambiente prisional?
15.1 Sim( )
152 Néo ()
16. E necessario o porte de arma fora do ambiente prisional?
16.1 Sim ()
16.2Nao( )
17. Vocé tem direito ao porte de arma fora do ambiente prisional?
17.1 Sim ()
172 Nao ( )
18. Qual a sua opinido sobre o porte de arma para os agentes penitenciérios se tornar
obrigatério:
18.1 A favor ()
18.2 Contra ()

JUSTHICALIVA 1.ivviie oottt eee e e s cne s s s eneeesrsareeeesseaessenns




4 — Estado Civil

S — Escolaridade

6 — Bairros

6%

Estado Civil

6% 0%

® Casado

# Solteiro

= Vitvo

& Divorciado

# Unifo Estavel

0%

Escolaridade

% Ensino Médio
Completo

i Ensino Superior
incompieto

# Ensino Superior
Completo

# Outros

Bairros

B 7. Norte
#7. Oeste
U Z Leste
®Z. Sul

# Qutros




7~ Meios de Transporte

( Meios de Transporte

W Carro
# Moto

# Coletivo

8 — Voeé se sente motivado na sua atual func¢io?

Vocé se sente motivado na sua atual
fungio?

# Sim
# Nao
9 —Vocé considera justo o seu salirio?
Voce se considera justo o seu saldrio?
12%
W Sim

¥ Nio




4 - Estado Civil

0% Estado Civil

# Casado

= Solteiro

& Vitvo

# Divorciado

= Unifo Estavel

5 — Escolaridade

Escolaridade

0
s ® Ensino Médio

Completo

E Ensino Superior
Incompleto

 Ensino Superior
Completo

® Qutros

6 — Bairros

Bairros

#Z. Norte
WZ. Oeste
#WZ Leste
BZ. Sul

@ Qutros




80

APENDICE E — ANALISE DE DADOS - PERSPECTIVA GERAL
Realiza-se aqui a andlise dos dados referentes aos questiondrios feitos com os

agentes penitencidrios em todas as unidades prisionais de Campina Grande-PB, com

uma amostragem de 26%.

1 - Sexo

BM
HF

2 — Turno de Trabalbo

Turne de Trabatho

@ Diurno

# Noturno




3 —Tempo de Exercicio da Profissie

4 — Estado Civil

5 — Escolaridade

Tempo de Exercicio da Profissiio

WAL | ano
#lajs

®>5

5%

Estado Civil

# Casado

¥ Solteiro

= Viavo

B Divorciado

= Unigdo Estdvel

6%

Escolaridade

¥ Ensino Médio
Completo

& Ensino Superior
~Incompleto

“Ensino Superior
Completo

B Qutros
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6 — Bairros

Bairros

87 Norte
B Z. Oeste
B7Z Leste
m7_ Sul

= Qutros

4%

7 — Meios de Transporte

Meios de Transporte

& Carro
& Moto

& Coletivo

8 — Vocé se sente motivado na sua atual fungiio?

Vocé se sente motivado na sua atual
funcdo?

# Sim

# Nio

82




9 — Vocé considera justo o seu saldrio?

;
; 11%

s Sim

' Nio

: Como vocé classifica 0 seu ambiente de ;

( trabalho |

4% |'

|

I ]

| — i‘
} # Otimo

| #Bom |

|

; @Ruim |
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12 - Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no seu ambiente de trabalho?

Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no
seu ambiente de trabalho?

B Sim

= Nio

13 ~ Vocé utiliza armas nio letais no seu ambiente de trabalho?

Vocé utiliza armas nio letais no seu |
ambiente de trabalho?

B Sim

# Nio

14 - Vocé utiliza armas de fogo no seu ambiente de trabalho?

Vocé utiliza armas de fogo no seu ambiente
de trabalho?




{5 — O porte de arma deve ser apenas utilizado no ambiente prisional?

i O porte de arma deve ser apenas utilizade
no ambiente prisiopai?

: ® Sim
a2 T\-:"p‘.
H
|
16 — E necessario ¢ port nte prisional?
1 necessdrio o porte de arma fora do
ambiente prisional?
1%
& Sim
#Ndo

17 — Vocé tem direito ao porte de arma fora do ambiente prisional?

Voed tem direito ao porte de arma fora do
ambiente prisionai?

= 8im

#NEo

i sttt v e

(=]

tA
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18 — Qual a sua opinido sobre o porte de arma para os agentes penitencidrios se

tornar obrigatério

Qual a sua opinido sobre o porte de arma
para os agentes penitenciarios se tornar
obrigatério

0%

E A favor

82 Contra
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ANEXO A - PL 87/2011: TEXTO INICIAL

Altera a redagdo do § 1° do art. 6° da Lei n° 10.826,
de 22 de dezembro de 2003. que dispde sobre
registro, posse ¢ comercializagdo de armas de fogo
e munico, sobre o Sistema Nacional de Armas —

SINARM, define crimes e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°0 § 1° do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
que dispde sobre o registro, posse € comercializacio de armas de fogo e munigdo, sobre
o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e dé outras providéncias, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° As pessoas previstas nos incisos 1, I, 111, V, Vie VII
do caput deste artigo terdo direito de portar arma de fogo de propriedade
particular ou fornecida pela respectiva corporagio ou instituigdo, mesmo
fora de servigo, nos termos do regulamento desta Lei, com validade em

4mbito nacional para aquelas constantes dos incisos [. 1. V. Vle VIL

Art. 2° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicag@o.

CAMARA DOS DEPUTADOS, Setembro de 2011.

MARCO MAIA

Presidente
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ANEXO B: E DEUS CRIOU O AGENTE PENITENCIARIO

Deus estava no sexto dia de horas extraordinarias. quando aparece um Anjo ¢ the
diz:
- Estas levando muito tempo nessa criagdo. Senhor! - O que tem de tdo especial esse
homem?

Deus respondeu:

- Tu ja viste o que me pedem neste modelo? Me pedem um agente penitencidrio
preparado para todas as situagdes no ambiente do frabalho e nas ruas. como: As
ameagas dos presos, os governantes que utilizam o sistema carcerario para faturar uma
grana extra, os direitos humanos, a familia dos reclusos, os religiosos, os promotores de
justiga, o juiz da Vara de Execugdes penais. os chefes indicados por serem puxa-sacos ¢
despreparados para a fungdo. Ele tem que estar sempre em boa forma fisica para o dia-a-
dia do no trabalho, quando sequer tem hora certa para comer; tem que estar preparado
para ndo ser reconhecido nas ruas por um ex-detento, também, tem que possuir quatro
bragos, para poder dirigir sua viatura de transporte de presos ao hospital, delegacias ou
féruns, atirar contra criminosos que tentem o resgate do preso conduzido e ainda chamar
reforgo pelo radio.

O anjo olha para Deus e diz:
- Quatro bragos? Impossivel!

Deus responde:
- Ndo s@o os quatro bragos que me dio problemas e sim os trés pares de olhos que
necessita.
- Como assim? Pergunta o Anjo.
- Um par de olhos com raios-X, para descobrir o que 0s criminosos escondem nas celas
¢ as visitas femininas nos érglos genitais: outro par de olhos ao lado da cabeca para que
possa cuidar de seu companheiro no momento gue estiver executando algum
procedimento com centenas de presos ao redor; e outro par de olhos que consiga
perceber o micio de uma rebelido,

Neste momento, o Anjo diz:

- Descansa e poderés trabalhar amanha.

- Néo posso, responde Deus!
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- Eu fiz um agente penitenciario capaz de acalmar ou dominar um preso de 130 quilos,
sem nenhum incidente, que desperte a ira dos Direitos Humanos. do juiz da Vara de
Execuciio Penal, dos promotores de justica, da familia do proprio preso corrompido pelo
sistema e que, mesmo ganhando uma miséria para o sustento da familia. estara sempre
pronto para morrer em servico e com sentimento de honra correndo no sangue.
Espantado o Anjo pergunta a Deus:
- Mas Senhor, niio é muita coisa para se colocar em um 6 modelo?
Deus rapidamente responde:
- N#o, ndo irei s6 acrescentar coisas, também tirarei: Irei tirar o orgulho. pois.
infelizmente, para ser reconhecido e homenageado ele terd que morrer nas maos de um
bandido, seja em um motim, acorrentado a um botijdo de gds, ou nas ruas, depois de
reconhecido por um bandido em uma falsa blitz. Ele também ndo ira precisar de
compaixdo, pois ao sair do velorio de um companheiro, terd que voltar ao Servigo ¢
cumprir sua missdo normalmente como se nada tivesse acontecido.
- Entdo ele serd uma pessoa fria e cruel? Pergunta o Anjo.
- Certo que ndo! Responde Deus.
- Ao chegar a casa, deverd esquecer que ficou frente-a-frente com a morte, e dd um
abraco carinhoso nos filhos dizendo que esta tudo bem.
- Ter4 que esquecer o estresse no ambiente de trabalho e dd um beijo apaixonado na
esposa.
- Teré que esquecer as ameacas sofridas na penitencidria e o desespero no final do més
quando perceber que o saldrio recebido néo da para oferecer uma boa educagéo escolar
aos filhos, para no dia seguinte acordar ¢ retornar ao trabalho, sem saber se ira voltar
para casa novamente.
O anjo olha para o modelo ¢ pergunta:
- Além de tudo isso, ele tera algum dom?
- Claro que sim! Responde Deus.
- Terd o dom de saber vigiar e cuidar de dezenas-de presos de uma s vez, sem reclamar,
dia e noite, qualquer dia da semana, inclusive Natal, carnaval, final de ano. semana
santa, enquanto os demais mortais estarfio com a familia se divertindo.
- Terd o dom de suportar as cenas de crimes ocorridos nos motins ou brigas isoladas de
presos ¢ ao mesmo tempo consolar a familia dos vitimados. e no dia seguinte ler nos

jornais que agentes penitencidrios sfio insensiveis aos direitos dos presos.



)

Por fim, 0 Anjo olha o modelo. passando os dedos pelas palpebras, € fala para
Deus:
- Tem uma cicatriz e sai dgua. Eu te disse que estavas investindo muito nesse modelo!
- Nio ¢ agua, sdo lagrimas? Responde Deus
- E por que lagrimas? Perguntou o Anjo.
Deus responde:
- Por todas as emogdes que carrega no coragdo em consequéncia de um companheiro
caido, por causa de um pedago de pano chamado bandeira ¢ em decorréncia de um
sentimento chamado justiga.
- Es um génio! Indaga o anjo.
Deus o olha, todo sério, e diz:
- N#io fui eu quem lhe colocou as ldgrimas.
- Ele chora porque ¢ um homem como qualquer outro, querendo apenas o respeito ¢ @

consideragio dos semelhantes.



