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RESUMO

A presente monografia procura mostrar os preceitos, fundamentos, e caracteristicas
essenciais das contratagbes de trabalhadores intelectuais, quanto pessoa fisica,
através de pessoa juridica, fendbmeno denominado de “pejotizagéo” pela doutrina e
jurisprudéncia. A monografia pretende também abordara possibilidade do
empregador aproveitar-se da protegdo que este ramo do Direito lhe confere,
inclusive no tocante aqueles considerados de indisponibilidade absoluta, quando
considera-la inconveniente aos seus interesses e a fim de avaliar a viabilidade e
licitude da pratica, bem como apresentar os seus efeitos juridicos. Sera abordadoos
reflexos ocasionados pela precarizagdo das relagdes do trabalho, como o da
dignidade da pessoa humana, os demais principios existentes em nosso
ordenamento juridico. O presente trabalho académico € composto de sete capitulos,
gue abordam o tema, em seus mais variados aspectos, este trabalho académico
visa analisar também a viabilidade e legalidade das contratagdes de trabalhadores
como pessoas juridicas. Estéo envolvidos neste contexto as relagdes trabalhistas, o
empregado e o empregador. Trata de esclarecer o fenémeno da “pejotizagdo” como
fraude ilicita e condenavel no Direito do Trabalho. Pode-se perceber também que
tribunais e jurisprudéncias manifestam-se no sentido de reconhecer a “pejotizagéo”
como fraude trabalhista, sendo que nos exemplos citados o vinculo empregaticio foi
comprovado. Todos os casos pesquisados, em sua maioria, na minha pesquisa,
confirmada como observancia da pejotizacgao, citada ao longo deste trabalho.

Palavras-chave: Pessoa Juridica. Trabalhadores intelectuais. Precarizag&o.



ABSTRACT

This monograph attempts to show the precepts, fundamentals, and essential
characteristics of the signings of knowledge workers as individuals, through a legal
entity, a phenomenon called "pejotizacdo” the doctrine and jurisprudence, The
monograph also aims to address the ability of the employer to take advantage from
the protection that this branch of law confers, including on those considered absolute
unavailability when consider it inconvenient to their interests and in order to assess
the feasibility and legality of the practice, as well as presenting its legal effects.
Reflections caused by the casualization of labor relations, such as the dignity of the
human person, the other existing principles in our legal system will be addressed.
This academic work consists of seven chapters that address the issue in its various
aspects, this scholarly work is also intended to analyze the feasibility and legality of
hiring workers as corporations. Are involved in the labor relations context, the
employee and employer. In clarifying the phenomenon of "pejotizacdo” as illegal and
reprehensible fraud in Labor Law. One can also notice that courts and jurisprudence
manifest in recognizing a "pejotizagdo” as labor fraud, and the examples cited the
employment relationship has been proven. All cases studied, mostly in my research,
as confirmed compliance with pejotizacéo cited throughout this work.

Keywords: Corporations.Intellectual workers.Precariousness.
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1 INTRODUGAO

Com o objetivo de servir como instrumento de proteg&o do trabalhador, surgiu
o Direito do Trabalho, visando regular a exploragéo da forga humana, surgiu do
sonfiito entre o relacionamento do capital e o trabalho, j& que o sistema capitalista
snha como foco a exploragéo de méao de obra para obtengéo de riqueza.

Sendo assim, a fim de promover condigdes mais benéficas a legislagao
wabalhista o ramo do Direito do Trabalho assumiu o relevante énus de equilibrar as
relagoes desiguais entre empregado e empregador. O direito tem por finalidade
acompanhar a transformagdo da sociedade, regulando de forma adequada as
relacdes juridicas nos diferentes contextos sociais e econdmicos, pois o direito do
wabalho, as transformagdes sécio-econdmicas, devem acompanhar tais mudancgas
para se moldar a nova realidade.

Observa-se que a premissa na qual foi construida a base normativa do Direito
do Trabalho ndo mais subsiste, pois aquele contexto apresentava uma relacéo de
emprego tipicamente industrial, em que o empregado era absolutamente submisso
ao poder econémico do empregador. Porém, esta conjuntura nao corresponde a
realidade atual.

Por este motivo, cumpre ao jurista repensar o Direito do Trabalho com os
olhos voltados a presente realidade do mercado de trabalho, observando as
caracteristicas marcantes das diversas relagdes de trabalho travadas na sociedade
contemporanea.

Contudo, muitas empresas inovam esse panorama, € aproveitam algumas
normas regulamentadoras dentro da esfera trabalhista ou até mesmo fora para
tentar burlar os direitos trabalhistas. Seguindo esse prisma, surgiu a chamada
“pejotizacdo”, onde os empregados sdo obrigados a abrirem uma empresa, ou a
formar a empresa apenas no papel, e a realidade é totalmente diferente, para se
tornarem pessoa juridica e formalizarem um contrato de prestagéo de servigos de
natureza civel.

Sendo assim, com essa pratica a Empresa apenas tem a responsabilidade de
pagar o valor acordado no contrato de prestagdo de servigos, se desonerando de
gualquer pagamento correspondente 4s normas trabalhistas, o que pra empresa

gera uma grande economia.
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No entanto, no atual cenario da Justica do Trabalho, a tendéncia dos
julgadores tem sido a de descaracterizar o contrato de natureza civil, enquadrando
esses “pejotizados” como empregados, por conterem as caracteristicas inseridas no
art. 3° da CLT, j& que o servigo prestado ndo tem os requisitos de uma pessoa
juridica e, sim de natureza empregaticia. De uns anos atras até hoje cresce essa
pratica, esta sendo ampliado no mundo juridico, através de vérios processos, cada
um com suas caracteristicas, as empresas ainda permanecem utilizando esta
pratica, visto que existem suas vantagens, vantagens essas que sO a empresa
desfruta, ndo se importam em burlar leis trabalhistas, e acabam sofrendo prejuizos,
pois os processos juridicos vem reconhecendo ao trabalhador seus direitos, o
vinculo empregaticio, muitas vezes a empresa paga também n&o s6 os direitos
devidos, mais também por dano moral.

Por isso, ganha relevancia a corrente da flexibilizagéo do Direito do Trabalho,
gque sustenta a postergagdo dos direitos dos trabalhadores em razéo das
necessidades de natureza econdmica. Neste particular, Fernando Basto Ferraz
entende a flexibilizagso do trabalho como “a adequagéo das normas trabalhistas as
exigéncias econdémicas do mundo globalizado, que culmina com a precarizagéo da
relagdo formal de emprego”.

Neste sentido, Maria Amélia Lira de Carvalho (2010, p. 62), em sua
dissertagdo de mestrado, conceitua a “pejotizacdo” como ‘uma das novas
modalidades de flexibilizacdo, que resulta na descaracterizagéo do vinculo de
emprego e que se constitui na contratagdo de sociedades (PJ) para substituir o
contrato de emprego’.

Assim, a inexisténcia de trabalho por pessoa fisica implica na
descaracterizagdo da relagdo de emprego por auséncia de um de seus elementos
fatico-juridicos, afastando a protegéo conferida pela legislagéo trabalhista.

Fazendo uma andlise intensa da questdo, se constata faciimente que os
tributos trabalhistas sdo muito mais onerosos que o pagamento de um contrato de
prestagdo de servigo por um determinado periodo, mesmo que se renove a cada
tempo, razéo pela qual a utilizagéo da “pejotizacéo” esta cada vezmais comum.

Surge, nesse contexto, uma forma de contratagdo, trata-se do fenébmeno da
“pejotizagao”, assim denominado em alusdo a conhecida abreviag&o “PJ", utilizada
para designar “pessoa juridica”.
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Diante dessa nova relacdo de trabalho, imprescindivel analisar sua licitude,
estudando o fendbmeno numa perspectiva contemporanea, mediante o exame da
aplicabilidade dos principios tradicionais trabalhistas frente a concepgéo
flexibilizadora do Direito do Trabalho.
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2 EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO NO BRASIL

O direito do trabalho é de formacgéo legislativa e relativamente recente. O
trabalho, porém, é tdo antigo quanto o homem. Em todo o periodo remoto da
histéria, o homem primitivo, ele caca, pesca e luta contra o meio fisico, contra os
animais e contra seus semelhantes. A m&o é o instrumento do seu trabalho. Nesta
época ndo “trabalho” como conhecemos atualmente, mas sim a constante luta pela
sobrevivéncia.

Apenas muito tempo depois € que se instalaria o sistema de troca e o regime
de utilizagdo, em proveito proprio, do trabalho alheio. O trabalho escravo € a mais
expressiva representacéo do trabalhador na idade antiga, ja durante a Idade Média
existiam trés tipos basicos de trabalhadores:

e Os vassalos, subjugados por contrato ao senhor feudal;

e Os servos da gleba, quase escravos, que podiam inclusive ser vendidos,
dados ou trocados por outros servos e mercadorias;

e Os artesaos, que trabalhavam por conta prépria e vendiam sua mercadoria.

A Revolugdo Industrial, ocorrida no Século XVIII, foi & principal razéo
econdmica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a descoberta da
maquina a vapor como fonte de energia, substituindo-se a forga humana. A
necessidade de pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis impds a
substituicso do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado.

Pouco a pouco o trabalhador ressurgiu, na superficie da Historia, com uma
caracteristica nova: passou a ser pessoa, muito embora seus direitos subjetivos
fossem limitadissimos.

A primeira Constituicido que dispés sobre o Direito do Trabalho foi a do
México, de 1917. O seu artigo 123 estabelecia: a jornada diaria de 8 horas; a
jornada méxima noturna de 7 horas; a proibi¢éo do trabalho de menores de 12 anos;
a limitagdo da jornada de menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a
protegdio & maternidade; o direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a protegéo
contra acidentes no trabalho; o direito de sindicalizagdo; o direito de greve,
conciliagdo e arbitragem de conflitos; o direito a indenizagéo de dispensa e seguros
sociais. A Carta Del Lavoro, de 1927, da ltalia, instituiu um sistema corporativista,
servindo de inspiragdo para outros sistemas politicos, como Portugal, Espanha e
Brasil. No corporativismo, o objetivo era organizar toda a economia e a sociedade
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em torno do Estado, promovendo o chamado interesse nacional, interferindo e
regulando todos os aspectos das relagdes entre as pessoas. Nesse modelo, os
sindicatos ndo tinham autonomia, estando a organizacdo sindical vinculada ao
Estado.

Ainda no plano internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
de 1948, também prevé diversos direitos trabalhistas, como férias remuneradas,
limitagbes de jornada, etc. No Brasil, o Direito do Trabalho foi influenciado por
fatores externos e internos; dentre as influéncias advindas de outros paises e que
exerceram, de certo modo, alguma pressdo no sentido de levar o Brasil a elaborar
leis trabalhistas, sublinhem-se as transformagbées que ocorriam na Europa e a
crescente elaboracéo legislativa de protecdo ao trabalhador em muitos paises.
Também pesou o compromisso internacional assumido pelo nosso pais ao ingressar
na Organizac¢éo Internacional do Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes (1919),
propondo-se a observar normas trabalhistas.

Os fatores internos mais influentes foram:

O surto industrial, efeito da Primeira Grande Guerra Mundial, com a elevagéo
do numero de fabricas e de operarios — em 1919 havia cerca de 12.000 fabricas e
300.000 operarios;

A politica trabalhista de Gettlio Vargas (1930).

A Constituicdo de 1824, seguindo o liberalismo, aboliu as corporagdes de
oficio (art. 179, n. 25), devendo haver liberdade de exercicio de profissoes.

Observa-se a presenca do trabalho escravo, até a Lei Aurea, de 13 de maio
de 1888, quem aboliu a escraviddo no Brasil. — LEI TRABALHISTA MAIS
IMPORTANTE ATE HOJE PROMULGADA NO BRASIL.

A Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associagdo em seu artigo
72, § 8° de forma genérica.

A primeira Constituicdo brasileira a ter normas especificas de Direito do
Trabalho foi a de 1934, como influéncia do constitucionalismo social.

A Constituicdo de 1937, expressa a intervencdo do Estado, com
caracteristicas do sistema corporativista. Foi instituido o sindicato Unico, vinculado
ao Estado, e proibia a greve, vista como recurso anti-social e nocivo a economia.

A CRFB/1937 era corporativista, inspirada na Carta Del Lavoro (1927) e na
Constituicdo Polonesa. Logo, o Estado, iria intervir nas relagdes entre empregados e
empregadores, uma vez que o estado liberal tinha se mostrado incapaz.
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A existéncia de diversas leis esparsas sobre Direito do Trabalho impéds a
necessidade de sua sistematizacdo, por meio da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, que nio é um
codigo propriamente, pois sua principal fungdo foi apenas de reunir as leis
trabalhistas existentes.

A Constituicdo de 1946 reestabeleceu o direito de greve, rompendo, de certa
forma, com o corporativismo da Carta de 1937, passando a trazer elenco de direitos
trabalhistas superior aquele das Constituicées anteriores. Nesta Constituicdo (1946)
encontramos a participagdo dos empregados nos lucros, repouso semanal
remunerado, estabilidade, etc.

No plano infraconstitucional, cabe fazer mengéo, entre outras: a Lei 605, de
05 de janeiro de 1949, dispondo sobre o repouso semanal remunerado e
remuneragao de feriados; a Lei 2.757, de 26 de abril de 1956, que dispde sobre a
situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais; a Lei 3.207, de 18 de julho de 1957, regulamentando as
atividades dos empregados vendedores-viajantes; a Lei 4.090, de 13 de julho de
1962, que instituiu a gratificagéo de natal (décimo terceiro salario).

A Constituicao de 1967 manteve os direitos trabalhistas das Constituicbes
anteriores e ratificando principalmente a anterior, com as Leis 5.859/1972 (trazendo
e regulamentando direitos para as empregadas domésticas); a Lei 5.889/1973
{trabalhador rural) e a Lei 6.019/1974 (regulamentando as atividades do trabalhador
temporario). Além dos referidos direitos, essa Constituicdo passou a prever o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, que havia sido criado pela Lei 5.107, de 13 de
setembro de 1966. A Emenda Constitucional n. 1, de 17 de outubro de 1969, néo
alterou os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo de 1967.

O Direito do Trabalho, no Brasil, ndo responde positiva e satisfatoriamente em
contraponto as matrizes democraticas dos paises centrais.

A Constituicao de 1988 inova — de modo muito destacado — perante todas as
Cartas anteriores ao estatuir que todo o poder emane do povo, que o exercera por
meio de seus representantes eleitos ou diretamente. Ora, a medida que se sabe que
2 norma juridica € a consumacdo de um processo politico bem-sucedido, pode-se
concluir que pretendeu também a Constituicdo valorizar formas autdbnomas de
exercicio do poder, ndo apenas através de instrumentos politicos classicos (ainda
gue raramente utilizados na histéria brasileira, como o plebiscito e referendo — art.
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14 CF/88). Mais a frente, a Constituicdo confirmara essa intencao, ao acentuar a
importéncia das convengdes e acordos coletivos (Artigos. 7°, XXIV, e 8°, VI, CF/88).
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3 REQUISITOS PARA A CARACTERIZACAO DA RELAGAO DE EMPREGO

O empregado é toda pessoa fisica que presta servico de natureza nao
eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario, como bem
disposto no art. 3° da CLT.

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza néo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

S&o alguns requisitos de empregados:

e Pessoa fisica ou natural: ndo sendo possivel ser pessoa juridica;

e Ni&o eventualidade da prestacdo de servico: o empregado deve exercer
uma atividade permanente, & aquele servigo prestado em carater continuo,
duradouro, em que o empregado, em regra, integra-se aos fins sociais
desenvolvidos pela empresa.

¢ Pessoalidade: o empregado deve prestar pessoalmente os servicos, pois 0
contrato de trabalho é ajustado em fungdo de uma determinada pessoa. N&do
havendo pessoalidade, descaracteriza a relagdo de emprego.

o Subordinagéo juridica: o empregado deve se subordinar as ordens licitas de
seu empregador. Tem dependéncia econémica material e salarial em relacéo
ao empregador.

o Onerosidade: a relacio de emprego impde a onerosidade,o recebimento de
remuneracéo pelos servicos executados, ndo ha gratuidade, uma vez que néao
configura a relacéo de emprego.

Ou seja, a relagdo de emprego fica caracterizada diante das seguintes
caracteristicas: pessoalidade, subordinagéo, continuidade, onerosidade. E no que
diz respeito a subordinagao: essa subordinagéo néo é econémica, nem é técnica, ela
& juridica, que advém da relagdo juridica estabelecida entre empregado e
empregador. .

E Alteridade: determina que os riscos da atividade econdmica pertence tnica
e exclusivamente ao empregador, também convém ressaltar que a exclusividade
ndo é elemento caracterizador da relagdo de emprego, pois o empregado pode
prestar servicos a diversos empregadores, desde que os horarios sejam

compativeis.
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O Direito do trabalho tutela a pessoa fisica, ndo havendo a possibilidade de
uma pessoa juridica ser um empregado. Conforme o conceito de empregado e

extraido do artigo 2° e 3°da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Encontramos essa exigéncia, além do fato do contrato ser intuito personae,
isto &, o contrato é personalissimo, ndo podendo ser executado por pessoa diversa
daquela que o pactuou; no momento em que se vislumbra a presenca da pessoa
juridica no polo que deveria ser do empregado, & configurada uma locagdo de
servicos, ou um contrato de empreitada, temporario, terceirizacdo, trabalhador
autdnomo, etc. Portanto, presentes todos os requisitos estara caracterizada a
relagdo de emprego e como consequéncia o empregado fara jus aos direitos
previstos na Constituicido Federal, CLT, convengdo e acordo coletivo da categoria e
demais leis que garantem direitos aos empregados.

A Constituicdo Federal, no art. 7° prevé os seguintes direitos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condig&o social;

| - relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua famllia com
moradia, alimentacdo, educagéo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extens@o e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracado variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneraggo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

Xl - participac@o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestio da empresa, conforme definido
em lei;

XlI - salario-famlilia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

Xl - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

XVl - remuneragdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivosespecificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
satde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegéo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIll - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizag&o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relactes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXX - proibicdo de qualquer discriminacio no tocante a salério e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8c assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIilI, XIX,
XXl e XXIV, bem como a sua integracéo a previdéncia social.

Entende-se por empregado doméstico aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade n&do lucrativa & pessoa ou a familia no ambito residencial
destas.

Merece especial destaque a inexisténcia de distingdo pela CLT relativa a
espécie do emprego e as condigbes do trabalhador, nem entre os trabalhos
nielectuais, técnicos e manuais.

Portanto, diante da controvérsia entre as normas aplicaveis (Lei 11.196/2005
wersus CLT), necessario recorrer-se aos principios, por serem normas genéricas e
Basilares do sistema juridico trabalhista.
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4 ANALISE DA PEJOTIZAGAO SOB ASPECTOS DOS PRINCIPIOS DAS LEIS
TRABALHISTAS

Segundo Garcia (1960, p. 247), na obra Derecho Del Trabajo, ensina que os
principios trabalhistas sdo:“linhas diretrizes ou postulados que inspiram o sentido
das normas trabalhistas e configuram a regulamentagédo das relagdes de trabalho,
conforme critérios distintos dos que podem encontrar-se em outros ramos do direito.”

4.1 PRINCIPIODA PROTECAO

Sendo este um fundamento essencial do Direito do Trabalho. Alice Monteiro
de Barros diverge, minimamente, de Manoel Alonso Garcia, no que diz respeito a
primeira parte de seu conceito, ja que para a referida autora, ao invés de se utilizar a
expresséo “linhas, diretrizes ou postulados”, prefere o termo “norma”.

Alice Monteiro de Barros (2011, p. 142) ensina que:

O principio da prote¢do é consubstanciado na norma e na condigdo mais
favoravel, cujo fundamento se subsumea esséncia do Direito do Trabalho.
Seu propésito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante de sua condigdo de
hipossuficiente.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2009), “que o principio tutelar exerce tao
grande influéncia que se irradia e inspira todo o complexo de regras, principios e
institutos que compdem esse ramo juridico especializado”.

4.2 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

O fundamento do principio da norma mais favoravel é a existéncia de duas
ou mais normas, cuja preferéncia na aplicacdo & o objeto de polemica. Esse
principio autoriza a aplicacdo da norma mais favoravel, independentemente de sua
hierarquia. ‘

Amauri Mascaro Nascimento, ao abordar o principio da norma mais favoravel,

defende que:

a regra juridica mais favoravel ao trabalhador ocupa o vértice da piramide
da hierarquia das normas trabalhistas, mas adverte que a aplicacdo da
norma mais favoravel encontra excegdes, como nos casos de leis proibitivas
do Estado e situagfes emergenciais.
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Portanto, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador impde ao
comentador que, no caso de conflito entre duas ou mais normas juridicas de direito
do trabalho vigentes e aplicaveis a mesma situacao juridica, deve-se preferir aquela
mais vantajosa ao trabalhador

SegundoBarros (2011, p 142), explica também que:

o fundamento do principio da norma mais favoravel é a existéncia de duas
ou mais normas, cuja preferéncia na aplicacéo & objeto de polémica. Esse
principio autoriza a aplicagdo da norma mais favoravel, independentemente
da entre as normas.

Segundo Américo Pla Rodrigues:

a regra da condigdo mais benéfica pressupde a existéncia de uma situagdo
concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deve ser
respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao trabalhador que a
nova norma aplicavel’. (in Principios de direito do trabalho, Américo Pla
Rodrigues. 3% ed. Atual, Sdo Paulo: LTr, 2000, pag. 131)

A regra da norma mais favoravel ao trabalhador € uma forma de aplicagdo do
principio protetor, que mais do que nunca deve continuar a ser observada ndo s6
pelo legislador, mas também pelo aplicador das leis para compensar a desigualdade
econdmica do trabalhador.

De fato. No Brasil, a grande maioria dos trabalhadores ainda néo é capaz de
livremente manifestar a vontade quanto aos direitos e as obrigagdes de cada um dos
sujeitos da relagdo de trabalho e, por isso, o principio protetor deve continuar a
cumprir a relevante funcdo de impedir a precarizacdo do trabalho humano e a
diminuicdo do patriménio do hipossuficiente.

4.3 PRINCIPIO DA IMPERATIVIDADE DAS NORMAS TRABALHISTAS

O principio da imperatividade das normas trabalhistas informa que:“prevalece
no segmento juslaborativo o dominio das regras juridicas obrigatérias, em
detrimento das regras apenas dispositivas” (DELGADO, 2009, p. 186). Diante disso,
as normas trabalhistas sdo cogentes, ndo sendo possivel seu afastamento pela
mera vontade das partes.

A luz deste principio, portanto, o trabalhador néo pode excluir a protegio que
Ihe é conferida pelo arcabougo normativo do Direito do Trabalho, razéo pela qual ha
a incidéncia das suas normas ainda que o obreiro se manifeste em contrario.

No caso da pejotizagéo, esta imperatividade invalida eventual opgédo do
rabalhador pela inaplicabilidade da legislagao trabalhista. Assim, a pactuagdo de um
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contrato de natureza civil ndo pode inibir a aplicagdo dos diplomas trabalhistas
aquela relacéo, desde que presentes os requisitos para sua aplicabilidade.

O Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas refere-se ainda que
as normas de trabalho sdo imperativas ou obrigatérias, ndo podendo haver
transacgdes, renuncia em relagcdo a essas normas ou direitos trabalhistas, salvo se

houver previsdo conforme os artigos 9°, 444° e 468° da CLT.

Art. 8° -Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidag&o.

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protec@o ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alterag&o das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo tnico - Nao se considera alteragdo unilateral a determinagéo do

empregador para que o respectivo.

4.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

A existéncia de uma relagao de trabalho depende, em consequéncia, ndo do
que as partes tiverem pactuado, mas da situacdo real em que o trabalhador se ache
colocado, porque a aplicagdo do Direito do Trabalho depende cada vez menos de
uma relacgao juridica subjetiva do que de uma situagdo objetiva, cuja existéncia é
independente do ato que condiciona seu nascimento. Donde resulta erréneo
pretender julgar a natureza de uma relagdo de acordo com o que as partes tiverem
pactuado, uma vez que, se as estipulacbes consignadas no contrato nao
correspondem a realidade, carecerao de qualquer valor.

"Isto significa que em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica,
mais do que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou menos solene,
ou expressa, ou aquilo que conste em documentos, formularios e instrumentos de
controle”. Ou seja, "o principio da primazia da realidade significa que, em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
~ acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos
fatos" (Ameérico Pla Rodrigues).
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O Cadigo Civil estabelece, em seu art. 112, que “nas declaragdes de vontade
se atendera mais a intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da
linguagem”. Este dispositivo real¢ca a prevaléncia da intengdo das partes sobre a
estrutura formal de sua enunciagdo. Portanto, conforme ensina Carlos Roberto
Gongalves (2008, p. 41): “Parte-se da declaragéo, que é a forma de exteriorizacéo
da vontade, para se apurar a real intencdo das partes”.

O principio da primazia da realidade se originou desta nogao civilista, tendo o
seu alcance bastante ampliado no Direito do Trabalho, no qual a busca pela verdade
real se mostra muito mais efetiva e intensa, em detrimento dos aspectos meramente
formais. Por isso, o principio da primazia da realidade é tido por especifico do Direito
do Trabalho, dado o seu peculiar significado neste ramo juridico.

Trilhando este raciocinio, Luiz de Pinho Pedreira da Silva salienta que:

a primazia da realidade néo & observada exclusivamente nesta disciplina
juridica, mas comum a quase todas, justificando-se a sua consideragéo
como um principio fundamental do Direito do Trabalho pela intensidade da
sua aplicagéo neste.

Alice Monteiro de Barros (2008, p. 185) acrescenta:

O principio da primazia da realidade significa que as relagbes juridico-
trabalhistas se definem pela situagdo de fato, isto &, pela forma como se
realizou a prestacéo de servigos, pouco importando o nome que lhes foi
atribuido pelas partes. Despreza-se a ficgéo juridica. E sabido que muitas
vezes a prestacdo de trabalho subordinado esta encoberta por meio de
contratos de Direito Civil ou Comercial. Compete ao intérprete, quando
chamado a se pronunciar sobre o caso concreto, retirar essa roupagem e
atribuir-lhe o enquadramento adequado, nos moldes tragados pelos art. 2° e
3°daCLT.

4 5 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A pejotizagdo encontra o obstaculo no principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, os quais foram adquiridos ao longo de anos e néo poder&o ser
suprimidos ou reduzidos por simples vontade dos contratantes; o que podera ser
feito pelas partes é apenas a sua ampliagédo, conforme o paragrafo Unico do artigo 8°
da CLT: “Paragrafo Unico- O direito comum -sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste.”

Também podemos aplicar o artigo 166 do Cédigo Civil que considera nulo
todo negocio juridico que: “VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa”; assim como
o artigo 167 também do CC, que disciplina: “E nulo o negécio juridico simulado, mas
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subsistira o que se dissimulou, se valido for na substancia e na forma. § 1° Havera
simulagio nos negécios juridicos quando: [...] Il - contiverem declaragéo, confisséo,
condicdo ou clausula ndo verdadeira”. Por conseguinte, também encontramos
respaldo no Cédigo Civil para considerarmos o contrato de emprego (contrato
dissumulado) ao contrato pejotizado (contrato simulado).

A partir da reflexdo feita acerca dos principios especificos do Direito do
Trabalho que se relacionam com casos de pejotizacao, conclui-se que apesar de os
mesmos regerem a elaboracio de Leis e embasarem a interpretagdo das mesmas,
estes vém sofrendo uma flexibilizagdo Todavia, apesar desta flexibilizacéo, os
principios que regem o ramo justrabalhista sdo de imensa importéncia, pois além de
serem garantia a dignidade do trabalhador, demonstram as conquistas alcangadas
por estes, ao longo da histéria das relagdes empregaticias.
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S5CONCEITO, CARACTERIZAGAO, EFEITOS, FINALIDADE E CONSEQUENCIAS
DA PEJOTIZACAO.

5.1 CONCEITO E CARACTERIZACAO

E o comportamento empresarial de exigir que os trabalhadores constituam
pessoas juridicas para a prestacdo dos servigcos. A contratagéo de pessoas fisicas
através da constituicdo de pessoas juridicas para encobrir a relagdo de emprego
existente, vem sendo percebida desde a década de 1980 no Brasil.

O carater fraudulento da contratacéo é reforcado pela realidade vislumbrada
no mercado de trabalho brasileiro, em que se verifica a imposicdo do empregador,
ndo havendo livre vontade na constituigdo da pessoa juridica pelo trabalhador.

As empresas socorrem-se de diversos meios para potencializar seus lucros e,
assim, conseguir maior competitividade no mercado. Assim, surge a pejotizacéo
como nova maneira de contratar libertando-se de encargos trabalhistas e fiscais que
advém de uma relacdo de emprego. Trata-se, no entanto, de forma de contratacédo
arriscada para a empresa, pois ha grande chance de estabelecer-se um grandioso
passivo trabalhista com reais possibilidades de sucesso.

Existe um atrativo para o trabalhador que é contratado por meio da
constituicdo da pessoa juridica. Ele ndo pagara imposto de renda como pessoa
fisica, mas como pessoa juridica que abre diversas possibilidades de descontos de
despesas. Portanto, mesmo que o trabalhador queira aventurar-se com esta
modalidade de contratagdo ndo é possivel, ja que o interesse do empregado nao
pode ser invocado como excludente da relagdo de emprego. A finalidade da
pejotizacdo & de que o empregador se abstenha de pagar as corretas parcelas
devidas aos empregados, cortando custos com verbas trabalhistas nos mais
variados setores da economia.

No ambito do direito do trabalho ocorre fraude no vinculo empregaticio, pois
wiola os requisitos previstos nos artigos 2° e 3°, CLT, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacio pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.
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§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administrag8o de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo para os efeitos da relacéo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Gnico - N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Esta pratica foi viabilizada pelo artigo 129 da lei n® 11.196/2005, in verbis:

Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestacdo de
servigosintelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural,
em carater personalissimo ou n&o, com ou sem a designagéo de quaisquer
obrigagbes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacéo aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n°. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

5.2 EFEITOS E FINALIDADES

Utilizando esta autorizagdo legal, alguns empregadores/contratantes
passaram a contratar mao-de-obra para prestagéo de servigos intelectuais, através
pessoa juridica sem relagéo de emprego.

Com a finalidade de burlar leis e direitos dos trabalhadores, diante desta
situacdo, surgiram duas cormentes acerca da viabilidade e legalidade da
“Pejotizagdo”. A primeira sustenta principalmente que a protecéo trabalhista parte do
pressuposto da hipossuficiéncia do trabalhador, ndo importando suas condigdes
econémicas ou prestigio frente ao poderio econémico do empregador. Além disso,
defende que a legislagio trabalhista é de natureza cogente e que o paragrafo tnico
do artigo 3° da CLT garante a inexisténcia de distingdes entre o trabalho intelectual,
técnico ou manual. Por outro lado, a corrente contraria sustenta especialmente que o
servigo intelectual elimina a hipossuficiéncia do trabalhador, cabendo-lhe a escolha
da lei de regéncia relativa ao trabalho prestado, defendendo, ainda, que os
incentivos fiscais e previdencidrios compensariam os beneficios trabalhistas.
Portanto, a diivida que se apresenta aos intérpretes diz respeito a possibilidade de o
destinatario da norma trabalhista poder se despojar da protegdo que lhe é inerente,
principalmente no tocante aos direitos de indisponibilidade absoluta.

Porém, tal forma de contratacdo é desmascarada pelo aplicador do direito,
que, amparado nos principios trabalhistas examinados, tem o poder de desqualificar



26

a ficcdo criada. E o que vem sendo realizado no ambito do Judiciario, como bem
observa o ilustre Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais: “a
‘pejotizacéo’ é modalidade de fraude que ja ndo mais passa despercebida aos olhos
da Justica do Trabalho”.

Ndo é possivel, portanto, uma pessoa juridica ser um trabalhador. A
legislagdo trabalhista tutela a pessoa fisica do empregado. Os servigos prestados
pela pessoa juridica sdo regulados pelo Direito Civil. O fendmeno da pejotizagéo
infringe as relagbes trabalhistas e precariza a fungdo do trabalhador. Pode-se,
assim, conceituar a “pejotizacdo” como uma repressdo realizada pelos
empregadores, com o fim de ndo cumprir a ordem legal trabalhista, ou seja, nao
preencher os requisitos legais que determinam os arrolamentos empregaticios. O
fendmeno pejotizacdo se estendeu em carater personalissimo por intermédio de
servigos intelectuais e especificos.

Com efeito, a jurisprudéncia patria se mostra habilidosa no manejo da
principiologia trabalhista como instrumento de combate a fraude a relagdo de

emprego, como se exemplifica pelo trecho do aresto a seguir:

Infelizmente, o Direito do Trabalho & alvo de constantes subterfigios para
mascarar a relacdo de emprego sob o rétulo de figuras civilistas, como
prestacdes de servicos autdnomos, por exemplo. Atuaimente, o fendbmeno
supra citado tem recebido alcunha pitoresca e se espraia como incéndio em
mato seco: a pejotizacio.

A pejotizagdo consiste em transformar pessoas fisicas em pessoas juridicas
e ao invés de serem trabalhadores de uma empresa, passariam a ser uma
empresa prestando servicos para outra empresa, em palavras n&o t&o
belas, trabalhadores que passam a usar esta roupagem contratual para néo
perder o posto de trabalho, mascarando o suposto vinculo de empregaticio.
Trata-se da busca pelo fim da relagéo entre capital e trabalho, objetivando a
relagio, apenas, entre empresas.

¥l

Ademais, vale lembrar que o contrato de trabalho & um contrato-realidade e
se configura independentemente da vontade das partes. Por forga do
principio da primazia da realidade, a ideia que as partes fazem das
circunstancias e até a intengéo que as animou n&o se revestem de forca
vinculativa para a determinagdo da natureza juridica da relacéo
estabelecida. Ainda que recusem as posicdes de empregado e empregador,
estardo ligadas por contrato de trabalho, uma vez verificados os requisitos
de sua conceituacao legal.

A licdo de Américo P& Rodriguez, ac apontar como principio fundamental
do ordenamento juridico do trabalho o da primazia da realidade, que, no
caso de discordancia entre o que ocorre na préatica e o que emerge dos
documentos e acordos, se deve dar preferéncia ao que ocorre no mundo
dos fatos. E o primado da realidade sobre a forma, determinando o
reconhecimento do vinculo empregaticio, uma vez configurados todos os
seus elementos, constantes do art. 3° da CLT. (TRT 17® Regido, RO
01391.2007.006.17.00.0, Relator: Juiz Claudio Armando Couce de
Menezes, Julgado em: 23/04/2009, Publicado em: 04/06/2009)
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O julgado acima caracteriza a pejotizagdo como meio fraudulento utilizado
pelos empregadores para se esquivar das obrigagoes trabalhistas. Nota-se, ainda, a
aplicagédo dos principios trabalhistas pelos julgadores, notadamente o principio da
primazia da realidade como norma que implica no reconhecimento do vinculo de
emprego quando presentes os seus elementos configuradores.

A pejotizagéo ainda burla na realidade brasileira os direitos do trabalhador e €
totalmente antagdnica ao empregado. Cada vez mais, principaimente, em trabalhos
especificos e intelectuais, empresas tentam lograr a lei em seus direitos trabalhistas.
A demanda por recentes praticas brasileiras relativas as cooperativas, contrato
provisério de emprego, banco de horas e a terceirizagdo aumentaram a acumulag@o
de capital pelos empregadores sem reciprocidade e de enorme injustica para os
trabalhadores.

5.3 CONSEQUENCIAS

As consequéncias para os empregadores, segundo estes, tém figuragéo
positiva para os contratos realizados com os “pejotizados”. Ao diminuir os encargos
sociais, empregadores alegam que os pregos dos produtos s&o melhores,
aumentando o consumo dos mesmos, num grau de produtividade jamais visto num
pais capitalista. E alegam que tal medida ajuda no desenvolvimento socioeconémico
do pais, escalando o Brasil como forte poténcia emergencial.

Empresarios, lideres e chefias que ndo se interagem na conservacdo do
direito trabalhista, em seus ambientes de trabalho, se associam a velhas formas de
gestdo e sdo capazes de arbritariedades variadas. A valorizagéo exacerbada do
capital e das posigbes de mercado, somada ao incessante apelo ao consumismo
globalizado, faz com que este empregador ndo assegure direitos oriundos da lei, tais
como: FGTS, 13°. salério, produtividade, férias, dentre outros.

Assim, o trabalhador sofre uma série de tensdes e frustrag6es que podem
culminar com o aparecimento de problemas sociais € morais causados pela
violéncia de trabalho e equivocos no entendimento anti-dominante da comunicagao
empresarial. Constrangimentos laborais no dia a dia s&o exposi¢bes e falhas do
sistema da produtividade, quando pessoas pejotizadas n&o recebem as devidas
verbas trabalhistas, ilimitagdo da carga horaria de trabalho (n&o se configuram as
44h semanais), falta do descanso remunerado, a falta de amparo as regras da CLT.
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Existe também a possibilidade de o destinatario da norma trabalhista despojar-se da
protecdo que o Direito de Trabalho lhe confere, inclusive, contracdo de seguro de
vida e acidentes (BELMONTE, 2007).
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6 POSICIONAMENTODOS TRIBUNAIS

O acérdao foi publicado no DEJT em 27 de junho de 2011, abaixo:

A Recorrente insurge-se contra o reconhecimento da relacdo de emprego
entre as partes, argumentando que ndo estlo presentes os pressupostos
previstos no art. 3° da CLT para a sua caracterizagéo, ja que, na verdade, o
Reclamante sempre prestou servigos na condi¢&o de empresario autbnomo,
tendo celebrado com ela contrato de prestacéo de servicos através de
empresa por ele constituida.

(.-)O contrato de prestagéo de servigos firnado com a empresa constituida
pelo Reclamante ndo obsta o reconhecimento da relag&o de emprego, uma
vez que o contexto probatério dos autos revelou que houve fraude a
legislagéo trabalhista. Na verdade, o obreiro foi obrigado a constituir uma
empresa para ser contratado pela Reclamada, conforme admitido em
depoimento por seu preposto, a saber ‘que havia necessidade de
constituicdo de uma empresa necessariamente para prestagdo de servicos
para a reclamada” (f. 429), e lhe prestava servicos relacionados a sua
atividade-fim de forma subordinada, com pessoalidade e rotineiramente,
conforme informado pela testemunha Gervasio Rodrigues Filho Silva (f.
429/430).

(TRT da 3* Regifio — 5% Turma. Processo n.° 01706-2010-112-03-00-0,
Relator Paulo Roberto Sifuendes Costa, publicadoc no DEJT em
27.06.2011.).

No trecho acima transcrito, resta claro que o trabalhador laborava em regime
celetista de relagéo de emprego, pois possuia os requisitos presentes no art. 3° da
CLT. O contratado tinha que desempenhar sua fungéo de acordo com os ditames da
empresa contratante, somente ele poderia realizar o trabalho de “segunda a sabado
das 7h as 21 horas, com 30 minutos de intervalo”.

Outro elemento que deve ser destacado recai sobre o fato de que para
trabalhar na empresa, o empregado foi obrigado a constituir pessoa juridica sob
pena de encarar o desemprego. Ap6s a constituicdo da empresa por parte do
empregado, um contrato de prestagéo de servico foi firmado entre as partes,

Empresa contratante e empresa contratada, amparado pela lei civil80. Porém,
0 contrato estabelecido pela reclamante e pela reclamada é nulo desde o seu
surgimento com base no art. 9°da CLT.

Tanto a existéncia do vinculo empregaticio a partir da presenga dos requisitos
caracterizadores de uma relagdo de emprego, quanto a nulidade do contrato de
prestacéo de servico formulado pelas partes, foram embasados no principio da
primazia da realidade, pois 0 magistrado fundou sua tese no que ocorre no plano
fatico para amparar a busca a justica no caso em tela.
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TRT/CE condena empresa que utilizava “pejotizacdo” para burlar lei
trabalhista Quinta, 07 Fevereiro 2013 13:41 TRT/CE - Assessoria de Comunicagio
Social

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRT/CE) condenou a
Unysis Brasil a reconhecer o vinculo de emprego de um técnico de informatica de
Fortaleza que prestou servigos por 15 anos a empresa. Na teoria, o técnico era dono
de uma firma comercial prestadora de servicos. Mas a decisdo considerou que, na
pratica, se tratava de um empregado comum e que a firma era utilizada pela Unysis
Brasil para nao pagar verbas trabalhistas.

“Tal artificio, chamado de ‘pejotizagdo’, deve ser combatido pela Justica do
Trabalho, pois representa um meio de o empregador maximizar seus lucros em
sacrificio dos direitos de seus empregados”, afimou o desembargador José Antonio
Parente. Ele também classificou, em sua decisdo, a “pejotizagdo” com uma afronta
aos principios do direito trabalhista.

O técnico de informatica foi contratado em dezembro de 1979. Trabalhou até
setembro de 1995 com carteira de trabalho assinada. Nessa data, de acordo com o
trabalhador, a empresa exigiu que ele e outros dois técnicos criassem uma firma
para prestar servicos. Ainda de acordo com o técnico, a empresa teria prometido
que, caso voltasse a crescer, ele seria recontratado com a carteira de trabalho
assinada.

Ja a Unysis Brasil defendia que o técnico de informatica era um empresaério e
nao poderia ser confundido com um simples empregado. Para a empresa, ndo havia
entre ela e o técnico qualquer vinculo empregaticio e o profissional estaria tentando
se apropriar indevidamente de direitos assegurados pela legislagao trabalhista.

Ao analisar as provas do processo, tanto o juiz titular da 32 Vara do Trabalho
de Fortaleza, Sinézio Oliveira, quanto os magistrados da 3 Turma do TRT/CE
consideram que havia sim relacdo de emprego entre o técnico e a Unysis.
Testemunhas e provas documentais comprovaram que ndo houve interrupcéo de
servico entre a rescisdo e o inicio do novb contrato de trabalho com a firma
comercial.

Outros fatores considerados nas decisdes de primeira e de segunda instancia
foi que o técnico continuou trabalhando na mesma sala de quando tinha carteira
assinada, que ele seguia recebendo ordens do gerente geral da empresa e prestava
servigos exclusivamente a Unysis Brasil.
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Condenacdo: A decisdo da 3* Turma do TRT/CE condenou a empresa a
pagar ao trabalhador aviso prévio, 13° salario e férias vencidas do periodo entre os
anos de 2006 e 2010. A empresa também tera que retificar a data de demissao
anotada na carteira de trabalho do empregado e pagar os depésitos referentes a 15
anos de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), acrescidos de multa de
40%.

Ao rejeitar (ndo conhecer) recurso da Bradesco Vida e Previdéncia S/A, a
Sexta Turma do Tribunal Superior do trabalho manteve, na pratica, decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido (DF/TO) que reconheceu a relacao de
emprego entre uma corretora e a seguradora, embora a legislagéo especifica da
categoria profissional (Lei 4.594/1964) vete esse tipo de vinculo. No caso, o TRT
entendeu que a lei ndo impede “o reconhecimento do vinculo de emprego entre o
vendedor de seguros e a seguradora quando presentes os seus elementos fatico-
juridicos (prestacédo de servigos por pessoa fisica com subordinacéo, pessoalidade,
nao-eventualidade e onerosidade).”

Descontente com a decisédo do TRT, a seguradora recorreu ao TST, mediante
recurso de revista. Alegou que a corretora mantinha uma relacéo juridica de cunho
eminente civil, na qual era autdbnoma, ndo sendo, portanto, sua empregada. De
acordo com o artigo 17, alinea “b”, da Lei 4.594/64, ¢ vetado aos corretores “serem
sécios, administradores, procuradores, despachantes ou empregados de empresa
de seguros”. No entanto, o ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator do
processo na Sexta Turma do TST, ao ndo conhecer o recurso da Bradesco Vida e
Previdéncia, argumentou que a decisdo do Tribunal Regional “encontra-se
embasada na confissdo do preposto (representante da empresa), em depoimentos
testemunhais e na analise do contrato firmado entre as partes”.

Caso de PejotizacdoAnalizado Pelo TRT —CE

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trébalho do Ceara (TRT/CE) condenou a
Unysis Brasil a reconhecer o vinculo de emprego de um técnico de informatica de
Fortaleza que prestou servigos por 15 anos a empresa. Na teoria, o técnico era dono
de uma firma comercial prestadora de servigos. Mas a decisdo considerou que, na
prética, se tratava de um empregado comum e que a firma era utilizada pela Unysis
Brasil para na@o pagar verbas trabalhistas.



32

Tal artificio, chamado de pejotizagdo, deve ser combatido pela Justica do
Trabalho, pois representa um meio de o empregador maximizar seus lucros em
sacrificio dos direitos de seus empregados, afirmou o desembargador José Antonio
Parente. Ele também classificou, em sua decisé@o, a pejotizacdo com uma afronta
aos principios do direito trabalhista.

O técnico de informatica foi contratado em dezembro de 1979. Trabalhou até
setembro de 1995 com carteira de trabalho assinada. Nessa data, de acordo com o
trabalhador, a empresa exigiu que ele e outros dois técnicos criassem uma firma
para prestar servicos. Ainda de acordo com o técnico, a empresa teria prometido
que, caso voltasse a crescer, ele seria recontratado com a carteira de trabalho
assinada.

Ja a Unysis Brasil defendia que o técnico de informatica era um empresario e
nao poderia ser confundido com um simples empregado. Para a empresa, ndo havia
entre ela e o técnico qualquer vinculo empregaticio e o profissional estaria tentando
se apropriar indevidamente de direitos assegurados pela legislagdo trabalhista.

Ao analisar as provas do processo, tanto o juiz titular da 32 Vara do Trabalho
de Fortaleza, Sinézio Oliveira, quanto os magistrados da 3? Turma do TRT/CE
consideram que havia sim relagdo de emprego entre o técnico e a Unysis.
Testemunhas e provas documentais comprovaram que ndo houve interrupgéo de
servico entre a rescisdo e o inicio do novo contrato de trabalho com a firma
comercial.

Outros fatores considerados nas decisdes de primeira e de segunda instancia
foi que o técnico continuou trabalhando na mesma sala de quando tinha carteira
assinada, que ele seguia recebendo ordens do gerente geral da empresa e prestava

servicos exclusivamente a Unysis Brasil.

Condenacdo: A decisdo da 3* Turma do TRT/CE condenou a empresa a
pagar ao trabalhador aviso prévio, 13° salario e férias vencidas do periodo
entre os anos de 2006 e 2010. A empresa também tera que retificar a data
de demissdo anotada na carteira de trabalho do empregado e pagar os
depésitos referentes a 15 anos de Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), acrescidos de multa de 40%.

Processo relacionado: 0000637-39.201.5.07.0003

Caso de PejotizagaoAnalisado Pelo TST-MG

Uma empresa de informatica de Belo Horizonte (MG) foi condenada a pagar
verbas rescisorias e multa a um analista de sistemas por tentar mascarar o vinculo
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de emprego por meio de contrato de prestacdo de servicos de pessoa juridica. Ao
examinar o caso, a Terceira Turma do TST manteve o entendimento do acérdao
regional, ao ndo conhecer do recurso da Stefanini Consultoria e Assessoria em
Informatica Ltda.

O analista trabalhou como pessoa juridica, ou "pejotizado”, como ele mesmo
definiu na reclamac&o, de 2007 a 2009. Ao ser dispensado, pediu o reconhecimento
do vinculo de emprego, alegando que havia outros analistas de sistemas
contratados com carteira de trabalho assinada. Afirmou que jamais podia se fazer
substituir por outra pessoa e atuava na atividade-fim e nas dependéncias fisicas da
Stefanini, que fornecia todos os recursos de trabalho.

Declarada a nulidade do contrato de prestagéo de servicos e reconhecido o
vinculo empregaticio na primeira instancia, a empresa recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 3® Regido (MG), que manteve a sentenga. Para o Regional, néo
havia duavidas, pelos depoimentos prestados em juizo, da existéncia de
subordinagéo juridica e dos demais requisitos para caracterizagdo do vinculo de
emprego.

Em relagdo a subordinagéo tipica da relagdo de emprego, o TRT-MG
destacou que ficou demonstrada a ingeréncia da empregadora sobre o trabalho do
autor. Para o Regional, a argumentacdo da empresa sobre a possibilidade de
trabalho em domicilio e sobre a auséncia de controle de jornada ndo descaracteriza
a subordinacdo propria do contrato de trabalho e, principalmente, ndo imprimem
carater eventual a prestacéo de servigos.

O Regional destacou que o analista era cobrado por produgdo e cumpria
horario. Uma testemunha apresentada pela propria Stefanini afirmou que ele
trabalhava de segunda a sexta-feira, oito horas por dia, com duas horas de intervalo,
sendo assim indiscutivel a habitualidade dos servigos. Por fim, concluiu que
a constituicdo de pessoa juridica pelo autor - mesmo que anterior a prestagéo de
servigos a empregadora - e o contrato civil ass_.inado entre eles ndo subsistiam diante
da realidade, porque, de acordo com os autos, o que se verificou foi que o objetivo
era "mascarar a verdadeira relagéo juridica existente" - o vinculo empregaticio.

A alegacdo da empresa, no recurso de revista, de que a manifestacéo de
vontade da parte no momento da contratagéo se deu de boa-fé e que o contrato,
uma vez assinado, produz todos os efeitos no mundo juridico ndo mudou o rumo do
processo. Para o relator do recurso, juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo,



o

—TTE. -

34

prevaleceu o principio da primazia da realidade diante do quadro fatico apresentado
pelo TRT-MG.

O relator esclareceu que a jurisprudéncia do TST é de que a constituicdode
pessoa juridica pelo trabalhador ndo tem, por si s6, o poder de afastar a
caracterizagéo da relagdo de emprego quando sédo atendidos os requisitos do artigo
3° da CLT- prestagéo de servigos néo eventual, com pessoalidade e remuneragéo e
sob subordinagéo, como foi o caso. Assim, a decisdo que declarou a nulidade do
contrato de prestagdo de servigos e reconheceu o vinculo de emprego néo violou os
artigos 110, 113 e 114 do Cédigo Civilbrasileiro, como alegava a empresa.

Processo: RR-650-80.2010.5.03.0004

Proceda-se ao exame do acérdao encontrado no processo n.° 00618-2010-
009-10-00-2, julgado pela Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regi&o. O Desembargador Mario Macedo Fernandes Caron foi o relator do acérdao
publicado no DEJT no dia 29 de abril do ano de 2011. Nestes termos:

Embora a reclamada tenha trazido varios documentos visando comprovar a
regularidade do contrato de prestacio de servicos celebrado, esses n3o
logram prevalecer sobre a prova oral, na medida em que foi constatada
realidade fatica diversa daquela delineada nos documentos. Na Justica do
Trabalho aplica- se o principio da primazia da realidade, cujo teor é no
sentido de que subsistem os fatos sob a aparéncia formal estampada em
documentos. A criacéo de "empresa de fachada", apenas para que fosse
concretizada a contratagdo (fendmeno chamado pejotizacdo) é muito
comum no ambito dos profissionais de Tl - Tecnologia da Informag&o. Por
cerio que os empregados aderem a tal situac8o visando a saldrios
melhores, mas a Justica do Trabalho n&o pode chancelar o mascaramento
da relagéo juridica, ainda que, indiretamente, tenha acarretado algum
beneficio para as partes. (TRT da 10* Regifo — 22 Turma. Processo n.°
00618-2010-009-10-00-2, Relator Mario Macedo Femandes Caron,
publicado no DEJT em 29.04.2011).

O acdrdéo fala de um empregado contratado para trabalhar em uma empresa
como analista de sistemas, porém deveria efetuar suas fungbes através de pessoa
juridica. Nos primeiros nove meses, laborou como sécio de uma cooperativa
previamente existente para a empresa contratante, quando, entdo, “abriu sua
empresa” e passou a laborar através de sua pessoa juridica, mas a relagéo
apresentava as condigbes capazes de atribuir a relagdo a veste do vinculo
empregaticio. Apos seis anos, o trabalhador procurou o término do compromisso
laboral com suas devidas parcelas trabalhistas. Neste momento, a empresa
contratante negou a existéncia do 6nus, pois fora pactuado contrato de prestacéo de
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servigo entre as partes. Assim, o contratado procurou o sistema judiciario para dirimir
seu litigio.

O magistrado reconheceu a relacdo de emprego desde a constituicdo da
pessoa juridica por parte do trabalhador, visto que o suporte fatico que se depreende
dos elementos probatérios do caso concreto endossam a tese julgadora no sentido
da existéncia do vinculo no mundo dos fatos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Obviamente que no cenario mundial, onde muitos passam por extremas
dificuldades para adquirirem minimas condi¢des de dignidade, o empregado aceita a
precarizagéo de suas condi¢des de trabalho para manter-se no mesmo.

Esses trabalhadores que sdo contratados como pessoas juridicas estao
desprovidos de seus direitos mais fundamentais. Estes trabalhadores néo estao
protegidos pelas normas que regulamentam a jornada de trabalho, as férias, o
salario minimo, a seguranga do trabalho etc. Ficando eles prejudicados, a situacao
exige cautela e atengdo a ser analisa. Os casos por vezes chegam a ser absurdos,
tamanha a ousadia por parte das empresas contratantes, que por muitas vezes
deixa oferecido um contador, que disponibiliza no local de trabalho para que seus
empregados tenham mais facilidades no momento da constituicdo da pessoa juridica
e, também, para tornar o processo mais agil.

Porém, e podemos dizer, que, no entanto, a pratica referente a “pejotizacao”
(contrato de prestacgao de servigo através de uma pessoa juridica para disfarcar uma
relacdo de emprego) encontra uma barreira que ndo ha como ser desmoronada.
Trata-se da irrenunciabilidade de direitos.

No Brasil as normas trabalhistas vigentes concedem ao trabalhador os
direitos e garantias que de forma alguma podem ser excluidos ou reduzidos, mesmo
que seja a forca de um negécio juridico, nem esse pode abalar esta conquista
histérica.

Assim sendo, ndo se pode permitir que o empregador renuncie de direitos que
s&o0 seus, direitos contratualmente, e se assim por ventura vier a ocorrer, se faz a
presuncio de coagao por parte do empregador

O fato de que esse tipo de fendmeno tem ocorrido com frequéncia nas
relagdes produtivas pés-industriais, e € caracterizada pela situagdo em que o
empregado é obrigado a constituir empresa ém nome préprio, passando, assim, a
“fornecer” seus servigos as empresas contratantes através de uma relagéo
interempresarial.

Tal circunstancia, usualmente chamada de “pejotizagédo”, visa, sem dtvida, ao
desvirtuamento e esvaziamento dos direitos trabalhistas previstos em lei, ja que
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permitiria ao empregador furtar-se ao correto e integral cumprimento da legislagao
trabalhista.

Podemos notar também que os tribunais e as jurisprudéncias apresentam-se
no sentido de reconhecer a “pejotizacdo” como fraude trabalhista. Em maioria de
casos que chegam aos tribunais, o vinculo empregaticio foi comprovado, fazendo
concluir como observancia de “pejotizagéo”, citada ao longe desse trabalho.

As previsdes legais que aqui enumeramos devem estar articuladas a outras
desta e de outras areas que t&m por objetivo a compreenséo de que a contradigdo
faz parte da vida humana e social. O papel dos tribunais, e da justica trabalhista e de
seus magistrados € o de estabelecer caminhos entre os adversos que liguem os
contratantes e contratados, reclamantes e reclamados, para que o acesso ao
conhecimento real da lei trabalhista.

Ao mesmo tempo, ndo se deve roubar do empregado o seu direito de
trabalhador; deve se sim, descobrir as praticas ilegais e punir da maneira mais
correta os empregadores que a enganam em beneficio préprio na relagéo
empregaticia.E que sejam reveladas as falsas analogias. Que as decisGes
justrabalhistas tenham um novo combate as novas fraudes de “pejotizagdo” que
possam surgir em todas as unidades federativas do Brasil.
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