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Um homem se humilha
Se castram seu sonho
Seu sonho é sua vida
E vida é trabalho...

E sem o seu trabalho

O homem ndo tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata...

Ndo dd prd ser feliz
Ndo dd prd ser feliz
Ndo da prd ser feliz
Néo dd prda ser feliz...

(Gonzaguinha).



RESUMO

Este estudo trata do comportamento de assédio moral no ambiente de trabalho, mostrando o
relevante papel doutrindrio e jurisprudencial, e busca analisar o prazo aplicavel as agGes
decorrentes de tal conduta. Verificou-se a necessidade de uma reflexo sobre o tema para
encontrar o caminho que possa minimizé-lo, se nfo possivel extingui-lo. Da pesquisa
bibliogréfica, fizeram parte os ensinamentos dos teéricos e doutrinadores: Konrad Lorenz,
Peter-Paul Heinemann, Heinz Leymann, Marie-France Hirigoyen, Sonia Mascaro
Nascimento, Alice Monteiro de Barros, Maria Helena Diniz e Hadassa Dolores Bonilha
Ferreira, entre outros. Quanto a relagio de poder, foram utilizados os conhecimentos de
Michael Foucault. O questionamento levantado neste trabalho envolveu o prazo prescricional
aplicavel ao problema, j& que o dano moral tem natureza civel, mas, a relagdo trabalhista que
o origina ndo pode ser ignorada. Foram tratados os prazos prescricionais das diversas ages
verificando-se a ocorréncia de prazos diferenciados nas agdes de dano moral tanto no ambito
civil como no Ambito trabalhista. No tocante aos prazos da prescri¢cdo da ag¢fo de dano moral
decorrente do assédio moral o estudo debate as correntes que defendem prazos distintos para a
persecugdo da devida reparagdio. A despeito da competéncia material da Justi¢a do Trabalho
nfo se restringir a aplicagio de normas voltadas ao direito do trabalho, mas, depender apenas
daquilo que o autor leva ao processo. Conclui-se que o prazo prescricional a ser aplicado
quando da agfio de dano moral decorrente de assédio moral € o trabalhista. Em consonancia
com a natureza juridica da relagdo, que € trabalhista, e, em obediéncia ao previsto no art. 7,
inciso XXIX da Constituicio Federal. Essa condig@io define qual deve ser o sistema juridico
mais adequado a ser aplicado na anélise do caso.

PALAVRAS - CHAVE: Trabalho. Assédio moral. Prescri¢ao.



ABSTRACT

This research analyzes moral harassment behavior in workplace environment and the
correspondent procedural term limit through doctrinal and jurisprudential concept. During the
development of the study, the necessity to find ways to extinguish, and if not possible, to
mitigate the problem became clear. The teachings of Konrad Lorenz, Peter-Paul Heinemann,
Heinz Leymann, Marie-France Hirigoyen, S6nia Mascaro Nascimento, Alice Monteiro de
Barros, Maria Helena Diniz and Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, among others, contributed
for this paper. Michel Foucalt’s theory regarding the relations of power was also approached.
As to the procedural term limit of the moral harassment lawsuit, it was observed that the
moral damage has civil nature, but the labor relation that originates it can’t be ignored. It was
verified that the civil and labor lawsuits have different terms. In that sense, there are several
doctrine currents that diverge about the correct procedural term that should be applied in labor
moral harassment lawsuits to persecute the damage repair. The substantive jurisdiction of
Labor Court does not restrict itself to the application of labor laws, but depend only on what
the author brings to the process. In these terms, we conclude that the procedural term to be
applied to a moral damage lawsuit that arises from a labor relation is the labor one, in respect
to what is imputed in art. 7°, item XXIX of Brazilian Federal Constitution. This condition
defines what should be the juridical system more appropriate to be applied in the case.

Keywords: Labor, Moral Harassment. Limitation.
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INTRODUCAO

A presenca do fendmeno assédio moral nfio ¢ um comportamento ligado aos tempos
modernos. Embora muito discutido e analisado no cotidiano da sociedade contemporanea,
esse problema sempre esteve presente no desenvolvimento da histéria da humanidade. N&o
obstante, somente apareceu nas relagdes de trabalho com a evolugio da vida social, quando
novas regras de conduta foram atribuidas em face da estreita relago social neste ambiente.

O sistema empresarial foi paulatinamente mudando suas regras, objetivando se
adaptar e se moldar aos novos tipos de interagdes entre patrdes ¢ empregados. Novas
exigéneias foram sendo aplicadas em decorréncia da modernizagdo das empresas e de
equipamentos de trabalho. A mudanga social imposta pela globalizagdo econémica contribuiu,
sobremaneira, para as novas posturas e cobrangas nas relagdes laborais: as empresas
procuraram paises com menor custo de méo de obra, gerando o fendmeno da globalizago
econdmica, bemrt como se fundiram com outras de mesmo ramo, o que fez gerar duplicidade
de cargos nas novas empresas, e, por conseguinte, a extingdo de postos de trabalho. Esse fato
fortaleceu o surgimento da pressio para o cumprimento de metas sob pena de demissdo, e, por
conseguinte, a concorréncia desleal e predatéria no ambiente de trabalho.

Diante desse comportamento, as empresas passaram a adotar novo estilo de
administragdo, visando a reducfio de custos de méo de obra. Essa economia teve como
consequéncia, além da sobrecarga dos trabalhadores remanescentes no acumulo de suas
funcdes, a flexibilizacdo e a precarizagfo das relagdes laborais. Se por um lado as empresas
#m maior liberdade na contratagio de funcionérios, por outro lado, tornou-se pratica
frequente a submissdo dos contratados a situagdes extralegais, onde os novos funcionarios se
sujeitam, entre outras coisas, a executar tarefas ndo compativeis com suas fungdes.

Em face da relagio desproporcional das empresas para com seus empregados, da
desvalorizagio dos cargos e do desemprego predominante em toda a economia, minorou-se a
solidariedade entre os trabalhadores, passando a prevalecer a concorréncia entre 0S mesmos
em razio da facilidade com que as empresas passaram a contratar € a demitir seus
empregados. Os empregadores, pagando valores minimos e sem garantir estabilidade para os
empregados, geraram conflitos na convivéncia no ambiente laboral, tornando este propicio a
desentendimentos. Restaram os trabalhadores angustiados, na 4nsia de manter o emprego sob
gualquer circunsténcia.

Com o novo método de organizagio das empresas, cresceu a distdncia entre os

dirigentes e os subordinados nos respectivos ambientes laborais. Essa atitude teve como
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consequéncia a facilitagdo do surgimento do fendmeno repressivo identificado pelo
comportamento do assédio moral.

Nesse sentido, to logo detectada qualquer ameaga de assédio, seria ideal que os
administradores agissem de forma a conscientizar os integrantes do ambiente profissional
através da implementagio de programas de prevengdo em todos os niveis funcionais, seja o
problema vertical (entre individuos de niveis hierdrquicos diferentes) ou, horizontal (entre
individuos de mesmo nivel hierarquico). Além dos programas de prevengdo, que deveréo
inibir a pratica de assédio, os empresérios, seus dirigentes ou gestores, devem garantir um
espago de trabalho saudével a seus trabalhadores, desencorajando ameagas ao bem estar da
classe laboral, independente do nivel hierdrquico do agressor, através de uma atuagfo positiva
e repressiva. Para tanto, espera-se a adogio de medidas punitivas severas aos que insistirem
na pratica condendvel.

Portanto, a hipétese de assédio moral nfio deve ser ignorada, principalmente pelos que
detém o poder na empresa, visto que nenhum individuo deve tolerar violagdo em seu direito,
ou no direito subjetivo de outrem, de ter um meio ambiente laboral saudavel.

A problemtica do assédio moral envolve uma questio de ordem constitucional e legal
por violar principios e garantias individuais estabelecidos na Carta Magna, na Consolidag&o
da Legislagio Trabalhista e em diversas outras normas da legislagdo ordinaria. E neste sentido
que ser4 visto como o assédio moral no Brasil passou a despertar maior interesse a partir dos
sucessivos casos concretos ocorridos em reparticdes piblicas municipais, estaduais e federais
e nas empresas privadas.

Embora no Brasil ainda nfio haja uma legislagéio especifica que coiba ou discipline o
assédio moral, ja existem em tramitagdo no Congresso Nacional varios Projetos de Lei que
visam disciplinar o problema nas relagdes de trabalho, principalmente no setor publico. Os
casos acontecidos no Brasil ja nos ddo pistas de que o Pais encontra-se em estado de “alerta”,
angariando esforgos para a criagio de uma legislagio que ajude a disciplinar e evitar tal
pritica, definindo de maneira objetiva, o que venha a ser, realmente, um caso concreto de
assédio moral.

Partindo deste pressuposto, a pesquisa teni por objetivos: tratar do assédio moral no
ambiente de trabalho, mostrar o relevante papel das abordagens doutrinaria, legal e
jurisprudencial, e, discutir qual o prazo prescricional aplicavel as agBes decorrentes de tal
conduta, uma vez que a pritica, reiteradamente ocorrida nas relagdes funcionais, tem

representado grande demanda nos meios juridicos, académicos € sociais.
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Como justificativa para execugo deste trabalho, verifica-se que a andlise do fendmeno
torna-se necesséria haja vista a frequente reiteragdio do problema nas relagdes laborais, sendo
possivel, com os resultados gerados por esta pesquisa, trilhar caminhos que venham favorecer
a sua inibig#o ¢ a sua reparagéo.

Sobre a metodologia aplicada no trabalho, a pesquisa foi feita a partir de um
levantamento bibliografico, onde foram utilizados como fontes, informagdes de livros,
trabalho monogréfico e sites. Por ter sido encontrada ampla discussio a respeito da tematica
do assédio moral nas fontes pesquisadas, conclui-se que a referida pesquisa adquiriu carater
de pesquisa qualitativa e descritiva.

Segundo GIL (1999), nfio houve a necessidade de se utilizar métodos e técnicas
estatisticas, por ser uma pesquisa descritiva. Ainda sobre a importancia da pesquisa
bibliografica, Agna Machado Taina e Caetano Taina Jr' apresentam-na como algo necessdrio
aos pesquisadores na execugfio de seus trabalhos académicos.

Para andlise das complexas relagdes entre funciondrios no ambiente de trabalho, serdo
utilizados os conhecimentos abordados por Michael FOUCAULT (2001)2, sobre o enfoque
da relagdio de poder. Nesse enfoque, o autor explica o poder na sociedade sob varios aspectos,
entre eles, como a sociedade humana foi construida a partir do comportamento vigilante e
punitivo identificado pela politica de controle de corpos.

Com vistas a melhor compreensiio do tema assédio moral, abordar-se-a sua analise
através do posicionamento doutrindrio, legal ¢ jurisprudencial.

Na abordagem doutrindria, o assédio moral serd analisado a partir do ponto de vista
dos tedricos e doutrinadores: Konrad Lorenz, Peter-Paul Heinemann, Heinz Leymann, Marie-
France Hirigoyen, S6nia Mascaro Nascimento e Héadassa Dolores Bonilha Ferreira, entre
outros.

Na abordagem legal, o assédio moral serd visto no ambito dos setores publico e
privado e sob a Otica da legislagdo constitucional e infraconstitucional vigentes no pais,
mesmo que ndo exista lei especifica para se combater tal pratica.

Na abordagem jurisprudencial, o assédio moral sera observado sobre a Otica da

jurisprudéncia nacional, assim representada pelas reiteradas decisdes (sentengas e acorddos)

' TATNA, Agna Machado; TAINA, Caetano Jr. Como fazer pesquisa Ribliografica. Editora: VOLUME 2,
NUMERO 2, SBC HORIZONTES, 2009. Site:
http:,a'fwww.univasf.edu.bn’—uricardo.armnosfcomoFazerPesquisasBibiiograﬁcas.pdf. Site pesquisado em 30 / 05/
2013.

 FOUCAUT, Michael. Vigiar e punir. Trad. Raquel Ramalhete. Petrépolis: Vozes, 2001.
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dos juizes monocriticos e dos tribunais superiores. Aqui serdo estudados os diversos
posicionamentos jurisprudenciais ¢ a prevaléncia majoritaria de cada corrente sobre o tema.

O trabalho procurara analisar a protegdo constitucional ao empregado vitima de
assédio moral e qual é a contribuigéo especifica do Direito do Trabalho com vistas a protegé-
lo prevenindo e solucionando os casos de tal prética no dmbito das relagdes laborais.

Diante do exposto, o estudo definird o assédio moral no contexto trabalhista da
economia atual, identificando os fatores que favorecem 0 seu surgimento, suas origens, seus
métodos, as caracteristicas por setores de atividades e, as consequéncias sobre a satide do
trabalhador vitima deste tipo de agressdio. Versara, sobre o problema no &mbito da
responsabilidade trabalhista e da responsabilidade civil da empresa por ato do empregado ou
preposto pela préatica do assédio moral. Analisaré a prova do assédio moral, os critérios de
valorizago para o arbitramento da indeniza¢do no ambito da doutrina e da jurisprudéncia e,
ainda, a prescrigio para a agdo do dano decorrente do assédio moral.

Por fim, a prescrigdo, por representar um lapso temporal destinado a resguardar a
pretensdo subtraida de um individuo lesado, serd abordada em sua conceituagdo, suas
caracteristicas, sua indisponibilidade e por quem pode ser alegada. Serfio tratados os prazos
prescricionais das diversas agdes, verificando-se a ocorréncia de prazos diferenciados nas
acdes no Ambito civil e no trabalhista.

No tocante aos prazos de prescrigio da agdo de dano moral decorrente do assédio
moral, o estudo versara sobre as correntes que defendem prazos distintos para a persecugio da
devida reparag@o.

Assim sendo, no primeiro capitulo serfio tratadas consideragdes gerais a cerca do
contexto histérico do assédio moral.

No segundo capitulo serdo analisadas as defini¢des e as abordagens sobre o assédio
moral.

No terceiro capitulo serd visto a prescrigéo no ambito do Direito Civil e do Direito
Trabalhista.

No quarto capitulo ser4 tratada da competéncia da Justiga do trabalho e, apresentado o
posicionamento conclusivo sobre o tema, apos 0 que, serdio apresentadas as consideracdes

finais inerentes ao trabalho.
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CAPITULO 1 - CONTEXTO HISTORICO SOBRE O ASSEDIO MORAL

1.1BREVE RELATO SOBRE O CONTEXTO DO ASSEDIO MORAL

O direito do trabalho surgiu como resposta politica aos problemas sociais acarretados
pelos dogmas do capitalismo liberal. O desgaste em tais relagbes decorria de acidentes de
trabalho, baixos saldrios e excessivas jornadas, entre outros. Assim, o Estado foi pressionado
 intervir elaborando regras que estabelecessem garantia minimas aos trabalhadores,
sustentadas nos principios da protegéo e de irrenunciabilidade a essa prote¢do. Tratava-se do
ostado do bem-estar social (século XX) que tinha por fim a protegéo minima do ser humano.

Com o passar do tempo, novos conflitos decorrentes da relagdo de trabalho foram
surgindo e esse estado protecionista entrou em crise em meados de 1960. Aponta Barros
(2010), que uma consequéncia dessa modificagiio foi a substituigdo da estabilidade no
emprego pelo FGTS.

Com o surgimento da politica neoliberal privilegiou-se os grandes grupos econdmicos
om detrimento de trabalhadores e de pequenas empresas. Em decorréncia dessa mudanga
social foram verificados danos & qualidade de vida do trabalhador, que passou a estar sempre
inseguro quanto a sua estabilidade profissional.

Hoje se vive a era da pbs-modernidade, momento em que surge como paradigma a
preocupagio com os direitos da personalidade, principalmente nos direitos individuais. Sendo
assim, busca-se a minoragdo dos danos causados pela politica neoliberal, bem como a
valorizagio do respeito & saude e & qualidade de vida do trabalhador.

A psicologia ja demonstrou que a “intensidade dos sentimentos tera reflexos diretos no
comportamento futuro, gerando novos estados, como euforia, desgosto ou angustia, 0 que
afeta todo o sistema psicolégico” (BARROS, 2010, p. 925). Diante de tais situagdes, O Ser
humano esté sujeito ao descontrole social e individual, visto que a convivéncia pacifica passa
a ser ameacada.

O trabalhador estd sujeito & convivéncia emi ambientes profissionais hostis com receio
do desemprego €, por conseguinte, sendo for¢ado a aceitar situagbes de subemprego. Esses
aspectos sdo facilmente percebidos no contexto laboral em face da busca incessante pelo
lucro, das sucessivas crises econdmicas e da concorréncia predatéria. O cenario econdmico

torna explicita a violéncia do assédio moral que prejudica, essencialmente, a pessoa enquanto



16

ser social dependente do trabalho para sua subsisténcia e para a subsisténcia de seus entes
queridos.

Diante disto, percebe-se que no ambiente laboral, além da existéncia da relagio de
produgfo, existe outra que aparece refletida através das relagBes pessoais, dos
comportamentos de submissdo e de obediéncia, que € a relacdo de poder.

Em face dessa relagio de submissdio e obediéncia, e ante a dificuldade no
relacionamento entre gestores e trabalhadores, decorre a necessidade da existéncia de
diferentes niveis profissionais, os quais tém por objetivo estabelecer uma determinada
disciplina e organizagfio que objetiva a estruturagdo produtiva nas empresas.

Para fundamentar essa pesquisa monografica foram utilizados os ensinamentos de
Michel Foucault, a partir do estudo sobre a questdo da relagdo de poder. Essa relagdo vem a
ajudar a explicar como esse poder ¢ exercido e priorizado de acordo com suas formas
aplicadas.

Se “Onde hé poder, ele se exerce” (FOUCAULT, 1979, pg. 75), este esta presente no
intimo de cada pessoa, ou de cada trabalhador, isto ¢, 0 poder se faz necessario porque faz
parte de cada ser humano como uma relagdo de forga que ajuda a civilizar e a disciplinar
sujeitos para que se tornem obedientes e Uteis a sociedade.

Portanto, o teérico explica que ¢ possivel observar sim, a sociedade humana sob a
stica vigilante e punitiva percebida a partir da politica do controle de corpos onde a mesma
foi historicamente e discursivamente construida. Entretanto, esse poder que disciplina ndo
pode ser exercido apenas sob o aspecto da punigdo, pelo contrério, pode ser utilizado sob o
aspecto de inovagBes que promovam 0 bem estar do trabalhador, possibilitando que estes
desenvolvam suas atividades com autonomia e subordinag&o.

Em outro estudo, Michel Foucault enfoca a ideia dos micro poderes que atuam
controlando a sociedade. Poderes esses caracterizados por instituigdes como hospitais,
escolas, asilos, manicomios — locais destinados ao controle e a separagdo dos corpos. Dessa
forma, lugares de autoridades séo construidos tanto para o médico quanto para professores ou
gualquer outra classe de sujeitos. A sociedade é composta por diferengas de classes € a
propria diversidade cultural favorece essa divisio que é facilmente percebida entre tomador
de servicos e o trabalhador no ambiente profissional.

Dessa forma foi visto que Foucault trata da divisdo e controle de corpos, do poder de
controle e vigilancia, tudo com o objetivo final da produg@o. No entanto, Denise de Fatima

Stadler, a cerca do mesmo tema, também nos ensina que:
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No novo modelo de produgéo, introduzido durante a Revolugdo Industrial, o
homem & considerado um fator de produgéo inserido em uma organizag@o
empresarial que favorece o controle ¢ a vigilancia. As fabricas com seus
ambientes fechados sio planejadas visando a uma arquitetura que permita o
controle sobre os trabalhadores, de forma que se tornem visiveis 0s que nelas
se encontram.

Desenvolvem-se técnicas destinadas a reger as relagdes entre 0 tempo € 08
individuos. Para tanto, adotam-se procedimentos disciplinares que sdo
visiveis principalmente na transigdo para o modo capitalista de produgéo,
em que o controle do tempo se da sobre a jornada de trabalho.

Essas técnicas se aperfeicoaram, ja que se passou dos “cartdes ponto” a um
controle que ocorre de maneira cada vez mais indireta, ou seja, hoje se
controlam mais os resultados e menos a atividade realizada. Assim, como no
modelo fordista de produgio a velocidade da esteira determinava o ritmo de
trabalho, atualmente é prética cada vez mais comum a imposigdo de metas
de vendas, de producdo. (STADLER 2008, p. 20).

Portanto, segundo Stadler, o poder tem se apoiado na evolucio do tempo e do
desenvolvimento da propria sociedade. Ao surgirem novas formas de controle de corpos, ou
melhor, de seres humanos, estes séo vistos e dominados sempre de forma estratégica
objetivando-se uma jornada de trabalho mais produtiva. Na atualidade novos modelos de
gestdio sdio sempre aplicados visando o melhor exercicio do poder buscando alcangar uma
maior e mais rapida produgéo.

Fazendo-se uma reflexdio sobre o tema, imagina-se que o local de trabalho se destaca
como um local de legitimagio de poder decorrente da relagéo do empregado e empregador.

Segundo Ferreira, apesar de datar de longos anos 0s abusos praticados pelo tomador de
servicos no contrato de trabalho mostram que © estudo do assédio moral ganhou forga

somente nas Gltimas décadas. Conforme se pode observar no recorte abaixo:

O estudo do assédio moral como forma de violéncia e sofrimento no trabalho
intensificou-se somente nas Gltimas décadas com a divulgacdo de pesquisas
realizadas na 4rea de Psicologia, desenvolvidas na Europa, em especial na
Franca e nos paises escandinavos, com énfase voltada para o mundo do
trabalho (LEYMANN apud FEREEIRA, 2010, p. 37).

O assédio moral passou a ser estudado a partir do comportamento psicologico de
alguns animais que ao pertencerem a uma determinada espécie, considerada de pequeno porte,
<e sentiam em desvantagem diante do enfrentamento de outra espécie ou de outro individuo

de maior porte, desenvolvendo atitudes de repiidio ao concorrente.



18

A andlise do assédio moral teve a contribui¢do de alguns estudiosos, dentre eles
Konrad Lorenz, que denominou o conflito pelo nome de mobbing® e do médico sueco Peter-
Paul Heinemann. Este, através da elaboragdo de outro estudo, analisou o comportamento de
algumas criangas que, assim como 0s animais, ao sentirem seus €spagos invadidos por outro
individuo ou outro grupo de individuos, desenvolviam comportamento hostil para com 0s
invasores. (FERREIRA, 2010)

Fundamentado nas pesquisas de Lorenz e Heinemann, vinte anos apés, na década de
oitenta, o psicologo alemdo Heinz Leymann resolveu analisar o comportamento de
funcionarios no ambiente de trabalho. Leymann se tornou referéncia no estudo do assédio
moral ndo s6 por todo o conjunto de sua obra, mas, principalmente, por perceber a rara
presenga da violéncia fisica diante de perturbagBes psicologicas encontradas em alguns
individuos observados.

As pesquisas realizadas demonstraram que 0 assédio é um comportamento tipico das
relagdes em sociedade, cabendo ao direito disciplinar forma de prevenir e de reparar tais
atitudes. Porém, foi somente a partir da virada deste século que o tema passou a receber
tratamento juridico por meio da jurisprudéncia. (BARROS, 2010)

Apesar da discussdo sobre o problema do assédio moral ja ser bastante recorrente,
tendo em vista os intimeros registros de casos verificados até o presente no Brasil, a doutrina
ainda nfio conseguiu definir tal comportamento. Por outro lado, os legisladores também, ndo
formataram uma norma regulamentadora que conseguisse a prevencio e a inibi¢do de tal
pratica.

Alguns paises como Franga, Suécia, Noruega, Australia, Italia, ete., j4 elaboraram leis
que, além de proibir tal comportamento, ajudaram a definir ¢ a caracterizar 0 verdadeiro
conceito de assédio moral. Assim sendo, a sociedade desses paises ja reconhece o tema
facilitando assim a prevencio em todo meio trabalhista. (FERREIRA, 2010)

Embora o Brasil ndo possua legislaggo especifica que coiba ou discipline o problema,
ja existem em tramitag@io no Congresso Nacional, varios projetos de lei que visam disciplinar
o assédio moral nas relagdes de trabalho, principalmente, no setor publico.

Como exemplo dos varios Projetos de Lei que tratam sobre a regulamentagdo do
assédio moral nas relagdes de trabalho, pode-se citar: PL-150/1999: PL-1610/2003; PL-
2593/2003; PL-6542/2006; PL-1060/2007; PL-2369/2003; PL-4593/2009; PL-6625/2009;
PL-7146/2010; PL-7202/2010; PL-4742/2001; PL.-3760/2012 (resumos em anexo).

“Mobbing: Consiste em manobras hostis, freqiientes e repetidas no local de trabalho, visando, sistematicamente,
a mesma pessoa (HIRIGOYEN, 2005, p. 77).
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12 DEFINICAO E CARACTERISTICAS DE ASSEDIO MORAL

Em sentido figurado, assediar significa perseguir com propostas; sugerir com
insisténcia; ser importuno ao tentar obter algo; molestar. O ato de assediar seria o assédio que
por sua vez traz o sentido de insisténcia impertinente; perseguicio; sugestdo ou pretensdo
constante em relagdo a alguém4. Desse conceito pode-se extrair que o principal elemento
caracterizador do assédio moral é a reiterada perturbagio empregada por aqueles que
deveriam tornar o ambiente de trabalho mais sauddvel para o desenvolvimento da atividade
laboral.

Inicialmente, o assédio moral era definido como:

A situacdo em que uma pessoa ou um grupo de pessoas exercem uma
violéncia psicologica extrema, de forma sistemética e frequente (em média
uma vez por semana) ¢ durante um tempo prolongado (em torno de 6 meses)
sobre outra pessoa, com quem mantém uma relagdo assimétrica de poder no
local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes de comunicagdo da
vitima, destruir sua reputagdo, perturbar o exercicio de seus trabalhos e
conseguir, finalmente que essa pessoa acabe deixando o emprego
(BARROS, 2010, p. 928).

Desta feita, verifica-se que o assédio moral se apresentava como fruto da relagéio de
poder social decorrente de uma sociedade vigilante e punitiva, demonstrada por Foucault
(1999), que se estabelece entre individuos que na maioria dos casos ocupam uma posi¢éo
hierdrquica diferenciada, fazendo com que © subordinado acabe sendo usado ou manipulado
pelo seu superior.

Apesar dessa verificagdo inicial, com a reiteragiio de casos de assédio moral foi possivel
ao operador do direito, com o auxilio de psicélogos, demonstrar que a conduta pode ser
também observada entre colegas do mesmo nivel profissional — assédio horizontal — quando,
um ou mais funciondrios de mesmo nivel ou fungdo, assediam, de forma permanente,
insistente e proposital a outro colega de trabalho da organizagdo.

O assédio horizontal torna o ambiente desagradavel, enquanto a manipulacdo ¢
resultado de conduta do superior hierdrquico que visa impor a determinado subordinado
situacbes que satisfagam suas necessidades e desejos, sejam elas de natureza material,
profissional ou até mesmo sexual. Tanto 0 assédio horizontal quanto o vertical levam a

perseguigfo e ao isolamento do subordinado ou do colega de trabalho, tornando o ambiente

* COUTINHO, Maria Luiza Pinheiro http:!f\ww.mdjus.com.brfdoutrina;‘traba]histaf 172.htm
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insuportavel para a vitima, com o objetivo de exclui-la direta ou indiretamente da
organizagao.

Apesar da violéncia do assédio moral se tornar mais evidente quando avaliada a partir
dos meios socioculturais — seja de acordo com a funcfio profissional dos envolvidos, sua
classe social ou a situa¢io causadora do abuso —, tal comportamento também pode ser
confundido com o estresse profissional muitas vezes originado da propria pressao do trabalho.

No entanto, o estresse produz efeitos distintos do assédio moral no individuo, visto que
possui uma situagio-causa que influencia o organismo, mas que, fruido o repouso necessario,
os sintomas virio a ser mitigados ou desaparecerfo. Assim, a regra ¢ que 0 estresse resulte de
actmulo de servico ou da falta de estrutura adequada para a realizagéo do trabalho.

Isso implica que, comparando o estresse com O assédio moral, este tem muito mais
poder de destruigéo. No assédio néo se visa a realizagdio de tarefas com mais ou com menos
eficiéncia, mas, apenas, prejudicar alguém com o intuito de coloca-lo fora do espago
profissional.

Vale dizer, ainda, que o assédio moral pressupde a reiteragdo da conduta no tempo. A
prépria psicologia apontou no sentido da necessidade de um periodo de cerca de seis meses de
constantes abusos para a verificagdo do problema. Além disso, exige também que O
comportamento seja premeditado e vise, precipuamente, desestabilizar psicologicamente a
vitima (BARROS, 2010).

Segundo Hirigoyen, “é necessério, para uma tomada de posi¢do, precisar o campo de
acio (do assédio moral), seja com vistas a uma puni¢do das ocorréncias, seja para a adogdo de
uma prevengio eficaz”. (HIRIGOYEN, 2005, p. 16)

O destaque & para a importancia de saber reconhecer a real situagfio, observando-se as
formas do assédio e o ponto de origem, visto que inicialmente costuma ser imperceptivel,
mas, 2 medida de sua repetigdo, vai se tornando destrutivo, terminando por confundir-se com
a prépria inseguranga do individuo.

Com isso, 0 assédio moral no trabalho pode ser definido como qualquer conduta
abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude, etc.) que atente, por sua repeti¢do ou,
sistematizagdo, contra a dignidade, integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando
ou degradando o clima de trabalho (HIRIGOYEN, 2005). Sendo assim, ¢ necessario para sua
configuragio: a) gravidade da violéncia psicol6gica para o homem médio; b) prolongamento
no tempo; ¢) o objetivo de causar dano psiquico ou moral ao empregado ¢; d) a ocorréncia

ofetiva do dano revestido de indole patolégica (BARROS, 2010).
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Existe discussdo doutrindria quanto a exigéncia de dano psiquico ou dano moral para a
configuragiio do assédio. O dano psiquico ocorre quando hd alteragdo na personalidade da
vitima decorrente de certo estimulo tendo como consequéncia a alteragio em seu equilibrio
emocional. E exigida uma alteragfio psicopatolégica comprovada por meio de diagnéstico
clinico, seja ele permanente ou transitério. J4 o dano moral se expressa por violagdes a
direitos da personalidade, ou seja, extrapatrimoniais (BARROS, 2010).

A maior parte da doutrina patria entende ser essencial a configuragdo do dano psiquico
para que seja configurado o assédio moral. No entanto, para Alice Monteiro de Barros essa
configuragio depende apenas do dano moral, visto que havendo essa exigéncia,
comportamentos idénticos poderiam caracterizar ou ndo assédio moral, dependendo do grau
de afetacfio da vitima. Nesse sentido, o Tribunal Europeu de Direitos Humanos entendeu que
a vulneragio a direitos humanos ¢é suficiente para caracterizar o dano moral,
independentemente de lesdo psiquica (BARROS, 2010).

Diante do exposto, é perceptivel que o assédio moral ndo € um fen6meno concreto,
mas de natureza intima da vitima, que ao interferir em seu bem estar gera consequéncias
psicolégicas graves, que podem, inclusive, resultar em suicidio. Assim sendo, surge a
dificuldade da prova do assédio, incumbindo & vitima demonstrar razoavel suspeita e ao
demandado convencer sobre a razoabilidade de sua conduta (BARROS, 2010).

O estudo da Doutora Marie-France Hirigoyen, autora da pesquisa que utilizou
centenas de depoimentos para elaborar uma analise detalhada sobre assédio moral, foi
utilizado para subsidiar o conceito histérico e caracteristicas do fendmeno, tendo-se em conta
a jurisprudéncia, os pesquisadores ¢ a classe trabalhadora. A importancia da utilizagdo desta
fonte bibliografica evidencia-se diante das mudancas operadas pela publicagdo do livro “Mal-
estar no trabalho: redefinindo o assédio moral”, que ensejou maior énfase ao tema nos meios
académico e juridico, através das diversas dentincias feitas pela midia, influenciadas pela
obra, sobre a existéncia do fendmeno, ¢ as reiteradas reclamagdes na Justia do Trabalho.

Doutrinadores como Hirigoyen, entre outros, interpretam a pratica do assédio como
discriminatoria:

O assédio moral comega frequentemente pela recusa de uma diferenga, ela se
manifesta por um comportamento no limite da discriminagio — propostas
sexistas para desencorajar uma mulher a aceitar uma fungdo tipicamente
masculina, brincadeiras grosseiras a respeito de um homossexual.
Provavelmente da discriminagiio chegou ao assédio moral, mais sutil e

menos identificdvel, a fim de ndo correr o risco de receber uma sangdo.
(HIRIGOYEN, 2005, p. 37).
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No entanto, o assédio moral vai além da discrimina¢do alcangando a destrui¢éo de
redes de comunicacio, de reputagfio, de relacionamentos, além de desenvolver conflitos no
ambiente profissional de forma propositada e buscando provocar a exclusdo da vitima no
ambiente laboral.

Nascimento (2011) apresenta como caracteristicas comuns do assédio moral a
desaprovagiio velada e sutil a qualquer comportamento da vitima; frequentes e continuadas
criticas relacionadas & capacidade profissional do empregado; comunicagéo incompreensivel
ou incompleta para a realizagfio de tarefas dificultando-o na execugfo precisa de atividades
laborais; apropriacdo de ideias do subordinado como se do assediador fossem; isolamento da
vitima em eventos como confraternizagdes e atividades junto aos demais colegas de trabalho;
difamagfio da vitima no ambiente de trabalho através de boatos relacionados a vida pessoal
desta e a sua saude psiquica.

Deve-se observar que além das caracteristicas aqui citados, outros fenomenos auxiliam
na identificacfio do respectivo comportamento, ainda que origindrios de pessoas do mesmo
nivel profissional, independente da relagdo de subordinagdo. Tal fendmeno pode acontecer
por uma ou mais pessoas assediadoras, ou ainda, por um grupo especifico.

Fazendo uso da afirmagfo de Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, vérios sdo os fatores

que podem gerar o assédio moral:

O assédio moral nas relagdes de trabalho é um dos problemas mais sérios
enfrentados pela sociedade atual. Conforme visto ele € fruto de um conjunto
de fatores, tais como a globalizagdo econdémica predatéria, que mantém o
foco somente na produgio e no lucro, e a atual organizagdo do trabalho,
marcada pela competigio agressiva e pela opressdo dos trabalhadores através
do medo e da ameaga. Esse constante clima de terror psicologico gera, na
vitima assediada moralmente, um sofrimento capaz de atingir diretamente
sua saude fisica e psicolégica, criando uma predisposi¢do ao
desenvolvimento de doencas cronicas, cujos resultados a acompanhardo por
toda a vida (FERREIRA, 2010).

A partir deste recorte, percebe-se toda a gravidade do comportamento assédio moral
nas relagdes do trabalho, suas origens, suas causas, € as consequéncias supervenientes para as
vitimas de tal pratica.

Cabe apontar que o assédio se apresenta de forma diferente de acordo com o setor
publico ou privado da economia. No setor Privado € mais perceptivel e menos duradouro, pois
a demissdo ocorre com mais facilidade, visto que nfio ha estabilidade no emprego. Ja no Setor
Pablico, o assédio pode durar anos. pois, o trabalho dos servidores €, em regra, estavel

(HIRIGOYEN, 2005).
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Como visto, a0 analisar-se o contexto histérico, foram observadas a defini¢do e as

caracteristicas do assédio moral no vérios ambientes de trabalho.
A seguir serfio estudadas as diferentes abordagens sobre o tema, nos ambitos legal,

doutrinério e jurisprudencial.
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CAPITULO 2 - O ASSEDIO MORAL E SUAS ABORDAGENS

2.1 ABORDAGEM LEGAL

No ambito do direito, a base legal do assédio moral encontra-se nos direitos e
garantias individuais contidos ao longo da Constituigdo Federal, notadamente no art. 5°.
Dentre esses Direitos e Garantias individuais, encontram-se a protecio & dignidade, & honra, a
imagem, etc. A partir dessa base € que emergirfio os aspectos doutrindrios de compreensdo do
assédio moral.

Observe-se nas palavras de Nascimento (2011) como 0 assédio prejudica a imagem do
individuo:

O assédio moral, o assédio sexual, a lesdo a intimidade, a lesdo & imagem ¢ a

lesdio 4 honra no trabalho podem ser considerados espécies de um género

denominado medidas de constrangimento no ambiente de trabalho
(NASCIMENTO, 2011, p. 13).

Com base em reiteradas condutas que atentam contra a dignidade do trabalhador, a
Consolidacdo da Legislagiio Trabalhista - CLT, embora ndo se referindo especificamente

sobre assédio moral, determina em seu art. 483:

Art. 483 — O empregado poderd considerar rescindindo o contrato de
trabalho e pleitear a devida indenizagdo quando:

(-.r)

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

()

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama.

Este dispositivo garanie ao trabalhador um tratamento mais humano, visto que
considera que aspectos subjetivos do mesmo si0 importantes para a manutengdo do vinculo
empregaticio, de forma que, se violados, ensejam a possibilidade de rescisdo unilateral sendo
devida respectiva indenizagdo.

Cumpre apontar, no entanto, que as leis especificas existentes sobre o tema somente 0
abordam na iniciativa pablica estadual, ndo fazendo referéncia aos servidores federais ou aos

trabalhadores regidos pela CLT. Nas palavras de Nascimento (2011), verifica-se que:

No Brasil a pratica de assédio moral € definida e regulada de modo
pormenorizado apenas em relagdo ao servigo publico, por meio de diversas
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leis estaduais e municipais, muitas das quais também atentam ao aspecto
preventivo do assédio moral.

Os trabalhadores da iniciativa privada e os servidores publicos federais,
todavia, ainda carecem de uma protegio especifica, apesar da existéncia de
alguns projetos de lei a respeito, que, inclusive, prevéem consequéncias para
a pratica de assédio moral na esfera penal (NASCIMENTO, 2011, p. 18).

Enquanto néo advier lei federal sobre o tema que regule o fenémeno tanto na iniciativa
privada quanto na esfera publica, cabe ao operador do direito regular-se pelo principio da
dignidade da pessoa humana contido na Constitui¢do Federal e considerar imprescindivel a
condic¢o de hipossuficiéncia do trabalhador.

N&o obstante a lacuna legislativa, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), érgdo
responsavel pela fiscalizagdo e cumprimento das normas sobre as relagdes trabalhistas,
objetivando atender as disposigdes da Convengéo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), divulgou Cartilha com orientagdes dirigidas a empregadores € aos

trabalhadores, com o objetivo de eliminar a pratica de assédio moral no ambiente de trabalho.

A Convengdo n® 111 define discriminagdo como toda distingao, exclusdo ou
preferéncia que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo.
Abrangendo, nessas situagdes, 0s casos de assédios, seja moral ou sexual, no
ambiente de trabalho. (BRASIL, 2009, p. 11)°

Qualquer ato que busque lesar a imagem do outro, configurando-se em
_ comportamento repetitivo, pode se enquadrar em futura configuragdo de assédio moral. Esse
fendmeno viola um direito que deve ser reparado mediante indenizag¢do. Entretanto, existe
grande dificuldade de se comprové-lo tendo em vista que a pratica do mesmo € sempre de
natureza psicolégica sendo, quase sempre, sistematicamente negado pelos assediadores.
Quando acontece tal pratica, esta é feita, muitas vezes, a partir de meng#o a enfermidades,
deficiéncias fisicas ou mentais que a vitima possua.

A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) procura proteger o trabalhador
promovendo sua inclusdo no ambiente de trabalho e, auxilia o mesmo na conscientizagdo
sobre a existéncia do assédio moral nas vérias formas de discriminagéo, exclusdo ou
preferéncia em matéria de emprego ou de profissdo. Esse comportamento discriminatério
dentro nio ambiente de trabalho significa vetar o direito & chance de desenvolvimento que o

individuo possa ter.

5 BRASIL. Assédio moral e sexual no trabalho — Brasilia: MTE, ASCOM, 2009.
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2.2 ABORDAGEM DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL DO ASSEDIO MORAL

O assédio moral é considerado tema de muita seriedade dentro das relagdes
trabalhistas, visto que o mesmo promove lesdo a imagem e a honra do trabalhador instigando-
o a escolher pela demissio como forma de se livrar do constrangimento ou da permanéncia do
estado de assédio.

Nas palavras de Nascimento, observa-se que:

A doutrina patria define o assédio como uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, e que expde o trabalhador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, & dignidade ou a
integridade psiquica, e que tem por efeito excluir o empregado de sua fungdo
ou deteriorar o ambiente de trabalho (NASCIMENTO, 2011, p. 14).

Como j4 apontado anteriormente, a pratica do respectivo comportamento ¢ definida a
partir do procedimento de cobrar abusivamente de forma repetitiva, expondo o subordinado a
situacdes de constrangimento causando ofensas 4 pessoa discriminada, que vém a ter afetado
seu psicolégico. O objetivo de tais ofensas ¢ gerar efeito excludente do funcionario
deteriorando sua relacdio no ambiente profissional.
A conduta abusiva inicia-se propositalmente, a partir da dificuldade de comunicagéo
direta do empregador com seu subordinado, objetivando desqualifica-lo, isolé-lo, e
constrangé-lo, de forma a induzi-lo ao erro ou ao desligamento da empresa.
No mesmo sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho aponta que
assédio moral é:
Toda conduta abusiva da empresa ou preposto que atente, por sua repeticdo
ou sistematizagio, contra a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameagando o seu emprego ou degradando o meio ambiente de

trabalho. A violag#o & esfera ética do trabalhador gera direito a indenizag@o a
titulo de danos morais®.

E nessa perspectiva que a jurisprudéncia vem tratar dos prejuizos na esfera
extrapatrimonial da pessoa fisica decorrente do fato danoso. Com isto, o dano
extrapatrimonial ou moral, ndo se refere a ofensa ao bem patrimonial, mas sim, aos de ordem

moral, tais como honra e liberdade & pessoa ou a familia.

AT no RR 900740-21.2005.5.12.0026, Relator; Marcio Eurico Vitral Amaro. Data de Julgamento: 17/ 12/2008,
8* Turma, Data de Publicagdo: DJ 02/02/2009.
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O dano moral, representado pelo prejuizo que afeta o 4nimo psiquico da vitima, vai de
encontro aos direitos da personalidade. Por isso mesmo, © prejuizo transita pelo
imponderavel, causando aumento na dificuldade de se determinar a justa recompensa pelo
mesmo, sendo necessario, em primeiro lugar, identifica-lo.

Ocorre que a prova feita para comprovar o dano real sofrido pela vitima tem por base
um aspecto abstrato, lastreado de modo diverso dos pressupostos de dano material. A
identificacio do dano torna-se dificil tanto através de provas materiais como testemunhais, sO
o podendo sé-lo através de pericias especificas. Nesse caso, o Juiz devera usar toda sua
experiéncia, bem como exames probatorios da conduta do ofensor e da personalidade da
vitima, que podero ser exigidos de acordo com situagBes especificas.

Em decorréncia de todas as exigéncias e dificuldades para a verificagdo da
configuragio do assédio, ha diversas situagdes em que as provas produzidas nos autos do
processo nfo s#o suficientes para convencer 0 Juiz da existéncia do dano.

Observe-se o acorddo abaixo:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. AUSENCIA
DE PROVA. Para que se tenha preenchido o suporte fatico caracterizador do
dano moral, deve o ofendido demonstrar cabalmente ter sofrido algum
tipo de constrangimento causado ilicitamente por seu ofensor, ndo se
cogitando da indenizag#o respectiva quando a prova produzida é insuficiente
a caracterizar a ocorréncia de ato culposo ou doloso cometido pelo
empregador’. (Grifos nossos)

No Recurso Ordindrio descrito supra a instrugdo processual nfo foi suficiente a
angariar provas dos abusos cometidos em face do empregado, tendo entendido a Douta

Magistrada que o recorrente néo fez prova de suas alegacdes em juizo. Observe-se:

o recorrente nao fez prova (6nus que lhe competia, a teor do disposto no
art. 818 da CLT, na didatica redagéio do art. 333, I, do CPC), das alegacdes
no sentido de que ficava “(...) a disposi¢do da Reclamada 24 horas por dia,
incluindo domingos e feriados”, sendo chamado para executar tarefas “(...)
no meio da madrugada (..)”, trabalhando em “(...) regime de extrema
pressdo e mediante tratamento degradante e humilhante por parte da
supervisora do Reclamante, subsindica”. Por diversas vezes, foi o
Reclamante acordado aos gritos, sendo taxado de “yagabundo”,
“preguigoso”, dentre outras expressdes mais pejorativas e indignas (“...)", e
sendo submetido a traballios dos “(..) mais degradantes possiveis, até
mesmo, perigosos. Pois inimeras vezes foi obrigado a realizar a vistoria das
centrais elétricas e caixas da 4gua no escuro a uma disténcia de cerca de 2

RO 1828007620095040411 RS, Relator: MILTON VARELA DUTRA. Data de Julgamento: 14/07/2011, Vara
do Trabalho de Viam#o.
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km, em um descampado, onde infimeras vezes houveram assaltos e roubos,
inclusive com trocas de tiro com a policia™. (Grifo nosso)

No mesmo sentido:

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVAS CONTUDENTES.
INDENIZACAO INDEVIDA. Configura assédio moral a pritica de
condutas abusivas, humilhages e intimidagdes que visam desestabilizar a
vitima emocionalmente, abalando a sua saude psiquica ¢ a sua dignidade.
Nio restando demonstrado nos autos que a reclamante foi submetida a
violéncia psicolégica, estd descaracterizado o assédio moral, sendo indevida
a indenizagfio correspondente. RO 0089500, Relatora: JUIZA FEDERAL
DO TRABALHO CONVOCADA ARLENE REGINA DO COUTO
RAMOS. Data de Julgamento: 29/03/2010, SEGUNDA TURMA, Data de
Publicacgo: DETRT14 n.058, de 30/03/2010. (Grifos nossos)

Diante do exposto, percebe-se que, estando a lesdio causada pelo assédio moral na
esfera fntima do individuo, a prova da existéncia do fato e mesmo de sua recorréncia €
demasiado dificultosa. Por isso, nem sempre sio angariados elementos suficientes a sua
configuragfio, principalmente pela auséncia de uma equipe multidisciplinar que identificaria e
provaria com mais facilidade a existéncia de dano e, por conseguinte, de uma lesgo.

N#o bastasse a dificuldade de verificagiio da ocorréncia do dano, outro problema € a
identificacgo de critérios para a fixago da indenizagéo por dano moral, uma vez reconhecido.

Para tais casos, aplica-se o art. 944 do Cédigo Civil que estabelece que “a indenizagdo
mede-se pela extensio do dano”. No entanto, a legislagio nfio determina critérios pre-
definidos para o arbitramento da indenizago, assim, estes critérios serdo estabelecidos pelo
Juiz.

Nascimento (2011) apresenta o seguinte posicionamento sobre o tema:

A auséncia de regulacio acerca dos critérios utilizados para o arbitramento
das indenizagdes decorrentes de danos morais, inclusive no direito civil, €
tema de grande destaque por parte da doutrina e da jurisprudéncia, na
medida em que transfere exclusivamente ao poder discricionario do julgador
a avaliagiio, sopesamento e fixagdo dos valores que terdo por objetivo
reparar a ofensa de ordem moral (NASCIMENTO, 2011, p. 187).

Diante da falta de tais regulamentos, seja sob a vigéncia do antigo ou do atual
Cédigo Civil, a Lei de Imprensa (Lei 5.250/67) (ndo recepcionada) e o Cédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, parcialmente revogado pelo Decreto-Lei 236/67, serviram para nortear os
critérios de fixagfo de valores para tais indenizagdes. Néo obstante cada um desses diploma

s6 pudesse ser aplicado em situagdo especifica e determinada, de acordo com o objetivo de

*idem
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cada lei, alguns dos critérios utilizados nessas normas serviram para definir as quantias a
serem pagas nas indenizagdes referidas.

Conforme o que ensina Nascimento, a Lei de Imprensa (Lei n° 5.250/67) e o Codigo
Brasileiro de Telecomunicagdes trazem indicadores que poderdo ser utilizados para fins de

indenizacdo por danos morais, a saber:

A Lei de Imprensa traz, em seu art. 53, aspectos norteadores que podem
auxiliar no valor indenizatério da agdes, sejam elas de natureza civel ou
trabalhista, quais sejam: I - a intensidade do sofrimento do ofendido, a
gravidade, a natureza e repercussio da ofensa e a posigdo social e politica do
ofendido; 11 - A intensidade do dolo ou o grau da culpa do responsével, sua
situagio econdmica e sua condenagdo anterior em agdo criminal ou civel
fundada em abuso no exercicio da liberdade de manifestagéio do pensamento
e informagfio; III - a retratagdo esponténea e cabal, antes da propositura da
acdo penal ou civel, a publicagio ou transmissdo da resposta ou pedido de
retificagiio, nos prazos previstos na lei e independentemente de intervengdo
judicial, e a extensdo da reparag@o, por esse meio, obtida pelo ofendido.

No mesmo sentido, o Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, em seu artigo
84, previa “Na estimacfo do dano moral, o juiz terd em conta, notadamente,
a posigdo social ou politica do ofendido, a situagao econdmica do ofensor a
intensidade do animo de ofender, a gravidade e repercussio da ofensa”.

()

O Cédigo Civil de 1916, ainda que sem fixar critérios objetivos, em seu
artigo 1.553, mencionava a liquidagdo das obrigagdes de indenizagdo por
arbitramento: “Nos casos nfio previstos neste capitulo, se fixara por
arbitramento a indenizacéo”.

J4 o Codigo Civil de 2002 traz, em seu artigo 944, o critério de arbitramento
da indenizag@o pela extensio do dano, ndio cabendo excessiva despropor¢do
(NASCIMENTO, 2011, p. 187-188).

Vé-se, a0 longo do tempo, a evolugéo do pensamento do legislador, levando-se em
conta a interpretacdio jurisprudencial para a fixagéo do quantum a ser estipulado nas ag¢des de
indenizagio por dano moral, considerando-se a intensidade do dolo, e a situagéio social
econdmica e financeira dos envolvidos (agressor e vitima). No entanto, jé hd o projeto de lei
no Senado Federal de n® 150/99° que visa estabelecer critérios para a fixagdo de tarifas
constitutivas do dano moral.

Conforme demonstrado, no cenario juridico atual entende-se que a natureza juridica da
reparacio nfio deve ser punitiva, mas reparat6ria. Isto ¢ assim porque ao indenizar uma vitima
de dano moral, se busca restaurar a dignidade do ofendido, o que ndo significa ser essa

indenizacio um prego a ser pago pela ofensa proferida.

® Projeto de Lei do Senado n° 150/1999. Autor: Senador: Antonio Carlos Valadares. Dispde sobre danos morais €
sua reparagio. Data de apresentago: 18/03/1999.
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A vitima, se insatisfeita com o quantum decidido pelo juiz, podera buscar nos tribunais
2 majoragéio do valor a ser pago pela reclamada referente 3 indenizag#o por dano moral.

Como pode set percebido, o assédio moral no ambiente de trabalho possui diferentes
interpretacdes ao ser analisado em relag#o a base legal existente, aos olhos da interpretagdo
doutrinaria majoritaria, ou ainda, a sob a vista da jurisprudéncia predominante em nossos
tribunais.

Para subsidiar o tema proposto, do prazo prescricional das ag0es de dano moral
decorrente de assédio moral, faz-se necessario abordar a prescri¢do, tanto sob a 6tica do

direito civil, quanto do direito do trabalho; 0 que serd visto a seguir.
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CAPITULO 3 - A PRESCRICAO NO DIREITO CIVIL E NO DIREITO DO
TRABALHO

3.1 PRESCRICAO NO DIREITO CIVIL

A doutrina cléssica aponta que a prescrigdo ¢ a perda do direito de agdio, manifestando
o principio da “actio nata”'®. No entanto, apés os estudos de Agnelo Amorim Filho sobre
prescri¢do, na década de 60, o seu conceito foi reformulado e passou a ser considerado
atécnico dizer que a prescrigdo ataca a agao (GAGLIANO, 2012).

Com o novo Cédigo Civil, a prescrigio passou a representar a perda da pretens&o, nos
termos do art. 189, ou seja, a subtragéo da prote¢do juridica relativa ao direito, pelo decurso
(perda) de prazo. Pretensdo, por sua Vez, representa “o poder de fazer valer em juizo a
prestagdo devida, o cumprimento da norma legal ou contratual infringida ou a reparagdo do
mal causado, dentro de um prazo prescricional” (DINIZ, 2009, p. 404).

Este instituto serve para combater a inéreia do titular do direito violado instigando-o a
tomar providéncias que possibilitem 0 exercicio de seu direito em um periodo de tempo
razoével e pré-determinado de tempo. A prescrigio, em fungdo do principio da seguran¢a
juridica, ndio admite que uma pessoa tenha sobre outra uma pretensfo que possa Vir a ser
reivindicada a qualquer tempo.

Vale dizer que a prescri¢do engloba os institutos de agdo prolongada no tempo €
inércia do titular, que resultam, respectivamente, na prescrigdo aquisitiva e na prescri¢do
extintiva. A primeira visa a aquisi¢do de um direito real, fundando-se na posse € no tempo e
gera, portanto, 0 usucapido. A segunda fundamenta-se na inércia do titular e no tempo para
extinguir a pretensao.

Apesar de o prazo prescricional fluir desde o momento em que a pretensdo ¢
descumprida, o mesmo pode ser impedido, suspenso ou interrompido. As causas interruptivas
da prescrigio fazem com que seu prazo recomece a contar a partir da data do ato que a
interrompeu.

O Cédigo Civil atual limitou a interrupgéo do prazo a uma unica vez, evitando-se
protelagdes abusivas em razdo da seguranga juridica, visto que a interrupgio aproveita tdo

somente a quem promove, prejudicando aquele contra quem Sse processa. As causas

0 Trata-se de principio que rege o tema prescricdo e consiste na regra, segundo a qual, “o termo inicial da
prescrigdo surge com 0 nascimento da pretenso (actio nata), assim considerada a possibilidade do seu exercicio
em juizo” — AgRg no REsp 1270915 / RS (DJe 25/05/2012), Superior Tribunal de Justiga.
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impeditivas sdo circunstincias que impedem que seu curso se inicie. As suspensivas
paralisam por certo periodo o prazo prescricional, mas, superado o fato, voltam a contar
computando-se o tempo ja decorrido.

Nos termos do Cédigo Civil, séo causas que impedem, suspendem e interrompem a

prescrigao:

Cbdigo civil — Lei 10.406 de 2002:

Art. 197. Nao corre a prescrigio: I — entre os conjuges, na constincia da
sociedade conjugal; 11 — entre ascendentes e descendentes, durante o poder
familiar; 11l — entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores,
durante a tutela ou curatela.

Art. 198. Também nio corre a prescrigdo: I — contra os incapazes de que
trata o art. 30; II — contra os ausentes do Pais em servigo plblico da Unido,
dos Estados ou dos Municipios; III — contra os que se acharem servindo nas
Forgas Armadas, em tempo de guerra.

Art. 199. Nio corre igualmente a prescrigio: I — pendendo condicdo
suspensiva; Il — néio estando vencido o prazo; Il — pendendo agdo de
evicgio.

Art, 202. A interrupgdo da prescri¢do, que somente podera ocorrer uma vez,
dar-se-4: I - por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a
citagdo, se o interessado a promover no prazo € na forma da lei processual; 11
- por protesto, nas condigdes do inciso antecedente; III - por protesto
cambial; IV - pela apresentagdo do titulo de crédito em juizo de inventério
ou em concurso de credores; V - por qualquer ato judicial que constitua em
mora o devedor; VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial,
que importe reconhecimento do direito pelo devedor.

Assim, para que ocorra a prescrigdo, imprescindivel serd a existéncia de uma
pretensdo, a inércia do titular da agdo, a continuidade da inércia por certo periodo de tempo e
a auséncia de ato ou fato a que a lei atribua efeito suspensivo, impeditivo ou interruptivo da
prescrigéo.

Vale dizer que, nos termos do art. 192 do Cédigo Civil, as partes ndo podem alterar o
prazo prescricional. Isto ocorre porque se trata de matéria de ordem publica passivel de
alegagiio por qualquer das partes e pelo juiz.

E necessério apontar que em regra a prescri¢do pode ser alegada em qualquer grau de
jurisdigdo e por qualquer das partes (art. 193, CC), visto que ¢ matéria de ordem publica. No
entanto, ndo poder4 ser alegada nos tribunais superiores € no STF pela primeira vez, se ndo
tiver sido anteriormente questionada.

Apesar de sua natureza, para Humberto Theodoro Junior (2007), o Juiz ndio pode
decretar a preserigio de direitos patrimoniais, a no ser que 0 direito material assim disponha,
haja vista a possibilidade de renuncia da parte beneficiada pela prescrigdo. Assim, para

Theodoro Janior (2007), apesar de ser matéria de ordem piiblica, o Juiz nfio deve reconhecer a
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prescrigiio de oficio inaudita altera partes (sem a oitiva das partes), mas somente apos a oitiva

daquela que dela ira se beneficiar.
3.2 PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO

A prescrigio representa o lapso temporal destinado a resguardar a pretensdo subtraida
de uma pessoa lesada. Dessa forma percebe-se que uma das caracteristicas da prescri¢do ¢ a
de promover a convivéncia entre 0 ideal de justica ¢ a seguranga juridica.

Cumpre apontar que o processo do trabalho & bastante dinimico e, diferentemente do
processo civil, apresenta-se com menor rigor formal, possuindo caracteristicas proprias, as
quais se orientam por principios menos complexos que visam dar maior celeridade processual,
objetivando a resolucdo do conflito no menor tempo possivel. O propésito desta celeridade
esta consubstanciado na redugo de vérias fases processuais e recursais que existem na esfera
civil, bem como na redugéo de prazos € procedimentos dos atos processuais.

Nio obstante, a maior parte das regras de prescrigéo do direito civil ser comum
aquelas do direito do trabalho, ndo se admite, por exemplo, a arguigdo pelo Ministério Publico
do Trabalho, enquanto fiscal da lei, da argui¢io pela primeira vez na tribuna se a sentenga foi
em parte desfavoravel ao recorrido e este contra ela nfio se insurgiu através do meio
processual devido, bem como, tem-s¢ por conta que a prescri¢do ¢ renuncidvel, tacita ou
expressamente apos sua consumagio (BARROS, 2010).

A semelhanca entre os institutos ndo impede a existéncia de peculiaridades de cada
ramo direito. Nessa medida, a doutrina € jurisprudéncia trabalhistas divergem da doutrina de
Savigny, segundo a qual, a fluéncia do prazo prescricional tem como origem a violagd0 no
direito, nos termos do art. 189 do CC. (BARRGS, 2010)

Para o direito do trabalho, a prescrigdo deve ser contada a partir do conhecimento pelo
trabalhador da violagdo de seu direito, conforme pode ser observado no julgado do TST,

abaixo:

Prescricdo — Inicio. Tendo em vista o principio da actio nata, o termo inicial
do biénio prescricional previsto no art. 11, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, coincide com a ciéncia pelo empregado do prejuizo sofrido,
quando nasce o direito de agdo para buscar a reparagdo do direito violado.
Revista parcialmente provida. (TST — RR35018/91.4 (Ac. 1* T. 3420/92) -
TRT — 1* Reg — Rel: Min. Afonso Celso — DIJU 27.11.92, p. 22437.
FERRARY, Irany e outro. Julgados Trabalhistas Selecionados, v. III, S&o
Paulo: LTr, p.483).



Vale ressaltar que, apesar de no direito civil se admitir que o prazo prescricional néo

possa ser alterado pelas partes tendo em vista sua natureza de ordem publica, hd corrente
doutrinaria no direito do trabalho que se funda no fato de que as relagdes trabalhistas sdo
privadas, logo, a prescrigio seria simultaneamente publica e privada (BARROS, 2010). No
entanto, tal posi¢io nio prevalece em razio do art. 192 do Cédigo Civil. A impossibilidade de
afetacio do prazo prescricional pelas partes decorre de sua natureza legal ou, mais
especificamente, quanto ao direito do trabalho, constitucional.

Em sua redacfio original, a Constitui¢io Federal previa a prescrigéio trabalhista em seu
art, 7°, XXIX com a seguinte redagéo:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem 4 melhoria de sua condic#io social: (...) XXIX — a¢do quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de: a) cinco
anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato; b) até dois anos ap6s a extingdo do contrato, para o trabalhador
rural.

No mesmo sentido o art. 11 da CLT estabeleceu a seguinte redagdo:

Art. 11 - O direito de agio quanto a créditos resultantes das relages de
trabalho prescreve: I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite
de dois anos apés a extingfio do contrato; I - em dois anos, apos a extingdo
do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

Tal redagfio estabelecia um tratamento diferenciado entre trabalhadores urbanos e
rurais, niio admissivel no direito brasileiro em fungfio do principio da isonomia consagrado no
art. 5° “caput” da Constitui¢io. Dessa forma, a emenda n° 28/00 alterou o dispositivo
constitucional para consagrar um tratamento igualitério a tais trabalhadores. Conforme

redagdo a seguir:

Art. 7. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condicdio social: (...) XXIX — a¢do, quanto aos
créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apés a extingfio do contrato de trabalho (...);

Com isso, percebe-se que o prazo prescricional para agdes trabalhistas, que visam
proteger determinada pretensfio violada, € de cinco anos contados da ciéncia da lesdo ao

direito, no curso do contrato de trabalho, limitando-se ao lapso de dois anos apos a extingéo
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do contrato de trabalho. Deve, portanto, o dispositivo da CLT sofrer interpretagdo conforme a
Constitui¢o.

No mesmo sentido do direito civil, este prazo estd sujeito as causas preclusivas da
prescricdo (causas impeditivas, interruptivas € suspensivas) previstas no Cédigo Civil € na
legislacfio especifica, ou seja, na CLT.

Diz-se, ainda, que no direito do trabalho as pretensdes podem sofrer prescrigéo total
ou parcial. A prescrigio € total quando atinge toda a pretensdo e, por conseguinte, parcial,
quando atinge apenas parte da pretensao.

Segundo BARROS (2010, p. 1045) “se a lesiio ao direito atingir prestagdes sucessivas,
fundadas em lei, a prescrigio serd sempre parcial sé alcancara as verbas que se venceram ha
mais de cinco anos”. Porém, observe-sé 0 que nos diz a Stmula 294 do TST a seguir

reproduzida:

Samula 294 - Pedido de Prestagdes Sucessivas - Alteracio do Pactuado —
Prescri¢io. Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestagdes
sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a prescrigdo ¢ total, exceto
quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

A despeito do entendimento acima enunciado, a simula em questdo aponta que a
prescri¢do serd parcial apenas se 0 direito & parcela estiver esposado em lei. Estando o direito
assegurado apenas em clausula contratual, a prescricio que recairé sobre ela sera total.

Visto a prescrigdo, tanto sob a ética do direito civil, quanto do direito trabalhista,
passa-se a abordar a competéncia da justica do trabalho e os prazos prescricionais devidos a

serem aplicados as agdes de dano moral decorrentes de assédio moral.
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CAPITULO 4 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
4.1 COMPETENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO

Segundo LEITE (2010, p.170) “a competéncia ¢ a medida de jurisdigéo de cada 6rgéo
judicial”, sendo assim, € sua existéncia que legitima o exercicio da jurisdi¢do.

O fundamento da competéncia trabalhista encontra-se no art. 114 da Constitui¢do
Federal, sendo que a redacio original do dispositivo revelava uma competéncia muito mais

limitada desta Justica especializada. Observe-se a redagfo original do artigo disposta a seguir:

Art. 114. Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito piblico externo e da administragdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive coletivas.

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo ou a arbitragem, €
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a
Justica do Trabalho estabelecer normas e condigdes, respeitadas as
disposigBes convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho.

Apbs a Emenda Constitucional n° 45, o art.114, foi alterado e passou a ter a seguinte
redacfo:

Art. 114. Compete 4 Justica do Trabalho processar e julgar: I — as agdes
oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito plblico
externo e da administragio pliblica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; II — as a¢gBes que envolvam exercicio
do direito de greve; [Il — as agdes sobre representagdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; [V — os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita 4 sua jurisdi¢do; V — os
conflitos de competéncia entre 6rgéos com jurisdigio trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, 1, o; VI — as ag¢des de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; VII — as agdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos Orgdos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho; VIII — a execucdio, de oficio, das
contribuiges sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir; IX — outras controvérsias decorrentes
da relagio de trabalho, na forma da lei.

§ 1° - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderio eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado s mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
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conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢do ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesao do
interesse piiblico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Segundo o direito processual, existem diversos critérios determinadores de
competéncia, como a matéria, a qualidade das partes, a fungfio ou hierarquia do orgéo e o
lugar. Com a presente redagéo, alargou-se grandemente a competéncia da Justica do Trabalho
em seus critérios material e pessoal, de modo que ela passou a abarcar as a¢des oriundas néo
apenas das relagdes de emprego, como também das relagdes de trabalho. Tendo em vista o
tema da presente monografia, a discussdo aqui apresentada se restringird ao estudo da
competéncia material.

Pois bem. A jurisprudéncia do STF j4 se assentou no sentido de que a competéncia
material da Justica do Trabalho repousa na causa de pedir e no pedido deduzidos em juizo,
mesmo se a decisfo de mérito que vier a ser prolatada envolver a aplicagdo de normas de

direito civil ou de outros ramos do direito (LEITE, 2010), conforme acérdéo a seguir:

Justica do trabalho: competéncia: const., art. 114: acéio de empregado contra
o empregador, visando a observéncia das condigBes negociais da promessa
de contratar formulada pela empresa em decorréncia da relagdo de trabalho.
1. Compete 2 Justiga do Trabalho julgar demanda de servidores do Banco do
Brasil para compelir a empresa ao cumprimento da promessa de vender-lhes,
em dadas condigBes de prego e modo de pagamento, apartamentos que,
assentindo em transferir-se para Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais de
cinco anos, permanecendo a seu servigo exclusivo e direto.

2. A determinaciio da competéncia da Justi¢ca do Trabalho nio importa
que dependa a solu¢do da lide de questdes de direito civil, mas sim, no
caso, gque a promessa de comtratar, cujo alegado conteudo e o
fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da rela¢io de emprego,
inserindo-se no contrato de trabalho''. (Grifos nossos)

Assim, a competéneia material da Justiga do Trabalho ndo se restringe a aplicagéo de
normas voltadas ao direito do trabalho, mas depende apenas daquilo que o autor leva ao
processo, seja matéria trabalhista ou civil.

Como apresentado acima, a nova redagdo do art 114 da Constitui¢do confere a Justica
do Trabalho a competéncia para processar e julgar as agdes de indenizagio por danos morais e

patrimoniais decorrentes da relagio de trabalho. Observe:

'STF — Pleno — Conflito de Jurisdigo n° 6.959, relator designado: Min. Sepiilveda Pertence, j.23.5.1990,
Suscte.: Juiz de Direito da Primeira Vara Civel de Brasilia, Suscdo.: Tribunal Superior do Trabalho, DJU
22.2.1991, p. 1.259
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Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)
VI — as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho (...).

No entanto, a doutrina pétria aponta que mesmo antes da EC 45/04, ja se entendia que
a Justica do Trabalho era competente para conhecer agdo de indenizagdo por danos morais
(LEITE, 2010). Para entender este ponto € preciso ter em mente que no direito processual do
trabalho hé duas espécies de dissidios, a saber: os dissidios individuais, que se caracterizam
pela prevaléncia de interesses individuais (de um tnico trabalhador, ou apenas daquele que
buscou a justica do trabalho para solucionar um conflito pessoal com seu empregador) €
dissidios coletivos, nos quais prevalecem os interesses de toda uma coletividade profissional
(categoria).

No que tange aos dissidios individuais, a jurisprudéncia consolidada resultou na edigéo
da Stmula 392 pelo TST que prevé que a Justia do Trabalho ¢ competente para dirimir
controvérsias referentes 2 indenizagdio por dano moral quando decorrente da relagdo de
trabalho.

J4 quanto aos dissidios coletivos, cumpre apontar que pela leitura dos arts. 129, III,
CF; LC n° 75/93, arts. 6° VIL, 83, I1I, 84; lei 7.347/85, art. 1°, a Justi¢a do Trabalho ja era
competente para julgar a agdo civil piblica que requisitasse indenizagdo por danos morais

coletivos.

4.2 PRESCRICAO PARA A ACAO DE DANO MORAL DECORRENTE DO ASSEDIO
MORAL

Conforme exposto nos capitulos anteriores, o dano moral tem natureza civel e ndo
natureza trabalhista, apesar de, nos termos da Emenda Constitucional n° 45, a competéncia de
a Justica trabalhista ter sido ampliada para apreciar questdes relativas ao dano moral
vinculado a relagdo de trabalho.

Por isso mesmo, a jurisprudéncia da SDI-1 do TST sustenta que se a lesdo ocorreu
antes das modificagdes introduzidas pela referida emenda e sob a égide do Codigo Civil de

1916, aplicar-se-a o prazo prescricional de 20 anos, nos termos do art. 177. Observe:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. PRESCRICAO. FATO
OCORRIDO ANTERIORMENTE A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
45/2004. PRESCRICAO APLICAVEL. Evidenciado que a pretensio
objeto da acdio refere-se 2 indenizag¢iio por dano moral, cuja lesdo
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remonta a 1992, é de se afastar a prescrigdo declarada com base no art.
7°, XXIX, da Constitui¢iio Federal, eis que a agfio por dano moral, a
época do fato, em que 2 competéncia nio era atribuida a Justica do
Trabalhe, era de 20 anos, a teor do art. 177 do Cédigo Civil entdo
vigente. Recurso de revista conhecido e provido. Art. 7°, XXIX,
Constituigdo Federal, art. 177, Codigo Civil (RR 201200-55.2004.5.23.0001,
Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 19/08/2009, 6
Turma, Data de Publicagio: 28/08/2009). (Grifos nossos)

No mesmo sentido, a jurisprudéncia recente do TST tem entendido que, tratando-se de
acfo de dano moral proposta antes do advento da EC/45, ainda que sob a égide do Codigo
Civil de 2002, aplica-se o prazo prescricional civel em respeito aos principios da seguranca
juridica e da razoabilidade, visto que a acdo de indenizagfio por danos morais tem natureza

civil, nos termos da seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Ante a possibilidade de conhecimento e provimento do
recurso de revista da reclamada, ¢ aplicavel, a hipétese, o art. 249, § 2°, do
CPC. Revista ndio conhecida, no tema. ACIDENTE DO TRABALHO.
DANO MORAL E MATERIAL. PRESCRICAO. ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA COMUM ANTES DA EC N° 45/2004. Privilegiando os
principios da seguranca juridica e da razoabilidade, aplica-se a
preseri¢io civil as acdes de reparacio por dano moral e material
decorrentes de acidente do trabalho ajuizadas na Justica Comum
anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n° 45/2004.
Precedentes da SDI-I. Revista conhecida e provida, no tema. Art. 249 §2°,
CPC4545 (RR 141600-55.2006.5.02.0442, Relator: Hugo Carlos
Scheuermann. Data de Julgamento: 08/08/2012, 1* Turma, Data de
Publicac@o: DEJT 17/08/2012). (Grifos nossos)

Nizo obstante, ha duas correntes doutrinarias e jurisprudenciais que divergem quanto
ao prazo prescricional aplicivel a acio de danos morais ap6és o advento da Emenda
Constitucional 45.

Uma primeira corrente baseia-se na natureza do instituto para definir que o prazo
prescricional aplicével as acoes trabalhistas de dano moral deve ser o definido na Lei Civil,
independentemente da competéncia para o conhecimento das agdes por danos morais
decorrentes da relagdo de trabalho ter sido atribuida a Justica trabalhista.

Considera-se, nesta corrente, que o dano moral viola direitos personalissimos, préprios
da pessoa humana e trabalhados pelo Cédigo Civil. Ademais, o art. 8° da CLT admite que as
causas irabalhistas tenham a base para seu julgamento na integragdo das normas. Logo,
nenhum problema haveria na utilizag&o das regras de direito civil na jurisdigdio trabalhista
(NASCIMENTO, 2011). A CLT, em seu Art. 8°, diz que:
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justia do Trabalho, na falta de
disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios ¢ normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s 1sos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse piblico.
Pardgrafo tnico - O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Consequentemente, a caracterizagio do dano moral ndo se restringiria a
condi¢io de trabalhador do sujeito da ag¢fo, mas a do individuo em si mesmo e o prazo
prescricional aplicavel seria o de trés anos (art. 206, paragrafo 3°, V, Cédigo Civil) para as
agBes ajuizadas apos a Emenda Constitucional 45 NASCIMENTO, 2011, p.193).

Uma segunda corrente, adotada pelo TST, privilegiou a relagdio de onde se originou o
fato ofensor para estabelecer que & prescrigdio da a¢fio de danos morais por assédio moral
decorrente da relagiio de trabalho aplica-se o prazo previsto no art. 7°, XXIX, da Constitui¢éio
Federal.

Neste sentido, Sénia Mascaro Nascimento, aponta que:

se o ato ilicito que d4 causa a reparagio do dano decorre da relagéo de
trabalho, bem como as partes que ali litigam sdo empregados e empregador,
referida reparagio equipara-se aos direitos trabalhistas, atraindo, por
consequéncia légica, a competéncia da Justica do Trabalho para o seu
julgamento e, por conseguinte, a aplicagio da prescri¢io trabalhista”.
(NASCIMENTO, 2011, p. 198). (Grifos nossos)

Diante do exposto, & perceptivel que se aplica a prescrigéo trabalhista em decorréncia
da qualidade das partes envolvidas na agfo, enquanto trabalhador e tomador de servigos, bem
como da natureza da relagio decorrente da qual se originou o fato ensejador da indeniza¢do
por danos morais.

A doutrina ainda expde que o direito a reparagio por danos morais, materiais ¢ a
imagem decorre do art. 5° da Constitui¢do Federal e, assim sendo, sobrepde-se 4 ordem
infraconstitucional e, por conseguinte, ao Codigo™ Civil. Dessa forma, deve ser aplicado o

prazo prescricional previsto na Constitui¢do Federal. Nessa linha, o TST aponta que:

“PRESCRICAO. DANO MORAL. RELACAO DE EMPREGO. ART. 7°,
XXIX, DA CONSTITUICAQ FEDERAL — APLICABILIDADE. O direito
material, ou seja, a protegdo juridica a intimidade, & vida privada, a honra e a
imagem das pessoas esta prevista na Constitui¢do Federal e, igualmente, no
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Cédigo Civil, sendo certo que a violagdo desses valores resulta no dever de
indenizar a parte ofendida (art. 5° X, da Constitui¢ao Federal, c/c art. 186 do
Cédigo Civil). Este contexto normativo, de natureza constitucional e legal,
se refere ao direito material, que n#o deve ser confundido com o direito de
agdo para pleitea-los em Juizo, observada a sua fonte geradora. Se o pedido
de indenizaciic por dano moral estd assentado em uma relagio de
trabalho, portanto, decorrente de um contrato de trabalho, o exercicio
do direito de acio subordina-se i observincia da prescrigdo do art. 7°,
XXIX, da Constituicio Federal. Recurso de embargos nio concedido”.
(TST, E-ED-RR-96752/2003-900-01-00, Relator: Min. Moura Franga, In: DJ
23-02-2007). (Grifos nossos)

Aqueles que se filiam a essa corrente apontam ainda que havendo previsdo de prazo
prescricional trabalhista na Constitui¢io Federal, tem-se uma norma de status constitucional
mais especifica do que o préprio Cédigo Civil, que é norma infraconstitucional e mais geral.
Impde-se, portanto, a nfo utilizagdo do art. 8° da CLT supracitado quanto a prescri¢do das
acOes trabalhistas decorrentes de dano moral.

Adotando tais argumentos, o TST pacificou o entendimento sentido de que o prazo
prescricional aplicdvel as agdes destinadas a reparagdo dos danos morais ¢ materiais entre
empregado e empregador é o prazo prescricional trabalhista, previsto no art. 7°, XXIX, da
Constituiciio Federal (NASCIMENTO, 2011).

Sendo assim, forma-se o convencimento de que o prazo a ser seguido ¢ aquele adotado
pelo TST, visto que, apesar de respeitavel a posi¢o contréria, o tratamento diferenciado dado
~ a Constituigio coaduna-se, obviamente, com seu status, sendo esta Lei Maior fundamentadora
de todo o ordenamento juridico.

Por fim, estudada a competéncia da justiga do trabalho e os prazos prescricionais
adequados, em consonincia com os preceitos constitucionais vigentes, para as agdes de dano
moral decorrente de assédio moral, resta a apresentacio das consideragdes finais e do

posicionamento a cerca das diferentes correntes sobre o tema abordado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo tratar da discussio sobre a prescrigdo para agéo de dano
moral decorrente do assédio moral. Para tanto, se buscou a conceituagdio de assédio moral,
suas caracteristicas, formas e situagdes de como o mesmo se apresenta ao longo desses anos,
apés sua interpretacéo como tal.

Percebeu-se que o assédio moral nfo deveria ser confundido com o simples estresse
profissional, onde também s#o cobradas metas e exigidos o cumprimento de resultados, tendo
como conseqiiéncia, ambientes de trabalho hostis que influenciam negativamente na saude do
trabalhador. Portanto, conclui-se ser necessdrio se evitar, a compara¢@o do assédio moral com
qualquer outra pratica que também comprometa a estrutura psiquica do servidor. Se o estresse
produz efeitos distintos dos sintomas do assédio moral, sempre gerado por determinada
situacio; encontrada a causa deste, os sintomas serfio mitigados ou desaparecerdo.

Conforme visto, na comparag8o com o estresse, 0 assédio moral ndo visa apenas a
realizacio de tarefas com maior ou menor eficiéncia; pelo contrario, busca, sobretudo,
proporcionar perseguigio, constrangimento e desconforto na pessoa vitima assediada.

Portanto, nem todo assédio pode ser considerado como tal. Pois, por ser o assédio
moral um fendmeno de caracteristicas abstratas, isto €, s6 comprovado apés interferir no bem
estar da vitima, sendo gerador de consequéncias psicoldgicas irrepardveis, em muito se
distancia do simples estresse profissional.

Através deste estudo foi observado que, apesar do problema do assédio moral existir
h4 muito tempo e das intmeras dificuldades sobre as formas de se verificar a sua
configuragio, por tratar-se de comportamento inadequado e agressivo, 0 mesmo deve ser
prevenido e combatido. Para tanto, além da necessidade de se identificar o mau
comportamento, torna-se imprescindivel se estabelecer critérios para a indenizaggo pelo dano
sofrido, mesmo sabendo-se que, em nosso pafs, diante de tantos casos ja comprovados, ainda
nfo existe uma legislacgo clara que vise dirimir ou extinguir o problema.

Portanto, essa pesquisa buscou aprofundar o estudo a cerca do tema assédio moral
objetivando a identificagdio de critérios que determinem a correta aplicagiio de prazos
prescricionais nas acdes de danos morais, servindo como base de estudo para que novos
trabalhos possam ser desenvolvidos.

Na elaboragfio da pesquisa foram utilizados ensinamentos de vérios doutrinadores,
entre os quais se destacaram: Doutora Marie-France Hirigoyen, Sénia Mascaro Nascimento,

entre outros; além de jurisprudéncias dos Tribunais superiores.
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As fontes utilizadas, por representarem a exceléncia do pensamento doutrinario e o
posicionamento majoritario dos tribunais superiores sobre assédio moral, serviram para
fundamentar o estudo, a0 mesmo tempo em que oferecem maior credibilidade ao trabalho.

A pesquisa teve, por fim, oferecer para a sociedade a contribuigdo do autor com
relaciio a existéncia do problema que tanto angustia os trabalhadores vitimados; para isso, se
buscou identificar o melhor posicionamento juridico que definitivamente ataque as situagcdes
de assédio moral.

Conforme j4 afirmado, a pratica do assédio moral nos dias atuais tem sido algo
reiteradamente constante no ambiente do trabalho. Isso estimulou a necessidade de uma
reflexdo sobre o mal causado ao trabalhador de qualquer categoria profissional. A
preocupagio com o relacionamento humano entre empregado e empregador, em suas relagdes
laborais, representa uma mudanca de atitude na interpretagdio e na pratica do direito do
trabalho. Com essa nova concepgdo, o direito do trabalho passou a se desprender daquelas
praticas administrativas obsoletas representadas pela figura do empregador: “s6 eu posso”.
Nesse novo entendimento, identifica-se a busca pela pratica do desenvolvimento social
sempre e, jamais, a ofensa a dignidade humana.

Em suma, percebeu-se que resgatar o prazer de trabalhar passou a ser o papel de cada
individuo envolvido no processo. O ambiente de trabalho passa a ser um espago de
crescimento, satisfagdo social e valorizagdo do individuo, devendo, portanto, ser lugar de
- afirmagéio de sua dignidade e nfio, um espago de destruicfio da personalidade do mesmo.

Para tanto, os trabalhadores devem lutar por seus direitos e reconhecer que trabalham
nfo apenas para construir um patrimdnio, mas, sobretudo para construir sua prépria
identidade. Trabalho ndo envolve apenas satisfagdo financeira, mas também paz, auto-
afirmacfo e realizagdo pessoal.

Como instrumento de construgdo da identidade, o trabalho deve ensejar prazer,
tranquilidade e bem-estar, de modo que o ambiente laboral se mostre como um verdadeiro
espago de afirmacfio da dignidade humana. A Constituigio Federal de 1988 exige que se
encare o trabalhador, quando envolto, em seu ambiente de trabalho, como credor de todo o
respeito, consideragéo e protegdo em suas multiplas dimensdes existenciais. Com isso, deve
ser garantido a0 mesmo um tratamento mais humano, evitando-se que este, como vitima do
assédio, se sinta fracassado, desmotivado ou incapacitado, j& que a ajuda para superar tal
problema s6 ¢ buscada quando s&o perceptiveis a presenca de doengas e de lesdes ja

irreversiveis.
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Faz-se necessario esclarecer que as leis especificas sobre o tema de assédio moral,
somente o abordam no ambito da esfera piiblica estadual, nfio fazendo referéncia aos
servidores federais e aos trabalhadores regidos pela CLT. Portanto, enquanto ndo advier lei
federal que regule o tema, tanto na iniciativa privada quanto na publica, cabe ao operador do
direito regular-se pelos principios contidos na Constituigéo Federal, em especial o principio
da dignidade da pessoa humana.

A Organizagio Internacional do Trabalho tem procurado proteger o trabalhador desde
a sua inclusio no ambiente laboral, orientando-o sobre a possibilidade do mesmo se deparar
com a existéneia de assédio moral, em suas vérias formas de apresentagdo. Conforme visto, a
Convengdo n° 111 da OIT dispde que o empregador tem por obriga¢do definir, de maneira
clara, a pratica de assédio moral ou sexual, com o intuito de tornar a classe trabalhadora mais
esclarecida e, por conseguinte, prevenir, se néo for possivel, extinguir o problema.

Neste caso, fez-se necessdrio atentar para a importéncia de uma reflexio sobre a forma
de prevencgiio e, no caso concreto da existéncia do assédio, a aplicagdo de critérios bem
definidos e direcionados para a cobranga de indenizagio em ago por dano moral.

Conforme foi possivel perceber, este trabalho monogréfico mostra que ndo se busca
apenas uma reparagio punitiva para o agressor, mas também se procura restaurar a dignidade
ofendida, através de um pagamento indenizatério pela ofensa do dano causado a vitima.

A reivindicagio da indenizag@io dentro de um prazo prescricional visa proteger a
pessoa ofendida, para que no exercicio de seu direito, 2 mesma seja instigada a tomar
providéncias em um perfodo de tempo legalmente previsto.

No Senado Federal, tramitam vérios Projetos de Lei que visam estabelecer critérios
para a fixagdo de indenizagfo nas a¢Bes decorrentes de dano moral. E importante observar-se
que a prescrigio pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigfio e por qualquer das partes
(art. 193, CC), portanto, uma de suas caracteristicas € promover a convivéncia entre o ideal de
justica e a seguranga juridica. Dai concluir-se que, também, os prazos prescricionais para as
agdes de danos morais decorrentes de assédio moral, tém que ser bastante objetivos, como
forma de seguranga juridica para ambas as partes envolvidas no processo.

Por fim, conclui-se que, fundamentando-se a agdo de indenizagdo por danos morais
decorrentes do assédio, tem-se que a natureza da relagiio que dé ensejo a agdo € trabalhista e,
sendo assim, essa condicio define qual deve ser o sistema juridico especifico a ser aplicado, j&
que, obviamente, objetivara o mais adequado a anélise do caso.

Assim sendo, a despeito da posigdo contraria respeitdvel, deve-se seguir 0 que

determina o art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, no que se refere ao prazo
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prescricional aplicavel a agfio de dano moral decorrente do assédio, haja vista 0 mesmo ser
decorrente de situagdo fatica trabalhista e nfo civel. Assim, mais adequado e justo ao caso
concreto é a aplicagiio do sistema juridico trabalhista, cujo art. 7° da Constitui¢do Federal

integra.
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ANEXO I

RESUMOS DE PROJETOS DE LEI SOBRE ASSEDIO MORAL

Proposicio

PL-3760/2012

PL-7202/2010

PL-7146/2010

Orgio Situacéo
Tramitando em Conjunto (Apensada a PL

4593/2009 )

CTASP

Autor: Edson Pimenta - PSD/BA.
Data de apresentacio: 25/4/2012

Ementa: Dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho.
CSSF Pronta para Pauta

Autores: Ricardo Berzoini - PT/SP,Pepe Vargas - PT/RS,J6 Moraes -
PCdoB/MG.Paulo Pereira da Silva - PDT/SP.Roberto Santiago - PV/SP.
Data de apresentagdo: 28/4/2010
Ementa: Altera a alinea b do inciso II do art. 21 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, para dispor sobre situa¢do equiparada ao acidente de
trabalho ao segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social. Explicag¢do: Estabelece que, independentemente de ser ou ndo
por motivo de disputa relacionada ao trabalho, a ofensa moral
intencional no ambiente de trabalho deve ser considerada acidente de
trabalho.
Despacho: As Comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico; Seguridade Social e Familia; Finangas e Tributagio (Art. 54
RICD) e Constituicéo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24,
11 Proposigdo Sujeita & Apreciagdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24
II Regime de Tramitagéo: Ordinaria

Tramitando em Conjunto (Apensada a PL

CTASP -
6625/2009 )

Autor: Filipe Pereira - PSC/RJ.
Data de apresentaciio: 14/4/2010
Ementa: Cria o Dia Naciona! de Luta contra o Assédio Moral e da

outras providéncias.
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Proposiciio Orgio Situacio
- o1 66252000 CTASP Tramitando em Conjunto (Apensada a PL
- 2369/2003 )
' Autor: Aldo Rebelo - PCdoB/SP.
Data de apresentac@io: 15/12/2009
Ementa: Dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho.
Tramitando em Conjunto (Apensada a PL

© PL-4503/2009 CTASP 2369/2003 )

Autor: Nelson Goetten - PR/SC.
Data de apresentacfio: 3/2/2009

Ementa: Dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho.
T pr-1060/2007 MESA Devolvida ao Autor

Autor: Janete Rocha Pieté - PT/SP.

Data de apresentacdo: 15/5/2007

Ementa: Dispde sobre a aplicagdio de penalidades a pratica de "assédio
moral" nas dependéncias da Administragio Publica Federal Direta e
Indireta por servidores ptiblicos feclefais.

Despacho: Devolva-se a proposigdo, por contrariar o disposto no artigo

61, § 1°, inciso II, alinea "¢", da Constitui¢&o Federal (art. 137, § 1°,

inciso II, alinea "b", do RICD). Oficie-se ao Autor, sugerindo-lhe a

forma de Indicag#o. Publique-se.
PL-33/2007 MESA Arquivada

Autor: Dr. Rosinha - PT/PR.

Data de apresentacio: 5/2/2007

Ementa: Dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho.
Despacho: As Comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servico
Plblico e Constituicdo ¢ Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD) -
Proposigio Sujeita & Apreciagio Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 11

Regime de Tramitaco: Ordinaria
™ prL-6542/2006 PLEN Pronta para Pauta

Autor: Comissio especial Mista "Regulamentacio da emenda 45".
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Proposicido

PL-4326/2004

PL-2593/2003

PL-2369/2003
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Orgio Situacao

Data de apresentacfo: 24/ 1/2006

Ementa: Regulamenta o inciso IX do art. 114 da Constituigdo Federal,
para dispor sobre competéncias da Justica do Trabalho referentes a
relagio de trabalho, ¢ da outras providéncias. Explicacdo: Estabelece a
competéncia das Varas de Trabalho para julgar os litigios decorrentes de
relagdes de trabalho que ndo configuram vinculo empregaticio.
Regulamentando a Constituicdo Federal de 1988. Revogando
dispositivos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Despacho: A Comissdo de Constitui¢o € Justica ¢ de Cidadania (Mérito
e Art. 54, RICD) Proposigéo Suj eita & Apreciagdo do Plendrio Regime de
Tramitacio: Especial

MESA Arquivada

Autor: Maninha - PT/DF.

Data de apresentacao: 26/ 10/2004

Ementa: Cria o Dia Nacjonal de Luta contra o Assédio Moral ¢ da
outras providéncias. Explicacio: A ser comemorado dia 02 de maio.
Despacho: As Comissdes de Educagéo € Cultura ¢ Constitui¢dio e Justi¢a
e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24,11

Tramitando em Conjunto (Apensada a PL
2369/2003 )

CTASP

Autor: Maria do Rosério - PT/RS.
Data de apresentagio: 25/1 1/2003
Ementa: Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre a proibigdo da pratica do assédio moral nas
relacdes de trabalho. Explica¢iio: Altera 0 Decreto-Lei n° 5.452, de
1943.

Tramitando em Conjunto (Apensada a PL
6757/2010 )

Autor: Mauro Passos - PT/SC.
Data de apresentagéo: 28/ 10/2003

CTASP

Ementa: Dispde sobre o assédio moral nas relacdes de trabalho.
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Proposicio

PL-1610/2003

PL-6/2003

PL-5887/2001

PL-4960/2001
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Orgio Situaciio
Despacho: Despacho a CTASP e CCIR (Artigo 54 do RI), mudando a
Forma de Apreciaciio para Proposi¢do Sujeita & Apreciagéo Conclusiva
pelas Comissdes - Art. 24 II e o Regime de Tramita¢io para Ordinaria.

(Novo despacho).
MESA Arquivada

Autor: Rogério Silva - PPS/MT.
Data de apresentagio: 4/8/2003
Ementa: Dispde sobre a aplicagdio de penalidades a pratica de "assédio
moral" por parte de servidores publicos da Unifo, das autarquias e das
fundagdes publicas federais a seus subordinados, alterando a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Despacho: Devolva-se a proposi¢éo, por contrariar 0 disposto no artigo
61, § 1°, inciso II, alinea "c", da Constitui¢io Federal (art. 137, § 1°
inciso II, alinea "b", do RICD). Oficie-se ao Autor, sugerindo-lhe a
forma de Indicagdo. Publique-se. DCD 26 08 03 Pag 40008 Col 02.
MESA Arquivada
Autor: Iara Bernardi - PT/SP.
Data de apresentacdio: 18/2/2003
Ementa: Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que "Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Uni#io, das
Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais", para dispor sobre a
pratica de "assédio moral".
Tramitando em Conjunto (Apensada a PL
4742/2001 )
Autor: Max Rosenmann - PMDB/PR.
Data de apresentagio: 11/12/2001

PLEN

Ementa: Tipifica o assédio moral, acrescentando artigo ao Codigo

Penal, Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Tramitando em Conjunto (Apensada & PL
4742/2001 )

PLEN

Autor: Feu Rosa - PSDB/ES.



Proposicio

PL-4742/2001

PL-4591/2001
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Orgio Situacio
Data de apresentacio: 1/8/2001
Ementa; Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -

Codigo Penal, para instituir o crime de assédio moral.
PLEN Pronta para Pauta

Autor: Marcos de Jesus - PL/PE.

Data de apresentacio: 23/5/2001

Ementa: Introduz art. 146-A no Cédigo Penal Brasileiro - Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940, dispondo sobre o crime de assédio
moral no trabalho. Explicag¢do: Inclui como Assédio Moral no Trabalho
a desqualificac@io por meio de palavras, gestos ou atitudes, a auto-estima,
a seguranga ou a imagem do servidor piiblico ou empregado em razdo de
vinculo hierdrquico funcional ou laboral.

Despacho: Despacho a CCIR.
MESA Arquivada

Autor: Rita Camata - PMDB/ES.

Data de apresentacdo: 3/5/2001

Ementa: Dispde sobre a aplicagiio de penalidades a pratica de "assédio
moral" por parte de servidores publicos da Unidio, das autarquias e das
fundagdes publicas federais a seus subordinados, alterando a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Despacho: Despacho 4 CTASP e CCJR (Artigo 54 do RI) - Artigo 24,
II.




