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RESUMO

O presente artigo propde-se a analisar os diferentes tipos de escravidao ocorridos ao longo da
historia da humanidade desde periodo antigo até os dias atuais, expondo de forma especifica
sobre o setor da constru¢do civil no estado da Paraiba, traz em seu cerne o intuito de responder
qual € o fator que leva o homem a escravizar seu semelhante, utilizando como fonte de pesquisa
a plataforma SmartLab. Nesta plataforma identificamos importantes elementos como: as
caracteristicas que leva os seres humanos serem escravizados, bem como quais cidades com
maior indice de trabalho andlogas a escraviddao. A metodologia empregada foi a pesquisa
qualitativa descritiva e documental, posto que se vale destacar os perfis dos trabalhadores, os
direitos subtraidos dos empregados, acarretando situacdes de analogia a escraviddo. Por fim,
conclui-se que o setor da construg¢do civil ¢ hoje um dos setores com maior incidéncia de
trabalho escravo no pais e que o estado da Paraiba ainda ¢ um dos locais com maiores
incidéncias de escravidio moderna no Brasil, entretendo, tal pratica ainda precisa ser
averiguada no presente estado em razdo de ndo existir nos bancos de dados do Ministério
Publico do Trabalho e Emprego empresas paraibanas cadastradas e punidas com a Lista Suja.

Palavras-chave: Escravidao. Construcao Civil. Paraiba. Analogo.

ABSTRACT

This article aims to analyze the different types of slavery that occurred throughout the history
of humanity, from ancient times to the present day, specifically explaining the construction
sector in the state of Paraiba, with at its core the intention of answer what is the factor that leads
men to enslave their fellow man, using the SmartLab platform as a research source. On this
platform we identify important elements such as: the characteristics that lead human beings to
be enslaved, as well as which cities have the highest rate of work similar to slavery. The
methodology used was qualitative descriptive and documentary research, as it is worth
highlighting the profiles of workers, the rights taken away from employees, resulting in
situations analogous to slavery. Finally, it is concluded that the civil construction sector is today
one of the sectors with the highest incidence of slave labor in the country and that the state of
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Paraiba is still one of the places with the highest incidence of modern slavery in Brazil,
however, this practice is still needs to be investigated in the present state because there are no
companies in Paraiba registered and punished with the Dirty List in the databases of the Public
Ministry of Labor and Employment.

Keywords: Slavery. Civil Construction. Paraiba. Analogue.

1 INTRODUCAO

Em diversas areas do Brasil ¢ possivel encontrar pessoas trabalhando em condi¢des
analogas a escraviddao. Durante muitos anos, o trabalho escravo contemporaneo precisou de
imagens concretas dos escravizados, eles sdo quase sempre trabalhadores analfabetos e
desempregados que nao tém melhores oportunidades de emprego onde vivem.

Portanto, € necessario realizar uma analise do trabalho escravo, como o enquadramento
historico, o conceito de trabalho escravo, os principais aspectos da estrutura social brasileira e
as principais consequéncias do trabalho escravo no Brasil, especialmente na construgao civil
brasileira da Paraiba.

Com a finalidade de explanar uma perspectiva das praticas vivenciadas na construgao
civil, foi-se utilizado do método juridico-dedutivo, baseado em pesquisa bibliografica e
legislativa, avaliando, através das atividades do Observatério da Erradicagdo do Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas (SMARTLAB) prolatadas pela Ministério Publico do
Trabalho dos anos de 2002 a 2022, que possui um planejamento estratégico no tocante as agoes
de combate ao trabalho escravo. De acordo com o SMARTLAB, o perfil dos trabalhadores
escravizados s@o homens, mulheres e jovens, que se iludem com propostas de um bom emprego
e carteira assinada.

Portanto, este trabalho assumira os seguintes aspectos: pesquisa qualitativa descritiva e
documental, posto que se vale destacar os perfis dos trabalhares e a acerca dos direitos
subtraidos dos empregados, acarretando situagdes de analogia a escraviddo. Para isso, observa-
se o contexto histdrico e as formas de escravidado trabalhista e seus impactos.

O artigo encontra-se dividido em 06 (seis) secdes, sendo o primeiro a introducdo; o
segundo apresenta a descri¢do do que € a escraviddo e como surgiu; o terceiro item trata-se
sobre uma breve comparagdo entre a nova escravidao e o antigo sistema; o quarto topico mostra
formas de escravidao no brasil sistema trabalhista; apresentando assim o quinto ponto com a
escraviddo na construcdo civil no brasil e em seguida; o trabalho anilogo a escraviddo na

Paraiba trazendo dados da lista-suja dos empregadores e, introduzindo o debate, sobre casos de



trabalho andlogo a escraviddo na constru¢do civil na Paraiba, bem como a forma de
reconhecimento dos vinculos trabalhistas e as interpretagdes utilizadas em cada um destes para
o reconhecimento dos direitos suprimidos dos trabalhadores encontrados sob essa situac¢ao. Por

fim, o oitavo e ultimo item apresenta as consideracdes finais deste estudo.

2 CONTEXTO HISTORICO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL E NO MUNDO:
CONCEITO E SURGIMENTO

O trabalho escravo é uma pratica encontrada ao longo da histéria, e suas origens estdo
associadas a guerras e conquistas territoriais, onde os povos conquistados foram submetidos a
trabalhos for¢ados por parte de seus conquistadores.

Ao seu turno Gorender (2016) ao tratar acerca do escravo diz:

A caracteristica mais essencial, que se salienta no ser escravo, reside na condi¢ao de
propriedade de outro ser humano. [...] Ser propriedade (com seu correlativo da
sujeicdo pessoal) constitui o atributo primdrio do ser escravo. Deste atributo primario
decorrem dois atributos derivados: os da perpetuidade e da hereditariedade. O escravo
o € por toda a vida e sua condigdo social se transmite aos filhos (GORENDER, 2016,
p- 89-90, grifos do autor).

Entende-se, entretanto, que a escravidao teve origem no Oriente Médio (Oriente Antigo),
entretanto, os americanos como os Maias também fizeram os seus cativos. Desse modo, de

acordo com Maestri (1986):

Para nos, uma forma de dependéncia social pode ser definida como escraviddo quando
apresenta trés determinagdes essenciais: o cativo ¢ tido como mercadoria (pode ser
vendido, doado, alugado, etc.); ao menos teoricamente, a totalidade dos frutos do seu
trabalho pertence ao senhor que delimita arbitrariamente o grau de exploragdo do
cativo; seu status € hereditario e vitalicio (MAESTRI, 1986, p. 8).

Nos tempos antigos, o Codigo de Hamurabi, conjunto de leis escritas da civilizacdo
babilonica, estabelecia os termos que discutiam a relagdo entre escravos e seus senhores,
entretanto a escravidao ndo se limitou aos babilonios, mas também foi praticada pelos egipcios,
assirios, hebreus, gregos e romanos. Percebe-se que se trata de um fendmeno histérico amplo e
diversificado.

Nao obstante aos relatos de escraviddo em todo o mundo iremos abordar a seguir a

escravidao no ocidente e seu desdobramento no decorrer do tempo.
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2.1 ESCRAVIDAO NO PERIODO ANTIGO E MEDIEVAL

As civilizagdes grega e romana sdo consideradas os pilares fundadores da sociedade
ocidental, onde a escravizacdo de pessoas, por outras pessoas fazia parte da cultura das grandes
civilizagdes ocidentais. Como mencionado anteriormente as suas origens estdo associadas a
guerra ¢ a conquista de territério, com povos conquistados submetidos a trabalhos for¢ados
pelos conquistadores.

A Grécia de 2.000 a.C. era composta por povos ndmades. As chamadas polis (ou
cidades-estado) foram formadas por volta de 500 a 700 aC. Atenas e Esparta foram as cidades-
estados mais importantes da Grécia, onde a escravidao se tornou uma realidade. Os escravos de
Atenas, na principal cidade-estado da Grécia, eram em sua maioria prisioneiros de guerra
convertidos a situagdo de escravidao. Também haviam aqueles que se tornavam cativos em
virtude de dividas, alguns por exemplo prestavam servigos ao seu credor para resolucao e até
quitacdo de suas dividas em prazo determinado. Com relagdo aos povos estrangeiros, eram
capturados e depois vendidos por traficantes em algum ponto comercial lucrativo.

Mesmo com seu status social desfavorecido, os escravos tinham status diferentes na
sociedade ateniense. Alguns foram utilizados para formar a forga policial da cidade de Atenas;
outros foram frequentemente empregados em atividades manuais e tinham um estatuto social
proeminente devido as suas competéncias técnicas. Em alguns casos, os escravos poderiam ter
a sua propria fonte de rendimento e um dia adquirir a sua propria liberdade. Em geral, os
escravos que trabalhavam nos campos € nas minas viviam em condi¢des mais pobres do que os
escravos urbanos e domésticos.

Para Ellen Wood (2011):

As condigBes de que gozavam os trabalhadores livres na democracia ateniense eram
Gnicas e, em muitos aspectos, permanecem sem paralelo. A escravidao é distintamente
diferente de outras formas de trabalho ndo-livre, como divida ou servidao, “porque a
liberdade camponesa elimina as relagbes de dependéncia que caracterizaram a vida

produtiva na maioria das sociedades ao longo da historia conhecida” (WOOD, 2011,
p. 160).

A partir desse ponto, ela enfatiza seu argumento, o que € até estranho por ser muito
diferente do que se conhecia na época. Assim, para ela, foi a existéncia e o significado dos
“cidaddos trabalhadores na teoria e na pratica” que definiu “o cativeiro dos escravos”, e ndo a

existéncia da escravidao que definiu a “liberdade dos cidaddos”. Assim:

A libertagdo dos agricultores da Atica das formas tradicionais de dependéncia
incentivou o crescimento da escravidao ao excluir outras formas de trabalho néo livre.



11

Nesse sentido, democracia e escraviddo em Atenas estiveram unidas de forma
inseparavel. Mas essa dialética da liberdade e escraviddo, que da lugar central ao
trabalho livre na producdo material, sugere algo diferente da proposi¢do simples de
que a democracia ateniense tivesse fundamento na escravidao. E se reconhecemos que
a liberdade do trabalhador livre, assim como a escraviddo dos escravos, foi uma
caracteristica essencial, talvez a mais distintiva, da sociedade ateniense, somos
obrigadas a considerar as formas pelas quais essa caracteristica nos ajuda a explicar
muitas outras caracteristicas distintivas da vida cultural, social, politica e econémica
da democracia (WOOD, 2011, p. 161).

Como resultado, o estatuto dos cidaddos atenienses contribuiu indiretamente para o
desenvolvimento da escravatura porque lhes permitiu politicamente limitar a extensdo em que
os escravos podiam ser explorados.

Os espartanos foi uma cidade fundada por um regime militarista onde os cidadaos
espartanos, tanto homens como mulheres, eram treinados para a guerra. Conforme explica a
Juliana Bezerra (s/d):

Nessa cidade a escraviddo era uma pratica estatal, o que significa que os escravizados
ndo tinham um dono especifico. Essas pessoas eram chamadas de hilotas e foram
subjugadas desde que os espartanos conquistaram o local e passaram a dominar a

populagdo. Os hilotas realizavam todo tipo de tarefas, desde as agricolas até as
domésticas, e eram adquiridos também através de guerras ou do comércio.

O hilota, que trabalhava na terra com sua familia, s6 trabalhava para um espartano ou
para uma familia espartana. Além do trabalho agricola, um Hilota poderia servir como guarda
costeira, cavalarigo, empregado doméstico e acompanhar seu senhor na guerra, tripulante de
navio ou lutar com armas pequenas.

Os hilotas ficavam com metade da sua producdo, enquanto em outras partes do mundo
antigo tudo o que era produzido pelos escravos pertenciam aos seus senhores. Eles viviam como
uma unidade familiar, conheciam os proprios pais, escolhiam as proprias esposas e criavam os
proprios filhos - condigdes que ndo existiam para os escravos.

A sociedade romana estava dividida em nobres, plebeus e escravos. Os escravos eram
pessoas adquiridas através da conquista ou mesmo do comércio humano. Suas fungdes estavam
relacionadas ao trabalho agricola, mas alguns também foram treinados como gladiadores,
musicos, malabaristas e escribas. De modo geral, os escravos trabalhavam nas propriedades da
nobreza, o grupo social romano que controlava a maior parte das terras araveis do império.

As condigdes que levaram a escraviddo eram um tanto semelhantes as da Grécia,
incluindo exposi¢do de criancas (quem as recolhia pertencia a quem), venda de criangas pelos
pais, venda de pessoa, venda para pagar dividas, prisdo durante a guerra, venda de peregrinos

capturados, alguns reis orientais venderam seus vassalos e seus filhos como escravos.
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A vida escrava nas minas € nos campos também nao era sofrida e cheia de maus tratos,
sendo comuns as longas jornadas de trabalho, os castigos corporais e outros castigos. Os
escravos romanos podiam desempenhar diversas fungdes ou conquistar a propria liberdade. A
unica restricao legal a um ex-escravo era a proibi¢ao de ocupar qualquer cargo publico.

Durante o primeiro século, a relacdo entre escravos e senhores comegou a sofrer
algumas alteragdes impostas pelo governo romano. No primeiro século, os senhores eram
proibidos de executar escravos e, se o fizessem, poderiam ser julgados por homicidio. Além
disso, o senhor poderia ceder parte de suas terras ao escravo ou liberta-lo sem qualquer
indenizacdo prévia. Estas medidas a favor dos escravos podem ser vistas como uma
consequéncia direta da rebeliio escrava liderada por Espartaco.?

Nos séculos seguintes, as invasdes barbaras e a redu¢do dos postos militares fizeram
com que a escravatura perdesse o seu poder na sociedade romana. Com a ascensao da sociedade
feudal, a escravatura perdeu a sua posi¢do dominante e foi substituida por uma relagao servil.

Em linha gerais, no século V dC, a sociedade europeia medieval foi reorganizada de
acordo com a ordem feudal e a escravidao foi substituida pela servidao. Trabalho compulsorio
mais brando. A servidao era uma forma mais branda de escraviddo porque, mesmo que o0s
servos ndo fossem vendidos, eles eram obrigados a fornecer bens e servigos aos seus senhores
durante toda a vida. Além disso, os servos utilizavam as terras para atividades agricolas, mas
todas as terras pertenciam ao proprietario, o senhor feudal.

O trabalho no campo era realizado por servos e rufides (trabalhadores livres). Quase nao
havia escravos porque a igreja condenava a escravidao. A servidao foi transmitida de pais para
filhos, assim como os titulos de nobreza eram hereditarios, a forma dominante de serviddao na
sociedade feudal baseava-se na relagdo entre agricultores (servos) e proprietarios de terras
(senhores feudais).

As principais caracteristicas da servidao medieval eram: os servos nao podem escapar
da escravidao (sem liberdade) sem a autorizagdo do senhor, € os impostos sdo recolhidos pelos
servos. No século XIV, as mas condigdes de vida dos servos, aliadas ao aumento dos impostos
provocado pela Peste Negra e pela Guerra dos Cem Anos, levaram a constantes revoltas contra
a escravatura e a exigéncia do fim da servidao.

A principal diferenga entre servos e escravos reside justamente na questdo da

propriedade. Embora os escravos pertencessem aos seus senhores e pudessem, portanto, ser

3Spartaco (ou Spartacus) foi um famoso escravo que viveu na civilizagdo romana e liderou uma revolta contra
ela, reunindo cerca de setenta mil escravos. Durante um periodo de trés anos, de 73 a 71 aC, Espartaco e seus
seguidores enfrentaram varias legides do exército romano e as derrotaram varias vezes.
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trocados ou vendidos em transagdes comerciais, 0s servos ndo pertenciam a ninguém. Neste

caso, a relagdo estabelecida ¢ de dependéncia e ndo de propriedade.

2.2 ESCRAVIDAO NO PERIODO MODERNO

A escravatura moderna, que durou aproximadamente do século XV ao século XIX, foi
um sistema de exploragdo e coercdo em que os individuos eram tratados como propriedade de
outros e for¢ados a trabalhar sem remuneracao, muitas vezes em condi¢oes duras. A escravidao
moderna difere das formas anteriores de escraviddo de varias maneiras

A caracteristica mais marcante da escravatura moderna € o comércio, ela ocorreu através
do Oceano Atlantico e consistiu principalmente na troca de trabalhadores escravos africanos
com colonias europeias nas Américas. A escravatura moderna baseia-se na troca destes
trabalhadores por bens produzidos nas colonias. Além de criar condi¢cdes para o
desenvolvimento do mercado mundial capitalista, ¢ também uma importante fonte de lucros e
acumulac¢do de capital para os capitalistas europeus.

Ao navegarem a costa africana, observaram o costume estabelecido de escravizar
negros por outros negros para negociar com os arabes, que 0s empregavam em seus territorios
ou os revendiam para o Oriente, nas chamadas Indias. A partir de entdo, o mercantilismo
europeu fez do comércio de escravos um dos pilares do que ficou conhecido como modo de
produgdo capitalista no processo de estabelecimento de sistemas coloniais em todo o mundo. A
conquista e exploracdo das Américas impuseram diversas formas de escravidao.

Os europeus desenvolveram uma ideologia que justificava a escravatura com base em alegadas
diferencas raciais, criando assim o conceito de inferioridade racial. Isto resultou numa longa historia de
escravatura baseada na raca, sendo os africanos e os seus descendentes os alvos principais.

A principal diferenga da escravidao colonial para a servidao trabalhista, se dava pelo
fato de que durante a antiga escraviddo, a lei permitia que uma pessoa se tornasse propriedade
de outra, item que poderia ser trocado por dinheiro além de restringir sua liberdade; na servidao
trabalhista o homem ¢ livre, mas recebe muito abaixo do que tem direito e pode ficar refém de
seu empregador de outras formas, algumas formas serdo tratadas a seguir, vale lembrar que o
codigo penal brasileiro proibe que uma pessoa seja tratada como mercadoria.

Para Bales (2004), o que determinaria a subordina¢@o de uma pessoa a condi¢ao andloga
a de escravo ¢ sua vulnerabilidade socioecondmica. Oliveira et al. (2015, p. 284) corroboram
esse argumento, ao afirmarem que “as condigdes biologicas do homem se sobrepdem a

condi¢do humana e social, o sobreviver se sobrepde ao viver como cidadao”.
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Outra distingdo € que os custos para adquirir um escravo eram mais altos antes, quando
ele precisava ser comprado. Hoje, as pessoas em situacdo de analoga a escraviddo sdo
geralmente aliciadas e muitas vezes o patrao gasta apenas com o transporte até a propriedade e
também a mao de obra escrava nos tempos coloniais ¢ imperiais era determinada por
caracteristicas étnicas: os escravos eram negros ou indigenas. Hoje essa caracteristica tem
menor importancia, sdo escravizadas as pessoas em situagdo de pobreza e miséria.

Contudo, para o trabalho analogo ao escravo, tal relacdo pode ser inferida,
especialmente porque os trabalhadores estao submetidos a condi¢cdes degradantes que violam a
sua dignidade como seres humanos e violam os direitos fundamentais inerentes a todo ser
humano, a CF/1988, marco juridico da institucionalizacdo dos direitos humanos no pais,
concentra tais fundamentos na compreensao do sentido e da extensdao do direito fundamental

ao trabalho digno (CONFORTTI, 2017).

2.3 COMO SURGIU A ESCRAVIDAO NO BRASIL

A escravidao no Brasil comegou por volta de 1530, quando os portugueses langaram as
bases para a colonizacdo da América portuguesa e, mais especificamente, para satisfazer a
necessidade portuguesa de mao de obra agricola. A partir de 1534, os portugueses
estabeleceram governadores hereditarios para incentivar o cultivo da cana-de-aglcar e o
desenvolvimento de engenhos para a producao de agucar.

Por se tratar de uma atividade complexa que exigia mao-de-obra, os portugueses
encontraram na escravatura uma forma de lidar com a escassez de mao-de-obra — porque nao
queriam fazer eles proprios o trabalho arduo. Este processo ocorreu primeiramente com a
escravizagdo dos povos indigenas, e ao longo dos séculos XVI e XVII este processo foi
substituido pela escravizacao dos africanos trazidos através do comércio de escravos.

Preferiram a escravizagao africana porque havia um problema cultural, pois os indios
ndo estavam familiarizados com a ideia de trabalho continuo para produzir um excedente que
fizesse parte da cultura europeia. Além disso, os padres jesuitas viam os povos indigenas como
potenciais convertidos ao catolicismo.

Os jesuitas pressionaram o rei para proibir a escravizacao dos povos indigenas, levando
a lei de 1570 que proibe a escravizacdo dos povos indigenas. Apesar das leis, os indios
continuaram a ser escravizados, especialmente em locais menos prosperos economicamente, €

o nimero de africanos enviados foi pequeno.
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Outro obstaculo a escravizagao dos povos indigenas foi a sua vulnerabilidade a doengas
como variola, gripe, sarampo e muito mais. A falta de biodefesa ¢ algo marcante na historia da
colonizagdo das Américas. Nesse periodo ocorreram muitas epidemias, resultando na morte de
milhares de indigenas. Os indios ndo conseguiram se adaptar ao novo sistema de trabalho. E
neste momento que a forga negra se torna “necessaria” (FREYRE, 2006, p. 229).

As mortes de indigenas também ocorreram em decorréncia da guerra e da propria
escravidao. Os nativos eram conhecidos como os “Negros da Terra” e os seus salarios eram trés
vezes mais baratos que os dos escravos africanos. No inicio, quando o trabalho ndo exigia do indio

um desligamento total de sua cultura, esta serviddo deu certo, como afirma Gilberto Freyre em "Casa
Grande & Senzala".

Enquanto o esforgo exigido pelo colono do escravo indio foi o de abater arvores,
transportar os toros aos navios, granjear mantimentos, cacar, pescar, defender os
senhores contra os selvagens inimigos e corsarios estrangeiros, guiar os exploradores
através do mato virgem - o indigena foi dando conta do trabalho servil. 14 ndo era o
mesmo selvagem livre de antes da colonizagdo portuguesa, mas estd ainda ndo o
arranca pela raiz do seu meio fisico e do seu ambiente moral; dos seus interesses
primarios, elementares, hedonicos; aqueles sem os quais a vida se esvaziaria para eles
de todos os gostos estimulantes e bons: a caga, a pesca, a guerra, o contato mistico e
como que esportivo com as aguas, a mata, os animais (FREYRE, 2006, p. 228-229).

Essa situagdo comegou a mudar aos poucos. Foi a prosperidade da industria agucareira
que permitiu que lugares como Pernambuco e Bahia aceitassem tantos africanos. Os primeiros
africanos comecaram a chegar ao Brasil na década de 1550 e foram trazidos para o Brasil
através do comércio de escravos, um negocio que fez fortuna por mais de trés séculos. Os
portugueses mantinham entrepostos comerciais na costa africana desde o século XV.

Durante seus trés séculos de existéncia, o trafico de escravos levou ao desembarque de
quase cinco milhdes de africanos no Brasil. O trafico de escravos existe ha 300 anos e afetou
aproximadamente 4,8 milhdes de africanos que foram trazidos para o Brasil, o que significa que
o pais hospedou o maior numero de africanos escravizados no continente americano em trés
séculos.

A vida dos escravos era dura e sujeita a violéncia por parte dos seus senhores e das
autoridades coloniais. A jornada diaria de trabalho poderia ser estendida até 20 horas. Muitos
escravos foram acorrentados para evitar que escapassem, e alguns usavam mascaras de ferro,
como mascaras de estanho, para evitar que os escravos engolissem diamantes (nas minas) ou
para evitar que se embriagassem ou mesmo cometessem crimes.

Escravos rebeldes ou qualquer pessoa que cometesse qualquer crime, por menor que

fosse, poderia ser severamente punido. Entre as puni¢des aplicadas aos escravos, destacavam-
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se as chicotadas. Muitos escravos chicoteados receberam 300 chicotadas ou mais — o suficiente
para matar.

O Brasil foi o ultimo pais do continente americano a declarar oficialmente o fim da
escraviddo e da escravatura, o que foi conseguido através da Lei Aurea aprovada pelo Senado
e assinada pela Princesa Isabel. 13 de maio de 1888.

A escraviddo acabou e o ex-escravo passou a ser livre e considerado como igual perante
a lei, mas isso ndo garantia que ele seria aceito pela sociedade, por isso, mesmo apds o fim da
escravidao, os recém-libertos ainda passavam por momentos dificeis e foram deixados a propria
sorte.

No Brasil, devido a falta de acesso a terra, ao trabalho forcado de longa duragdo e sem
qualquer forma de remuneragdo, fizeram com que os libertos fossem em sua maior parte
geralmente analfabetos e vitimas de diversos preconceitos.

Muitos ex-escravos ainda permanecem nas fazendas onde trabalham, vendendo seu
trabalho para sobreviver. Os negros que migraram para as cidades deixaram para tras o campo
€ passaram a ocupar as periferias, a trabalharem em subempregos na economia informal. Como
resultado, o nimero de vendedores ambulantes, trabalhadores domésticos e quitandeiros sem
qualquer assisténcia ou protecao.

Nesse tocante o professor Abdias do Nascimento cita isso em Genocidio do Negro

Brasileiro quando fala sobre o que chama de "mito da Africa livre".

Atirando os africanos e seus descendentes para fora da sociedade, a aboli¢do exonerou
de responsabilidades os senhores, o Estado, e a igreja. Tudo cessou, extinguiu-se todo
o humanismo, qualquer gesto de solidariedade ou de justica social: o africano e seus
descendentes que sobrevivessem como pudessem. (NASCIMENTO, 2016, p. 58).

O preconceito, a discriminacdo e a ideia permanente de que o negro s servia para

trabalhos duros perdura em nossa sociedade até os dias atuais.

3 FORMAS DE ESCRAVIZACAO NO BRASIL

Por mais que trabalho escravo e trabalho analogo a escravidao seja a forma de retratar a
condicBes precérias do trabalho, uma das principais diferencas dessas terminologias é que o
trabalho escravo na Coldnia Império foi permitida no século passado, mas hoje é proibida
porque é criminalizado pelo Codigo Penal Brasileiro, pode-se destacar também que 0s escravos
eram filhos de escravos na escravidao antiga, o status de escravo era frequentemente transmitido
de geracdo em geragdo, e os filhos dos escravos nasciam na escravidao, ja nas formas modernas

de exploracdo ndo sdo necessariamente genéticas. Embora por vezes envolvam familias ou
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comunidades inteiras presas em situagdes de explora¢do, a hereditariedade ndo ¢ uma
caracteristica intrinseca destas praticas.

Na escraviddo histdrica era comum a coercdo de forma geralmente direta, fisica e
explicita, e os escravos eram propriedade legal de seus proprietarios, porém, nos trabalhos
andlogos a escraviddo moderna a exploracdo envolve frequentemente coercdo indireta,
ameacas, divida forgada, retencdo de documentos de identidade e outras formas de pressao
psicologica e fisica que sujeitam os trabalhadores a condi¢cdes desumanas.

O Brasil usa-se o termo “trabalho escravo contemporaneo” para se referir a situacdes
em que uma pessoa ¢ submetida a trabalho forcado, jornadas de trabalho extenuantes, servidao
por divida e/ou condi¢cdes degradantes. Nao ¢ necessario ter todos os quatro elementos, desde

que um deles seja suficiente para constituir a exploragao do trabalho escravo.

3.1 TRABALHO FORCADO

No trabalho for¢ado os trabalhadores sdo explorados e nao podem deixar o local devido
a dividas, violéncia fisica ou psicolégica, ou outros meios utilizados para manter o seu emprego.
Em alguns casos, os trabalhadores estdo em locais inacessiveis, a dezenas de quilometros das
cidades, em locais remotos, longe das suas familias e das redes de seguranca.

O mundo considera isso como uma forma inapropriada para tratar um ser humano, sendo
que o proprio principio da dignidade da pessoa humana nao permite que pessoas sejam tratadas
ou exploradas no exercicio da sua funcao, ou seja, de fazé-lo trabalhar a todo custo sem seu
consentimento (SILVA, 2010)

Noutros casos, os salarios s6 sdo pagos apos a conclusdo do projeto e os trabalhadores
continuam a trabalhar na esperanga de um dia serem pagos. Hé casos em que os empregadores

retém documentos pessoais ¢ impedem os trabalhadores de abandonar o local de trabalho.

3.2 JORNADA EXAUSTIVA

Nao se trata apenas de muitas horas extras nio remuneradas. E um trabalho cansativo
que coloca em risco a integridade fisica e a satde dos trabalhadores porque o tempo entre os
turnos ndo ¢ suficiente para permitir a recuperagao.

No sistema juridico brasileiro, a jornada do trabalho comum de trabalho ¢ de oito horas
didrias e quarenta e quatro horas semanais conforme o artigo 7°, XIII, da CF e o artigo 58 caputs,

da CLT, porém, € possivel a prorrogacdo e a compensacao da jornada (art. 58 da CLT e 7, XIII,
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da CF). Entretanto, em consideracao aos trabalhadores, ndo se pode submeter a uma jornada de
trabalho que por sua vez dura mais de que as horas permitidas, o que pode causar danos a satde
ou obstaculos para seu desenvolvimento humano e social (BRASIL, 2013).

Em alguns casos, o descanso semanal ndo ¢é observado. Como resultado, os
trabalhadores também ndo conseguem manter a vida social e familiar e correm maior risco de

doengas fisicas ¢ mentais.

3.3 SERVIDAO POR DiVIDA

Criagdo de dividas ilegais relacionadas a transporte, alimentagdo, aluguel, ferramentas
de trabalho, etc. para “amarrar” os trabalhadores ao local de trabalho. Estes programas sao
abusados e cobrados arbitrariamente e depois deduzidos dos salarios dos trabalhadores, que
permanecem profundamente endividados. Por honra, os trabalhadores continuaram a trabalhar
embora a alegada divida fosse fraudulenta e ndo pudesse ser reembolsado.

A restricao da liberdade de locomocgao do trabalhador em razao de divida obtida com o
empregador que dizer limitar o direito da pessoa de ir vir, sendo, desta forma uma atividade
ilicita, ja caracteriza o trabalhador como eterno devedor, sem a possibilidade de honrar suas
obrigacdes no local de trabalho, criando um vinculo obrigatério que impede o trabalhador de
abandonar o seu local de trabalho (LYRA, 2014).

Conjunto de irregularidades caracterizadas por condigdes precarias de trabalho e de vida
dos trabalhadores, acima mencionadas, prejudicam a sua dignidade. Muitas vezes, esses fatores
referem-se a moradias precarias, ma qualidade dos alimentos, falta de assisténcia médica, de
saneamento basico e de dgua potivel. Também ocorrem abusos e ameacas fisicas e
psicolégicas. Muitas irregularidades como essas podem ser encontradas sobretudo no ramo da

construcao civil, como poderemos discutir no que se segue.
3.4 RESTRICAO DE LOCOMOCAO EM RAZAO DE DIVIDA

Restringir a movimentag¢ao de um trabalhador por conta de um contrato de divida com
um empregador € outra forma de submeter alguém ao trabalho escravo. Isto € escravidao por
divida, uma situacdo muito comum em todo o mundo e neste pais.

De acordo com a Portaria Normativa SIT/MTE n° 139/2018, de 22 de janeiro de 2018,

a servidao por divida € qualquer restrigdo a movimentagao do trabalhador por motivo de divida,
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bem como a restrigdo ao direito fundamental de ir e vir ou a extingdo desta prestacdo. por
interrupgao do trabalho por dividas construtivas do empregador ou agente ou dividas a terceiros.

A restricao de circulagdo devido a divida €, portanto, um meio de agressdo que explora
os individuos através de obrigagdes assumidas por necessidade e, portanto, forgados a trabalhar
para cumprir essas obrigacdes. Os trabalhadores descobrem que sdo obrigados a trabalhar para
pagar a passagem, a comida, o vestuario, ferramentas e tudo mais que havia sido fornecido pelo
empregador de boa vontade, transformando-se assim em valores impossiveis de serem quitados
(ALVES, 2009).

Como disse o autor ALVEL (2009), o objetivo ¢ estabelecer uma relagdo de confianga
e dependéncia econdomica. Porque quando o dinheiro ¢ adiantado a um trabalhador para garantir
0 emprego, garantir o apoio a familia e outras despesas incorridas pelo proprio trabalhador,
eventualmente ¢ criada uma condicao de divida e, subsequentemente, ¢ criada uma condigao de

divida, mais juros e taxas.

3.5 VIGILANCIA OSTENSIVA E RETENCAO DE DOCUMENTOS OU OBIJETOS
PESSOAIS

A vigilancia ostensiva ¢ uma forma de os empregadores submeterem os seus
empregados ao trabalho escravo. Os empregadores contratam homens armados para impedir
que os trabalhadores saiam ou fujam do local de trabalho, submetendo-os a ameacas, tortura,
castigos e outras formas de violéncia, dissuadindo assim os trabalhadores de abandonarem os
seus empregos € continuarem a trabalhar, criando um sistema de prisao.

Ela ¢ qualquer forma de controle ou fiscalizagdao, direta ou indireta, por parte do
empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho
ou alojamento.

De acordo com a portaria normativa SIT/MTE n° 139/2018, vigilancia ostensiva no local
de trabalho significa qualquer forma de controle ou fiscalizagdo direta ou indireta de um
trabalhador por um empregador ou preposto para impedi-lo de sair do local de trabalho ou
alojamento.

J& retencdo de documentos ou objetos pessoais do empregado ¢ quando com a aparente
finalidade de registo ou inscricdo na carteira de trabalho o empregador pega os pertences
pessoais do empregado, mas depois ndo os devolve, com o objetivo de garantir a permanéncia
do trabalhador no local onde exerce suas func¢des e obriga-lo a trabalhar para saldar uma alegada

divida dolosa.
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4 TRABALHO ESCRAVO NA CONSTRUCAO CIVIL NO BRASIL

A industria da construg@o tem se mostrado um campo fértil para empregadores que nao
desejam aderir as regras trabalhistas na contratagdo de trabalhadores. Em 2013, o departamento
conquistou status de campedo nos casos fiscalizados pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego
de trabalhadores identificados como submetidos a condi¢des de trabalho escravo. Em areas que
tradicionalmente eram vistas como potencialmente propensas a escraviddo como a agricultura
e a pecuaria, foram resgatadas 342 e 276 pessoas, respetivamente, enquanto na construcao civil
foram libertados 849 trabalhadores.

O Estado brasileiro com maior nimero de casos ¢ Minas Gerais. Foram 173 casos
somente na area de construgdo civil. Mas Minas também foi campedo na analise de todos os
setores econdmicos da sociedade, resgatando um total de 446 pessoas. O segundo lugar ¢ Sao
Paulo, com 419 resgates. Nao ¢ dificil ver as semelhancas com a escravidao antiga. Também
aqui estas pessoas estao separadas da familia e dos amigos e viajam em transportes instaveis e
ficam instaladas em acomodagdes que lembram os dormitorios de escravos das colonias
modernas, com os homens dormindo no chao e em condi¢des insalubres.

Ao seu turno o governo federal brasileiro reconheceu a existéncia do trabalho escravo
contemporaneo em 1995, perante o estado e a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).
Com isso, o Brasil se tornou um dos primeiros paises do mundo a reconhecer oficialmente a
existéncia desse problema dentro de suas fronteiras.

Entre 1995 e 2021, mais de 57 mil trabalhadores foram libertados de situagdes analogas
a escravidao em campanhas em 4reas rurais e urbanas. No Brasil, 95% dos sujeitos ao trabalho
escravo sao homens. Geralmente, esse tipo de forca de trabalho se dedica a atividades que
exigem forca fisica, como ¢ o caso da construcdo civil, por isso os recrutadores procuram
principalmente homens e jovens.

De modo geral, os trabalhadores escravizados sdo imigrantes, sejam eles brasileiros ou
de outros paises, que deixaram seu local de origem por falsas promessas de trabalho e/ou foram

obrigados a migrar devido as precarias condi¢cdes socioecondmicas.

5 TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO NA PARAIBA

Infelizmente as formas de escraviddo, como mencionado anteriormente persistem até a
atualidade. Essa contatacdo surge sempre que ha noticia de que um trabalhador foi resgatado

de uma situacdo andloga a escravidao, seja no campo ou na cidade.
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Segundo o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, pelo menos 2.575 trabalhadores
foram resgatados em condi¢do andloga a escraviddo em todo o Brasil somente em 2022,
demonstrando a importancia do combate a esse crime que ainda assola a sociedade.

De acordo com o observatorio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para a
Eliminagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, 75 pessoas foram resgatadas de
condigdes de trabalho andlogos a escravidao na Paraiba de 1995 a 2021. Enquanto isso, 546
paraibanos foram descobertos com a doenca fora do estado no mesmo periodo. Porém, varios
sdo0 os motivos que podem ser eleitos para que muitos trabalhadores paraibanos deixem sua
cidade em busca de novas oportunidades de emprego. Essa mudanga de vida esta quase sempre
associada ao desejo de aquisicao de bens de consumo protegidos e/ou ndo protegidos e maiores

atrasos nas regides Sudeste e Sul do Brasil.

SmartLab | Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas | Paraiba
@smartiab be wn UF Sdecionads
FANTURN EEDHEALD B MEIEUORTEAUE £ sl SE I R I|KDESHND FANVECADSIEIL E EARANTUADF DAEITES FURTE I GAATRTE ACIONG AUURCEE MIGAT 00 INTEINEC) TN
TUIMING
41mi habita GE, 2021l

Perfil dos casos de Trabalho Escravo

Resgatados ng LF
1l das vitim
tificar de um

Resgatados Natureis ou Residentes na

Figura 1 — Perfil dos casos de Trabalho Escravo
Fonte: Smartlab (2021).

De acordo com os dados atuais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), emrelagdo
ao Estado da Paraiba, o resgate dos trabalhadores remete aos seguintes numeros: Patos 66
(sessenta e seis), Pombal 55 (cinquenta e cinco), Araruna 24 (vinte e quatro, Cuité 24 (vinte e
quatro), Picui 22 (vinte e dois), Manaira 20 (vinte), Nova Floresta 16 (dezesseis), Conceigdo 16

(dezesseis), Princesa Isabel 16 (dezesseis e Souza 15 (quinze) conforme grafico abaixo:
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Figura 2 — Percentual de resgastes de trabalhadores pelo MTE/PB
Fonte: Adaptado de SMARTLAB (2021).

No cotidiano de trabalho escravo, jornadas extenuantes, ameagas, assédio moral,
restricoes as liberdades e condicdes de vida ¢ de trabalho desumanas fazem da cidade de
Patos/PB a quinta cidade do pais a ser tentada a trabalhar no regime escravista.

Nos ultimos anos, milhares de trabalhadores tém sido aliciados para trabalhar de forma
escrava em divisas agricolas, mineragdo, construcao civil e servigos e a cada ano, correspondem
aos desafios os para eliminacdo da escraviddo moderna por parte das agdes estratégicas da
Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido no Estado da Paraiba.

Hoje, os trabalhadores escravizados incluem homens, mulheres e jovens, a grande
maioria dos quais tém baixa escolaridade e sdo enganados por bons empregos e uma
oportunidade, conforme relata o observatério, a grande maioria eram homens, sendo que eles

tinham entre 18 e 24 anos, conforme grafico abaixo:
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Figura 3 — Perfil dos trabalhadores escravizados
Fonte: Adaptado de SMARTLAB (2021).
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Quanto ao grau de instrugdo, 37,8 % deles declararam ter estudado até o 5° ano
incompleto, outros 28.6 % haviam cursado do 6° ao 9° ano incompletos e 33,6 % se declararam

analfabetos, conforme grafico em seguida:

Analfabetos

Ate 5° incompleto

6° ao 9° ano incompl...

Figura 4 — Grau de Instrugdo dos trabalhadores escravizados
Fonte: Adaptado do SMARTLAB (2021).

Durante 388 anos, a economia do Brasil esteve ligada ao trabalho escravo. Primeiro,
buscaram, sem sucesso, escravizar os indios. Depois, a partir de 1530, passou a utilizar a mao
de obra de negros africanos capturados em possessdoes portuguesas como Angola e
Mocambique, bem como em areas como o Reino do Daomé. Hoje, em 2023, 135 anos apos o
fim oficial do trabalho escravo, o Brasil ainda convive com o chamado trabalho analégico ao
escravo, horarias excessivas, formas de trabalho forcadas, troca de servigos por dividas e
presenca de condi¢des degradantes.

A construgdo civil também ¢ uma atividade econdmica importante na Paraiba, ndo so
trazendo bilhdes de ddlares em investimentos, mas também criando um grande numero de
oportunidades de emprego. Contudo, isto ndo significa que o crescimento da construgdo civil
resolverd o problema de longo prazo das mas condigdes de trabalho.*

Portanto, entre as muitas atividades urbanas suscetiveis ao trabalho escravo, a atencao
recaird sobre o setor da construcdo civil porque, as consequéncias que afetam diretamente os
objetivos dizem respeito ao tratamento da for¢a de trabalho que ocupa as fronteiras do trabalho,
que pertence as camadas sociais mais pobres, como fica claro pelos rendimentos auferidos no

trabalho de construcao.

* Em pesquisa feita pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido (Paraiba), em 2010, constatou-se que os
empregados da Industria sdo os que mais recorrem a Justica, sendo ajuizadas, naquele ano, 6.195 a¢des trabalhistas
contra empregadores do ramo industrial. O setor que liderou as demandas foi a construgdo civil, com 2.513
processos, seguida pelo segmento do couro, plastico e borracha, com 1.146 reclamatoérias (informagdes extraidas
do sitio do TRT/13, disponivel em http://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/2011/02/empregados-da-
indaostriasapso-os-que-mais-recorrem-a-justiassa, acesso em 30 de out.de 2023)
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De acordo com a Assessoria de Comunicag¢do Social do TRT-13 (2022), o trabalhador
agropecudrio em geral, trabalhador da pecudria, servente de obras, pedreiro e carvoeiro. O que
estas atividades t€ém em comum? Elas sdo as ocupag¢des mais comuns entre as vitimas de
trabalho analogo a escravidao resgatadas no Brasil no periodo de 2003 a 2020, apontam dados
compilados pelo Observatorio da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas.

Por isso, a construg¢do civil ¢ um setor na paraiba que tem grande recorréncia no
judiciario por suas praticas desumanas e degradantes de trabalho analogo a escravidao,
encontra-se no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido que apenas dos meses de
janeiro a dezembro de 2017 oito decisdes em decorréncia a essa pratica, essas decisoes
condenaram empresas de construgdo a pagar indenizagao por condi¢cdes andlogas a de escravo.

De acordo com os dados atuais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em relagao
ao Estado da Paraiba, nos tltimos cinco anos, centenas de trabalhadores tem sido aliciados para
trabalhar de forma escrava em divisas agricolas, mineracao, construgdo civil e servigos e a cada
ano, correspondem aos desafios os para eliminagao da escraviddo moderna por parte das acdes
estratégicas da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido no Estado da Paraiba.

Dessa forma, entende-se que a industria da construcao se identifica em suas engrenagens
e pode ser tendenciosa a dar aos trabalhadores um tratamento indigno, sem respeito aos direitos

sociais ou ao trabalho digno, e com muita instabilidade de trabalho humano.

6 PLATAFORMA DIGITAL SMARTLAB: OBSERVATORIO DA ERRADICACAO
DO TRABALHO ESCRAVO E DO TRAFICO DE PESSOAS

O Brasil gera uma grande quantidade de dados de relevancia publica, especialmente
dados abertos, disponiveis para consulta em diversos sites governamentais dedicados a
transparéncia e ao acesso a informacdo. No geral, essas grandes quantidades de dados
continuam subutilizadas e distantes dos gestores publicos, do meio académico, das
organizacdes publicas e privadas e da sociedade.

Dada esta situacdo, os deputados trabalhistas comecaram a construir uma plataforma de
gestdo do conhecimento em 2015, utilizando bases de dados publicas de diferentes fontes, com
o objetivo de desenvolver novas tecnologias de recolha, processamento, intersec¢do e
visualizacdo de dados para produzir informagdo e conhecimento relevantes. O exame das
politicas publicas ¢ de responsabilidade dos diversos poderes do Congresso brasileiro, com o
intuito de melhorar os servigos prestados a sociedade pelos deputados trabalhistas, a iniciativa,

que mais tarde se tornou a Iniciativa Smartlab, também fortaleceu organizagdes
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governamentais, ndo governamentais e internacionais que trabalham para promover a agenda
de trabalho decente do Brasil. A plataforma também beneficia a comunidade cientifica, que tem
um acesso mais facil do que a informagao para a cria¢ao cientifica, e a sociedade civil em geral.

A plataforma permite mapear as diversas dimensdes do déficit de trabalho decente por
meio de um esfor¢o colaborativo de pesquisa e gestdo do conhecimento, com foco em
disciplinas como direito, sociologia, estatistica, demografia, economia, econometria e ciéncia
de dados, disponibilizado a todos de forma simples e intuitiva. Info Brasil Localizagdes.

No Observatorio do Trabalho Decente, essas informagdes sdo divididas em doze
dimensdes do conceito recomendado pela Organizacao Internacional do Trabalho: 1. Contexto
economico e social; 2. Renda adequada e trabalho produtivo; 3. Jornada de trabalho razoavel;
4. Trabalho, coordenacao de vida pessoal e familiar 5. Empregos a abolir 6. Estabilidade e
seguranca no emprego 7. Igualdade de oportunidades de emprego e de tratamento 8. Ambiente
de trabalho seguro 9. Seguranga social 10. Dialogo social e cooperacao entre trabalhadores e

empregadores Representacdo; 11. Oportunidades de emprego; 12. Empresas e trabalho digno.

7 LISTA SUJA COMO FERRAMENTA DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

A Lista Suja do Trabalho Escravo foi criada em 2003 e contém os nomes de todas as
empresas multadas por utilizagdo de trabalho escravo apos fiscalizagdes do extinto Ministério
do Trabalho e hoje submetida ao Ministério da Economia.

De acordo com Mauricio Krepsky, do Departamento de Inspecdo do Trabalho para a
Erradicacdo da Escravidao (Detrae), a presenca na lista de empregadores infratores indica que
as condicdes de trabalho sdo equiparadas a escraviddao pelos empregadores, sendo essa
constatacao reconhecida pelo governo brasileiro através das acdes de fiscalizacdo do trabalho
(LARA, 2023).

As pessoas envolvidas neste crime podem permanecer na lista suja por até dois anos.
Aqueles que chegarem a acordos com o governo serdo colocados numa “lista de observagao™ e
poderdo ser retirados da lista apds um ano se cumprirem 0s seus compromissos.

O objetivo é que, por meio da pratica de registro de nomes de empregadores
beneficiarios de trabalho desumano, as empresas de investimento, signatarias da Convengao
Nacional para a Eliminacdo do Trabalho Escravo, deixem de negociar e investir com as
empresas acima mencionadas cujos nomes constam no a lista.

A lista suja conhecida como "Cadastro de Empregadores que Submetem Trabalhadores

a Condigdes Anélogas a Escravidao", ¢ publicada no site do Ministério da Economia e também
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¢ repassada a 6rgaos como Policia Federal, MPF (Ministério Publico Federal), Procuradoria-
Geral da Unido e MPT (Ministério Publico do Trabalho), que podem instaurar processos
adicionais e processos. A comegar pela formulagido do primeiro plano nacional de combate ao

trabalho escravo.

Criada pela Portaria 540 de 15.10.2004, o Cadastro de Empregadores Infratores,
conhecido como “Lista Suja”, é formado por pessoas fisicas ¢ juridicas, autuadas pela
fiscalizag@o da pratica do trabalho em condigdes analogas a de escravo, ou seja, por
estarem explorando a mao de obra do trabalhador (TREVISAN, 2015, p. 118).

Além da mao-de-obra, a lista suja também ¢ enviada a outros 6rgdos publicos, o que
pode ter outros tipos de implicacdes, como a fiscalidade - que pode tornar o negdcio
insustentavel; ou a criminalidade - onde a Policia Federal inicia investigagdes sobre os tipos de
crimes mencionado acima que pode ter ocorrido.

Portanto, algumas autoridades monitoram as empresas listadas por um periodo de dois
anos apos sua inclusao, monitorando a regularidade de suas condigdes de trabalho, o que em
diversos casos, além das consideragdes brasileiras, pode servir de subsidio para analise de risco
de investidores e entidades financeiras.

Empresas e organizacdes internacionais relataram evitar negociagdes com
empregadores listados. Em ultima andlise, a ndo contabilizacdo da constatagdo dos fatos
comprovados durante uma fiscalizagdo também pode causar danos reputacionais a empresa e

aos responsaveis.

Para Schwarz (2008, p. 151):

A “lista suja” tem se revelado um instrumento efetivo de combate a escraviddo, uma
vez que o proprio Ministério do Trabalho e Emprego tem verificado, através de
constante monitoramento, que ha proprietarios rurais que se adequaram a legislacdo
trabalhista apds os danos causados pela inclusdo nesse cadastro, abstendo-se, a partir
de entdo, de recorrer a pratica do escravismo. No entanto, a “lista suja” também
permite verificar a insistente reincidéncia de casos de trabalho escravo em algumas
propriedades (SCHWARZ, 2008, p. 151).

A Lista Suja do Trabalho Escravo atualizada do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) identificou 289 empregadores que submetem pessoas a condigdes andlogas a
escraviddo. A lista ¢ atualizada todos os anos em abril e outubro e, desta vez, em 2023, 132
novos nomes foram adicionados ao arquivo, a maior atualizacdo registrada desde que a lista foi
divulgada novamente em 2017.

Em decorréncia de consequéncias tdo generalizadas e danosas, aqueles cujos nomes

foram incluidos na “lista suja”, para se retirarem do referido cadastro, ajuizaram diversos
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processos judiciais, como mandados de seguranca, processos de anulacdo de agdes
administrativas e pedidos de liminar, com o argumento de que eles fizeram uma variedade de
alegagoes a fim de se livrarem da responsabilidade e do 6nus pelas violagdes.

Conforme explana Costa (2010, p. 149) no texto que segue:

Embora a Portaria ndo implique punigdes, a inclusdo do nome na “lista suja”
representa para muitos empregadores restrigdes financeiras, pois a lista fornece
informacgodes a diferentes orgdos e entidades comprometidos com a erradicagdo do
trabalho escravo. Entre tais entidades, estdo instituicdes financeiras publicas e
privadas, como o Banco do Brasil, o Banco da Amazoénia, o Banco do Nordeste ¢ o
Banco do Desenvolvimento Social (BNDES), que deixam de conceder créditos e
outros beneficios financeiros aos empregadores incluidos no cadastro (COSTA, 2010,
p. 149).

Por fim, embora o Cadastro de Empregadores Infratores ndo imponha, por si so, qualquer
tipo de sangdo aos inscritos, um incidente como o descrito acima acaba sendo uma punicao para
o empregador, pois acaba tendo consequéncias significativas para o seu negocio. Afirma-se que
tais consequéncias justificam o sucesso da aplicagdo das listas sujas e a redu¢do da ocorréncia

de trabalho nas condigdes acima.

8 CONSIDERACOES FINAIS

As praticas de trabalho analogo ao escravo na industria da construgao civil paraibana
prejudicam os direitos basicos e a dignidade dos trabalhadores. Nao ha duvida de que foram
feitos progressos na supressao desta pratica horrivel, no entanto, eles ndo eliminam a
possibilidade de luta, uma vez que a pratica persiste de formas muito diferentes.

Portanto, este estudo se propde devido a necessidade de apresentar os conhecimentos
sobre novos métodos de execucdo da pratica do trabalho escravo na cadeia produtiva da
construcdo civil da Paraiba. Para tanto, recalizou-se reflexdes normativas sobre o trabalho
escravo antigo e contemporaneo e, em seguida, descreve-se condi¢des andlogas a escravidao na
construgado civil paraibana.

Em relacdo ao antigo conceito de trabalho escravo, vale destacar que a maioria dos
estudiosos acreditam que esta pratica ocorria quando violava a liberdade pessoal e a dignidade
dos trabalhadores, porém, essa descricdo de condigcdes de trabalho andlogas a escravidao,
encontrava-se além das caracteristicas da privacdo do direito apenas de ir e vir, citando-se

assim métodos de implementacdo como hordrios de trabalho extenuantes, condigdes
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degradantes, etc., que se tornaram mais visiveis com a nova redacao do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro.

Assim, realizou-se analise no Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do
Trafico de Pessoas (SMARTLAB) prolatadas pela Ministério Ptblico do Trabalho dos anos de
2002 a 2022, apontando-se as caracteristicas dos trabalhadores que foram resgatados em
condigdes analogas a escravidao, expondo as cidades dos resgastes e graus de escolaridade
destes. Visualizou-se também que no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego ndo foram
encontradas empresas com nome cadastrado na Lista Suja, o que vai em contraposi¢dao aos
dados fornecidos pelo Observatorio o qual mostra que na Paraiba vérias cidades sdo locais de
resgate de trabalho escravo.

Desta forma, em que pese o esfor¢o ja desenvolvido por o Ministério Publico do
Trabalho e do Emprego, ¢ necessario que seja realizado com mais eficiéncia investigagcdes nas
bases que dao sustentacao aos trabalhos analogos a escravidao na Paraiba. Para tanto, embora
existem provas que ocorra trabalhos analogos a escravidao no estado, ainda nao ocorreu uma
real punicao aos empregadores, haja vista que faltam a inclusdo dos CNPJ’s na lista suja, in

loco e a conscientizacao da sociedade para extinguir essa pratica criminosa.
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