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“‘Ninguém sera mantido em escravidao ou
servidao; a escravidao e o trafico de escravos

serao proibidos em todas as suas formas.”

Declaracao Universal dos Direitos Humanos - Artigo 4°



RESUMO

O presente trabalho expbe as pesquisas realizadas sobre a escravidao
contemporanea no Brasil em uma viséo geral da Servidao por divida e sua possivel
solucéo, trazendo um breve historico da escraviddao do XVII no Brasil e a descricao
da escraviddao contemporanea em especial a Serviddo por divida, bem como as
caracteristicas da escravidao na zona rural e na zona urbana, nesse ponto enfatiza o
caso dos bolivianos. Ressalta ainda as consequéncias da escravidao para a
economia do Brasil; a identificacdo da escraviddo contemporanea no Brasil e as
medidas adotadas para o problema, apresentando o Plano Nacional Para
Erradicacdo do Trabalho Escravo e as acfes que esse plano tem desenvolvido. No
que tange a legislacdo brasileira sobre o assunto, a pesquisa apresenta o
posicionamento da nossa constituicdo quanto ao trabalho escravo, além de trazer a
descricdo de tal crime e sua pena estabelecida no Cddigo Penal, como também o
posicionamento e a atuacdo dos direitos humanos sobre o assunto. Ademais, traz a
atuacdo dos principais 6rgaos da sociedade civil como o Ministério do Trabalho e
Emprego; a Comissédo Pastoral da Terra; Ministério Publico do Trabalho e a OIT. Em
ato continuo traz entendimento dos Tribunais sobre o trabalho escravo
contemporaneo. Por fim, no que tange a legislacdo infraconstitucional a pesquisa
traz uma explanacao da PEC 438/2001, enfocando no seu objetivo e importancia.

PALAVRAS-CHAVE: Escravidado. Servidao por divida.PEC do Trabalho Escravo.



ABSTRACT

This paper presents the research on contemporary slavery in Brazil in an overview of
the Debt bondage and its possible solution , bringing a brief history of slavery in
Brazil in the seventeenth and description of contemporary slavery in particular Debt
bondage , as well as the characteristics of slavery in the countryside and in the urban
area , this point emphasizes the case of Bolivia . Also emphasizes the consequences
of slavery to the economy of Brazil ; identification of contemporary slavery in Brazil
and the measures adopted for the problem , with the National Plan for the
Eradication of Slave Labor and the actions that this plan has developed . Regarding
the Brazilian legislation on the subject, the research shows the positioning of our
constitution as slave labor , and bring the description of such a crime and its penalty
established in the Criminal Code , as well as the positioning and role of human rights
in the subject. Further reduces the performance of the principal organs of civil society
such as the Ministry of Labour and Employment , the Pastoral Land Commission ,
Ministry of Labour and the ILO . Immediately thereafter the courts brings
understanding about contemporary slavery . Finally with respect to constitutional
legislation research brings an explanation of PEC 438/2001 , focusing on your goal
and importance.

KEYWORDS : Slavery. Debt bondage . PEC Slave Labor .
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INTRODUCAO

Em pleno século XXI é dificil e quase impossivel acreditar que ha escravidao
no Brasil. Mas a realidade é diferente e para quem acredita que a escravidao foi
abolida pela Lei Aurea em 1988, o tema do presente trabalho é uma grande
surpresa.

A escraviddo hoje nédo é restrita a negros, nem a chibatadas em troncos, mas
a trabalhos anélogos a escraviddo, que se iniciam por diversos motivos, por divida,
pelo trafico de pessoas, mais, principalmente, pelo desemprego que assola nosso
pais, fazendo com que aqueles analfabetos e sem informacdo caiam na armadilha
da proposta de bom emprego com oferta de salario atrativo.

Os escravos sdo os trabalhadores miseraveis, ou jovens pobres que tentando
fugir da pobreza, deixam sua cidade de origem e partem para grandes centros,
outros paises ou fazendas nos interiores dos estados do centro-oeste, norte e
nordeste do pais atras de propostas de salérios altos e melhores condi¢des de vida,
mas ao chegarem nesses locais deparam-se com uma realidade diferente, pois
encontram condicdes de alimentacdo e moradia precéria, além da falta de salarios, e
a privacdo de sua liberdade que ocorre quando o empregador apreende O0s
documentos do empregado, coloca funcionarios armados para vigia-los, cria dividas
ilegais ou os isolam geograficamente. Constituindo-se dessa forma a escravidao por
divida.

A escraviddo moderna ou contemporanea como € conhecida hodiernamente,
demorou para ser reconhecida no Brasil, desde quando houve as primeiras
dendncias até as primeiras iniciativas dos governantes para erradicar esse mal,
passaram-se muitos anos.

O primeiro caso de escraviddo moderna que ganhou repercussao no Brasil
ocorreu em setembro de 1989 quando um jovem de nome José Pereira Ferreira, e
um companheiro de trabalho, apelidado de “Parana”, tentaram escapar de pistoleiros
gue impediam a saida de trabalhadores rurais da fazenda do Espirito Santo, cidade
de Sapucaia, sul do estado do Para. Na fazenda, eles e outros 60 trabalhadores
haviam sido for¢cados a trabalhar sem remuneracdo e em condi¢cbes desumanas e
ilegais. Apds a fuga, foram emboscados por funcionarios da propriedade que, com

tiros de fuzil, mataram Parana e acertaram a mao e o rosto de José Pereira. Caido



de brucgos e fingindo-se de morto, ele e o corpo do companheiro foram enrolados em
uma lona, jogados atrds de uma caminhonete e abandonados na rodovia PA-150, a
vinte quildmetros da cena do crime. Na fazenda mais proxima, José Pereira pediu
ajuda e foi encaminhado a um hospital.

Esse caso que ficou conhecido como caso “Zé Pereira”, que inicialmente
enfrentou a omisséo brasileira quanto ao ndo cumprimento a protecao dos direitos
humanos, mas apds denuncias apresentadas a Comisséo interamericana de Direitos
humanos — CIDH, por organizacbes como a Comissao Pastoral da Terra (CPT) e
outras organizacdes (que serdo citadas no decorrer do presente trabalho), foi que o
Brasil ap06s longos anos reconheceu sua responsabilidade diante do fato, e
pontificou-se a assinar um acordo de solugdo amistosa.

O caso de José Pereira tornou-se um marco na luta contra o Trabalho
escravo no Brasil, denominacgéo utilizada para designar o trabalho forcado. A partir
desse marco foi que também deu inicio as acbes de grupos da sociedade civil
organizados na luta pela defesa dos direitos humanos e da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT. O Brasil entdo passou a ficar atento a essa triste
realidade.

E para a surpresa de todos o Brasil se posiciona hoje na vanguarda mundial
ao reconhecer oficialmente a existéncia de formas selvagens de exploracdo laboral
que arrancam dos trabalhadores mais pobres e menos protegidos seu direito a uma
vida digna como um primeiro e necessario passo para enfrentamento do problema.
Mesmo sabendo que a erradicacao do trabalho escravo esta longe de ocorrer, pois a
legislacdo até entdo presente no pais ainda ndo € tdo eficaz para solucionar a
questéao.

No entanto, o que muitos desconhecem é que a escravidao por divida € a que
mais assola o Brasil. Muitos trabalhadores ficam presos em fazendas ou em outros
locais de trabalho porque sdo obrigados a contrair dividas altissimas com seus
empregadores e por isso hdo conseguem fugir.

Sendo assim, diante desse grande problema que atinge o Brasil, e por ser a
escravidao por divida a que mais cresce de forma desconhecida por muita gente, é
de fundamental importancia abordar sobre o tema esclarecendo para um publico
amplo é diverso o que vem a ser o trabalho escravo contemporaneo por divida,

mostrando se alguma medida € tomada para erradicar tal problema, que aflige



milhares de trabalhadores,

Portanto o0 objetivo geral deste trabalho € conhecer a escravidao
contemporanea por divida no Brasil, mostrando suas caracteristicas e
especificidades nacionais, entendendo quem sdo as pessoas submetidas a essa
condicao.

Os objetivos especificossdo enfatizar as solu¢gées que o Brasil vem dando ao
problema;as consequéncias que o trabalho escravo traz para a economia;ldentificar
alguma iniciativa por parte da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) para dar
solugcdo ao caso;Demonstrar qual a atuacdo de 6rgdos como o MPT (Ministério
Publico do Trabalho); MTE (Ministério do Trabalho e Emprego); CPT (Comissdo
Pastoral da Terra); OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho);Analisar se ha
estratégias de prevencdo do trabalho escravo e de reinsercdo do trabalhador
resgatado no mercado de trabalho formal;e por fim Analisar a PEC do trabalho
escravo.

Através de pesquisas bibliografias principalmente por meio da consulta a

textos académicos relativos ao tema.



CAPITULO | — BREVE HIS:I'C')RICO DA ESCRAVJDAO DO SECULQ XVII NO
BRASIL E A DESCRICAO DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA: A
SERVIDAOPOR DiVIDA

1.1 AESCRAVIDAO DO SECULO XVII

A escravidéao foi praticada por muitos povos, em diferentes regides, desde as
épocas mais antigas. Em outros paises eram feitos escravos em geral, 0s
prisioneiros de guerra e pessoas com dividas, mas posteriormente destacou-se a
escravidao de negros. Os negros africanos foram trazidos pelos ingleses, espanhois
e portugueses, em nhavios negreiros para serem traficados e vendidos como
mercadorias para todo o mundo.

Ao chegarem a paises como o Brasil viviam de forma desumana, sendo
obrigados a executarem em longos periodos diarios trabalhos forcados, sob ameaca
de chicotadas pelos feitores e nesses locais eram proibidos de exercerem sua
cultura como dancgas e rituais. Os trabalhos realizados por eles eram nos plantios de
café e na cana de acucar, as mulheres ficavam com os servicos domeésticos, como
arrumadeiras, cozinheiras e amas de leite, além de ficarem sexualmente a
disposicdo de seus senhores. Ndo contavam com nenhum tipo de garantia, e
guando se rebelavam, sofriam grandes torturas.

No entanto quando conseguiam fugir se refugiavam em pequenas
comunidades chamadas de Quilombos, lugares estes onde podiam fazer suas
dancas e rituais e viver como se estivessem em sua terra natal, onde plantavam e
tinha uma vida sem tortura e sofrimento. Dentre os varios quilombos, o mais
conhecido foi o de Palmares localizado na serra da Barriga no estado de Alagoas, o
qual foi destruido no final do século XVII.

A escravidao foi abolida em 13 de Maio de 1988 com a assinatura da lei aurea
pela Princesa Isabel, depois de varias leis paliativas como a extincdo do trafego
negreiro; a Lei do ventre livre; e a Lei dos sexagenarios, mas o Brasil foi um dos
ultimos paises a abolir a escravidao.

De acordo com uma reportagem do jornal folha de Séao Paulo:

O Brasil e Cuba foram os ultimos paises a abolir a escraviddo. Foram
apenas os ultimos paises ndo africanos a fazé-lo. Em 1903 havia



cerca de 1 (um) milhdo de escravos na regido do Suddo. L4 os
ingleses s6 impuseram a lei de ventre livie em 1901. Serra Leoa
aboliu a escraviddo em 1928. A Etidpia, em 1942. Na Arabia Saudita,
velha compradora de escravos africanos, a escraviddo acabou em
1962 (Jornal folha de s&o Paulo, 09/06/2002, A 18disponivel
emwww.mackenzie.br/fileadmin/Graduacao/EST/Revistas_EST/III_C
ongresso_Et_Cid/Comunicacao/Gt04/Antonio_Alves_de_Almeida.pdf
acessao em 27/08/13).

O Brasil demorou a abolir a escraviddo, mas apos aboli-la ndo deu nenhum
amparo aos negros, pois mesmo sendo livres estes preferiam continuar nas

fazendas por nao ter para onde ir e nem ter nenhuma oportunidade de emprego.

1.2 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: A SERVIDAO POR DIiVIDA NO
BRASIL

Estamos em 2001. Raimundo Nonato da Silva é um brasileiro,
trabalhador rural. Foi contratado em Agailandia, no Maranh&o, por um
intermediario, o "gato", para trabalhar numa fazenda, distante cento e
cinquenta quildbmetros dali. O gato ofereceu-lhe oitenta reais por
hectare para rocar juquira, livres de despesas e alojou-o em um
hotel. Na fazenda as coisas comecaram a mudar. Raimundo tinha de
trabalhar de segunda a domingo, sem fins-de-semana ou feriado.
Para comecar o dia, farinha com 6leo, cebola e sal no café da
manha. No almoco, farinha e feijao. O que mais quisesse tinha que
comprar no barracao, inclusive botinas e ferramentas de trabalho,
tudo vinculado ao saléario. Feitas as contas no fim de més, nada a
receber. O "gato" sempre por perto, rondava Raimundo e os demais
empregados. Além do "gato”, um tal "Carlinhos", seguranca, sempre
de espingarda na mao, fazia ameacas. Ninguém sai da fazenda sem
pagar a divida diziam, exibindo ora um revolver calibre trinta e oito,
ora um espingarda calibre vinte e oito. Um dia,tentaram matar o
Mineiro, colega de trabalho de Raimundo. Gragas a Deus, Mineiro
conseguiu escapar dos tiros, embrenhando-se na mata. Raimundo
viu tudo e teve coragem de testemunhar mais tarde, quando ele e
mais dezessete trabalhadores foram libertados do trabalho escravo
na propriedade "Fazendas Reunidas Sao Marcos e Sdo Bento, na
zona rural de Carutapera, no Maranh&o. (Extraido do Relatério de
fiscalizacdo no Estado do Maranhdo, de 3 a 16/10/2001,-MTE,
disponivelem:http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/brasil/docu
mentos/parecer_pec_438a_2.pdf). Acesso em 26/10/13).

Ao falarmos em trabalho escravo contemporaneo, ndo queremos dizer que 0s
trabalhadores em tempos atuais estéo vivendo em senzalas, sendo chicoteados em
troncos, ou que sejam sé negros. A expressdo escraviddo contemporaneaé uma

metafora, pois ndo se trata mais de compra ou venda de pessoas, € sim em



trabalhos andlogos a de escravo que se constitui de trabalho com jornadas
exaustivas, degradante, com privacdo da liberdade, que tem como principal
causador a divida.

O trabalho escravo contemporaneo esta presente em varios segmentos da
sociedade, desde o trabalho escravo infantil; a escravidao dos bolivianos em oficinas
de costura, o tréfico de pessoas para a exploragdo sexual, entre muitos outros. No
entanto no Brasil, a serviddo por divida € a principal, sendo quase exclusiva forma
de escravizacdo de trabalhadores. Embora possa ocorrer no meio urbano, sua
frequéncia € muito maior em areas rurais, onde encontra condi¢cdes mais favoraveis
para prosperar, tais como o isolamento e a dificuldade de acesso, a disperséo
populacional, a auséncia do Estado, a pobreza, o baixo nivel de organiza¢éo sindical
dos trabalhadores, a falta de outras oportunidades de trabalho e a desinformacéo.
Todos esses elementos aumentam as chances ou mesmo asseguram a impunidade,
estimulando essa forma de violagao da dignidade humana.

A escraviddo por divida que muitos desconhecem caracteriza-se quando
muitos trabalhadores sao iludidos por bons salarios e sédo levados para fazendas ou
qualquer outro trabalho como é o caso dos bolivianos que serdo citados mais a
frente. Chegando a esses locais de trabalho os trabalhadores tem que comprar ao
empregador tudo que necessitam para viver, comida, agua e até as ferramentas de
trabalho e tudo isso é descontado do suposto salario que iriam recebem. Tudo é
vendido a precos altissimos e anotados em cadernos com o nome de cada
funcionério, no fim do més ndo ha nenhum salario e sim dividas, ndo podendo o
trabalhador ir embora sem que pague essa divida.

No que tange de uma forma geral ao perfil dos trabalhadores escravizados,
Patricia Audi esclarece que:

estes humildes brasileiros, recrutados em municipios muito carentes,
de baixissimo IDH, sdo oriundos principalmente dos estados do
Maranh&o, Piaui, Tocantins e Para. Caracterizam-se por serem
pessoas iletradas, analfabetas ou com pouquissimos anos de estudo.
Quando tracamos um perfil de género, descobrimos que sdo homens
em sua grande maioria (98%), entre 18 e 40 anos (75%), que
possuem como Unico capital de trabalho a forga bruta e por isso sao
utilizados em arduas tarefas, principalmente na derrubada da floresta
ou na limpeza da éarea ja devastada (o conhecido roco da juquira)
para o plantio de pastos (80% dos casos) ou de outros insumos



agricolas.” (Patricia Audi, 2006:75).1

Como se vé a classe atingida com mais uma mazela € a classe dos
oprimidos: analfabetos, desempregados, em geral pais de familia que entram nessa
realidade porque realmente ndo tem outra opcédo. O negro escravizado ha séculos
atrds d4 espaco hoje ao branco, ao mulato, ao indio. Tendo a escraviddo hoje tem

uma nova roupagem:

O Trabalho escravo moderno consiste em relacdes de trabalho nas
quais as pessoas sdo forcadas a exercer uma atividade contra sua
vontade, sob ameagca, violéncia fisica e psicoldgica ou outras formas
de intimidagbes. Muitas dessas formas de trabalho sdo acobertadas
pela expresséao trabalhos forcados, e quase sempre impliquem o uso
de violéncia (disponivel em:
http://www.brasilescola.com/sociologia/escravidao-nos-dias-de-
hoje.htm, acessado em 19/08/13).

No entanto uma caracteristica da escraviddo moderna semelhante com a
escravidao abolida em 1988 € o uso da coacao e a negac¢do da liberdade, atrelado
ao trabalho degradante. Que se inicia quando o trabalhador € iludido por “gatos” ou ©
coiotes”, os nomes mudam, mas tratam-se de agenciadores que fazem a
intermediacdo entre o trabalhador e o empregador, estes agenciadores anunciam
pela localidade que precisam de trabalhadores, e que oferecem bons salarios. Os
locais de trabalho sdo diversos, na agricultura em fazendas do interior do pais, na
construcao civil, em oficinas de costuras, etc.

Inicialmente o “gato” entrega uma certa quantia em dinheiro para a familia do
empregado que esta sendo levado para o trabalho, justamente para iludi-lo de que
sera uma oO6tima oportunidade, mas ao chegarem aos locais de trabalhos os
trabalhadores tem a carteira de trabalho retida, os empregadores anotam em um
caderno o valor que foi deixado com a familia de cada trabalhador, um valor acima
do que foi deixado, a despesa com o transporte, com a comida, ou seja o0
trabalhador ja comeca a dever ao empregador, € uma divida criada com valores bem
elevados para manter o trabalhador nesse local de servigo. Até os equipamentos de

trabalho que séo fornecidos aos trabalhadores, assim como o alojamento sem a

1Patricia Audi é coordenadora do Programa de Combate ao Trabalho Escravo da OIT no Brasil.



minima condicao de higiene e seguranca sdo cobrados. Nao ha uma condicao digna

de alimentacao e sobrevivéncia.

1.2.1Trabalho escravo na zona rural

Segundo pesquisa realizada pela ONG Reporter Brasil, a regido de maior
ocorréncia de trabalho escravo no Brasil é o chamado “arco do desmatamento” no
norte do pais, em que predomina a floresta amazonica. Ainda essa pesquisa mostra
que 62% do trabalho escravo realizado no Brasil € destinado a atividades ligadas a
criacao de gado, 18,6% destinado a producéo de graos (soja, algodao, milho, arroz,
feijdo, café) e 12% as atividades de producédo de carvao. As vitimas sdo empregadas
em tarefas ndo especializadas como: derrubada da mata nativa, a realizagao da roca
de “juquira”, limpeza de terreno para plantacdo de lavoura, colheita de cana-de-
acucar, plantacdo de graos, producdo de carvao vegetal, dentre outros. Ou seja é
mais intensa a escravidao na zona rural.

Nas atividades da lavoura utiliza-se a aplicacdo de veneno, sem o0
fornecimento de nenhum EPI — Equipamento de Protecdo Individual, como
mascaras, o6culos, luvas e roupas especiais. O resultado é o surgimento de doencas
na pele dos trabalhadores, além de tonturas, enjoos e outros sintomas de
intoxicacao.

O alojamento em que os trabalhadores vivem € de extrema miséria, pois nao
possuem local para tomar banho e nem fornecimento de agua potavel para beber.
Sao locais de dificil acesso no meio do mato em regibes de floresta, onde o
trabalhador ndo conhece e por isso fica isolado sem conseguir fugir, sendo a todo
momento vigiado por capangas fortemente armados. E quando conseguem fugir
ficam vagando sem rumo pela mata passando fome e sede, até encontrar alguém o
qual possa pedir ajuda.

No final do més o trabalhador achando que iria receber o salario acordado,
tem uma grande decepcéo, pois se deparam apenas com dividas para pagar. Tudo
porque os alimentos de que necessitam sao vendidos pelos empregadores a altos
precos, os equipamentos fornecidos para o trabalho também s&o cobrados, entdo
eles trabalham apenas para pagar dividas, criando dessa forma um circulo vicioso.

Em fazendas isoladas apenas os sindicatos de trabalhadores rurais tem



conhecimento da situacdo e podem fazer alguma denudncia. No entanto, muitos
presidentes de sindicato e sindicalistas sdo mortos por tentar ajudar o0s
trabalhadores escravizados.

Nos estados do Pard, Tocantins, Mato Grosso, oeste da Bahia, Rondbnia, e
Maranhdo ha muitos casos de trabalho escravo. Barras no Piaui € uma das maiores
exportadoras de méo de obra escrava no Brasil. Ja Cuiaba em mato Grosso é um
dos maiores importadores de trabalho escravo do Brasil.

1.2.2 Trabalho Escravo na zona urbana: O exemplo dos bolivianos

Nas cidades, geralmente na regiao metropolitana de S&o Paulo, os escravos
sao os imigrantes ilegais, com mais frequéncia os bolivianos, que sdo aliciados na
Bolivia por donos de oficina de costura no Brasil, estes pagam a passagem, fazendo
com que a divida ja comece na viagem, para cobra-la no Brasil. Os bolivianos
entram no Brasil pelas cidades de Corumba (Mato Grosso do Sul), Caceres (Mato
Grosso), Guajara-Mirim (Amazonas, por via fluvial), Manaus (Amazonas, por via
fluvial) e mais recentemente Foz do Iguacgu (Parand), por onde entram ilegalmente

pela Ponte da Amizade.

Os imigrantes fazem turnos de até 16 horas em confeccdes de
roupas nos bairros do Bras, Pari e Bom Retiro. O ambiente de
trabalho é fechado, sem janelas e com pouca luz. Os bolivianos
moram nas fabricas e precisam pagar tudo para o patrdo, desde a
maquina de costura que trabalham até a agua, luz e comida. Por
isso, acabam endividados e ‘presos’ nas confec¢des. Para garantir
gue os imigrantes nao fujam, além de trancarem as portas das
fabricas, os patrdes ameacam chamar a Policia Federal para
deportar aqueles em situagdo ilegal. (disponivel em
<http://edemocracia.camara.gov.br> acessado em 15/11/13).

A grande surpresa € que essas oficinas de costura sdo contratadas por
grandes marcas téxteis como exemplo temos as grifes internacionais Emme, Cori e
Luigi Bertolli. Essas oficinas funcionam em galpdes alugados, e os locatarios nao
sabem que ali funciona trabalho com mé&o de obra em condi¢cdes analogas a de
escravo. Os alojamentos nas fabricas em que vivem esses imigrantes também séo

iguais aos da zona rural, sem condi¢des de higiene e seguranca.

Muitos bolivianos querem entrar no Brasil legalmente e para isso enfrentam



longas filas na fronteira do Brasil com a Bolivia a procura do visto de turista, que &
de 30 a 90 dias, mas com o objetivo de trabalhar nas oficinas de costura, que
também estdo presentes em outros estados, mas com maior intensidade em S&o
Paulo. A situacdo nas fronteiras é muito triste, pelo vasto numero de bolivianos
querendo entrar no pais, e pela falta de estrutura que o Brasil oferece. O Ministro da
justica José Eduardo Cardozo admite a necessidade de melhorar a estrutura nos
postos de fronteira do Brasil e Bolivia, mas ainda nenhuma medida foi tomada.

Fiscais do ministério do trabalho e da Justica fazem uma forca tarefa para
fiscalizar condicbes degradantes de trabalho dos bolivianos. Apos as fiscalizagdes,
os trabalhadores bolivianos recebem indenizacdo trabalhista e por danos morais,
além de um valor pago pelos anos trabalhados no Brasil e sdo encaminhados a
embaixada da Bolivia no Brasil, ndo sendo extraditados.

N&o ha um dado oficial da quantidade de oficinas de costura que trabalham
com trabalho escravo no Brasil, por ser um trabalho ilegal, mas estima-se, no
entanto de que ha de 10.000 (dez mil) a 12.000 (doze mil) espalhadas s6 na grande
Sao Paulo, segundo dados do Ministério Publico do Trabalho.

1.3 AS CONSEQUENCIAS DO TRABALHO ESCRAVO PARAA ECONOMIA DO
BRASIL

O trabalho escravo moderno esta presente em importantes cadeias produtivas
do Brasil, que movimentam milhdes de reais, dentre elas podemos citar a cadeia de
carne; plantio da cana de acucar; do feijdo; da construcao civil, etc.

Os empregadores que exploram esse tipo de trabalho estdo buscando maior
reducdo de custos e maior elevacdo de lucros, ou seja, a reducdo de despesa
ocasionada pela admissédo legal de um funcionario, que envolve pagamento de
salario, décimo terceiro salario, desconto para INSS. Além do mais investir em saude
e seguranca do trabalhador e em alojamentos também gera despesa para o
empregador.

Sendo assim o trabalho escravo € visto como uma alternativa muito expressiva
para auferir grande lucro, e como o que move o mundo é o capitalismo, tudo o que
gerar mais dinheiro é procurado por muita gente.

Os maiores exploradores do trabalho escravo sado os grandes fazendeiros e



latifundiarios, de acordo com a Ong Reporter Brasil:

De 1995 até 2006, por volta de 18 mil pessoas ganharam a liberdade
em operacdes de fiscalizacdo do governo federal que foram
realizadas em cerca de 1500 propriedades rurais. Os relatorios
dessas operagbes demonstram que quem escraviza no Brasil ndo
séo proprietarios desinformados, escondidos em fazendas atrasadas,
ao contrario do que diz a imaginacao da populacédo. Pelo contrario,
sdo exatamente empresarios inseridos no agronegocio, muitos
produzindo com alta tecnologia. O gado, por exemplo, recebe
tratamento de primeira: racdes balanceadas, vacinacdo com controle
computadorizado, controle de natalidade com inseminacéo artificial,
enquanto os trabalhadores temporarios vivem sem direito a agua,
comida e alojamento decentes, espancados e humilhados, sem
poder voltar para casa. Ou seja, séo tratados como valessem menos
que 0s animais da fazenda. (disponivel em
<http://reporterbrasil.org.br/2006/04/a-economia-da-escravidao>
acessado em 15/11/13).

Dessa forma o preco do produto ou servico produzido com a exploragéo
degradante poderéa ser, bem menor que o normal. S&o empresas grandes que estao

lucrando em cima da exploracédo do trabalho degradante, penoso e desumano.



CAPITULO Il - A IDENTIFICACAO DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NO
BRASIL E AS MEDIDAS ADOTADAS PARA O PROBLEMA

Ha uma certa divergéncia na doutrina quanto a data precisa da identificacao
da escravidao contemporanea no Brasil. No entanto, de acordo com dados da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), as primeiras denuncias de formas de
escraviddo contemporanea no Brasil foram feitas em 1971 por dom Pedro
Casaldaliga, bispo e grande defensor dos direitos humanos na Amazénia.

Em 1976, a Comissao Pastoral da Terra (CPT) denunciou fazendas, que
utilizavam o trabalho escravo. Entretanto, foi a partir de 1985, que as denuncias de
escraviddo passaram a ser encaminhadas a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). Dai entédo outros casos vieram a ser descobertos. Como 0 que ocorreu em
1989, quando foi descoberta escraviddo de trabalhadores em uma fazenda do
Espirito Santo, na cidade de Sapucaia no estado do Para. Dois funcionarios, José
Pereira e Parana conseguiram fugir de pistoleiros que os mantinham em cativeiro no
trabalho for¢cado, e foram atingidos por disparos de arma de fogo, Parana morreu e
foi encontrado as margens da rodovia PA-150, e o sobrevivente José Pereira
conseguiu fugir e pedir ajuda. Esse caso ficou conhecido como o caso José Pereira
e é considerado um marco para o descobrimento da escraviddo contemporanea
apos a abolicdo da escravatura no Brasil.

No entanto, segundo um estudo feito pela OIT, o Brasil foi punido por

demorar reconhecer o Problema:

Inicialmente o Brasil demorou a reconhecer o problema e por ndo
cumprir com a obrigacdo de prote¢cdo dos direitos humanos, nem
com a seguranca no trabalho em relagdo ao caso, foi denunciado
pela Comissdo pastoral da Terra e por organizacbes néo
governamentais como a Center for Justice andinternational Law
(CEJIL - Centro pela Justica e o Direito Internacional) a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA) em 22/02/1994. Com essa denuncia o
Brasil foi acusado de ter violado os artigos | e XXV da Declaracdo
Americana sobre Direitos e Obrigacdes do Homem que estabelecem:
o direito a vida, a liberdade, a seguranca e integridade pessoal e o
direito a protecao contra detencdo arbitraria. Além de ter violado os
artigos 6, 8 e 25 da Convencdo Americana sobre os Direitos
Humanos, os quais referem-se a proibicdo de escravidao e servidao;
garantias judiciais e protegao judicial’. (disponivel na cartilha da OIT
combatendo o trabalho escravo contemporaneo: o exemplo doBrasil).



O reconhecimento oficial do problema sé ocorreu em 1995, quando o governo
brasileiro na época Fernando Henriqgue Cardoso assumiu a existéncia do trabalho
escravo perante o pais e a OIT, reconhecendo inclusive sua responsabilidade diante
do caso de José Pereira, e assumindo compromissos como: reconhecimento publico
da responsabilidade acerca da violacdo dos direitos constatada no caso de José
Pereira; medidas financeiras de reparacdo dos danos sofridos pela vitima;
Compromisso de julgamento e punicdo dos responsaveis individuais e medidas de
prevencdo que abarcam modificacdes legislativas, medidas de fiscalizacdo e
repressdo do trabalho escravo no Brasil, além de medidas de sensibilizagdo e
informacdo da sociedade acerca do problema. José Pereira foi indenizado com R$
52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) em 2003.

Por incrivel qgue pareca mesmo depois de muito tempo e por forca dessas
acbes o0 Brasil tornou-se uma das primeiras nacdes do mundo a reconhecer
oficialmente a escraviddo contemporanea. Com isso em meados de 1995, foi
editado o decreto nimero 1538, que criou estruturas governamentais para o
combate a esse crime, com destaque para o Grupo Executivo de Repressdo ao
Trabalho Forcado (GERTRAF) e o Grupo Mével de Fiscalizagdo, coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que serdo discutidos mais adiante.

Em 2003, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, langcou o Plano Nacional para
a Erradicacéao do Trabalho Escravo e instituiu, no mesmo ano, a Comissao Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE).

A CONATRAE é um orgao vinculado a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, e tem a funcdo de monitorar a execucéo do
Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo e foi criada pelo decreto 31
de Dezembro de 2003 (ver anexo).

2.1 PLANO NACIONAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

O Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo - PNETE é um
documento elaborado pela Comisséo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana (CDDPH), constituida pela Resolucdo 05/2002 do CDDPH, e
gue reune entidades e autoridades nacionais ligadas ao tema. O Plano atende as

determinacdes do Plano Nacional de Direitos Humanos, e expressa uma politica



publica permanente.

O Plano contétm 76 acdes, cuja responsabilidade de execugcdo €
compartilhada por 6rgdos do Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
entidades da sociedade civil e organismos internacionais.

OsProgramas executados pelo Plano séo:

2.1.1 Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével

Foi criado para apurar as denuncias. Seus membros sao voluntarios e reline
fiscais do trabalho, policiais federais, procuradores, fiscais do Ibama, etc. Sua funcao
€ apurar as denuncias e resgatar os trabalhadores do cativeiro. Opera em condicdes
dificeis, perigosas. Seus objetivos sao: libertar os trabalhadores, pagar-lhes o que
Ihes foi sonegado, calcular valores a receber, pressionar o patrao a pagar na hora.
E, aproveitando, expedir a Carteira de Trabalho que, para muitos, € o primeiro
documento de identidade de sua vida, o primeiro sinal de reconquista da cidadania.

Em 2010, a maioria dos resgates de pessoas em situacdes analogas as de

escravos, realizados pelo Grupo de Fiscalizacdo Movel ocorreu no Para, 559 de

um total de 2.617 pessoas resgatadas no Brasil. O estado aparece no relatério da

Organizacao _Internacional do Trabalho (OIT) como uma das regides de maior

incidéncia de trabalho analogo ao de escravo no Brasil, junto com Goias, Mato

Grosso e Bahia.

2.1.2 Cadastro de Empregadores - “Lista Suja”

Veda o financiamento publico a pessoas fisicas e juridicas que séao
condenadas administrativamente por exploragcéo de trabalho escravo. A inclusdo do
nome do infrator no Cadastro ocorrera apés decisdo administrativa final relativa ao
auto de infracéo, lavrado em decorréncia de acéo fiscal, em que tenha havido a
identificacdo de trabalhadores submetidos ao trabalho escravo.


http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A308E140C013099AA320A62A2/est_resultado_quadro_trabescravo2010.pdf
https://docs.google.com/file/d/0B_s47_KsTEFwZVc5Y2pHY2RkT3M/edit
https://docs.google.com/file/d/0B_s47_KsTEFwZVc5Y2pHY2RkT3M/edit
https://docs.google.com/file/d/0B_s47_KsTEFwZVc5Y2pHY2RkT3M/edit

2.1.3 Campanha pela aprovacao da PEC 57A/99

Entre as a¢fes previstas no Plano esta a busca pela aprovacédo da Proposta
de Emenda Constitucional — PEC 57A/99, pelo Senado Federal, conhecida como
PEC do Trabalho Escravo, que prevé a expropriacdo de todas as propriedades onde

forem encontrados trabalhadores reduzidos a condicdo analoga a de escravo.

2.1.4 Instalacbes de Comissbes Estaduais para a Erradicagcdo do Trabalho
Escravo — COETRAE

A CONATRAE também tem desenvolvido esfor¢cos junto ao poder publico
estadual, no sentido de criar no ambito daquela instancia de poder, Comissbes
Estaduais para a Erradicacéo do Trabalho Escravo - COETRAE. Essa a¢ao vem de
encontro a Carta-Compromisso contra o Trabalho Escravo assinada pela maioria
dos entdo candidatos aos governos estaduais, durante a campanha eleitoral de
2010. Atualmente os estados da federacdo que possuem a COETRAE instaladas
sdo: Bahia; Maranh&o; Mato Grosso; Para; Piaui; Rio de Janeiro; Rio Grande do Sul;
Séo Paulo e Tocantins.

2.1.5 Sensibilizacéo e capacitacdo de atores

Desde 2009, a CONATRAE realiza oficinas para difundir conceitos em relacéo
ao trabalho escravo. A CONATRAE, em resposta as demandas dos | e || PNETE,
com a missao de diminuir, por meio da sensibilizacdo e capacitacdo de atores, 0
namero de trabalhadores laborando em condicbes analogas a escraviddo nas
diversas regides do pais, passou a difundir o conhecimento a respeito do tema,
como forma de combater o trabalho escravo por meio da atividade estatal. Com
efeito, a partir de 2009, passou a realizar Oficinas sobre Trabalho Decente e a
Coletivizagdo do Processo, em parceria com as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho do pais, para Magistrados e Procuradores do Trabalho,
Auditores Fiscais do Trabalho, Policiais Federais e Rodoviarios Federais, e
instituicbes convidadas ligadas ao tema. Recentemente a SDH assinou Acordo de

Cooperacdo com a ENAMAT — Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de



Magistrados do Trabalho, no sentido de adotarem ac¢des conjuntas relacionadas a
difusdo de conhecimentos e experiéncias praticas direcionadas a prevencao e ao
enfrentamento do trabalho escravo e forcado no pais. Acordo similar foi celebrado
com o Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal — CJF.
Referido acordo tem como publico alvo os magistrados da Justica Federal e reveste-
se de relevante importancia, tendo em vista a instancia de julgamento dos crimes

enquadrados no art. 149, do Codigo Penal Brasileiro.

2.1.6 Recadastramento Agrario

O Ministério do Desenvolvimento Agrario adotou medidas de recadastramento
agrario e fiscalizagdo cadastral dos imoveis constantes na "Lista Suja". O objetivo da
atuacao fiscalizadora cadastral do INCRA é o de identificar vicios na cadeia dominial
dos imoveis constantes na "Lista Suja", eventualmente sustentados por titulos
invalidos sobre terras de dominio publico, e reivindica-los para posterior destinacao,
preferencialmente, ao Programa Nacional de Reforma Agraria. Em 30 de setembro
de 2011, foi assinado um Acordo de Cooperacao Técnica entre a SDH e o MDA, cujo
objeto visa a adocdo de agcbes conjuntas a prevencao e enfrentamento ao trabalho
escravo no pais.

Em 2008 a CONATRAE lancou o 2° PNETE, que é uma ampla atualizacédo do
1° plano. Tendo como principal objetivo a aprovagao definitiva da PEC do Trabalho

escravo.

CAPITULO Il - TRABALHO ESCRAVO E A LEGISLACAO BRASILEIRA

3.1 ACONSTITUICAO BRASILEIRA NO TOCANTE A ESCRAVIDAO

A nossa Constituicdo Federal de 1988 regula todos os direitos de brasileiros



natos e naturalizados que aqui residem, permitindo que todos tenham uma vida
digna, repudiando a pratica do trabalho escravo, expressamente em seus artigos.

No artigo 1° esta presente como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a Dignidade da pessoa Humana, que o professor Ingo Wolfgang

Sarlet conceituar como:

temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condigBes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos (SARLET, 2007. p. 62).

A dignidade € o bem mais precioso depois da vida para o ser humano, que
quer respeito, e por ter certeza que por ndo ter a mesma condi¢cédo financeira de
qualquer milionario, ndo merece ser tratado como um animal, ndo que um animal
deva ser tratado mal, mas o respeito e a oportunidade de ter um trabalho para ter
uma vida digna deve prevalecer.

O artigo 5° diz que Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. E seu inciso Ill também afirma que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante.

No entanto quantas pessoas vivem como descreve esse artigo? Sao
Inimeras que ndo conseguem denunciar a escraviddo que 0s assola, e assim
permanecem sofrendo até que por uma bencao divina consigam ser salvos.

Ainda na constituicio ha mais previsdo contra o trabalho forcado

estabelecendo no art. 5°, inciso XLVII:

Art. 5° XLVII - ndo havera penas:

[.]



c) de trabalhos for¢cados;

Ou seja, nem como pena o trabalho forcado € permitido, entdo porque permitir
que ele seja exercido por pessoas que s6 querem uma forma de sobreviver e prover
o0 sustento de sua familia. E bastante contraditorio, pois a constituicdio é a base de
Nosso pais e deveria ser seguida a risca, diante de tantos artigos que abominam o

trabalho escravo.

O artigo 7° que ao longo dos seus trinta e quatro incisos trazem os direitos
basicos de todos os trabalhadores, como o salario minimo, descanso semanal
remunerado dentre varios outros que também estdo descritos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, garantindo dessa forma um trabalho digno e com respeito a
qualquer cidadéo.

O artigo 60°, § 4, inciso IV traz outros preceitos, como as clausulas pétreas,
que sdo direitos imutaveis, 0s quais estdo previstos os direitos e garantias
individuais. Portanto a Carta Magna € um conjunto bem harmonioso que nos
resguarda de qualquer ato injusto e desumano, mostrando que repudia a escravidao

moderna no Brasil. Espera-se que esses preceitos sejam respeitados.

3.2 CODIGO PENAL BRASILEIRO

O “Art. 149 do Cdédigo Penal foi reformulado pela lei 10.803/2003 e passou a

detalhar mais precisamente o que é trabalho escravo, trazendo em seu novo texto:

Art. 149 - Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cfes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou
origem.



O referido artigo agora descreve perfeitamente as caracteristicas do trabalho
em condicbes analogas a de escravo, estabelecendo pena para tal crime, no
entanto, como afirma Melo “a definigdo de trabalho escravo contida neste artigo ndo
requer a combinacdo desses fatores para caracterizar o crime, a presenca de um
desses fatores isoladamente ja se caracteriza o crime” (MELO, 2007: 66-67).

Antes dessa alteracao, o artigo 149 trazia um texto genérico que nao permitia
a identificacdo das formas pelas quais se reduz hoje uma pessoa a condi¢do
analoga a de escravo. A imprecisdo conceitual impedia a desconstrucdo daquele
esteredtipo histérico de trabalho escravo, dificultando o enfrentamento da questao
de forma objetiva. A discusséo conceitual tornou a lei mais clara, possibilitando a sua
melhor operacionalizag&o.

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que é uma agéncia da
Organizagéao das Nagdes Unidas (ONU) direcionada ao trabalho decente, considera
que o art. 149 do Cdodigo Penal brasileiro € “consistente” com a Convencao n° 29 da
OIT, ratificada pelo Brasil em 1957. Ao ratificar, 0 pais compromete-se a eliminar o

trabalho forcado ou obrigat6rio em seu territério.

Infelizmente poucas condenacbes tém sido realizadas baseadas no artigo
149. Um fator importante que permite a impunidade no ambito penal é o conflito
entre as diferentes jurisdicdbes que devem julgar o crime de trabalho escravo: a
jurisdicéo federal e a trabalhista. Foi apenas em 30/11/2006 que o Supremo Tribunal
Federal (STF) estabeleceu que cabe a justica federal a competéncia de instruir e
julgar o crime previsto no artigo 149.

No entanto h& noticias animadora, pois segundo uma matéria do portal de

noticias da Globo o G1:

A Justica Federal do Trabalho de Maraba, sudeste do Para, multou a
empresa Lima Araljo Agropecuéaria em R$ 6,6 milhdes por pratica de
trabalho escravo. Segundo o juiz Jonatas dos Santos Andrade, esta
foi a maior condenacéo trabalhista do pais por conta de funcionarios
mantidos em regime de escraviddo. Houve também intensa
fiscalizagdo nas fazendas Estrela de Alagoas e Estrela de Maceid,
localizadas no municipio de Pigarra, sudeste do Parg, entre os anos
de 1998 e 2002. 180 trabalhadores mantidos em condi¢Bes precarias
foram resgatados das fazendas, e agora estas pessoas estdo
recebendo as indenizacdes. A indenizacdo paga pela empresa Lima
Araujo Agropecuaria é a maior pela pratica em todo o Brasil, diz juiz



do trabalho. A indenizacao foi dividida em seis parcelas anuais de R$
1,1 milh&o, e a empresa teve o0s bens e contas desbloqueados pela
Justica do Trabalho. Segundo Jonatas Andrade, as acdes de
combate a escravidao ja mostra resultados no Para, embora a prética
ainda seja identificada no estado. "Do ponto de vista pratico,
percebemos que ndo ha libertacdo de grande numero de pessoas,
centena de trabalhadores, como havia em tempo recente. Atualmente
essas libertagcbes sdo pulverizadas em grupos menores”, ressalta.
(G1 Para - Rede Liberal 26/10/2013 16h47).

Outra empresa condenada a pagar indenizacédo foi a MRV engenharia como

afirma a ONG Reporter Brasil:

Flagrada em quatro ocasides diferentes empregando méo de obra
escrava, a construtora MRV, foi condenada a multa de R$ 4 milhdes
por ter escravizado 64 trabalhadores em 2011... Nos dois Ultimos
anos, a MRV foi flagrada em quatro ocasifes diferentes — em
Americana (SP), Bauru (SP), Curitiba (PR) e Contagem (MG) —
explorando trabalhadores em condi¢cdes anélogas as de escravos. A
empresa é uma das maiores construtoras do Minha Casa, Minha
Vida, programa do governo federal de moradias populares instituido
em 2009. (disponivel em <http://reporterbrasil.org.br> acessado em
15/11/13).

Além da aplicacdo do artigo 149 reformulado, outra forma de garantir a
punicdo dos praticantes de trabalho escravo € enquadra-los em diferentes delitos.
Afinal, o crime de trabalho escravo envolve ouros delitos como manutencdo de
pessoas em carcere privado; violéncia fisica; tortura e lesdes corporais; assassinato;
danos ambientais e violacdo as leis trabalhistas.

A violacdo as leis trabalhistas evidencia-se pela ndo assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, pelo ndo recolhimento dos direitos previdenciarios,
pelo ndo pagamento do salario e das férias, pelas condicbes inadequadas de
habitacdo, transporte, alimentacdo e seguranca. A articulacdo dessas violagdes ao
artigo 149 amplia as formas de controle sobre os diferentes componentes que
configuram o trabalho escravo no Brasil, bem como aumenta as chances de punigao
dos envolvidos nessa pratica, pois as penas referentes a cada delito sdo somadas

na sancao final a ser aplicada entre os praticantes de trabalho escravo.

3.3 DIREITOS HUMANOS E O TRABALHO ESCRAVO


http://reporterbrasil.org.br/2013/08/mrv-e-condenada-a-pagar-r-67-milhoes-por-infracoes-trabalhistas-e-escravidao/
http://reporterbrasil.org.br/2011/05/trabalhadores-encontrados-em-situacao-similar-a-escravidao-retornam-ao-maranhao/
http://reporterbrasil.org.br/2012/12/construtora-mrv-volta-a-quot-lista-suja-quot-do-trabalho-escravo-em-nova-atualizacao/
http://reporterbrasil.org.br/2013/04/seis-trabalhadores-sao-resgatados-em-obra-da-mrv-em-mg/

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos em seu art. 4° estabelece que:
‘ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de
escravos serao proibidos em todas as suas formas.” No entanto a realidade é bem
diferente.

A escraviddo é bem mais antiga que a declaracdo universal dos direitos
humanos, que sé veio ocorrer em 1948 em meio a duas Guerras Mundiais, como
uma forma de garantir em ambito global que todos os serem humanos sejam
respeitados. Desde entdo, os direitos humanos vem encontrando grandes
obstaculos pelo caminho que impedem que as garantias estabelecidas sejam
cumpridas.

Esses obstaculos vdo desde a cultura de cada povo, a ignorancia e a
resisténcia de outros. A cultura € algo dificil de mudar, pois existem povos que estédo
acostumados a trabalhar durante muitas horas diarias em atividades exaustivas e
submissas a seus senhores, sem achar que isso seja anormal, ja outros insistem em
tapar o sol com a peneira e fingir que nada esta acontecendo, € 0 que muitos
politicos ainda hoje acham sobre o trabalho escravo.

No Brasil, por exemplo, um dos grandes desafios para os direitos humanos é
superar a negacao principalmente de muitos politicos, da existéncia do Trabalho
Escravo, bem como a sua erradicacao. Citei os politicos por serem eles as pessoas
que podem mudar essa realidade, através de emendas a Constituicdo, com criacdo
de normas juridicas mais severas.

Felizmente, nas ultimas décadas vem-se constatando no Brasil avancos na
guestdo dos Direitos Humanos no que tange ao trabalhado escravo. A conjuntura
com organizagdes civis, como € 0 caso da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT); o Instituto Ethos e a CPT (Comissao Pastoral da Terra), vem dando uma nova
perspectiva de vida para os escravizados. Essas organizacdes juntas estdo lutando
para erradicar o Trabalho Escravo contemporaneo.

Aléem da fome, o desemprego estrutural, a prostituicao infantil, ha o trabalho
escravo, que juntos constituem os males que afligem a sociedade, tornando o

trabalho dos direitos humanos ainda mais arduo.



CAPITULO IV - ATUACAO DOS PRINCIPAIS ORGAOS PUBLICOS E DA
SOCIEDADE CIVIL NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Com o reconhecimento da escraviddo moderna no Brasil em 1995, o pais deu
inicio a projetos para combater o problema como foi dito anteriormente. Org&os
como o Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério Puablico do Trabalho; Ministério

Publico Federal, OIT — Organizacao Internacional do trabalho e Comissao Pastoral



da Terra — CPT, juntos somam esfor¢cos para erradicar a escraviddo Moderna do
Brasil, com agbes que a cada dia vem libertando trabalhadores escravizados e
devolvendo-lhes a dignidade. Contudo Passo a descrever as acdes desenvolvidas

por esses 0rgao.

4.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

Assim afirma a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo

127, caput:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicAo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Como um 6rgdo permanente o Ministério Publico possui ramificacdes para
melhor atender aos empasses que atinge a sociedade, entre eles destaca-se o MTE,
que apods o reconhecimento de trabalho andlogo ao de escravo, criou em 1995 o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM para a inspe¢do do trabalho. O
referido grupo € composto por equipes que recebem denudncias de trabalho escravo.
As denuncias séo recebidas pela secretaria de inspecdo do trabalho, pelas
superintendéncias regionais do trabalho e emprego; Comissdo Pastoral da Terra;
Ministério Publico Federal; Ministério Publico do Trabalho; Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal.

O trabalho do MTE inicia com o estudo prévio de localidades as quais ha
denuncia, buscando informacdes de terras ou estabelecimentos, o perfil de cada
trabalhador e sua origem. Para assim a fiscalizagdo ter mais consisténcia.

Entre as acdes do MTE estd a uniformizacdo da atuacdo dos auditores-
fiscais, para que estes identifiguem as condutas que caracterizam a submisséo de
trabalhador a condicdo analoga a de escravo. Para isso sdo realizadas com
frequéncia reunides técnicas interinstitucionais com o intuito de debater situacdes
concretas e aspectos legais da intervencao.

A acéo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM se soma a atuagao
dos grupos especiais de fiscalizacdo das superintendéncias regionais do Trabalho e



Emprego (SRTE). Reforcando a Inspecdo do Trabalho nas atividades em que se
verifica maior incidéncia de irregularidades indicadoras de prética de trabalho
analogo ao de escravo. A intensificacao da fiscalizacdo nessas atividades estimula o
cumprimento da legislacdo trabalhista e contribui para inibir a pratica de reduzir
trabalhadores a condicéo anéloga a de escravo.

A fiscalizacdo encabecada pelo MTE é realizada por equipes constituidas de
auditor fiscal, que € o coordenador central da equipe, procurador do trabalho;
procurador da republica; delegado de policia federal; agente de policia federal, entre
outros. Para que essas fiscalizacbes ocorram com sucesso € de extrema
importadncia que haja total sigilo e colaboracdo dos agentes publico, pois se os
donos de fazendas ou de estabelecimentos descobrem que irdo ter a visita dos
auditores do trabalho, podem esconder os trabalhadores ou leva-los para longe para
gue ndo sejam descobertos.

Ao se deslocarem para esses locais, 0s auditores fazem um relatério tracando
a rota que percorreram, as caracteristicas do local, identificando pontos de
referéncia como curvas de estradas, outras propriedades, para que outros auditores
possam encontra a propriedade, além de fotografar os locais com toda sua
precariedade e falta de infra estrutura para os trabalhadores, e tudo mais que
encontrarem configurando a existéncia do trabalho escravo.

Ao identificarem trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo, o auditor
fiscal ira conversar com os trabalhadores ali encontrados para tentar extrair deles
algum depoimento que comprove tal situacdo, e em seguida embarga o imével ou a

propriedade, encaminhando os trabalhadores para receber sua indenizacédo e CTPS.

4.2 COMISSAO PASTORAL DA TERRA — CPT

A Comissédo Pastoral da Terra - CPT € uma organizacdo da Igreja Catolica
voltada para a defesa dos direitos humanos e da reforma agraria. Atua na prestacéo
de servigo educativo e de apoio aos povos que sobrevivem do trabalho com a terra e
gue ndo sabem de seus direitos. Realizando um trabalho de base junto a esses

povos com convivéncia, promogao, apoio, acompanhamento e assessoria nos seus



processos coletivos de conquista dos direitos e de producdo sustentivel familiar,
ecolégica, apropriada as diversidades regionais; nos seus processos de formacao
integral e permanente e na divulgacao de suas vitérias e no combate das injusticas.

A CPT é a grande responsavel pelas denuncias dessas condi¢cfes de trabalho
gue violam os direitos humanos, e ja havia registrado nos anos imediatamente
anteriores a denuncia de José Pereira (citado inicialmente), 37 casos de fazendas
onde imperava o trabalho forcado que afetavam, na época, 31.426 trabalhadores.
Esses dados comprovaram perante a CIDH — Comissao Interamericana de Direitos
Humanos - que a situacao de José Pereira e seus companheiros ndo era um caso
isolado.

Segundo a CPT, hoje h4 no minimo 25.000 pessoas, vitimas de Trabalho

Escravo no Brasil.

4.3 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT

Outra ramificacdo do Ministério Publico, o Ministério Publico do Trabalho é
uma instituicdo que resguarda as relagbes de trabalho para garantir que todos
possam desempenhar uma atividade laboral digna e que ajude a sobreviver. Hoje a
prioridade do MPT ¢é erradicar o trabalho escravo.

Pensando dessa forma, esta instituicdo juntamente com sua coordenadoria
nacional de erradicacdo do trabalho escravo, vem prestando total apoio as vitimas
do trabalho escravo contemporéneo, buscando através de projetos reintegrar o
trabalhador resgatado no mercado de trabalho e proporcionar a ele uma nova

chance de sobrevivéncia.
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Um desses projetos é o Programa Nacional Resgatando a Cidadania, que
proporciona cursos de capacitacdo para preparar o trabalhador resgatado e
reintegra-lo no mercado de trabalho, evitando dessa forma que posteriormente estes
trabalhadores retornem para a condi¢cdo analoga a de escravo.

O Programa Nacional Resgatando a Cidadania tem abrangéncia nacional, e
iniciou sua acao no estado do Maranh&o, por ser o estado com maior incidéncia de
trabalho escravo contemporéaneo e por ser a principal rota de trafico de pessoas no
Brasil.

Segundo dados do MPT o referido programa tem como objetivos especificos:



e Realizar levantamento de dados estatisticos de fontes oficiais e dados
institucionais disponiveis;

e Ajuizar agbes civis publicas e firmar Termos e Compromisso de Ajustamento
de Conduta com vistas a impedir a continuidade do alheamento dos

trabalhadores em relacdo aos postulados do trabalho decente;

e Fiscalizar o cumprimento dos Termos de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmados e monitorar os resultados das acdes civis publicas

promovidas;

e Atuar mediante fixacdo de politicas publicas destinadasa incluir ou reincluir
pessoas em situacdes analogas a de escravo ou vulneraveis a essa no

mercado de trabalho formal, por meio de capacitacoes;

e Realizar audiéncias publicas voltadas a conscientizacao para reinsercdo, no
mercado detrabalho, do trabalhador resgatado de condigcbes analogas a

de escravo ou daqueles vulneraveis a essa;

e Quantificar o numero de trabalhadores incluidos e reincluidos no mercado de

trabalho formal como consequéncia das acdes desenvolvidas pelo projeto;

e Canalizar, concentrar e catalisar a atencdo da midia em geral para a
importancia daerradicacéo do trabalho escravo e da reclusdo, no mercado de
trabalho, de pessoas que se encontrem nessa condicdo ou que se
encontrem vulneraveis a essa, de modo a se agucar a sensibilizacdo da

sociedade local;

e Dar publicidade as ac¢Bes do Ministério Publico do Trabalho perante a
sociedade, no tocante a erradicacdodo trabalho escravo e a reinclusao
desses trabalhadores no mercado de trabalho.

4.4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT

Fundada em 1919 com o objetivo de promover a justica social, a
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) € a Unica agéncia das
Nacdes Unidas que tem estrutura tripartite, na qual representantes
de governos, de organizacBes de empregadores e de trabalhadores
de 183 Estados-membros participam em situagcédo de igualdade das
diversas instancias da Organizacéo.

Desde a sua criacdo, os membros tripartites da OIT adotaram 188



Convengbes Internacionais de Trabalho e 200 Recomendagdes
sobre diversos temas (emprego, protecao social, recursos humanos,
salude e seguranca no trabalho, trabalho maritimo etc). Em 1998, a
Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou a Declaracdo dos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. A Declaracéo
estabelece quatro principios fundamentais a que todos os membros
da OIT estéo sujeitos: liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva; eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo no emprego ou na ocupacao.

No Brasil, a OIT mantém representacdo desde 1950 e presta
assessoria em diversas areas de interesse dos seus constituintes no
pais. Ademais, executa projetos de cooperacao técnica, com o fim de
contribuir com os esforcos nacionais para a eliminagdo do trabalho
infantii e do trabalho escravo, o combate a discriminacdo e a
promocédo da igualdade, a promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia e vivendo com HIV, a extensdo dos mecanismos de
protecdo social aos trabalhadores da economia informal, a reducéo
dos acidentes e doencas ocupacionais e o fortalecimento dos
mecanismos e processos de dialogo social. (disponivel em
<http://www.onu.org.br/onu-no-brasil/oit/> acessado em 15/11/2013).

A OIT juntamente com o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social?, o Instituto Observatério Social®, e a ONG Reporter Brasil* formam o Comité
de Coordenacdo e Monitoramento do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo, que tem como missdo conscientizar o setor empresarial e a sociedade
brasileira para que ndo comercializem produtos de fornecedores que usam trabalho
escravo.

Tudo comecgou em 2004 quando a Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica solicitou a Organizacéo Internacional do Trabalho em
parceria com a Repoérter Brasil, que fosse realizado um estudo de identificacdo das
cadeias produtivas que utilizam trabalho escravo. Durante um ano, foi mapeado o

relacionamento comercial de 100 fazendas da "lista suja" (projeto do Ministério do

2 O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social € uma Oscip cuja missédo é mobilizar,
sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negocios de forma socialmente responsavel, tornando-
as parceiras na construcao de uma sociedade justa e sustentavel.

30 Instituto Observatério Social € um centro de pesquisas de referéncia nacional e internacional nos
temas socio-laborais, que contribui para a universalizacao dos direitos dos trabalhadores.

4A Reporter Brasil foi fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais e educadores com o objetivo
de fomentar a reflex@o e a¢do sobre a violagao aos direitos fundamentais dos povos e trabalhadores
no Brasil. Devido ao seu trabalho, tornou-se um das mais importantes fontes de informacéo sobre
trabalho escravo no pais. Suas reportagens, investigagfes jornalisticas, pesquisas e metodologias
educacionais tém sido usadas por liderancas do poder publico, do setor empresarial e da sociedade
civil como instrumentos para combater a escraviddo contemporénea, um problema que afeta milhares
de pessoas.



Trabalho e Emprego), o qual confirmou que uma rede de 200 empresas nacionais e
estrangeiras comercializam produtos dessas fazendas.

Depois de pronta a pesquisa, as empresas que apareceram nessa pesquisa
entrou em contato com a OIT e a Repoérter Brasil para que juntas criassem
mecanismos que barrassem fornecedores que utilizaram essa forma de exploracéo.
Dessa forma se deu inicio ao Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo,
0 Unico do género em todo o mundo. A iniciativa ja conta com 220 empresas,
associacbes comerciais e entidades da sociedade civil, que possuem um
faturamento equivalente a mais de 20% do PIB brasileiro.

Hoje a pesquisa de cadeias produtivas passou a ser realizada de forma
continua, e um dos objetivos do plano é fomentar a criacdo de um Pacto Sul
Americano pela Erradicacéo do Trabalho Escravo. Tendo em vista que a exploragéo
do trabalho escravo é transnacional.

Como reflexo do bom andamento do projeto empresas com grande peso
econdmico alteraram seus contratos, para inserir clausulas de restricdo comercial
contra quem utilizou trabalho escravo. Empresas, como o Wal-Mart, tém cortado
relacionamento com frigorificos que se negam a boicotar pecuaristas que usaram
trabalho escravo. Outras empresas comecaram a rastrear as suas cadeias
produtivas para checar se estdo comprando indiretamente de fazendas que usaram
escravos, como a industria de tecidos Coteminas. Os maiores distribuidores de
etanol, como Petrobras e o Grupo Ultra (Ipiranga, Texaco) se tornaram atores no
combate a escravidao no etanol devido ao Pacto Nacional, cortando fornecedores e
criando um grave problema a usineiros que ndo se adequam a lei. Bancos publicos e

privados tém negado empréstimos a quem esta na "lista suja".

CAPITULO V- PEC 438/2001: A POSSIVELSOLUCAO PARA ERRADICAR O
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL

Atualmente o artigo 243 da Constituicdo Federal do Brasil possui o seguinte
contexto:

Art. 243. As glebas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas serdo
imediatamente expropriadas e especificamente destinadas ao



assentamento de colonos, para o cultivo de produtos alimenticios e
medicamentosos, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem
prejuizo de outras sancdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econbémico
apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins sera confiscado e revertera em beneficio de instituicbes
e pessoal especializados no tratamento e recuperagdo de viciados e
no aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizacdo, controle,
prevencéo e repressao do crime de trafico dessas substancias.

A emenda constitucional n® 438/2001 conhecida como PEC do Trabalho
Escravo, se aprovada dardnova redagdo ao artigo 243 da Constituicdo Federal,
acrescentado que além da expropriacdo de terras onde for encontrado o cultivo de
plantas psicotropicas, seréo expropriadas também terras e imoveis urbanos onde for
flagrado trabalho analogo a escraviddo e dara a essas terras e imoveis destinacéo
para reforma agraria ou uso social urbano, sem indenizacdo do proprietario. No
entanto a pena de perdimento da terra ou imovel serd aplicada somente apds o
transito em julgado.

Houve uma certa divergéncia ao voto do relator da proposta, o Deputado
Tarcisio Zimmermann (PT-RS), assim como, houve algumas mudancas na PEC até
sua aprovacgao. Inicialmente a PEC do Trabalho Escravo versava apenas a
desapropriacdo de terras da zona rural. No entanto apés calorosa discussao foi
aglutinada a emenda proposta da deputada Katia Abreu, que propés que a PEC 438
fosse modificada e passasse a incluir a expropriacdo de imdéveis na zona urbana, ja
que também existe trabalho analogo a de escravo na zona urbana, o que de fato foi
mudado. Também houve uma mudanca ao tempo em que iria ocorrer a
expropriacao, ja que a proposta de emenda requeria que a expropriacao das terras e
iméveis ocorresse de forma imediata, com a mudanca a expropriacdo passa a
ocorrer apés o transito em julgado da sentenca.

A PEC do Trabalho Escravo também previa que os trabalhadores que
estivessem executando servicos na condicdo de escravos ou em plantacbes de
psicotropicos pudessem ter preferéncia no assentamento. Com as mudangas
ocorridas antes da aprovacédo da PEC, as terras seréo destinadas simplesmente ao
assentamento de agricultores, que se fara de acordo com a politica nacional de
reforma agraria vigente. O paragrafo unico do art. 243 da CF também sofreria uma

reformulacdo, entretanto foi retirado do paragrafo Unico a remissdo prevista para



recursos oriundos de bens de valor econdmico apreendidos e expropriados em
razdo de trabalho escravo ou de producdo de plantas psicotrépicas. Foi entdo
proposta a criacdo de um fundo, na qual outra lei estabelecera a destinacdo dos

recursos dali oriundos.

A luta pela aprovagdo da PEC do trabalho escravo durou nada mais que
dezessete anos, comecgou em 1995, com apresentacdo na Camara, da PEC 232, de
autoria do deputado Paulo Rocha (PT-PA). Mas a proposta s6 andou na Casa apdés
aprovacao, no Senado, em 2001, da PEC 57/99, apresentada pelo senador Ademir
Andrade (PSB-PA). Ao chegar na Camara, o texto do senador foi transformado na
PEC 438/01. Foi aprovada em primeiro turno em 2004 logo apds a chacina de Unai
(MG), quando foram mortos trés auditores fiscais e um motorista do Ministério do

Trabalho e Emprego durante diligéncia investigativa em uma fazenda.

No entanto, a PEC ficou parada por oito anos, e sob forte resisténcia da
Bancada Ruralista, a proposta foi aprovada em maio de 2012 na Camara dos
Deputados. No Senado, os parlamentares do grupo tentam aprovar, em conjunto
com a PEC do Trabalho Escravo, o Projeto de Lei (PLS) n° 432/2013, que
regulamenta a PEC. Entretanto, a regulamentacdo desconsidera que o trabalho
escravo possa ser configurado por jornada exaustiva e condicfes degradantes, dois
dos elementos considerados pelo artigo 149 do Cddigo Penal.

Toda essa demora para aprovacao desta PEC, que para mim sera a solucdo
para erradicar a escraviddo contemporanea em todas as suas formas no Brasil, se
deu pela resisténcia da bancada ruralista do senado e na camara, que reclamam do
conceito, da acéo fiscal exagerada por parte do MTE, tudo porque grandes destes
ruralistas tiveram suas campanhas financiadas pelos escravistas, ou seja, pelos

exploradores do trabalho escravo, como bem explica a ONG Reporter Brasil:

Em 2012, ano da ultima eleigédo, o pais tinha 29 partidos registrados
no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) aptos a concorrer. Naquele ano,
os candidatos do novato PSD — fundado em 2011 pelo ex-prefeito de
Sao Paulo (SP) Gilberto Kassab — receberam R$ 171 mil de oito
nomes da “lista suja”. A cifra representa 22% do total dos R$ 769 mil
doados por escravagistas para as campanhas de 2012 e faz do PSD
0 partido que mais dinheiro recebeu para o pleito.

Considerando a soma das doacg8es nos seis pleitos realizados entre
2002 e 2012, o partido que mais se beneficiou com dinheiro do
trabalho escravo foi o PTB, que recebeu mais de R$ 2 milhfes de 16
nomes da “lista suja” do trabalho escravo. No entanto, metade desse
valor veio de somente uma doacao da Laginha Agroindustrial a Jodo



Lyra em 2002. Hoje filiado ao PSD, o deputado federal pelo Alagoas
€ dono da empresa produtora de cana-de-acUcar flagrada por duas
vezes mantendo trabalhadores em condicbes analogas as de
escravos. Em 2008, 53 pessoas foram libertadas no Alagoas. Dois
anos depois, outros 207 foram resgatados em Minas Gerais. Hoje em
recuperacao judicial, a Laginha € a listada na relacdo atual de
flagrados explorando madao-de-obra escrava que mais doou as
campanhas eleitorais: a empresa enviou um total de R$ 4,2 milhdes
a trés comités financeiros partidarios e 15 politicos de Alagoas,
Pernambuco e Minas Gerais, como o0 governador mineiro Aécio
Neves (PSDB) em 2006 e o ex-prefeito de Maceié (AL) Cicero
Almeida em 2004 e 2008, quando foi candidato pelo PDT e pelo PP
respectivamente.

Ja o PMDB, segundo colocado entre os partidos que mais receberam
de escravagistas, teve como beneficiarias 40 candidaturas ao longo
dos dez anos estudados. O valor de R$ 1,9 milhdo contribuiu para
que 12 prefeitos, seis vereadores e trés deputados federais fossem
eleitos. Somente o produtor rural José Essado Neto doou R$ 1,6
milh&o ao partido, que o abrigou por trés pleitos até alcancar o cargo
de suplente de deputado estadual em Goias em 2010, quando
declarou a Justica Eleitoral ter R$ 4,3 milh6es em bens. Ele entrou
na “lista suja” do trabalho escravo em dezembro de 2012, depois de
ser flagrado explorando 181 pessoas. (disponivel em
<http://reporterbrasil.org.br,> acessado em 16/11/13).

E um absurdo que os representantes do povo, escolhidos pelo povo facam
uso do dinheiro que vem da exploracado do ser humano! E é diante de um absurdo
como esse que achamos que a PEC 438 ir4 erradicar o trabalho escravo
contemporaneo, e acabar com a farra desses corruptos.

O Brasil deu um grande avanco ao criar o Plano nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo, suas ac¢fes vendo sendo eficazes no resgate de muitos
trabalhadores escravizados, mesmo assim essas ag¢fes assim como as
condenacgfes pecuniarias em milhdes de reais que as empresas e fazendas estédo
sofrendo pela exploracédo do trabalho escravo, ainda é muito fragil para erradicar o
trabalho escravo contemporaneo.

Quem explora o trabalho escravo, sao ricos fazendeiros e grandes empresas,
e ndo um simples assalariado, que se sentira abalado com uma condenacdo em
milhdes. Sendo assim, o empregador que € condenado pecuniariamente e ndo sofre
uma condenacgdo mais severa, ndo deixara de explorar o trabalho escravo sabendo
gue podera lucrar muito mais ndo assinando a carteira de funcionarios e nem lhes
pagando todas as verbas trabalhistas. Sabemos que a atuacédo do MTE, atraves do

grupo de fiscalizagcdo moével, na qual libertam os trabalhadores escravizados, e lhes



pagando indenizac&o, vem mostrando grande avanc¢o. No entanto que garante que o
empregador deixara de cometer tal crime? Ninguém garante.

Dentre as varias formas de trabalho escravo contemporaneo no Brasil, a
escravidao por divida que ocorre na zona rural € muito forte, por persistirem em
fazendas de dificil acesso, em relacéo a esse tipo de escraviddo quem garante que
nao vai mais ocorrer por causa de uma condenagdo a pagamento de uma
indenizacao?

Felizmente a PEC do trabalho escravo foi aprovada na Céamara dos
Deputados, em maio de 2012. Espera-se agora a votacdo em segundo turno.
Enquanto isso é apenas uma possivel solucdo para o trabalho escravo

contemporaneo por divida.

CONSIDERACOES FINAIS

Desde a abolicdo da escravatura até os dias atuais se passaram muitos anos.
No entanto hoje a escravidao ainda discutida por muitos sobre sua existéncia, atinge
além de negros, brancos, estrangeiros, mantendo ainda uma caracteristica em
comum com a escravidao abolida: todos sao pobres.

Dentre tantas formas de escraviddo, meu foco foi na escraviddo por divida,



por entender que esse tipo de escravidado faz vitimas todos os dias e € desconhecido
pela maioria da populacdo do Brasil. E um tema preocupante pela sua dimens&o e
gravidade, pois milhares de pessoas, em sua totalidade trabalhadores humildes e
desempregados, séo iludidos e forcados a trabalhar para pagar uma divida sem fim.

O Brasil desde 1995 vem propondo acdes governamentais para solucionar
esse problema juntamente com organizacfes da sociedade civil j& libertaram
milhares de trabalhadores dessa prisdo que € a servidao por divida. O Ministério do
Trabalho e Emprego com seu grupo de fiscalizacdo movel tem desempenhado um
grande papel ao libertar os escravizados e Ihes pagar uma indenizacéo devida, além
de interditar muitas fabricas que enriquecem com o uso da méo de obra escrava.
Muitos fazendeiros; agroindustrias; empresas em geral que exploram a mao de obra
escrava, sao condenados a pagar indenizacdo calculada em milhdes, mas apenas
isso ndo basta. Uma medida mais grave precisa ser tomada.

E verdade que o Brasil deu um grande avanco na legislacdo para combater a
escravidao, a criacao do Plano Nacional para Erradicagéo do Trabalho Escravo com
suas acdes, mas sdo apenas medidas para combater. Entretanto precisamos
erradicar esse mal.

Em meio a isso temos a Proposta de Emenda a Constituicdo 431/2001 — PEC
do trabalho escravo que por enquanto sé foi aprovada em primeiro turno no Senado
e na Camara, aguardando a provacao em segundo turno em ambas as casas, mas
ja mostra que é uma possivel solucdo para erradicar a escraviddo por divida no
Brasil. No texto da emenda diz que terras e estabelecimentos onde forem
encontrados trabalho com méo de obra escrava, serdo desapropriados e destinados
para fins sociais.E uma medida forte que ja gerou muitas davidas e discussoes.

Esta PEC seria uma forma de erradicar o trabalho escravo, mais ainda €&
preciso que o Brasil dé mais énfase a escraviddo por divida, e isso se daria com
mais propagandas esclarecendo a populacdo do risco que ha atras de certas
propostas de emprego com uma boa oferta de salario, em locais distantes.O
trabalhador deve conhecer quem esta Ihe contratando, e se isso nao ocorrer a
familia do trabalhador deve saber para onde o trabalhador esta indo, procurando
manter contato, para que se caso houver longo periodo sem informacdo e sem
nenhum contato, procurar a policia.

Um assunto tdo importante como este nao pode ser discutido apenas no meio



académico, deve sim ganhar as ruas. O brasileiro precisa ser alertado.
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ANEXOS

ANEXO 1: Decreto que criou a CONATRAE - Comissdao Nacional de
Erradicac&o do Trabalho Escravo

Decreto de 31 de Julho de 2003:

Art. 1° Fica criada a Comiss&o Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo -
CONATRAE, vinculada a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica.

Art. 2° Compete a CONATRAE:

| - acompanhar o cumprimento das ac¢des constantes do Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo, propondo as adaptacbes que se fizerem
necessarias;

Il - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei relacionados com o combate e
erradicacao do trabalho escravo no Congresso Nacional, bem como propor atos



normativos que se fizerem necessarios a implementacdo do Plano de que trata o
inciso |I;

[l - acompanhar e avaliar os projetos de cooperacdo técnica firmados entre o
Governo brasileiro e os organismos internacionais;

IV - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizacdo de
campanhas relacionadas a erradicacdo do trabalho escravo; e

V - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 32 A CONATRAE sera integrada:

| - pelo Secretario Especial dos Direitos Humanos, que a presidira; e

Il - pelos seguintes Ministros de Estado:

a) da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

b) da Defesa;

c) do Desenvolvimento Agrario;

d) do Meio Ambiente;

e) da Previdéncia Social; e

f) do Trabalho e Emprego;

[l - por dois representantes do Ministério da Justica, sendo um do Departamento de
Policia Federal e outro do Departamento de Policia Rodoviaria Federal; e

IV - por até nove representantes de entidades privadas nao-governamentais,
reconhecidas nacionalmente, e que possuam atividades relevantes relacionadas ao
combate ao trabalho escravo.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos | a IV poder&o ter substitutos por
eles indicados.

§ 2° Poderdo ser convidados a integrar a CONATRAE, na qualidade de
observadores, representantes de instituicbes publicas ou privadas, que possuam
notdrias atividades no combate ao trabalho escravo.

§ 32 A CONATRAE tera um vice-presidente, eleito entre os representantes, mediante
votacdo por maioria absoluta.

Art. 4° A participacdo dos membros na CONATRAE n&o serd remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 52 O regimento interno da CONATRAE dispora sobre seu funcionamento e sera
elaborado no prazo de sessenta dias, a contar de sua instalacao.

Art. 6% A Secretaria Especial dos Direitos Humanos dard o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento da CONATRAE.

Art. 72 A CONATRAE tera a seguinte estrutura basica:

| - Plenario; e

Il - Subcomissdes Tematicas.

§ 1° O Plenario reunir-se-4 bimestralmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

§ 22 As Subcomissdes Tematicas terdo sua composicdo e organizagdo previstas no
regimento interno.

Art. 82 Fica criado Grupo Executivo de Trabalho, que devera adotar as providéncias
necessarias para a atuacdo integrada da fiscalizacdo e repressdo ao trabalho



escravo, constituido pelos Secretarios-Executivos ou ocupante de cargo equivalente
dos seguintes Ministérios:

| - da Defesa;

Il - do Desenvolvimento Agrario;

[l - da Justica;

IV - do Meio Ambiente;

V - da Previdéncia Social; e

VI - do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. O Grupo Executivo de Trabalho sera coordenado pelo Secretario
Especial Adjunto dos Direitos Humanos.

Art. 92 A primeira indicacdo dos representantes de que trata o art. 32 sera feita pelos
titulares dos respectivos 6rgdos e entidades, no prazo maximo de vinte dias apos a
publicacdo deste Decreto.

Art. 10. A instalacdo da CONATRAE dar-se-a no prazo de quarenta e cinco dias a
contar da data de publicagao deste Decreto.”

ANEXO 2: Jurisprudéncias brasileiras sobre o Trabalho Escravo

STJ - HABEAS CORPUS : HC 109966 PA 2008/0143508-0

HABEAS CORPUS. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO NA LEGISLACAO TRABALHISTA.
FALSIFICACAO DE DOCUMENTO PUBLICO. DENUNCIA DE TRABALHADORES
SUBMETIDOS AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO. ACAO REALIZADA
PELO GRUPO DE FISCALIZACAO MOVEL EM PROPRIEDADE. ALEGACAO DE
ILICITUDE DAS PROVAS COLHIDAS EM FACE DA AUSENCIA DE MANDADO DE
BUSCA E APREENSAO. INEXISTENCIA DE CONSTRANGIMENTO ILEGAL.
DENEGACAO DA ORDEM.

Processo: HC 109966 PA 2008/0143508-
Relator(a): Ministro JORGE MUSSI
Julgamento: 26/08/2010

Orgéo Julgador: T5 - QUINTA TURMA
Publicacao: DJe 04/10/2010

1. Compete ao Ministério do Trabalho e do Emprego, bem como a outros 6rgaos,



como a Policia Federal e o Ministério Publico do Trabalho, empreender acdes com o
objetivo de erradicar o trabalho escravo e degradante, visando a regularizagdo dos
vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados e libertando-os da condi¢céo
de escravidao.

2. Em atencéao a esta atribuicdo, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (artigos 626 a
634), o Regulamento de Inspecdo do Trabalho (artigos 9° e 13 a 15), e a Lei
7.998/1990 (artigo 2°-C) franqueiam aos auditores do Ministério do Trabalho e
Emprego o acesso aos estabelecimentos a serem fiscalizados, independentemente
de mandado judicial.

3. Quanto aos documentos apreendidos e a inquiricdo de pessoas quando da
fiscalizacdo realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel na propriedade em
qguestao, o artigo 18 do Regulamento de Inspec¢éo do Trabalho prevé expressamente
a competéncia dos auditores para assim agirem, inexistindo qualquer ilicitude em tal
atuacao.

4. Ademais, na hipotese vertente os pacientes foram acusados da prética dos delitos
de reducdo a condicdo analoga a de escravo, frustracdo de direito assegurado pela
lei trabalhista e falsidade documental, sendo que apenas o relativo a falsificacdo de
documento publico é instantaneo, ja que os demais, da forma como em tese teriam
sido praticados, sdo permanentes.

5. E dispensavel o mandado de busca e apreensdo quando se trata de flagrante
delito de crime permanente, podendo-se realizar as medidas sem que se fale em
ilicitude das provas obtidas (Doutrina e jurisprudéncia).

6. O sO fato de os pacientes ndo terem sido presos em flagrante quando da
fiscalizagdo empreendida no estabelecimento ndo afasta a conclusdo acerca da
licitude das provas la colhidas, pois o0 que legitima a busca e apreensao
independentemente de mandado é a natureza permanente dos delitos praticados, o
gue prolonga a situacao de flagrancia, e ndo a segregacdo, em si, dos supostos
autores do crime. Precedente.

7. Ordem denegada.

TRT-24 - RECURSO ORDINARIO : RO 693200602224000 MS 00693-2006-022-24-
00-0 (RO)

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO - EXPEDIC}AO DE OFICIOS -
INDEVIDO.

RO 693200602224000 MS 00693-2006-022-24-

Processo: 00-0 )
Relator(a): JO&Atilde;O DE DEUS GOMES DE SOUZA
Julgament: 12/12/2007
) ~ DO/MS N° 228 de 22/01/2008,
Publicacao:
Ementa :

Sobressai do preceito contido no art. 149 do Cdodigo Penal, alterado pela Lei n.
10.803/2003, que a exposicdo da pessoa a condicdo analoga a de escravo, decorre
de uma das quatro condutas ali tipificas, a saber: a) sujeicdo alheia a trabalhos
forcados; b) sujeicdo alheia a jornada exaustiva; c) sujeicdo alheia a condi¢des
degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, a locomoc¢ao alheia em
razdo de divida contraida com empregador ou preposto. No caso presente, a
determinacdo de apuracdo dessa condicdo se deu com suporte na figura tipica da
sujeicdo alheia a jornada exaustiva, em razdo da empregadora exigir trabalho em



sobre jornada. Contudo, o juiz prolator da sentenca nao indicou de modo objetivo no
gue consiste a jornada tida como exaustiva, de modo a caracterizar a tipificagao
penal, sendo certo que mera exigéncia de trabalho em sobre labor, ndo pode se
constituir nessa figura tipica, porquanto conta com previsdo legal. Recurso provido
no particular.

STF - RECURSO EXTRAORDINARIO : RE 398041 PA

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. ART. 149 DO CODIGO PENAL.
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. TRABALHO ESCRAVO.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. CRIME CONTRA
A COLETIVIDADE DOS TRABALHADORES. ART. 109, VI DA CONSTITUICAO
FEDERAL. COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO.

Processo: RE 398041 PA

Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA

Julgamento: 30/11/2006

Orgéo Julgador: Tribunal Pleno

Publicacio: DJe-241 DIVULG 18-12-2008 PUBLIC 19-12-
2008 EMENT VOL-02346-09 PP-02007
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Parte(s): SiLYIO CAETANO DE ALMEIDA
JOAO AGRIPINO DE VASCONCELOS MAIA E
OUTRO(A/S)

Ementa:

A Constituicdo de 1988 traz um robusto conjunto normativo que visa a protecao e
efetivacdo dos direitos fundamentais do ser humano. A existéncia de trabalhadores a
laborar sob escolta, alguns acorrentados, em situacéo de total violacdo da liberdade
e da autodeterminacdo de cada um, configura crime contra a organizacdo do
trabalho. Quaisquer condutas que possam ser tidas como violadoras ndo somente
do sistema de Orgaos e instituicbes com atribuicdes para proteger os direitos e
deveres dos trabalhadores, mas também dos proprios trabalhadores, atingindo-os
em esferas que |hes sdo mais caras, em que a Constituicdo lhes confere protecéo
maxima, sdo enquadraveis na categoria dos crimes contra a organizacdo do
trabalho, se praticadas no contexto das relagcdes de trabalho. Nesses casos, a
pratica do crime prevista no art. 149 do Cédigo Penal (Reducéo a condicdo analoga
a de escravo) se caracteriza como crime contra a organizacdo do trabalho, de modo
a atrair a competéncia da Justica federal (art. 109, VI da Constituicdo) para
processa-lo e julga-lo. Recurso extraordinario conhecido e provido.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA : Ag-AIRR
405405220065100010 40540-52.2006.5.10.0010

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA .
CADASTRO DE EMPREGADORES QUE MANTIVERAM TRABALHADORES EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.



405405220065100010 40540-

Processo: 52.2006.5.10.0010
Relator(a): Pedro Paulo Manus
Julgamento: 19/10/2011
Orgéo Julgador: 72 Turma

o DEJT 28/10/2011
Publicacao:
Ementa:

O Tribunal Regional decidiu que a Portaria n°® 540/2004 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que determinou a criagéo e divulgacdo de um cadastro com o nome dos
empregadores autuados pela fiscalizacdo daquele oOrgdo, por explorarem
trabalhadores em condigBes anélogas as de escravo, também impds sancdes
restritivas de direito, o que configurou usurpacao da funcéo jurisdicional, bem como
ofendeu os principios da legalidade, da inafastabilidade da jurisdicdo e do devido
processo legal. Nesse contexto, manteve a senten¢a, que concedeu a segurancga
requerida pelo impetrante, concernente a exclus@do do seu nome do aludido
cadastro. Tal como constou do despacho ora agravado, a indicacdo de ofensa a
artigo de tratados internacionais ndo enseja o processamento do recurso de revista,
ante a falta de previsdo no artigo 896 da CLT. Ademais, o acérdao recorrido ndo
ofendeu a literalidade dos preceitos invocados pela recorrente, pois nenhum deles
trata especificamente do tema em discussao. Nesse caso, se houvesse violagéo, ela
seria meramente indireta ou reflexa, o que ndo se coaduna com as exigéncias do
artigo 896, c, da CLT. Agravo a que se nega provimento.



