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AS FACETAS DA ESCRAVlDAp MODERNA: UMA ANALISE CRITICA SOBRE A
TERCEIRIZACAO, PEJOTIZACAO E UBERIZACAO NO SISTEMA TRABALHISTA
POS-REFORMA

Orientanda: ALVES, Jaciany Lucena.!
Orientadora: OLIVEIRA, Andrea Silvana Fernandes de.?

RESUMO

O presente estudo objetiva demonstrar as possibilidades de fraudes advindas da Reforma
Trabalhista no Brasil, uma vez que as protecdes respaldadas na Lei 13.467 de 2017 atuam em
varios aspectos em prol dos empregadores, regredindo quanto a protecdo do proletariado e
consequentemente, impactam negativamente nas garantias dos direitos basicos das novas
modalidades de contratos de trabalho, em especial, o plataformizado, ja que, ndo ha um vinculo
direto entre contratante e o contratado, sendo impossivel enxergar quem atua como patrao,
quem intermedia a relacdo ou sequer, quem direciona suas atribuicdes, resultando na iluséo da
autonomia. A escraviddo contemporanea nesses casos é admitida pelos proprios escravizados e
ignorada pelos 6rgdos governamentais que deveriam promover a fiscalizacdo e sancoes,
expandindo as fundamentacdes defensdrias dos patrdes. Os impactos causados pela incidéncia
destas formas atipicas do contrato laboral e suas facetas sdo analisados de forma critica,
apontadas as frequentes situacdes de analogia a escraviddo, com ambientes de trabalho
precarios, sem as minimas protecfes ao trabalhador, enfatizando a terceirizagdo e suas mais
comuns variacdes: a pejotizacdo e a uberizacdo. Em sintese, argumenta sobre os critérios
utilizados para que haja o reconhecimento ou ndo de uma relagéo trabalhista nos casos concretos
em debate, que por sua vez, abrange as trés facetas da escraviddo contemporanea que objetivam
a discussao, propondo a incidéncia do carater repetitivo em demandas semelhantes, ou seja, que
abranjam as novas formas de escravidao encontradas na contemporaneidade.

Palavras-chave: Terceiriza¢do. Uberizacdo. Pejotizacdo. Fraudes Trabalhistas. Precarizacao.
Analogia a Escravidao.

ABSTRACT: The present study aims to demonstrate the possibilities of fraud arising from the
Labor Reform in Brazil, since the protections supported by Law 13,467 of 2017 act in several
aspects in favor of employers, regressing in terms of the protection of the proletariat and
consequently, negatively impacting the guarantees of basic rights of the new types of
employment contracts, especially the platformed one, since there is no direct link between the
contractor and the contractor, making it impossible to see who
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acts as boss, who mediates the relationship or even who directs their duties, resulting in the
illusion of autonomy. Contemporary slavery in these cases is admitted by the enslaved
themselves and ignored by government bodies that should promote inspection and sanctions,
expanding the employers' defense grounds. The impacts caused by the incidence of these atypical
forms of employment contracts and their facets are critically analyzed, pointing out the frequent
situations analogous to slavery, with precarious work environments, without the minimum
protections for workers, emphasizing outsourcing and its most common variations: pejotization
and uberization. In summary, it argues about the criteria used to recognize or not a labor
relationship in the specific case under debate, which in turn, covers the three facets of
contemporary slavery that are the subject of the discussion, proposing the incidence of repetitive
nature in demands similar, that is, that cover the new forms of slavery found in contemporary
times.

Keywords: Outsourcing. Uberization. Pejotization. Labor Fraud. Precariousness. Analogy to
Slavery.

1. INTRODUCAO

A escolha do tema embasa-se na recorréncia das praticas delitivas aos direitos
trabalhistas que configuram frequentemente situacdes de analogia a escravidao, com ambientes
de trabalho precérios, sem as minimas protecfes ao proletariado, enfatizando a terceirizagdo e
suas mais comuns variacdes: a pejotizacdo e a uberizacdo, analisando de forma critica os
impactos causados pela incidéncia destas nas relagdes empregaticias e suas facetas atipicas no
contrato laboral.

A relevancia do tema se da pelo fato da maior incidéncia dessas modalidades de contrato
e pela precariedade de regulamentacéo, fiscalizacdo e atuacdo judiciaria. Isto posto, a presente
pesquisa pretende analisar trés modalidades especificas de fraudes aos direitos do trabalhador
que encontram fundamento no ordenamento juridico brasileiro, afastando do empregado a
seguranga juridica que lhes fora garantida por diversas batalhas historicas travadas em prol do
trabalhador.

Utilizou-se do método juridico-dedutivo, baseado em pesquisa bibliografica e
legislativa, avaliando, a partir da Lei n° 13.467/2017, os elementos utilizados pelos
empregadores que mascaram a violagéo de direitos trabalhistas e que caracterizam a escravidédo
contemporanea, ou seja, situagdes analogas a escraviddo conforme previsto na legislacao penal.
Portanto, este trabalho assumird os seguintes aspectos: pesquisa qualitativa descritiva e
documental, posto que se vale da discussdo sobre o que dita a lei e 0 entendimento doutrinario
acerca dos direitos subtraidos dos empregados, acarretando situacdes de analogia a escravidéo,

e beneficiando apenas



0 empregador, demonstrando de forma evidente a precariedade legislativa no que tange ao
proletario submetido as novas formas de contrato empregaticio.

Para isso, observa-se 0 contexto histérico e o desenvolvimento da legislacao trabalhista
e seus impactos, demonstrando a incidéncia de fraudes ao direito do trabalhador, bem como as
opinides formadas sobre essas em debates juridicos, com foco no sistema pds-reforma, visto
que esse retrocedeu seriamente quanto a protecdo do proletariado, sendo necessario realizar a
analise critica de algumas destas, apresentando, a partir do que dita a lei e a doutrina acerca do
tema, quais os requisitos da relacdo de emprego sao suprimidos pela Terceirizacdo, Pejotizacao
e Uberizacéo, para que, com base em um caso concreto a ser apresentado no decorrer do estudo,
possa ser demonstrado como a juncdo dessas trés modalidades se da no sistema trabalhista
brasileiro, fraudando principalmente o pagamento das verbas e direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Quanto a metodologia adotada este trabalho assumiréd os seguintes aspectos: pesquisa
qualitativa descritiva e documental, posto que se vale destacar a abordagem sobre 0s institutos
da terceirizacdo, pejotizacdo e uberizacdo, o perfil dos trabalhadores, e a caracteristica dos
institutos equiparados a préatica da analogia a escravidao.

O texto encontra-se dividido em quatro se¢des, no segundo capitulo apresenta

0 contexto historico e constitucional da legislacdo trabalhista; o terceiro item trata sobre uma
breve introducgdo sobre as fraudes ocorridas no sistema trabalhista pds- reforma, apresentando
dados da lista-suja dos empregadores, conseguinte vem a analise da terceirizacdo, pejotizacdo
e uberizacdo, correlacionando-o0s com a configuracdo da analogia a escravidao, mencionando
dois dos casos mais repercutidos na atualidade, bem como a forma de reconhecimento dos
vinculos trabalhistas e as interpretacdes utilizadas em cada um destes para o reconhecimento

dos direitos suprimidos dos trabalhadores encontrados sob essa situacéo.

2 EVOLUCAO LEGISLATIVA: ASPECTOS HISTORICOS E CONSTITUCIONAIS DA
LEGISLACAO TRABALHISTA

Neste presente momento, o objetivo inicial é expor a forma de construcdo das Leis do

Trabalho no Brasil, a fim de permitir uma facil interpretacdo de suas



flexibilizagbes decorrentes dos avancos e recuos ocorridos durante os anos até a situacao atual.

Com isso, evidencia-se que somente em 1888, ap6s a promulgacéo da Lei Aurea® surgiu
0 conceito de trabalho assalariado, contando com grande parte dos escravos libertos atuando
como operarios e buscando condigdes minimas de protecdo ao trabalho, dada a exaustdo
provocada pela intensa jornada de trabalho, bem como a incidéncia de acidentes no ambiente
laboral; a0 mesmo passo que os empregadores, em grande parte, eram 0s antigos escravizadores
que ainda pactuavam com a desregulamentacdo do trabalho, caracterizando desde a época, a
analogia a escraviddo mesmo que pouco tempo apo6s a sua abolicao.

Esses conflitos de interesses de classes provocaram diversas greves que, por sua vez,
refletiram na aprovacdo da jornada de trabalho de 08 horas para os trabalhadores no comércio
do pais por forca do Decreto Federal n° 21.186 de 1932, bem como o Decreto n° 21.364/32
para 0s empregados das industrias e o Decreto n° 23.104/33 para 0s empregados das
panificadoras, por exemplo.

Logo apds, no ano de 1934, surgiram as primeiras regulamentacdes trabalhistas
brasileiras, garantindo direitos béasicos a algumas categorias de empregados, mas ndo
abrangendo o proletariado como um todo. Visto isso, apds 09 anos, o Decreto-Lei n° 5.452/43,
popularmente conhecido como Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), cuja norma foi
sancionada pelo presidente Getulio Vargas, durante o periodo do Estado Novo garantindo
direitos aos trabalhadores em geral, e ndo somente a categorias especificas.

Até o momento foi percebido um padrao de duplicidade por parte do Estado ao delimitar
a atuacdo trabalhista no pais, uma vez que a sistematizacdo do trabalho garante direitos aos
empregados, também atua como forma controle, conforme destacam as historiadoras Heloisa

Starling e Lilia Schwarcz:

[...] Numa (das partes da proposta), (Vargas) criou as leis de prote¢ao ao trabalhador
— jornada de oito horas, regulagdo do trabalho da mulher e do menor; lei de férias,
instituicdo da carteira de trabalho e do direito a pensGes e a aposentadoria. Na outra,
reprimiu qualquer esfor¢o de organizagdo dos trabalhadores fora do controle do
Estado — sufocou, com particular violéncia, a atuagcdo dos comunistas. Para completar,
liqguidou com o sindicalismo auténomo, enquadrou os sindicatos como érgaos de
colaboracdo com o

3 Somente 50 anos apos a abolicdo do trabalho escravo, houve a sua configuragdo como crime pelo artigo 149 do
Codigo Penal (Decreto Lei 2.848/1940), servindo como pardmetro para tipificacdo da pratica lesiva aos direitos
fundamentais do trabalhador.



Estado e excluiu o acesso dos trabalhadores rurais aos beneficios da legislacdo
protetora do trabalho (STARLING e SCHWARCZ, 2015, p. 362).

Adiante, no ano de 1974 surgiram possibilidades de flexibilizagdo que afetaram o tempo
de trabalho por meio da Lei 6.019/74 que materializou o trabalho temporario, com o intuito de
permitir contrataces de curto prazo para atender as necessidades emergenciais ou transitorias
para complementacdo da forga de trabalho permanente na empresa (SOUTO MAIOR, 2020),
fato que, ap06s o decorrer dos anos passou a conceituar a terceirizagao.

Seguindo a cronologia dos fatos, é imprescindivel ressaltar a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 1988 como um marco relevante na evolugédo das normas protetivas do
trabalho no Brasil, possibilitando garantias como o direito de greve anteriormente tipificado
como crime na Constituicdo Federal de 1937 e, principalmente, a ampliacéo dos direitos sociais
de modo a universalizar para todos os trabalhadores a protecao social, inclusive ao trabalhador

rural, fato que antes era restrito as categorias urbanas. Sobre tais melhorias devemos observar:

Os principais avancos nas condicGes de trabalho preconizadas na Constituicdo de 1988
foram: a reducdo da jornada semanal de 48 para 44 horas; a previsdo de uma
indenizacdo nos casos de demissdo sem justa causa; 0 aumento da percentagem no
adicional de horas extras para 0 minimo de 50%; a elevacdo no tergo das férias; a
concessdo em 120 dias da licenca maternidade e criagéo da licenca paternidade em 05
dias; o aumento na idade minima no emprego para 14 anos; a estabilidade no emprego
ao dirigente sindical, ao dirigente das Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) e a das empregadas gestantes (FERRARI, 2002, apud SOUTO MAIOR, 2022,

p. 5).

Em meio aos avancos e retrocessos, a legislacdo atingiu o auge da regressdo com a
promulgacdo da Reforma Trabalhista, regulamentada mais recentemente pela Lei n°
13.467/2017, estabelecendo leis menos rigidas na relagdo empregaticia com o objetivo de gerar
empregos e solucionar a crise econémica enfrentada pelo pais, tentativa nitidamente infrutifera,
visto que apenas proporcionou um ambiente de fraudes a serem cometidas “legalmente” pelo
empregador e o rebaixamento de direitos antes conquistados pelos empregados, em alguns
casos, atingindo a analogia ao trabalho escravo (CAVALCANTI, 2022).

Incidindo principalmente quanto as novas formas de contratagdo e a possibilidade de
terceirizacdo em qualquer tipo de atividade, o ambiente cadtico pds- reforma gerou discussées
no ambito constitucional, uma vez que “[...] tropecos foram evidenciados e revelaram um

frontal e injustificavel descompasso entre a atividade
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legislativa e os principios constitucionais” (BARCELLOS; BARROSO, 2018, p. 298),
consequentemente ocasionando inimeras AcGes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) contra
a Reforma Trabalhista tramitando no Superior Tribunal Federal (STF).

Nesse sentido, é valido mencionar brevemente algumas possiveis inconstitucionalidades
da Lei n®13.467/2017, como exemplo: o artigo 444, paragrafo Unico que autoriza a prevaléncia
do acordado sobre o legislado, ignorando o reconhecimento das normas coletivas como fontes
do direito; e o artigo 611-A, Xl e XIV, que permite as negociagdes para alteracdo do grau de
insalubridade, bem como libera horas extras no ambiente nocivo, ignorando os limites de
jornada para essas determinadas categorias, ambos incidindo em afronta ao artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

Em decorréncia das violagGes a Carta Magna, foi questionada a constitucionalidade da
Lei 13.429/2017, sendo, um dos pontos de discussao a omissdo quanto a responsabilidade sobre
0s encargos trabalhistas, e a qualidade subsidiaria da tomadora dos servi¢os. Portanto, ao
observar a simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), conclui que a contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporéario (previsto na Lei n® 6.019, de
03.01.1974), deixando perceptivel que a maior responsabilizacdo da-se por parte do tomador
do servico.

A regressividade da legislacdo resta evidenciada quando o contrato tipico de trabalho
devidamente formalizado é abandonado, abrindo espaco para a aplicacdo das novas
modalidades, induzindo a informalidade e incidindo a perda dos direitos adquiridos por meio
da luta dos empregados no decorrer dos anos (CAVALCANTI, 2022).

Portanto, levando em consideragdo 0s aspectos atuais das relagbes de trabalho,
claramente regidos pela informalidade, precarizando o ambiente laboral e aumentando a
inseguranca do trabalhador, chegando a ser, em diversas situacgdes, considerado como trabalho
em condi¢Oes analogas a escraviddo, se faz necessario discorrer sobre as modalidades de
flexibilizacdo por meio da terceirizacdo, pejotizacéo e uberizacdo, que, por sua vez, permitem

a ocorréncia de fraudes no sistema trabalhista brasileiro.
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2.1 As possibilidades de fraudes no sistema trabalhista pés-reforma

As possibilidades de desestruturacdo advindas da Reforma Trabalhista refletiram na
forma de contratacdo no Brasil, impondo aos trabalhadores a adaptacdo as novas formas de
contrato que, ao passo que infringem descaradamente os direitos fundamentais adquiridos ao
decorrer dos anos, passam a falsa ideia de serviddo, de fidelidade ao explorador, configurando,
em diversas situaces, trabalho em condigdes andlogas a escravidao.

O Brasil ndo dispde de definicdo para escraviddo no ambito trabalhista, apenas faz
analogia as situacOes tipificadas no Cadigo Penal, configurando préatica lesiva aos direitos
fundamentais do trabalhador expressos na Constituicdo Federal. Sendo assim, o0 mal combate
ao trabalho escravo contemporaneo acarretou em violagdes aos direitos fundamentais, onde os
empregadores utilizam como fundamentacdo para as ilicitudes, as lacunas da reforma.

As disposicOes sobre o conceito de trabalho andlogo a escraviddo encontram- se
tipificadas no artigo 149 do Codigo Penal, que elenca as 4 modalidades do crime, sendo estas:
Condicbes degradantes de trabalho, Trabalho forcado, Jornadas exaustivas, e Serviddo por
divida (BRASIL, 1940).

Como forma de instrumento de politica publica de combate ao trabalho escravo, foi
criado em 11 de maio de 2016 pela Portaria Interministerial n°4 o Cadastro de Empregadores,
popularmente conhecido como “lista suja”, visando garantir publicidade para casos que
exploram trabalho em situacdo analoga a de escraviddo, garantindo transparéncia e ampliando
o controle social que ajuda a combate a préatica do trabalho escravo contemporaneo (NUNES,
2023).

Nesses casos, conforme informagbes obtidas no site do Ministério do Trabalho, a
inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorre ap6s decisdo administrativa final relativa ao
auto de infracéo, lavrado em decorréncia de acao fiscal, em que tenha havido a identificacdo de
trabalhadores submetidos ao trabalho escravo, configura uma ac&o administrativa que ndo se
confunde com a esfera criminal.

Anualmente, séo realizados dois levantamentos para atualizacao da lista suja, assim, no
més de abril do ano de 2023 foram inscritos 289 nomes, incluindo pessoas fisicas
(empregadores) e pessoas juridicas (empresas). J& em outubro do ano vigente, segundo o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tida como a maior atualizacdo da historia, foram
incluidos 204 novos nomes (LARA, 2023).
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De acordo com as informagdes publicadas no Portal G1, levando em consideragdo que
desde abril algumas empresas foram retiradas do rol por decisdes judiciais ou até mesmo por
terem completado o periodo de 2 (dois) anos estabelecidos para permanéncia na lista suja, a
relacdo, atualmente soma 473 empregadores que submetem seus funcionarios a condigdes
analogas a escraviddo. Inclusive as atividades econdmicas com maior niumero de empregadores
incluidos na lista sdo: produgdo de carvao vegetal contando com 23 empresas, criagdo de
bovinos para corte com 22 inscritos, servicos domésticos com 19 nomes, cultivo de café com
12 e extracdo e britamento de pedras com 11, ocupando os primeiros lugares do ranking
(NUNES, 2023).

A Lista Suja do trabalho escravo, além de uma forma de controle e fiscalizacdo
governamental, nada mais é do que um fator que indica a excessiva violacdo dos trabalhadores,
bem como a disseminacdo da préatica por parte das empresas em suprimir os direitos adquiridos
por estes.

Pelo fato de frequentemente surgirem casos que pdem a prova a relevancia da Reforma
Trabalhista, visto que esta, permitiu a incidéncia de diversas fraudes aos direitos que tinham
sido conquistados pelos trabalhadores, desde quando a escravidao foi abolida no Brasil, em cada
revolucdo que ensejava condicOes de trabalho e remuneragdes dignas, faz-se indispensavel a
demonstracdo de casos de grande repercussao, onde a situacdo em que os trabalhadores foram
encontrados sdo de circunstancias analogas a escravido.

Neste sentido, ndo se tratam de casos isolados, pois envolvem, inclusive, empresas de
significativo renome no mercado, atuando com base nas possibilidades de fraudes que seréo
discorridas detalhadamente nos topicos seguintes, remetendo nitidamente ao retrocesso sofrido

pela legislacao trabalhista, fazendo com que apenas o proletariado retroaja a era da escravidéo.

2.1.1 TERCEIRIZACAO

Inicialmente € necessario discorrer sobre a mae da escraviddo contemporanea: a
terceirizacdo. Esta que, abriu portas para as demais supressdes aos direitos e garantias do
proletariado brasileiro precarizando de tamanha dimensao o ambiente laboral, a ponto de poder

ser equiparado a escravidao.
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A modalidade terceirizacdo teve inicio no Brasil com o surgimento da Lei n° 6.019/1974
que tratava sobre o trabalho temporario admitido em apenas duas hipoteses: 0 acréscimo
extraordinario de servico ou nos casos de substituicdo de um colaborador regular e permanente,
possuindo o claro objetivo de aumentar a producgdo e diminuir gastos com os funcionarios.

Durante um longo periodo de tempo, foi utilizada a Sumula n°® 331/1993 do TST para
reger a terceirizacdo, proibindo a incidéncia nas relacdes de emprego, exceto pelos casos
definidos na Lei n°® 6.019/1974, 7.102/1983 e 8.863/1994, nos casos de servicos de limpeza e
conservacdo, de servicos especializados que pudessem ser realizados sem pessoalidade e
subordinacdo, e por fim, nos casos de servigos instrumentais adquiridos por instituicoes
governamentais (BENEDETTO, 2015 apud CAMPOQOS, 2018).

Nesse sentido, ainda segundo Benedetto (2015), a Sumula 331 determinava a
responsabilidade subsidiaria dos contratantes de servicos terceirizados, ou seja, 0 contratante
deveria arcar com os direitos do trabalhador, mesmo que de forma subsidiaria, caso o contratado
ndo seja capaz de pagar quité-los sozinho.

Em meados dos anos 1990, a CLT foi modificada pela Lei n° 8.949/1994, estabelecendo
que em quaisquer atividades desenvolvidas, ndo existiria vinculo empregaticio/trabalho
assalariado entre as cooperativas e seus trabalhadores, bem como entre estes e as empresas que
adquirirem servigos das cooperativas, presumindo que os trabalhadores cooperativados néao
realizaram trabalho assalariado mesmo quando os requisitos da relacdo laboral restassem
atingidos, deixando em aberto as possibilidades para que as empresas adquirissem ndo somente
servicos instrumentais, mas também finalisticos, iniciando a problematizacéo da terceirizacao
no Brasil (CAMPOS, 2018)

De inicio, foi possivel enxergar na terceirizacdo um instrumento de gestdo que permite
a especializacdo em areas centrais de sua atividade produtiva ao passo que focava apenas no
crescimento econdmico, implicando na ideia de geracdo de empregos para pequenos e medios
empresarios. Porém, com o passar dos anos, foi percebida a real funcdo do modelo trilateral de
contratagdo, que utiliza a desvalorizagdo dos salarios e a precarizacdo das condigdes laborais
dos empregados em troca de produtividade e lucros.

Ao firmar uma relacdo de trabalho entre duas empresas, objetivando a prestacdo de

servigos por parte de terceiros especializados, séo retirados dos
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trabalhadores os direitos fundamentais basicos garantidos pelo artigo 7° da Constituicdo Federal
de 1988, ao passo em que emerge a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, especificamente em
seu artigo 4°, permitindo a execucdo de qualquer atividade necessaria na empresa contratante
por meio da terceirizacdo de servigos especializados, valido inclusive, para os efeitos principais.

Alguns dos efeitos adversos que surgiram com a flexibilizag&o dos contratos de trabalho
se destacam em meio aos demais, como é o caso da desvalorizacao salarial ao passo em que a
jornada de trabalho aumenta. Os dados quanto a este fato séo apresentados precisamente por
CAMPOS e SILVA (2021):

Analisando a porcentagem da remuneracdo e jornada de trabalho dos empregados
terceirizados, uma pesquisa feita pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), apresentou que estes trabalhadores recebem
27% a menos que os trabalhadores contratados diretamente, além de serem
submetidos a uma jornada de trabalho 7% maior que os demais trabalhadores. O que
se entende com a apresentagdo desses dados é uma maior precariedade de trabalho,
onde se trabalha mais, recebe-se menos e os riscos de demissdes sdo maiores
(CAMPOS e SILVA, 2021, p. 10)

Com base nas possibilidades de fraudes aos direitos dos empregados, é cada vez mais
comum deparar-se com situacdes de grande repercussdo na midia nacional e internacional
envolvendo violacBes equiparadas a situacdes anadlogas a escraviddo no Brasil, sendo um
exemplo destes 0 caso que envolve as vinicolas Aurora, Garibaldi e Salton, que mesmo com o
selo Great Place to Work foram definidas como “Uma grande senzala” onde quase 200
pessoas foram resgatadas na Serra Galcha em condic¢des de escraviddo, vitimas de maus tratos,
tortura, serviddo por divida e castigos fisicos (SEVERO, 2023).

N&o sendo considerada uma pratica isolada, a escravidao disfarcada de terceirizacao
afetou um dos maiores festivais de musica do mundo: o Lollapalooza. Diante do contexto, a

reporter da Agéncia Brasil, Elaine Patricia Cruz, relata:

A fiscalizagdo realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego em S&o Paulo
resgatou cinco trabalhadores que prestavam servigos de logistica de bebidas para o
festival e estavam em regime de informalidade, dormindo no chdo ou sobre pallets de
bebidas, sem energia elétrica, colchdo e sem receber equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Eles foram contratados como carregadores pela empresa Yellow
Stripe, uma empresa terceirizada contratada pela Time For Fun, que organiza o
Lollapalooza no Brasil, e receberiam R$ 130 por dia de trabalho, mas acabaram sendo
vitimas de jornadas extenuantes, que chegavam a 12 horas por dia (CRUZ, 2023, n.p)
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O auditor fiscal do Trabalho Mauricio Krepsky, chefe da Divisdo de Fiscalizagéo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo, em uma entrevista concedida a TV Brasil, disse que a
situacdo encontrada no local era “extremamente grave”, que a empresa € os responsaveis foram
notificados a pagar todas as verbas salariais e rescisorias, com todos os direitos devidos, e a
auditoria do trabalho emitird a guia de seguro- desemprego do trabalhador resgatado. Além
disso, os trabalhadores foram encaminhados para acolhimento e atendimento pela assisténcia
social dos municipios de residéncia (CRUZ, 2023). Durante a entrevista, Krepsky disse ainda

que:

O perfil dos trabalhadores resgatados em operagdes contra o trabalho escravo costuma
refletir o perfil das pessoas em situacéo de maior vulnerabilidade social no pais. Cerca
de 90% s&o homens, mais de 80% s&o negros, e a maior parte deles tem, no méximo,
0 quinto ano incompleto. Cerca de 10% sdo analfabetos. Em relagdo a faixa etéria,
eles tém entre 20 e 39 anos. S8o0 homens, negros, com baixa escolaridade e jovens
(CRUZ, 2023, n.p.)

Sobre a licitude da terceirizacdo debatida na contemporaneidade, com base na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a 2 Turma da Corte cassou, em 2 de junho,
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido de Séo Paulo, que reconheceu vinculo
de emprego entre médico anestesiologista contratado por intermédio de pessoa juridica e um
grupo hospitalar. O TRT-2 decidiu que a contratacdo do meédico como pessoa juridica
"pejotizacdo” configurava fraude. O hospital ajuizou reclamacdo constitucional, alegando
violagdo a jurisprudéncia do STF. Nesse caso, prevaleceu o voto divergente do ministro Dias
Toffoli, seguido pelos ministros Gilmar Mendes e Nunes Marques. Eles citaram que 0 Supremo
jadeclarou ser licita a terceirizacdo de todas as atividades em acordo ao disciplinado pelo Tema
725 de repercussdo geral (RODAS, 2023).

Além disso, em decisdes recentes, a 12 Turma assentou a legalidade da terceirizagdo por
pejotizacdo, afastando a irregularidade da contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade-fim da contratante. Nesse
sentido, 0 advogado da area trabalhista Celso Mannrich ressaltou a importancia de o STF validar

a contratacdo via pessoa juridica:

"E uma das primeiras decisdes da 22 Turma do STF reconhecendo a inexisténcia de
fraude na contratagdo de médico por meio de contrato de prestacdo de servigos. Com
isso, 0 STF firma entendimento majoritario de que a pejotizacdo é uma forma de
terceirizagdo licita e que os hospitais podem terceirizar o servico médico”, disse
Mannrich (RODAS, 2023, n.p).
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Por esses e por diversos outros motivos é precisa a afirmagdo do Ministro do Trabalho
Luiz Marinho na Camara dos Deputados em 12 de abril de 2023, enquanto defendia a
necessidade de enquadrar as atividades econdmicas de aplicativos e de estudar formas de
proteger os trabalhadores dessas plataformas: “A lei de terceirizagao hoje no pais ¢ irma gémea
do trabalho escravo. Criou a possibilidade de que vale tudo, pode tudo.” (TRT, 2023, on-line).

Por oportuno, merece destaque o entendimento do Juiz Federal do Trabalho Marlos
Augusto Melek, membro da comissao final da Reforma Trabalhista de 2017, que firmou seu

entendimento acerca da terceirizagcdo na forma de pejotizacéo:

O texto de lei foi cauteloso: “A terceirizagdo ndo € sindnimo de pejotizacdo (...) E a
pejotizacdo ¢ proibida por lei”. A lei permite a terceirizagdo de qualquer atividade, o
que vale para o setor publico e privado. Mas ndo avangou ao ponto de a cultura
brasileira, neste momento histdrico, ndo conceber o fenémeno da pejotizagdo. Dessa
forma, o empregador ndo pode pedir exemplificativamente a sua secretaria para que
abra empresa e lhe fornega nota fiscal. Isso é proibido e, certamente, a Justica acabara
por reconhecer o vinculo empregaticio, custando bem caro aquele que violou a lei
(SILVEIRA, 2023, p. 89).

Na mesma senda, o STF vém avancando no entendimento de considerar licita a

terceirizacdo por "pejotizacdo” em alguns casos especificos, como cita a emenda:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E
DO TEMA 725. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, € comum
tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324, quanto ao objeto de anélise do Tema
725, em que estd CORTE fixou tese no sentido: "é licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante™.

2. A primeira Turma ja decidiu, em caso andlogo, ser licita a terceirizacdo por
"pejotizagdo”, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica
formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade fim
da contratante [BA 0055865-84.2021.1.00.0000, Relator: Carmen LdUcia, Primeira
Turma] (Supremo Tribunal Federal, 2022, n,p.).

Neste sentido, aguarda-se pela declaracdo da licitude de mais um meio atipico do
contrato de trabalho, sendo flexibilizada a terceirizacao e resultando no instituto de pejotizacao,
por sua vez, atendendo aos parametros de retrospecto da legislagcdo trabalhista brasileira,
aproximando cada vez mais o trabalhador da inseguranca juridica e da escraviddo propriamente
dita.
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2.1.2 PEJOTIZACAO

Diante das alteragfes na legislagdo trabalhista em decorréncia da ascensédo da
terceirizacdo e das equiparacdes ao trabalho escravo, surgiram novas modalidades de fraudes
licitas aos direitos dos empregados, sendo uma das mais vantajosas ao empregador, a
pejotizacdo, que consiste basicamente em obrigar o empregado a criar uma pessoa juridica em
seu proprio nome com o intuito de descaracterizar os requisitos da relacdo de emprego.

Ao tratar sobre as figuras atipicas preconizadas pela Reforma Trabalhista, observa-se
que surge a possibilidade de contratacdo de trabalhadores autbnomos nos conformes do artigo
442-B da CLT, onde, ndo exige a configuracdo do vinculo empregaticio, uma vez que possuli
qualificacdo juridica (MEI) e ndo de pessoa fisica, sendo este, um dos principais modos de
violar a legislacdo com fulcro na propria, garantindo seguranca juridica apenas para as empresas
e negligenciando os trabalhadores, objetificando-os apenas como forca de trabalho geradora de
capital, permitindo que o empregador detenha poder sobre o suposto funcionério sem que haja
a responsabilizacdo pelos direitos e garantias (SOUTO MAIOR, 2020).

O instituto da pejotizacdo possui 0s mesmos principios violadores dos direitos dos
trabalhadores que a terceirizacdo, podendo ser considerada uma derivacao desta, uma adaptacao
moderna das formas de reduzir encargos derivados das verbas trabalhistas, precarizando o
mercado de trabalho e, consequentemente, desvalorizando o trabalhador.

Assim como a terceirizacdo, a pejotizacdo passou a ser uma pratica legalizada pelo
ordenamento juridico brasileiro, encontrando fundamento na Lei 11.196/05, no seu artigo 129,

gue merece ser citado:

Art. 129 - Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou
ndo, com ou sem designacdo de quaisquer obrigagdes a sdcios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no
artigo 50 da Lei 10.406/02, Cédigo Civil (BRASIL, 2005, n.p.)

A forma mais sucinta de distingdo das modalidades em comento é que na realizagdo do
contrato de prestacdo de servicos terceirizados, uma empresa contrata outra que, fornecerd méo

de obra advinda de funcionarios especializados na demanda
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especifica; j& ao tratar sobre contratacdo de um servico pejotizado, tem-se que uma empresa
buscara pessoas fisicas, e as induzira a se inscreverem no Cadastro Nacional da Pessoa Puridica
(CNPJ) como requisito para que seja efetivada a contratacdo de servigos, de certa forma,
impondo ao desempregado que transforme- se em uma empresa, tratando-se entdo de uma
relacdo direta, sendo aceito somente pela incidéncia do desemprego no pais que deixa
tendencioso que os individuos se sujeitem a condi¢des precarias de trabalho, apenas para manter

a subsisténcia. Diante disso, é enfatico afirmar:

As relagdes de trabalho tém sofrido intensas altera¢fes com o passar do tempo devido
a evolucdo incessante nas formas de consumo, principalmente por conta do
desenvolvimento tecnoldgico, o que tem gerado a tendéncia em cambiar a tradicional
relagdo de emprego por trabalhos autbnomos e prestacdo de servigos que flexibilizam
0s conceitos tradicionais dos requisitos formais, na tentativa de esquivar o empregador
dos custos daquela. (FERREIRA; SANTOS. 2021, p.103)

Apbs a modificacdo da CLT por meio da Lei n° 8.949/1994, permitindo que as empresas
terceirizem atividades-fim das cooperativas, configurando o trabalho ndo assalariado, esse
recurso também passou a ser aplicado as empresas individuais, estas, constituidas por um sé
trabalhador (pessoa fisica), que transforma-se em uma empresa de pequeno porte (pessoa
juridica) para ofertar seus servigcos ao mercado. (CAMPOS, 2018)

Em outras palavras, a pejotizacdo assemelha-se a uma mascara, disfar¢cando os requisitos
da relacdo de emprego e impedindo o reconhecimento do vinculo laboral, a concessdo dos
direitos trabalhistas e previdenciarios, dessa forma, os empregadores encontraram vantagens ao
passo que exigem aos empregados a criacdo de empresas em seu nome para que assim, haja a
prestacao de servicos.

Ao tratar sobre as empresas individuais criadas com esse intuito, ou seja, em
atendimento a exigéncias formuladas pelo empregador, merece apreciacdo o fato que apenas a
partir do momento que passaram a possuir fundamentacéo legal, sendo esta por meio das Leis
11.196/2005 e 11.442/2007, definindo respectivamente o trabalho intelectual e o trabalho
realizado por motoristas profissionais de transportes rodoviarios de carga.

Neste sentido, essas leis presumiram que os trabalhadores transformados em pessoa
juridica ndo contariam com direitos atribuidos pela legislacdo trabalhista, como: férias, 13°

salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e Instituto
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Nacional de Seguridade Social (INSS), devendo estas atividades serem regulamentadas pelas
leis civeis e comerciais, visto que violam de forma demasiada os direitos e garantias
resguardados a estes.

A prética supramencionada passou a abranger o que foi conceituado por uberizacéo, ou
seja, a relacéo de trabalho dos motoristas por aplicativo e ndo somente o trabalho realizado por
motoristas profissionais de transportes rodoviarios de carga, caminhando em direcéo a relacdes
de trabalho sem vinculos empregaticios e sem os direitos consequentes desta, onde, 0S
motoristas acreditam serem seus proprios patrfes, empregados de si mesmos, em meio a uma

falsa ideia de liberdade controlada por plataformas digitais.

2.1.3 UBERIZACAO

A nomenclatura “Uberizagdo” possui origem na denominagdo da empresa Uber,
evidenciando a tendéncia do século XXI: o trabalho plataformizado, porém, ndo se abstém
somente a esta, mas sim, a todos o0s servicos de delivery e transporte de passageiros, como, por
exemplo: 99, iFood, Rappi, entre outros, que se igualam na classificacdo de trabalho precario
aos entregadores e motoristas, atingindo, em diversas vezes, a analogia a escravidao,
configurando mais uma das formas atipicas de contrato de trabalho.

Derivada do conceito de Terceirizacdo e da Pejotizacdo, implicando na subordinagédo
direta de entregadores e motoristas, ndo mais a empresas, mas dessa vez as plataformas digitais,
que designam as demandas diarias obrigatdrias, submetendo os cadastrados a precarizacao de
uma das mais comuns formas de analogia a escraviddo no Brasil, onde, Ihes sdo negados direitos
basicos de uma relacdo empregaticia e a exposicdo aos fatores de risco ndo é levada em
consideracdo (LUNA, 2022).

No Brasil, apds extensa pressdo das empresas de transporte por aplicativo, foi publicada
a Lei n®13.640/2018, regulamentando o servi¢o remunerado de transporte de passageiros, além
de inimeras leis municipais como forma de legislar a demanda (BRASIL, 2018). A lei aprovada
foi comemorada pelas empresas de transporte, surpreendendo pouquissimas pessoas com essa
reacao ja que decai de tamanha forma, suprimindo os direitos dos empregados que foi apelidada
de Lei do Retrocesso pela Uber (UBER, 2018).
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Todavia, apesar de legislar sobre o assunto, a Lei em nenhum momento aborda sobre o
vinculo empregaticio entre a empresa e 0 motorista de aplicativo demonstrando total conivéncia
do Estado a exploracdo direta para com essa incidente forma de burlar o contrato tipico de
trabalho.

Nesta mesma senda, Marcio Pochmann define a relagdo trabalhista por meio de
plataformas digitais como uma forma de “transi¢ao para a sociedade de servigos autonomos e
desregulados, onde ndo mais haveria de se separar de forma nitida e rigorosa o tempo do
trabalho do néo trabalho, podendo gerar maior mescla entre os dois” (POCHMANN, 2016, p.
76). Portanto, € cristalino o agravamento da exploragdo dos trabalhadores no modelo uberizado
de trabalho.

Entretanto, a jurisprudéncia brasileira ainda ndo firmou posicionamento sumular, sendo
dispersas, divergentes e incipientes  as decisoes.
Exemplificativamente, no més de abril de 2023, nos autos da Reclamacdo Trabalhista pelo Rito
Sumarissimo, sob 0 n° 0000584-35.2022.5.05.0195, onde o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 52 Regido reconheceu a existéncia de vinculo de empregado entre a empresa de delivery iFood
e um entregador terceirizado pela empresa Flash Log Expres  LTDA,
onde foram evidenciados e discutidos detalhadamente todos os requisitos da
relacdo de emprego, figurando em um s6 processo as 3 facetas da escraviddo contemporanea
abordadas no presente trabalho.

O Juiz do Trabalho Murilo Carvalho Sampaio Oliveira, julgador do caso, agindo no caso
com a devida empatia ao trabalhador, ocupou-se em apresentar no topico das questdes juridicas,
a infrutifera tentativa da iFood em abster-se da responsabilidade trabalhista, quando, alegou que
0 aplicativo ndo se tratava de um empreendimento de entregas (delivery) mas sim, de uma
empresa de tecnologia. Obtendo como resposta, nas palavras do Juiz responsavel, a afirmativa
que o bem vendido por aquela empresa ndo € um software ou tecnologia que, ao ser vendida,
seria “transmitida” ao patrimonio do cliente. Em outras palavras, a tecnologia ¢ instrumento e
nao o proprio “negocio” da iFood (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, 2023).

Posteriormente, 0 Juiz enumerou 0s demais requisitos empregaticios como forma de
explicitar e justificar sua decisdo, 0os quais merecem ser infracitados. Vejamos um breve

resumo:

A segunda constatagdo juridica é que a iFood ndo faz apenas a “conexao” entre
clientes e entregadores. Se fosse apenas isso, esta plataforma digital
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seria uma versao atualizada de um “disk comida”. Ao contrario, a iFood realmente faz
toda a direcdo dos servicos de entrega, pois é ela quem: admite e exclui os
entregadores; impde o assalariamento por “peca”/tarefas por meio da precificacdo
unilateral, pagando seus entregadores com base no deslocamento e tempo; exerce
poder fiscalizatério e disciplinar dos entregadores; impde “horarios de turnos” aos
entregadores que sdo OL’s e utiliza de empresa intermediadora - verdadeira “gata” que
tem seus empregados contratados como “MEI” - para fazer a fiscalizacdo como o
nome de “lider”; paga diretamente aos entregadores, inclusive dando “prémios” e
usando a tarifa “dinamica” [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5%
REGIAO, Agdo Trabalhista, Rito Sumarissimo N° 0000584- 35.2022.5.05.0195. Juiz
MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA]

(Tribunal Regional do Trabalho, 2023, n.p).

Neste momento, restando configurada a préatica da pejotizacao, quando a empresa Flash

Log, na qualidade de terceirizada de servicos dos motoristas e entregadores para com a

tomadora de servicos, in casu, a iFood, exigia que os empregados criassem uma Microempresa

Individual para que somente assim, pudessem exercer o labor, a fim de suprimir possiveis

direitos trabalhistas advindos dessa forma atipica de contratacdo, pratica denominada como

“gato” pelo Julgador da demanda em comento. Com isso, vejamos o decorrer da decisdo:
9

A Ifood, entdo, mais do que a conexdo, escolheu atuar como tipica empresa dirigente
do negdcio de entregas, valendo-se dos novos atuais mecanismos tecnolégicos, mas
também repetindo a triste “precariedade” da simples intermediagdo mao de obra por
“gatos” colocando seus entregadores como falsos autonomos. Acrescente-se que,
neste caso concreto de “entregador OL”, ha uma terceirizagao ilicita - porque mera
intermediacdo de méo de obra - ja que quem efetivamente exerce a direcdo dos
servigos desta empresa de entregas € a propria Ifood que, repita-se, admite, assalaria
e dirige seus trabalhadores, em total preenchimento aos literais requisitos do art. 20
da CLT [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO, Agdo
Trabalhista, Rito Sumarissimo N° 0000584-35.2022.5.05.0195. Juiz MURILO
CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA] (Tribunal Regional do Trabalho, 2023).

Noutro lado, a empresa Flash Log que terceirizava os servi¢cos em prol da iFood, além

de pejotizar os trabalhadores que, na maioria dos casos restavam desempregados e aquela era

sua forma de prover subsisténcia propria e de seus familiares, também obtinha lucros a cada

corrida realizada por eles, bem como os submeteu a condicGes precarias de trabalho, onde havia

punicdes em caso de descumprimento dos termos impostos a eles de forma unilateral pelo

aplicativo:

Com esses truques, muitas propagandas e um fetichismo tecnolégico, a iFood quer se
qualificar apenas como um “aplicativo”, quando, nos termos das provas deste feito, ¢
uma empresa de entregas que, além da conexdo entre clientes, restaurantes e
entregadores, governa o tempo, modo, preco desta atividade de delivery e até
automaticamente “bloqueia” seus entregadores. Se a Ifood fosse apenas conectora -
tal como uma radio taxi ou um marketplace como o MercadoLivre - ndo faria todas
essas ingeréncias de estabelecer turnos, de ter “terceirizados” via OL com um minimo
de
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entregadores. Com isso, a realidade é a Ifood controla e dirige, com aparatos
tecnoldgicos contemporaneos, o negécio de entregas [TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 58 REGIAO, Acdo Trabalhista, Rito Sumarissimo N° 0000584-
35.2022.5.05.0195. Juiz MURILO CARVALHO

SAMPAIO OLIVEIRA] (Tribunal Regional do Trabalho, 2023).

Diante do exposto, decidiu acolher as pretensdes da reclamante em face de Flash Log
Express Ltda e iFood — Agéncia de Restaurantes Online S.A, determinando que a Reclamada
iFood, real empregadora e beneficiaria dos servicos do Reclamante, respondesse

subsidiariamente na situacéo discutida:

Ressalta-se que restou provado que é a iFood quem paga diretamente aos
entregadores, o que ja Ihe permite ser tida como empregadora. Isto porque a imposicao
do preco pelo iFood revela-se como forte evidéncia de que esta ndo é tdo somente
intermediadora entre trabalhadores e clientes solicitantes de servico. Se fossem
meramente intermediadoras, tal como agem empresas de corretagem e agéncia, ndo
poderiam impor precos pelos servigos feitos pelos intermediados. Um corretor ou
agente ndo estabelece de modo unilateral quanto vale o bem intermediado, pois quem
media néo estabelece o valor do trabalho alheio ou bem intermediado [TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, Ao Trabalhista, Rito Sumarissimo
N° 0000584-35.2022.5.05.0195. Juiz MURILO CARVALHO SAMPAIO
OLIVEIRA] (Tribunal Regional do Trabalho, 2023).

Assim, devidamente considerados os requisitos legais da relacdo empregaticia com a
reclamada Flash Log nos moldes do art. 3° da CLT, sendo imposta a obrigacdo de anotacdo na
CTPS do Reclamante, com admisséo na data de cadastro da plataforma de delivery e salario no
valor informado pela exordial, este, compativel com a funcdo de entregador, bem como a
incidéncia das verbas rescisorias, adicional de periculosidade e seguro desemprego, totalizando
um crédito bruto de R$ 74.208,91 a serem pagos em face do reclamante, como medida didatica-
pedagogica:

Isto &, como ja afirmado anteriormente, documentalmente comprovado nos autos
através da analise do proprio “Contrato de Intermediacdo e Outras Avengas” juntado
no ID 41fd085 pela prépria Ifood, quando, em sua clausula ou item 3.1.1, dispde que
0 “O Valor Base das Entregas ¢ calculado automaticamente pela Plataforma” (leia-se,
o proprio Ifood), “levando em consideragdo: (i) ponto(s) de coleta (s); (ii) ponto(s) de
entrega(s); (iii) distancia percorrida; (iv) tempo de deslocamento; (v) condi¢des de
transito; (vi) forma de fazer entrega utilizado; (vii) regido e (viii) oferta e demanda”,
deixando claro ao final da clausula que "Referidos valores podem ser reajustados pela
iFood a qualquer momento” [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5*
REGIAO, Acéo Trabalhista, Rito Sumarissimo N° 0000584-35.2022.5.05.0195. Juiz
MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA] (Tribunal Regional do Trabalho,
2023).

Dessa forma a prestacdo de servicos dos motoristas de aplicativo resume-se a uma
simples quimera, colocando um véu na extracdo de médo de obra barata, assumindo uma

aparéncia autbnoma e livre, pois, na medida em que o trabalhador
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recebe diretamente a remuneracdo de seu trabalho pelo destinatario final, o passageiro,
aparentando certa independéncia de um empregador, escondendo quem controla os dados e a
propria atividade de transporte. O disfarce omite a transferéncia do risco da atividade ao
motorista, que recebe somente pelo trabalho realizado, descontado o trabalho néo pago, que fica
como participacdo da empresa que indicou 0 passageiro, a0 mesmo tempo em o trabalhador
deve providenciar os veiculos/ferramentas do trabalho, e o aparelho celular/mecanismo de
fiscalizacéo.

Nesse modelo de escraviddo contemporanea que retne trés faces de um mesmo esquema
de fraudes trabalhistas, o empregador ndo se preocupa com despesas advindas de verbas
rescisorias, apenas cumprindo a funcdo de aguardar os lucros derivados da exposicéo alheia aos
riscos de uma funcéo desprotegida em todos os sentidos, pois, essa situacdo precaria encontra-
se disfargada. Sendo assim, nas palavras de Pedro Alberto Cardoso Samuel: “Se antes se tinha
uma equipe, agora tem-se o individuo isolado em competicdo com o outro, metamorfoseando,
mais uma vez, a dtica da relacdo de trabalho” (SAMUEL, 2021, p. 70).

Assim, percebe-se que a ilusdo de autonomia na relagdo Uberizada passa a ideia de
empreendedorismo e emancipacdo, de liberdade ja que o motorista é responsavel pela sua
prépria producdo, percebendo a titulo de remuneracgéo, o equivalente ao seu empenho, porém,
deixa de observar os prejuizos implicitos causados devido o trabalho plataformizado, como, a
exemplo do caso supramencionado, que, o entregador era terceirizado e pejotizado, como se
ndo bastasse as jornadas exaustivas, desgastantes e sem nenhuma protecao quanto a seguridade

social.

3 AS POSSIVEIS CONFIGURACOES DA ANALOGIA A ESCRAVIDAO NA
CONTEMPORANEIDADE

Restando evidenciadas as possibilidades de fraudes advindas da Reforma Trabalhista no
Brasil, sendo estas, praticas violadoras dos direitos dos empregados, devidamente protegidas
pela Lei 13.467/ 2017, desenvolvendo de forma desencadeada a supressdo das garantias
adquiridas pelo proletariado durante anos de lutas, o que € inaceitavel.

A legislacdo trabalhista, nesta senda, passou a voltar-se em prol dos empregadores e ndo

mais dos trabalhadores propriamente ditos, perdendo a forga de
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sua nomenclatura, j& que, 0s descaracteriza como seres humanos portadores de direitos e
garantias e passa a considerar-lhes como empresas, como maquinas do capitalismo, tendo como
Unica funcdo enriquecer quem lhes da a oportunidade de laborar, mesmo que isso acarrete no
detrimento de sua propria saude fisica e mental, ndo sabendo, em diversas situagdes, de quem
exigir os direitos que Ihe s&o devidos, pois, ndo sabem sequer a quem, qual érgdo ou aplicativo
estdo submissos, ja que, ndo ha um vinculo direto entre contratante e o contratado, sendo
impossivel enxergar quem atua como patrdo, quem intermedia a relacdo ou sequer, quem
direciona suas atribuicdes, resultando na ilusdo da autonomia.

Nesse sentido, resta cristalino que ainda ndo existem fontes objetivas, sequer, decisdes
uniformizadas sobre as demandas, havendo apenas precedentes, prés e contras, que, ao
contrario do que deveria, ndo possuem ainda o carater de urgéncia na aplicacdo do efeito erga
omnes.

O caso concreto apresentado retrata uma espécie tripla precarizagdo do trabalho, e foi
acertada do ponto de vista técnico, cumprindo com a promocéo da protecédo ao direito social do
trabalho, abrangendo as trés principais fraudes supramencionadas, onde, a partir de uma
terceirizacdo do empregado ora uberizado, sendo este, obrigado a transformar sua pessoalidade
fisica em juridica (MEI), figurando como pejotizado, para que assim, pudesse ser direcionado
a uma plataforma de servicos de entregas digital, controlado por uma Inteligéncia Artificial,
havendo ainda, a designacdo dos servicos por meio da prestadora de servigos, conseguindo em
apenas um processo, reunir as areas de pesquisa do presente trabalho, possibilitando a
correlacdo com a realidade precéria que se encontra o trabalhador brasileiro.

Assim, visto que os pressupostos da relacdo de emprego sdo facilmente substituidos, e
a subordinacdo encontra-se implicita, deixando perceptivel o escasso regramento quando se

refere ao impedimento do retrocesso a escraviddo propriamente dita.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A falta de regulamentacdo expressa quanto ao assunto discutido, ocasiona interpretagdes
distintas sobre o reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio na relacdo ser-

humano/empresa/tecnologia, momento em que configuram-se as
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modalidades multifacetadas de violagGes trabalhistas na atualidade, quais sejam: a
terceirizacdo, atuando como fundadora, visto que foi a primeira modalidade a encontrar brechas
legislativas que pudessem suprimir os direitos dos trabalhadores, desconfigurando o vinculo
direto com o funcionario e, delegando a responsabilidade para a empresa prestadora de servicos,
objetivando eximir-se de quaisquer 6nus em relacdo ao proletariado; logo a frente, a
pejotizacéo, derivada do esquema de terceirizacdo mencionado anteriormente, onde, ndo mais
se contrata uma empresa prestadora de servicos que disponibilize os trabalhadores, mas sim,
passa a exigir como requisito laboral a abdicacdo da pessoalidade para que haja a conversao em
uma empresa, assim, o proprio empregado é contratado como se prestador de servigos fosse,
vez que escanteou seu CPF para adquirir um CNPJ, abrindo méo dos direitos garantidos pela
CLT, e, somente assim, podera ser contratado pela tomadora de servicos, sendo uma das mais
recorrentes fraudes trabalhistas no mercado brasileiro contemporaneo; e por sua vez, a
uberizacdo agrega a terceirizacao e a pejotizacdo em um s@, podendo considerar que se trata de
uma tripla violagdo aos direitos dos empregados, quando, ao passo que beneficia empresas
prestadoras de servigos com o direcionamento de maiores demandas a serem repassadas aos
inscritos nesta, também induz os motoristas inscritos nos aplicativos de entrega e/ou corridas a
afastar sua pessoalidade, para que ndo seja possivel o cumprimento dos requisitos do contrato
de emprego, fatos discutidos com frequéncia diante do judiciario, buscando amparar os direitos
daqueles submetidos a ambientes insalubres e jornadas de trabalho desgastantes.

O amparo juridico nas reclamaces trabalhistas envolvendo as facetas da escraviddo
contemporanea é escasso e impreciso devendo, em se tratar de um direito social ser devidamente
acertado do ponto de vista técnico/social, visando a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranca, estabelecendo precedentes de julgamento
com base nas decisbes que mais se adequem ao combate das fraudes trabalhistas
contemporaneas, garantindo a devida prestacao de justica para com os empregados submetidos
a condicOes analogas a escravidao, que buscam o devido reconhecimento das atipicas formas
de labor, devendo estas, obter o carater replicatdrio e serem reproduzidas em todos 0s tribunais
na forma de precedente, atuando no impedimento da improcedéncia em situacdes de demandas
repetitivas, assim, buscando configuracdo dos requisitos determinados e resguardando a

seguranga juridica do proletariado submetido a Era Digital. Ainda,
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cabe ressaltar que as novas formas de escraviddo encontradas na contemporaneidade séo
admitidas pelos proprios escravizados e ignorados pelos 6rgdos governamentais que deveriam
promover a fiscalizacdo e sansdes eficazes para esses casos, vez que a classe trabalhadora é
iludida pela ideia de autonomia, expandindo as fundamentacBes das teses defensorias dos
patroes.

As relagGes de trabalho no Brasil contemporaneo, atraves das possibilidades de fraudes
advindas da Reforma Trabalhista, vem sendo precarizadas de variadas formas, seja: por meio
da Terceirizacdo, da Pejotizacdo, da Uberizacdo ou até mesmo de ambas, atuando em conjunto
com a finalidade de instigar o sistema capitalista a troco da escravizacdo do trabalhador,
retrocedendo em seculos os direitos e garantias constitucionais que foram conquistados pelo
proletariado através de movimentos sociais de dimensdes distintas, porém, sempre buscando
resguardar, o que vem, a cada dia que passa, sendo suprimido pelos empregadores: sua

dignidade.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

© TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5?

. REGIAO 52 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE
SANTANA ATSum 0000584-35.2022.5.05.0195
RECLAMANTE: TAILSSON MOREIRA CARVALHO
RECLAMADO: FLASH LOG EXPRESS LTDA E OUTROS (2)

Sentenca
I. Relatério.
Dispensado o relatério por se tratar de rito sumarissimo
852-1 da CLT). (art

II.Fundamentacao.

QUESTOES DE ADMISSIBILIDADE

INEPCIA

A defesa da Reclamada Ifood suscita a
inépcia da peticdo inicial,
sob alegacdo de que ndo ha clareza sobre quem deveria responder pelo pedido de anotacdo da CTPS e
que haveria somente pedido de responsabilidade subsidiaria daquela empresa.

A leitura, ainda que répida da exordial, mostra que a preliminar é descabida.
Ha& clareza e certeza nas alegacfes da peticdo inicial que explicitamente pede a responsabilidade
subsidiaria da Reclamada Ifood e o vinculo de emprego (e as consectarias parcelas trabalhistas) da
Reclamada Flash Log. Ou seja, os pedidos sdo especificos, organizados, havendo sempre narracao fatica
(causa de pedir) e postulacdo (pedido), preenchendo, portanto, os requisitos legais. Sabe-se que o art.
840 da CLT néo traduz um modelo formalista para a petigéo inicial trabalhista, justamente porque este
dispositivo legal consagra o principio da simplicidade, constituindo, assim, patente disting&o entre a
peticdo inicial do processo civil e a trabalhista.

Assim, os pedidos foram ldgicos em relagéo as causas de pedir, ndo contendo
qualquer inaptiddo. Outrossim, houve total possibilidade de defesa a partir da exposicdo langada na
exordial, tanto que foi feita a impugnacao especifica das alega¢cdes. REJEITA-SE.

ILEGITIMIDADE PASSIVA
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Foi suscitada a ilegitimidade passiva da Reclamada Ifood, sob a alegagéo de
que esta empresa nunca contratou, dirigiu ou se beneficiou dos servigos do obreiro, o qual considera
“desconhecido”. Acrescenta que a atividade da Ifood ¢ de apenas “agenciar servicos” e nao de entrega,
apontando que ndo ha indicios de prova de que houve prestacao de servi¢cos em favor desta empresa.

Como se V&, ndo se trata de ilegitimidade passiva, mas de alegacdo de
auséncia de responsabilidade, questdo, portanto, meritdria, que depende da producdo de provas,
inclusive sobre qual a atividade econdmica desenvolvida pela Ifood.

As condi¢des da acdo sdo apreciadas prima facie, isto é,
cotejadas em abstrato sem qualquer avaliagdo sobre a veracidade das assertivas da inicial. Ha pertinéncia
subjetiva, porquanto o Reclamante afirma que prestou servicos em favor daquela parte e Ihe imputa
responsabilidade subsidiaria, configurando in statu assertionis a legitimidade passiva, pois a veracidade
desta alegacdo e a existéncia de responsabilidade dizem respeito ao mérito. REPELE-SE.

QUESTOES MERITORIAS

VINCULO EMPREGATICIO - ATIVIDADE DA IFOOD - DEPENDENCIA ECONOMICA E
TECNOLOGICA - SUBORDINACAO JURIDICA TRADICIONAL- LIMITACAO AO PEDIDO

Em razdo da complexidade e singularidade deste caso, este item sera
subdividido em secdes para fins de melhor compreenséao das alegacdes, provas e questdes juridicas.

A) SINTESE DAS ALEGACOES DAS PARTES

Na peticdo inicial, foi alegado vinculo empregaticio entre 0 Reclamante e a
empresa Flash Log na funcdo de motoboy - denominado “operador logistico” - com admissao em
30/08/2021. Néo foi informada a data do desligamento na exordial.

Na defesa da Flash Log, afirma-se, em resumo, que havia trabalho autbnomo
e eventual para o servico de entregas, que era feito com o veiculo préprio. Afirma que ndo havia horario
fixo, uma vez que o horario era determinado pelo préprio trabalhador. Cita que ndo havia salario, embora
reconhega que o trabalhador recebia pela “quantidade de entregas”. Insiste que ndo havia subordinagao
e que ndo havia exclusividade porque poderia trabalhar para outras empresas, cabendo, inclusive ao
entregar aceitar ou ndo chamadas para entrega. Argumenta que
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o “aplicativo Ifood” ¢ apenas uma forma de conexdo entre entregadores, restaurantes e clientes. Registra
que o trabalhador livremente se cadastrou como autdnomo. Afirma que o Reclamante podia se fazer
substituir por outra pessoa.

Na defesa da Ifood, as alegacOes de merito, em sintese, sdo de auséncia de
qualquer tipo de responsabilidade desta empresa, pois: nunca fez pagamentos ao Reclamante; nao houve
labor exclusivo e habitual; ndo havia pessoalidade; ausente a subordinacdo juridica, porque ndo eram
dadas “ordens”; a Ifood ndo explora a atividade de entregas (ou motofrete) sendo “fornecedora da
plataforma virtual” de “operacdes comerciais” de publicidade de venda de alimentos. Prossegue
argumentando que: inexiste relacdo de intermediacdo de mao de obra; que ndo comercializa produtos;
que ndo foi beneficiria da forca de trabalho do obreiro; que ndo exerce nenhuma ingeréncia sobre o
trabalho dos entregadores; que diversos julgados afastam a responsabilidade subsidiaria da Ifood.

B) QUESTOES FATICAS
B.1 PROVA DOCUMENTAL

O exame das questdes faticas inicia pela analise da prova documental dos
autos.

E bem curioso o fato de que as defesas apenas juntam “julgados” de
improcedéncia - os quais ndo tém qualquer efeito vinculante -, omitindo inicialmente os termos de uso
do aplicativo Ifood, o contrato de terceirizacdo que celebram entre si, o relatério de entregas e viagens
do Reclamante com dias, valores, trechos, entre outros.

Mesmo apds expressa determinacdo do juizo, a peticdo da Flash Log no Id
faebc29 apenas diz que ndo localizou os dados do trabalhador. Ja a Ifood, na peticdo de Id 404b985,
junta o contrato entre as Reclamadas no Id 41fd085 e uma listagem de entregas de 730e671, na qual néo
consta 0 nome do Reclamante.

Cotejando-se o contrato de “intermedia¢ao” entre a Ifood e Flash Log vide
Id 41fd085, percebe-se que a Ifood delegou a Flash Log as entregas feitas pela plataforma digital 1food,
conforme a imagem abaixo:
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1. OBIJETO

1. O iFood compromete-se a intermediar servicos de entregas dos Produtos, em favor da Intermediada
(“Servigos de Entrega”), dos pedidos efetuados através da Plataforma iFood, podendo licenciar gratuitamente e de
forma ndo exclusiva, para tal finalidade, o Fleet; em contrapartida, a Intermediada assumira as atividades de entrega
que lhe convier, garantindo um nivel de atendimento adequado na execucdo das referidas atividades, nos termos e
condig¢des ora ajustados e conforme a legislacdo brasileira aplicavel (“Servigos de Intermediacdo”), bem como a:

(i) disponibilizar pessoal habilitado (“Entregadores”) para a atividade de entrega por diversas modalidades,
tais como, mas nao se limitando a carro, bicicleta, patinete, a pé etc., utilizando meios de transporte de propriedade
da Intermediada ou de seus Entregadores, observando as disposigoes legais aplicaveis a cada modalidade;

Isto é, o servico de entregas é gerenciando pela plataforma digital da Ifood e
o entregador ¢ “disponibilizado” pela Flash Log, ou seja, trata-se de cristalina terceirizagdo das
atividades de entregas, sob o explicito nome de “intermediagdo” constante do contrato entre as
Reclamadas.

Neste contrato de “intermediacdo”, identifica-se dois elementos muitos
importantes para o debate sobre 0 modelo de negdcios da Ifood.

Primeiro, toda a precificacdo do valor das entregas € exclusivamente feita
pela Ifood, como se vé na imagem desta clausula:

3. DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O iFood pagara a Intermediada o repasse do valor rejgular de todas as entregas ofertadas e aceitas pelos
Entregadores (“Valor das Entregas”) e ainda, um percentual varidvel sobre o Valor Individual Base de todas as

Entregas (“Valores Varidveis”), de acordo com a periodicidade acordada no Quadro Resumo.

3.1.1. O Valor Base das Entregas é calculado automaticamente pela Plataforma, levando em consideracdo: (i)
ponto(s) de coleta(s); (ii) pontol{s) de entrega(s); (iii) distancia percorrida; (iv) tempo de deslocamento; (v) condigdes
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de transito; (vi) forma de fazer entrega utilizado; (vii) regido e (viii) oferta e demanda. Referidos valores podem ser
reajustados pelo iFood a qualquer momento, sendo certo que, sempre que o Entregador receber a oferta da rota,
sera informado do valor total pago por esta, podendo este entdo optar por aceita-la ou rejeita-la.

3.1.2. 0 Valor Individual Base das Entregas pode ser comumente acrescido de valores promocionais ou ainda, de
multiplicador (preco dindmico), ou seja, uma entrega pode ter, além do Valor Individual Base, um acréscimo de
Valor. Eventuais valores adicionais incrementados aos Valores Individuais Base das Entregas ndo comporao o calculo
para fins de apuracdo dos Valores Variaveis pagos a Intermediada. Para que ndo reste duvida, os Valores Variaveis
sdo calculados estritamente sobre o Valor Individual Base das Entregas compartilhadas e executadas.

3.1.3. O percentual variavel para fins de calculo dos Valores Variaveis pagos pelo iFood a Intermediada sera
ajustado de acordo com o cumprimento dos niveis de atendimento estabelecidos de comum acordo entre as Partes.

3.14. O percentual variavel, bem como o cumprimento dos niveis de atendimento poderdo ser alterados
periodicamente, em comum acordo, bastando uma comunicacdo formal que serd considerada como anexo ao
presente Contrato,

3.1.5. Os niveis de atendimento serdo apurados na periodicidade firmada no Quadro Resumo, sendo que o
percentual de ajuste dos Valores Variaveis se aplicaréd na mesma periodicidade.

3.2 Os Valores Individuais de Entrega somados aos Valores Varidveis constituem o montante integral (“Valor
Total”) a ser pago pelo iFood a Intermediada, incluindo todos os tributos e encargos, de gqualquer natureza,
incidentes sobre a atividade da Intermediada, sem prejuizo de eventuais obrigacdes de retencdo do iFood como
responsavel tributéario.

Disto, percebe-se que a fixacdo do valor a ser recebido pelo entregador é feito
exclusivamente pela Ifood, que ¢ quem exclusivamente fixa, altera ou acrescenta ‘“valores
promocionais” ou “tarifa dinamica”. Ou seja, a autoria e a gestdo sobre a remuneragdo do Reclamante
ficam, conforme item 3.1.2., a cargo ndo da prestadora de servicos - a Flash Logo -, mas sim pela
empresa dona da plataforma digital.

Segundo, a titularidade e, por Idgica, a programacéo algoritmica da gestéo
das entregas é propriedade intelectual exclusiva da Ifood, vide:
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6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. Todos e quaisquer direitos de propriedade intelectual ou industrial relativos a Plataforma iFood e/ou ao
software licenciado pertencem unica e exclusivamente ao iFood. Em nenhuma hipdtese, este Contrato implica
transferéncia, no todo ou em parte, de qualquer direito de propriedade intelectual ou industrial pelo iFood para a
Intermediada. A Intermediada se compromete a:

(i) utilizar a Plataforma iFood e os Softwares de acordo com as suas finalidades e exigéncias técnicas;

(ii) disponibilizar meio adequado para a implantacgéo e a utilizagdo do software licenciado, conforme instrugdes
do iFood, incluindo, sem limitacdo, com relagdo a hardware, rede, pessoas capacitadas etc.;

(iii) responsabilizar-se legalmente por quaisquer dados e informagdes que venham a ser armazenados pela
Intermediada no software licenciado;

(iv) nao fazer ou distribuir quaisquer copias do software licenciado;

(v) nao alterar, combinar, adaptar, traduzir, decodificar, fazer ou solicitar a terceiros engenharia reversa do
software licenciado;

(vi) ndo criar trabalhos deles derivados ou solicitar que terceiros o facam; e

(vii) ndo ceder, licenciar, sublicenciar ou de qualquer outra forma dispor do software licenciado.

Isto é, 0 modelo do negdcio de entregas, que envolve a gestdo plataformizada,
devidamente protetiva pela sua “propriedade intelectual”, é exclusivamente da Ifood, nada interferindo
a Flash Log no sistema informatico. A plataforma digital é assim o meio de producdo e ele é
exclusivamente gerido e programado pela Ifood que, assim, dirige, como Unico proprietario da
plataforma digital, todo o ecossistema de entregas via seu aplicativo e seu site.

Alias, o contrato social da Ifood (Id 84be722) indica que sua atividade é de
“agéncia” referente a estabelecimentos comerciais, conforme se o seguinte objeto social:

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social (3). a agéncia de restaurantes, bares, padarias e
quaisquer outros estabelecimentos comerciais, por meio de plataformas digitais que poderdo ser
acessadas por meio de sites na internet ou aplicativos para celulares desenvolvidos pela Companhia
(as “Plataformas”); (b) a veiculacdo e a divulgagao de textos, desenhos e outros materiais de
publicidade por meio das Plataformas; (c) a locagdo de equipamentos, tais como o POS, e outros bens
mdveis que se destinam a integragdo de sistemas e transmissdo de dados; (d) o desenvolvimento € o
licenciamento do uso de softwares customizaveis; (e) a promogdo de vendas e o planejamento de
campanhas; (f) o desenvolvimento e o gerenciamento de programas de fidelizacao de clientes dos
servicos e dos produtos oferecidos pela Companhia e por seus parceiros; (g} a comercializagdo de
direitos de resgate de prémios no dmbito dos programas de fidelizagdo desenvolvidos e geridos pela
Companhia; e (h) a participacdo no capital social de outras sociedades, na qualidade de quotista,
acionista ou outra qualidade legalmente admitida, bem como em empreendimentos organizados na
forma de consorcio, condominio ou qualquer outra forma legalmente admitida.

Da conjuncdo do contrato social e de “intermedia¢do" entre as empresas,
percebe-se que, no caso concreto, a atividade da Ifood ndo é vender tecnologia, mas sim vender entregas
de alimentos e outros produtos valendo-se de

uma plataforma digital, em especial seu aplicativo. Destes documentos, constata-se,
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ainda, que é a Ifood quem dirige os servicos destas entregas, porque € por meio do seu sistma de
informatica que sao recebidas as demandas dos clientes por entregas, sdo distribuidas as entregas para
os entregadores conforme critérios exclusivos (e opacos) da Ifood, é fixado (e alterado de modo
unilateral) o preco do trabalho, sdo excluidos (punidos) os trabalhadores, etc. Ou seja, a Ifood é quem
realmente governa e controla toda esta atividade econdmica de entregas (delivery) por meio de sua
plataforma digital, sendo a Flash mera “fornecedora” de mao de obra de entregadores que sequer
consegue fixar o salario destes.

Alids, as Reclamadas omitiram o0s documentos a demonstrar quem
efetivamente pagava o Reclamante, tendo em vista que ndo ha nenhum extrato
/comprovante de pagamento pelas entregas feitas pelo obreiro.

Destarte, as Reclamadas sonegaram do processo, mesmo com determinagéo
expressa em audiéncia e sob pena de confissdo, os extratos de didlogos no Telegram, os dados de todas
as viagens e valores pagos ao Reclamante, bem como os termos de uso do aplicativo Ifood. Registre-se
que Flash Log, em sua defesa (fl 188), reconhece que no aplicativo “todas as informagdes sdo dadas
sobre o servi¢o que serd prestado pelo colaborador”, todavia as informacdes especificas das viagens
ndo foram juntadas aos autos. Isto é, a estratégia processual destas Reclamadas é esconder da apreciacédo
os documentos e informac@es existentes em seus sistemas.

Como foi cominado que a ndo juntada daqueles documentos citados em
audiéncia implicaria pena de confissdo ficta, aplica-se a confisséo ficta quanto ao contetido dos dialogos
na lista de Telegram os quais indicam clara manifestacdo de geréncia, controle, subordinagéo e
existéncia de turnos fixos de trabalho. Também operou-se a confissdo ficta, advinda da falta das
quantidades das viagens e dos seus pagamentos, de modo que fica reconhecido que, como consta na
exordial, que o Reclamante laborava em trés turnos fixos e recebia a média mensal de R$.4.550,00.

Além da confissdo ficta, alguns prints colacionados pelo Reclamante ja
indicam de forma clara o controle de horério e fiscalizagdo do trabalho, conforme imagens abaixo:
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18 de julho

Boa noite, verifique o app por gentileza.
18:18

Boa noite, verifica o app por gentileza.
1B:52

Boa noite , verifica app por gentileza.
21:16
19 de julho
Boa tarde, verifique o app por gentileza.
14:09
20 de julho
Boa noite, verifique o app por gentileza.
18:07
23 de julho

Boa noite, verifique o app por gentileza.
18:06
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S4'%. FEIRA DE SANTANA...
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ensagem fixada

Pessoal, vamos tentar da
disponibilidade aos fins de
semana e tentar ficar no turno,
pg estamos tomando muita
falta e eu ndo quero bota mais
motoboy e ves voltar a rodar
um turno s6 novamente, ves
reclamando que nao tinha vaga
a tarde e agora tem as vagas

e vc ainda continua faltando,
entao infelizmente se continuar
vou bota mais motoboy na
praga e nao vou poder fazer
nada pq nos faz de tudo pra

ter mais vaga pra vcs e nos
tomando moita falta todos

0s dias, vamos ver como vai
Ser essa semana se nao vou
comega por mais gente na ‘@
equipe espero que nos ajude e v
se ajude.

\Ple & =

Nas primeiras mensagens, ainda que de modo sutil, h4 cobranca de
disponibilidade para o trabalho e de confirmagao de trabalho, pois mandar “verificar o app” significa,
no modelo tecnoldgico da plataforma digital, esta logado e ativo para receber entregas. A segunda tela
¢ mais explicita porque o “gerente” pede mais “disponibilidade”, ou seja, que os trabalhadores estejam
logados. Isto é, estas cobrancas, via lista de Telegram, confirmam que o trabalhador ndo podia
“livremente” escolher se estava disponivel ou ndo, porque efetivamente havia cobrancas de
disponibilidade.

B.2 PROVA NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES - VIDEO NO YOUTUBE

Conforme referéncia da defesa da Flash Log, ha um video (disponivel no
link Termos e CondicbGes de uso - iFood para Entregadores -
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YouTube) no qual a Ifood (e ndo a Flash) explica aos entregadores como o sistema funciona. No tempo
de 1min20seg, a Ifood reconhece que quem paga pelo servico do entregador é a propria Ifood, conforme
a seguinte tela:

2 YouTube " Pesquem Q U : @ Fazer login

ey '
Fitre sevs gandon
30/11/2020 - 63/12/2020
021272020 @
011272020 S
\ 30112020 @
I 2971172020 2

> Pl 49' 1:24/319

Termos e Condicoes de uso - iFood para Entregadores
> N3o listado

iFood para Entreg... - .
Inscrever-se 123 QD ~> Compartilhar
0 67,2 mil inscritos lﬁ P

https://www.youtube.com/watch?v=tydL-TqSkFs

Embora o video prossiga a afirmando a autonomia e a liberdade de escolha,
em 1min52seq, a Ifood reconhece que, apds trés rejeicbes de chamada, o entregador fica “inativo” por
15min. Ou seja, se houver livre recusa, havera puni¢do materializada em um bloqueio temporério, como
se V& na imagem abaixo:


http://www.youtube.com/watch?v=tydL-TqSkFs

= & YouTube " Pesquem  Q @ &

@) Fazer login

Voo tem 3 repescSes seguida

nAtivo por 15 minutos

&

e §

2 -197 1:53/3:19

Termos e Condicoes de uso - iFood para Entregadores
= N3o listado

iFood para Entreqg... .
Inscrever-se 123 cp ~> Compartilhar
G 67,2 mil inscritos Iﬁ P

https://www.youtube.com/watch?v=tydL-TqSkFs

Ainda neste didéatico video, afirma-se que o cadastro do entregador é pessoal
e intransferivel e que a utilizacdo de uma conta por terceiros implicara em “encerramento da parceria”,
0 que reflete clara pessoalidade na prestagdo dos servigos.

pje
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cadastro
pessoal e intransferivel
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Termos e Condicoes de uso - iFood para Entregadores
<> Nao listado

iFood para Entreg... - .
' ~ 123 Compartilh
G 67,2 mil inscritos P |ﬁ 9] A> mpa ar

https://www.youtube.com/watch?v=tydL-TqSkFs

Tal informag&o sobre a pessoalidade da prestacdo de servicos é confirmada
pela analise dos préprios Termos de Uso do aplicativo Ifood publicizados para os entregadores. Embora
referido documento ndo tenha sido juntado nos autos, frise-se por deliberada omissdo da Ifood, é
mencionado por diversas vezes nas defesas de ambas as Reclamadas, inclusive com link externo para
acesso a sua versdo em video.

Em pesquisa simples na rede mundial de computadores, verifica- se que o
proprio sitio eletrdnico oficial da Ifood contétm uma versdo dos Termos de Uso aplicados aos
entregadores, disponivel em: “https://entregador.ifood.com.br/wp- content/uploads/2023/02/Termo-de-
uso.pdf”, e logo na pagina 14, consta a informagdo confessada de que o “perfil ¢ de uso pessoal e
intransferivel”, que a conta s6 pode ser usada pelo entregador, sob pena de desativacao de forma
permanente.

Logo, a afirmacdo prestada da defesa no sentido de que o trabalhador poderia
se fazer substituir por outro simplesmente ndo corresponde a
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possibilidade “técnica” da plataforma, em razdo de previsao dos termos de uso, o qual impde a
“desativagdo permanente” da plataforma se for quebrada esta pessoalidade.

Do exame pormenorizado desse documento, constatam-se fortes
manifestacdes do poder diretivo e disciplinar a atribuido a si mesmo pela Ifood. Os Termos de Uso
contém inimeros exemplos da manifestacdo do poder e controle da Ifood perante os entregadores. A
empresa se reserva no direito de desativar ou suspender temporariamente a conta a qualquer tempo e
sem aviso prévio em caso de
“suspeita de “qualquer irregularidade” (embora néo haja qualquer definicdo do que
seria irregularidade neste documento) ou em caso de “fraude” (conceito igualmente nao explicitado),
ou, ainda, em caso do trabalhador descumprir qualquer preceito do “Codigo de Etica” da empresa,
conforme se vé nas seguintes imagens (paginas 14, 26 e
27 dos Termos de Uso da Ifood - Disponivel em https://entregador.ifood.com.br/wp-
content/uploads/2023/02/Termo-de-uso.pdf.

Caso o iFood suspeite de qualquer irregularidade,
podera a qualquer momento desativar ou suspender
temporariamente a sua conta, visando a sua propria

seguranca, bem como a dos Clientes e de todos 0s outros
Usuarios da Plataforma. Nesse caso, te informaremaos gue
detectamos uma suspeita, as providéncias que tomamos

para verificar o ocorrido, e as providéncias que serao
adotadas de forma definitiva.

0 que acontece em caso
de suspeita de fraude

O iFood podera impedir, suspender, inativar ou
desativar, de forma temporaria ou definitiva, o acesso
do Entregador ou Entregadora a Plataforma em caso
de fraude, sem necessidade de qualquer comunicagao
prévia, além de poder agir judicial ou extrajudicialmente

contra ofs) envolvido(s) na fraude em questao.




Desativacao e
inativacao na
Plataforma

=

E facil! A qualquer momento vocé podera soficitar
o encerramento da nossa relacdo, através do
descadastro na Plataforma, sem qualquer onus e
sem necessidade de justificativa.

Sua conta sera desativada
definitivamente ou inativada
temporariamente pelo iFood

- sem notificacao prévia -

quando voce:

p
e

fizer mau uso, uso indevido ou
abusivo da Plataforma;

i
descumprir o Codigo de Etica e

Conduta do iFood. Ele esta disponivel
para consulta gQui;

hil.

causar danos e/ou prejuizos,

diretos ou indiretos, a terceiros ou
ao proprio iFood, devido a atos ou
omissdes na utilizacdo da Plataforma
ou na realizacao das Entregas;

pje
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Em outras palavras, diante um descumprimento milimétrico das
“orientagdes” e “diretrizes”, “Codigo de Etica”, “fraude” ou “menor suspeita de irregularidade, a Ifood
- usando do poder que se auto outorgou - tem o direito unilateral e sem aviso prévio de encerrar a conta
do entregador, em auténtica manifestacdo do que é na verdade uma dispensa sem justa causa do Direito
do Trabalho.

B.3 PROVAS ORAIS

Nas quase 2h30min de audiéncia (Id d905556), foram ouvidas as partes e
duas testemunhas. Destes depoimentos, restou clarividente o cendrio de que havia subordinacao juridica
classica manifestada pelo controle de jornada, além de dependéncia econémica pela precificacéo
praticada pela Ifood. Abaixo as respostas abaixo dos prepostos que representam confissdo de que havia
direcdo dos servicos e dependéncia dos entregadores:

INTERROGATORIO DO PREPOSTO DA
RECLAMADA FLASH LOG EXPRESS LTDA. As perguntas disse:

“01)- que o depoente € o proprietario da Flash
Log, empresa que possui contrato escrito de terceirizacdo de entregas
exclusivamente com o Ifood, no caso do reclamante;

02)- que as entregas do Ifood em Feira de Santana
sdo feitas por dois tipos de entregadores, a primeira categoria é o0 "nuvem" e
a segunda categoria é a do OL (Operador Logistico), na qual ha um suporte
por uma empresa, sendo a Flash Log a Unica OL do Ifood em Feira de
Santana;
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03)- que o reclamante era cadastrado como OL da
Flash Log para o Ifood;

04)- que o reclamante fez seu cadastro inicial
perante o Ifood, escolhendo a posicédo de OL e ndo de nuvem, tendo depois
enviado documentacdo para a Flash Log (CNH e "Selfie"), quando a
reclamada pede para que o Ifood transforme aquele entregador nuvem em
OL, retificando a fala para dizer que o entregador no primeiro cadastro entre
como nuvem;

06)- que a reclamada Flash Log ndo possui
nenhum empregado, tendo todos os seus colaboradores sendo MEI,

07)- que os colaboradores da Flash Log
funcionam na funcéo de suporte, que possuem grupo no Telegram, sendo que
0 nome do grupo de "Feira de Santana é Feira de Santana M/B", sendo que o
depoente participa do grupo;

08)- que o suporte presta orienta¢fes sobre como
operar o aplicativo, como aceitar ou rejeitar uma entrega, como proceder
diante de uma queda ou acidente ou dificuldades na localizacao do cliente;

09)- que o colaborador, que é o contato local, faz
treinamento, entrega camisa, sacola (bag) e a incluséo de novos entregadores
na posicao de OL, sendo que Catarina ja foi contato local da reclamada, bem
como ja foram o Amorim e o Sr. igor Barreto;

10)- que a reclamada Flash Log ndo ganha por
entrega, mas recebe valor fixo para manter os entregadores, esclarecendo que
manter os entregadores é dar o suporte;

11)- que a Flash Log nédo cobra nada dos
entregadores;

12)- que o entregador OL da Ifood recebe
o valor total da entrega, além de gorjetas dadas
espontaneamente pelos clientes e taxas de devolucdo, o que fica
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registrado no aplicativo do Ifood, bem como consta no aplicativo todas as
viagens, o horario de inicio e de final da viagem;

13)- que os clientes avaliam os entregadores,
assinalando positivo ou negativo, ndo havendo necessidade de uma nota
minima para permanecer no sistema;

14)- que havia cerca de trinta a quarenta
entregadores OL & época do reclamante, sendo que as entregas eram
distribuidas pelo algoritmo do aplicativo para aqueles que estivessem mais
proximos dos estabelecimentos, ndo havendo ponto fixo de permanéncia dos
entregadores;

15)- que as entregas sao lancadas e administradas
pelo Ifood e cabe a Flash administrar os entregadores;

16)- que existem trés horérios pré- definidos no
aplicativo, 11h as 14h, 14h as 18h e 18h as 22h, sendo que quinzenalmente o
entregador encaminha para o contato local a sua disponibilidade para montar
esta programacdo/turno, ndo podendo o entregador OL se logar as 08h,
porque o aplicativo ndo funciona neste horéario, acrescentando que nem o
nuvem poderia logar neste horario, porque o aplicativo ndo tem servicos de
entrega neste sistema;

17)- que a programacdo dos turnos é enviada
quinzenalmente no grupo do Telegram, sendo que o0 entregador, se nao
pudesse, por algum imprevisto, seguir a programacdo do turno de trabalho,
deveria avisar previamente, sendo perfeitamente admitida a mudanca, sendo
que esta mudanca sé valia para o dia;

18)- que as 11h ou nos outros horarios de inicio de
turno, verificava se tinha entregadores logados, sendo que se o entregador
ndo estivesse logado, a reclamada enviava uma mensagem via grupo
Telegram para verificar a razdo, porque muitas vezes o entregador estava
logado mas o aplicativo ndo reconhecia por falta de internet;

21)- que ha muitas mensagens repetidas que
constam em geral o0 seguinte texto: "pessoal, verifiquem o APP, por gentileza,
verifiquem se esté tudo verdinho, iniciem
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pela rede mdvel e se preparem para meter marcha. Bom turno e boas entregas
a todos", havendo também diversas imagens de tabelas com os turnos
referidos pelo preposto e nomes de entregadores;

23)- que apobs a reclamada receber a notificacéo
deste processo, o contato local conversou com o reclamante e informou que
a parceria estava desfeita e que 0 mesmo deveria migrar para nuvem;

INTERROGATORIO DA PREPOSTA DA
RECLAMADA IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE
S.
A.. As perguntas disse:

“01)- que a Ifood tem um contrato com a Flash
Log, cujo objeto é intermediacdo de delivery, sendo que a Ifood ndo faz
delivery, porque é uma empresa de tecnologia que intermedia negdcios de
delivery para restaurantes;

02)- que nos termos de uso do Ifood contém
previsdo de cadastro pessoal e intransferivel para os entregadores, sendo que
se 0 entregador aceitar a viagem, 0 mesmo nédo pode enviar outra pessoa em
seu lugar;

03)- que o Ifood é a Unica empresa que controla
seu aplicativo, ndo tendo ingeréncia a Flash Log nos critérios de programacéo

dos algoritmos;

04)- que o reclamante era cadastrado como OL e
depois virou nuvem, porque a Flash Log retirou o cadastro dele como OL,
ndo sabendo dizer a data de quando isso aconteceu;

05)- que foi o Ifood que definiu o critério de que a
entrega seria designada para o entregador mais préximo do local do pedido;

06)- que o valor devido ao entregador pela viagem
néo é fixo, é calculado de acordo com a distancia entre o restaurante e a casa
da pessoa que vai receber a entrega, sendo que foi o Ifood que escolheu8 o
critério da distancia para fins de pagamento, sendo que o Ifood repassa
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100% do valor da entrega, sendo que isto consta no aplicativo do reclamante,
que la pode verificar todas as viagens que fez e todos os valores recebidos;

10)- que sem entregador logado o Ifood néo
consegue oferecer 0S Seus Servicos;

12)- que a OL pode estabelecer turnos de trabalho
nos horarios 11h as 14h, 14h as 18h e 18h as 22h;

15)- que consta no sistema do Ifood a totalidade
dos valores das entregas feitas pelo reclamante, as quais eram repassadas para
a OL, de modo que a depoente ndo tem como definir quanto o reclamante
recebia”. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.

Destas confissfes reais no depoimento dos prepostos, percebe- se que, na
realidade dos fatos, havia:

e a) horarios fixos de trabalho (“turnos™) que deveriam ser cumpridos e eventual mudanca dependia
de prévio aviso, bem como que tais horarios eram, em tempo real, monitorados pela Ifood por
meio de seu aplicativo;

® D) equipe de “suporte” que gerenciava 0s entregadores e fiscalizava o trabalho
destes na lista do Telegram para que eles estivessem disponiveis no aplicativo;

e C) a Ifood é quem define todos os critérios de funcionamento da plataforma digital - porque a
Flash Log é mera fornecedora de méo de obra -, determinando para quem iam as viagens, o valor
destas, os critérios para o sistema informatico (“algoritmos™) bloquear os entregadores;

e d) aatividade real da Ifood € entregas, sendo seu aparato tecnolégico o meio de suporte - 0 meio
de producéo -, tanto que sem entregadores a Ifood ndo funciona, como confessado na resposta n.
10 daquele preposto.

Saliente-se que o Reclamante ndo incorreu em confissdo, tampouco
reconheceu flexibilidade de horéarios ou outras circunstancias faticas que indicariam autonomia no
trabalho.

A primeira testemunha ouvida, Sr. Raul Lima, apresentou poucas
informagdes novas, embora tenha reiterado que havia escalas de trabalho, necessidade de cumpri-las e
punicdes para quem ficasse faltando.

A segunda testemunha ouvida, Sr. Kaio Oliveira, que se afirma como
“lideranca/supervisor” - embora seja contratado como microempresa, 0 que sugere um padrdo de
trabalho precarizado e de evidente ilicitude - reconhece expressa mente era lider dos entregadores
(resposta 2), ou seja, que organizava o trabalh
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o daqueles tal como um tipico encarregado ou gerente. Na resposta 14, a teste munha, mesmo tendo
negado antes, reconhece que quem faltava aos turnos perdia a “prioridade” nos horarios de trabalho.
Isto €, 0 depoimento

da testemunha trazida pela empresa foi, igualmente, comprovacao firme de que h avia “gerentes” e que
a suposta liberdade de escolha de turnos trazia consequén cias negativas.

Por outro lado, o 6nus de comprovar a existéncia de trabalho auténomo era
das Reclamadas, salientando-se que ndo houve nenhuma prova de trabalho autbnomo neste caso.

Como sintese dos elementos probatdrios dos autos, apresenta- se 0 seguinte
quadro resumo:

Ifood Flash Log

Criou, modifica e é titular exclusivo da plataforma digital de delivery v X
Implementou o modelo dataficado e operado via aplicativo v X
Admite ou exclui usuarios do delivery v X
Repassa, via algoritmo, a entrega a um entregador especifico v X
Define o valor do ganho do entregador v X
Paga diretamente o entregador v X
Bloqueia temporariamente ou definitivamente o entregador v X
Monitora em tempo real o entregador v X
Nao funciona sem entregadores v X
Criou os horarios dos turnos no modelo OL v X
Faz a geréncia e fiscaliza a efetiva disponibilidade do entregador X v

C) QUESTOES JURIDICAS

A partir dos fatos identificados acima, passa-se a aplicar as categorias
juridicas ao caso concreto.

A primeira questdo entdo diz respeito a observancia do principio da primazia
da realidade sobre nomenclaturas e documentos empresariais que, diante manifestacdo da concretude
do mundo fatico, apresentam-se como falsos. Em consonéncia com o art. 90 da CLT, é preciso verificar,
sob o prisma da prova colhida, se a “narrativa” das defesas corresponde aos fatos, inclusive para nao
recair em confusdes conceituais - e até fetichismos - sobre aspectos tecnoldgicos.
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Como visto acima, a prova documental é cabal em demonstrar que as defesas
tentam forjar falsos nomes e até negar a literalidade dos termos dos documentos, tornando infundados
diversos aspectos faticos alegados pelas empresas.

A primeira conclusdo deste conjunto probatdrio - e igualmente extraida por
maxima da experiéncia do homem comum - é que a empresa Ifood € um empreendimento de entregas
(delivery) e ndo uma empresa de tecnologia. O bem vendido por aquela empresa ndo é um software ou
tecnologia que, ao ser vendida, seria “transmitida” ao patrimonio do cliente. E claro que esta empresa
se vale das mais modernas técnicas atuais (algoritmos, big data, etc) como instrumento/meio de fazer a
gestdo plataformizada do seu modelo empresarial. Em outras palavras, a tecnologia é instrumento e ndo
o proprio “negdcio” da Ifood.

O que se compra ali é algo bem mais simples: uma comida e sua entrega em

[13%3]
1

domicilio. Nisto, o proprio nome da Ifood ¢ autoexplicativo: comida via “i” de internet. Nao se trata de
“ITec”. Nenhum cliente compra tecnologia da Ifood. Por tal razdo, o preposto confessou que sem
entregadores, a Ifood ndo funciona, o que significa que a forca de trabalho dos entregadores é o
componente indispensavel daquele modelo de negécios. Se as entregas ndo fossem “estruturais” desta

empresa, ela funcionaria sem entregadores.

A segunda constatagdo juridica é que a Ifood ndo faz apenas a “conexdo”
entre clientes e entregadores. Se fosse apenas isso, esta plataforma digital seria uma versdo atualizada
de um “disk comida”. Ao contrario, foi provado - tanto pelos termos de uso como pela confisséo real
dos prepostos - que a Ifood realmente faz toda a direcdo dos servi¢os de entrega, pois € ela quem: admite
e exclui os entregadores; impde o assalariamento por “pe¢a”/tarefas por meio da precifica¢do unilateral,
pagando seus entregadores com base no deslocamento e tempo; exerce poder fiscalizatorio e disciplinar
dos entregadores; impde “horérios de turnos” aos entregadores que sdo OL’s e utiliza de empresa
intermediadora - verdadeira “gata” que tem seus empregados contratados como “MEI” - para fazer a
fiscalizagdo como o nome de “lider”; paga diretamente aos entregadores, inclusive dando “prémios” e

usando a tarifa “dinamica”.

A Ifood, entdo, mais do que a conexdo, escolheu atuar como tipica empresa
dirigente do negocio de entregas, valendo-se dos novos atuais mecanismos tecnoldgicos, mas também
repetindo a triste “precariedade” da simples intermediagdo mao de obra por “gatos” colocando seus
entregadores como falsos autdnomos.

Acrescente-se que, neste caso concreto de “entregador OL”, hd uma
terceirizacdo ilicita - porque mera intermediacdo de méo de obra - ja que quem
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efetivamente exerce a direcdo dos servicos desta empresa de entregas é a propria Ifood que, repita-se,
admite, assalaria e dirige seus trabalhadores, em total preenchimento aos literais requisitos do art. 20 da
CLT.

Alias, ndo se pode recair no fetichismo de que ¢ um “trabalho via aplicativo”,
pois o labor do entregador ocorre evidentemente no mundo fisico e tangivel, sob os riscos de acidentes
frequentes pelo uso motocicleta, embora seja comunicado e confirmado pelo aplicativo. Este aplicativo
€ 0 meio de comunicacdo e ndo o trabalho em si. A inovacdo deste modelo de negdcio é que o
“aplicativo” da Ifood funciona, simultaneamente, como o ponto de comunicagéo e também de controle,
gracas ao monitoramento via GPS e conexdo a internet.

Com esses truques, muitas propagandas e um fetichismo tecnolégico, a Ifood
quer se qualificar apenas como um “aplicativo”, quando, nos termos das provas deste feito, € uma
empresa de entregas que, além da conexdo entre clientes, restaurantes e entregadores, governa o
tempo, modo, preco
desta atividade de delivery e até automaticamente “bloqueia” seus entregadores. Se
a Ifood fosse apenas conectora - tal como uma radio taxi ou um marketplace como o MercadoLivre -
ndo faria todas essas ingeréncias de estabelecer turnos, de ter “terceirizados” via OL com um minimo
de entregadores. Com isso, a realidade é a Ifood controla e dirige, com aparatos tecnoldgicos
contemporaneos, o negécio de entregas.

Uma perspectiva ndo fetichista da tecnologia, impde enfatizar que todos as
empresas - e todos os modelos empresariais - sdo estruturados em técnicas, tecnologias, maquinas e
inovacdes. E esta a historia das quatro Revolugdes Industriais dos Gltimos trés séculos. Usar uma
plataforma digital - ou seja, 0 modelo tecnol6gico dataficado - ndo significa que a empresa, como € a

Ifood, seja uma empresa de “tecnologia” em si.
9

A terceira questdo juridica diz respeito ao fato de que ao
precificar unilateralmente o valor do trabalho do entregador a Ifood exerce “direcao econdmica” e utiliza
0 antigo padrdo remuneratorio de salario por “tarefa”. Ora, dizer - sem qualquer transparéncia e
justificagdo prévia - quanto é o ganho do entregador significa, de modo indireto, dizer quanto é o seu
salario.

Ressalta-se que restou provado que € a Ifood quem paga diretamente aos
entregadores, 0 que ja Ihe permite ser tida como empregadora. Isto porque a imposi¢do do preco pelo
Ifood revela-se como forte evidéncia de que esta ndo € tdo somente intermediadora entre trabalhadores
e clientes solicitantes de servigo. Decerto que se a empresa-plataforma é apenas uma intermediadora
que ndo governa (ou controla) os trabalhadores, o pagamento por esta intermediacdo deveria ser
quantificado por essa aproximacao via servico tecnoldgico e ndo baseado no valor final do trabalho
prestado. Se fossem meramente intermediadoras, tal como agem
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empresas de corretagem e agéncia, ndo poderiam impor precos pelos servicos feitos pelos
intermediados. Um corretor ou agente ndo estabelece de modo unilateral quanto vale o bem
intermediado, pois quem media ndo estabelece o valor do trabalho alheio ou bem intermediado.

Isto é, como ja afirmado anteriormente, documentalmente comprovado nos
autos através da andlise do proprio “Contrato de Intermediacdo e Outras Avencas” juntado no ID
411d085 pela propria Ifood, quando, em sua clausula ou item 3.1.1, dispde que o “O Valor Base das
Entregas € calculado automaticamente pela Plataforma” (leia-se, o proprio Ifood), “levando em
consideracdo: (i) ponto(s) de coleta (s); (ii) ponto(s) de entrega(s); (iii) distancia percorrida; (iv) tempo
de deslocamento; (v) condicdes de transito; (vi) forma de fazer entrega utilizado; (vii) regido e (viii)
oferta ¢ demanda”, deixando claro ao final da clausula que "Referidos valores podem ser reajustados
pela iFood a qualquer momento”.

Nesse particular, o XX Congresso da Magistratura do Trabalho
(CONAMAT) em 2022 aprovou a seguinte tese que indica que a fixacdo de preco do trabalho alheio é
manifestacdo do poder diretivo:

"Tese n°13:
l...

Il - APRECIFICACAO DO TRABALHO ALHEIO E
FORTE MANIFESTACAO DA DIRECAO DE
SERVICOS POR CERTAS PLATAFORMAS
DE TRABALHO, CONFIGURANDO A
OCORRENCIA DA DEPENDENCIA
ECONOMICA, CONCEITO ENGLOBADO
PELO ART. 3°, CAPUT, DACLT. A
PRECIFICA(;AO E SUA CONSECTARIA
AUSENCIA DE LIBERDADE ECONOMICA
REPRESENTA, POR SI SO, A SITUACAO DE
DEPENDENCIA DO TRABALHADOR A QUAL
DEVE SER ADJETIVADA COMO ECONOMICA A
FIM DE EXPLICITAR SEU FUNDAMENTO
EXTRAJURIDICO. ISTO E, QUANDO A
PLATAFORMA DECIDE PRECIFICAR O
TRABALHO ALHEIO ELA
MANIFESTA CONTROLE PROPRIO DA
POSICAO JURIDICA DE EMPREGADOR.

Com isso, quando a Ifood precifica o labor do entregador, configura-se a
caracteristica tipica e exclusiva do empregador que “assalaria” (art. 2° da CLT) e, por consequéncia,

impode a situagdo fatica de prestagdo de servigos “sob a dependéncia” (art. 3° da CLT). A literalidade

destes artigos da CLT permite a qualificagdo juridica desses trabalhadores como empregados,
naturalmente desde que afastada a visao doutrinaria e jurisprudencial que, desconsiderando a literalidade
da legislacao, somente concebe a ideia de subordinagao juridica como a dimensao “classica” e
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subjetiva com fiscalizacdo de jornada e controle presencial por um superior (hierarquia), 0 que nao
contempla a realidade do mundo atual e estimula as “inovagdes” no mascaramento da relagdo
empregaticia.

Sem prejuizo  desta questdo  juridica de precificacdo e
consectaria dependéncia econdmica, a guarta questdo juridica se manifesta de modo
concomitantemente. Neste modelo “OL” da Ifood, ha tipica subordinagéo classica,

demonstrada em horarios fixos e fiscalizacdo feita pela “lideranga” intermediadora de mao de obra.

Vide a confissdo real dos prepostos, as Reclamadas criaram “turnos fixos”
para os "OLs" (precisamente das 11h as 14h, 14h as 18h e 18h as 22h). A falta de assiduidade foi
igualmente reconhecida como critério, conforme depoimento da testemunha patronal, para a perda de
“turnos”. As mensagens do grupo de Telegram sdo, neste contexto, evidentes perguntas se o trabalhador
estava ou logado (disponivel) ao trabalhador.

Além disso, os préprios Termos de Uso elaborados unilateralmente pelo
Ifood contém inimeros exemplos de manifestacdo do poder disciplinar perante os entregadores, sempre
com a ameaca de desativagdo ou bloqueio caso o Ifood entenda milimetricamente descumprida qualquer
disposicao ali presente. Suspensdo ou exclusdo da plataformas, sem qualquer direito de defesa ou
motivacdo, sdo expressdes concretas de um poder diretivo tdo intenso como ocorre nas empresas
tradicionais do modelo “fordista”.

H4, portanto, cabal comprovacdo da mais antiga imposicdo de jornada de
trabalho (os turnos), fiscalizacdo do cumprimento destes e existéncia de um “gerente” - o lider - dos
entregadores para, nas palavras da testemunha patronal, ndo deixar tudo “baguncgado”. Trata-se da mais
tradicional dimensdo subordinacdo juridica: imposicdo de jornada; fiscalizacdo do horério trabalho e
existéncia de encarregado para fiscalizar o trabalhador.

Neste particular, frise-se que a Flash Log tem “supervisores” dos

entregadores, ou seja, a muito conhecida  figura do ‘“gerente”. Com efeito
, é impossivel conceitualmente imaginar
que 0 trabalhador autbnomo necessita de um “gerente”,

porque esta figura € a confirmacgdo do modelo classico de fiscalizagdo hierarquica, inclusive como
controle de jornada (turnos obrigatorios). As mensagens e a propria logica da “lideranga” ¢
comprovacao que havia as tradicionais ordens dos prepostos das empresas para o entregador, embora
naturalmente em uma “linguagem” ou narrativa de ocultacdo do vinculo laboral. A semantica real da
expressao “verifique o app” €: trabalhador, fique logado e atendas as entregas chamadas pelo
aplicativo.
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Em arremate, constata-se que ha tanto dependéncia econémica (salario
fixado e modificado unilateralmente pela Ifood) como subordinacéo classica (fiscalizacdo de jornada e
gerente da Flash Log, de modo que este entregador labora, conforme literalidade do art. 30 da CLT,
“sob dependéncia” da empresa-plataforma.

A quinta questdo juridica concerne a verificar a configuragdo dos demais
requisitos da CLT para o reconhecimento do liame empregaticio, ja que as defesas negaram a existéncia
de todos.

No tocante a pessoalidade, trata-se de relacdo de natureza
personalissima, visto que o Ifood exige cadastro pessoal e intransferivel e pune com excluséo do sistema
quem utiliza cadastro de outrem, como identificado acima nas provas documentais. Ou seja, a
identificacdo € mais que pessoal, porque era realizada por “Selfie” e passivel de punicdo capital para
quem a descumprisse. Alias, esta auto- prerrogativa de punir os seus entregadores €, novamente, clara
manifestacdo do poder diretivo patronal, na sua conhecida faceta de poder disciplinar.

Quanto a ndo eventualidade, 0 preposto da Flash Log
reconheceu que o Reclamante laborava nos trés turnos diarios por mais um ano. Ou seja, o trabalho era
habitual e continuo e totalmente vinculando a atividade principal das empresas.

Além disso, o relatério de viagens (frise-se, resistentemente) juntado pela
prépria Ifood no ID 730e671 comprova que o autor laborava de forma ndo eventual e quase ininterrupta,
por longos periodos diarios e semanais, pelo que se vé das jornadas prestadas nos meses de setembro de
2021 a agosto de 2022, de modo o requisito da ndo eventualidade é preenchido de forma evidente nos
autos.

Quanto ao carater oneroso - na expressdo da lei -, as defesas

reconhecem que o trabalho ndo era a titulo gratuito, de modo que havia efetivamente labor remunerado,
todavia sem usar o nome correto de salario por “entrega”, em claro expediente para tentar fraudar o
vinculo empregaticio.

Como explicado anteriormente, a onerosidade — como requisito do vinculo
de emprego — fica caracterizada pelo fato de que é a Ifood quem fixa unilateralmente as tarifas cobradas
em sua plataforma, inclusive podendo altera-las de forma unilateral e dindmica sem qualquer aviso
prévio a quaisquer das partes (entregadores, empresas terceirizada OL e usuarios). Assim, o valor
recebido por cada entregador por cada entrega realizada constitui a auténtica face da contraprestacéo de
seu labor ou da sua forca de trabalho, pelo qual é e deve ser remunerado em um contrato de emprego,
real ou camuflado.
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Deste modo, todos os requisitos do art. 30 da CLT estdo presentes na relacdo
do Reclamante para com o Ifood e também com a Flash, a qual figura como mera intermediaria de mao
de obra, pois havia subordinacdo econémica direta entre o entregador e o Ifood.

A sexta questdo juridica imp&e-se como um dever didatico para desfazer a
confusdo (deliberada) que as defesas tentam fazer sobre os requisitos do vinculo empregaticio. Sabe-se
que os requisitos da relacdo de emprego encontram-se no art. 30 e, por simetria, no art. 20 da CLT. Ali
nédo consta que o empregado deve ter jornada controlada ou laborar com exclusividade.

O empregado, seja ele entregador, professor, enfermeiro ou gerente, pode ter
dois, trés ou mais contratos de emprego, desde que compativeis com sua carga horaria. Exclusividade,
conforme licdo basilar do Direito Individual do Trabalho, nunca foi requisito essencial da relacdo de
emprego.

Jornada flexivel - algo que ndo acontecia com os entregadores OL, conforme
a prova deste feito - também € outra circunstancia que nédo é obstativa do liame laboral. Desde 1943, a
CLT permite que empregados tenham flexibilidade de horarios nos termos do art. 62 da CLT. Pode-se
citar, ainda, como casos classicos de trabalhos subordinados com flexibilizacdo de jornada, os gerentes

de bancos, vendedores externos e até mesmo o trabalho em “home office”.

Frise-se ainda que, no caso do trabalho intermitente, que € um trabalho
subordinado, o trabalhado intermitente pode trabalhar para diversas empresas e também sem fixacédo de
horério, o que, pelos proprios termos legais, ndo afasta o vinculo.

Também eventual recusa de chamada - tese igualmente ndo comprovada, pois
0 preposto confessou que havia punicdo pela recusa ao trabalho - ndo descaracterizaria contrato de
emprego ou a subordinacdo juridica, porque tal situacdo fatica é aquela prevista na CLT pela Lei
13.467/2017 no 830 do art. 452-A que assim dispde: “A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinacéo para fins do contrato de trabalho intermitente”.

Nesse particular, a 3a Jornada da Anamatra em 2023 aprovou 0 seguinte
enunciado que indica que empregados podem ter jornada flexivel e recusar convocacgdes ao trabalho:

"TESE 14 - FLEXIBILIDADE DE JORNADA E
RECUSA A CONVOCACAO NAO IMPEDEM O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
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TRABALHO EXTERNO E JORNADA FLEXIVEL
(ART. 6° E 62 DA CLT) E RECUSA A
CONVOCACAO AO TRABALHO (ART. 452-A, §2°,
DA CLT) NAO IMPEDEM A FORMACAO DO
VINCULO DE EMPREGO, DESDE QUE
PRESENTES OS REQUISITOS DO ART. 3° DA
CLT."

Ademais, quem criou um modelo empresarial que - provavelmente para ndo
ser responsabilizada pelo tempo que o trabalhador fica esperando o chamado no aplicativo - permite que
o0 trabalhador possa se logar em plataforma concorrente foi a propria Ifood. Alegar entdo a falta de
exclusividade é, em termos juridicos, alegar sua propria torpeza, pois quem definiu este elemento no
seu modelo de negdcios foi a prépria Ifood. Ora, tal como, insista-se, por escolha empresarial, a Ifood
exige “pessoalidade” com “selfie”, a ndo exigéncia de exclusividade é uma escolha sua, inclusive
porque, como exatamente no caso do Reclamante, sempre havera entregadores nos turnos “fixos” que
representam o horario de maior demanda.

Por fim, a sétima questdo juridica € a tese de que
“houve
cadastro livre” como “auténomo” pelo Reclamante. Esta antiga “argumentagdo” baseada na maxima
civilista de plena autonomia e liberdade dos contratantes mostra que, infelizmente, retoma-se o debate
inicial do préprio Direito do Trabalho. Sua l6gica argumentativa ignora a construgdo principioldgica de
mais duzentos anos e fundadora do Direito do Trabalho: o trabalho assalariado no capitalismo impde
uma relacdo fatica (e econdmica) assimétrica.

A tese da “autonomia da vontade” no campo trabalhista encontra, exatamente
pela natureza assimétrica e o dever constitucional-legal de protecdo ao trabalho, uma série de restri¢Ges,
como se percebe nos arts. 90 e 468 da CLT, além de inimeras Simulas do TST. A condi¢do de
hipossuficiente ja justifica a invalidade da expressa manifestacdo de vontade, quando esta implica em
prejuizo ao trabalhador.

Ainda assim, no caso concreto ndo hd nenhum documento formal de trabalho
autdbnomo ou de contrato de parceria entre 0 Reclamante e as empresas. Isto é, nem o Direito Civil
poderia socorrer as Reclamadas, porque estas nao tem nenhuma relagdo contratual formalizada com o
Reclamante, por falta do elemento que expressaria a (suposta) autonomia da vontade: um contrato
escrito estabelecendo direitos e obrigagdes aos signatarios.

C.1) JULGADOS COERENTES COM A PROVA DO CASO CONCRETO

As defesas colacionaram diversos julgados de improcedéncia. Naquelas
decisdes, a base fatica comprovada (ou tomada como pressuposto) era
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autonomia, flexibilidade e liberdade. Como neste feito, 0 exame pormenorizado, sobretudo da prova
documental produzida pelas empresas, demonstrou a existéncia de evidente subordinacgdo e controle,
bem como dos demais requisitos da relacdo empregaticia, aquelas decisdes ndo sdo compativeis com o
lastro probatorio deste feito

Diante da forte prova documental e oral de que havia subordinacéo classica,
dependéncia econdmica (precificacdo unilateral do trabalho) e dependéncia tecnoldgica da plataforma
digital, cumpre citar julgados - coerentes com estes fatos - que, nesta situacdo de direcdo de servigos,
assalariamento e dependéncia dos trabalhadores reconhecem o vinculo laboral e a responsabilidade da
Ifood:

IFOOD. INTERMEDIA(;AO DO TRABALHO VIA
PLATAFORMA DIGITAL. GEOLOCALIZA(;AO E
ALGORITMO COMO INSTRUMENTOS DE CONTROLE.
SUBORDINACAO JURIDICA E
DEPENDENCIA ECONOMICA. Se da prova
ministrada desponta que o trabalhador estava inserido no
negécio da empresa, que faz intermediacdo entre entregadores
de alimentos e restaurantes, fazendo-o via aplicativo, com
fiscalizacdo e calculo da remuneracdo atraves de algoritmo,
mesmo com alguma flexibilidade no horario, o que ndo
obscurece a incidéncia da legislacdo laboral, ha relacdo de
emprego. Porém, se no caso sob julgamento o pedido é de
responsabilidade subsidiaria, em razdo de terceirizacdo do
servigo, a condenagéo deve se adequar aos limites objetivos da
lide, como acertadamente consignou a sentenca. (TRT-19 -
ROSUM: 00000168-24.2020.5.19.0009, Relator:

PEDRO INACIO DA SILVA, Data de Publicacdo: 16/06
/2021)

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. APLICATIVO DE
ENTREGA DE REFEICOES. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO COM A RECLAMADA
PRINCIPAL. EXTRAI-SE DA PROVA TESTEMUNHAL,
QUE EXISTEM DUAS FORMAS DE O ENTREGADOR SE
CADASTRAR PARA RECEBER OS PEDIDOS DO IFOOD,
UMA FAZENDO O CADASTRO COMO ""NUVEM",
DIRETAMENTE NO APLICATIVO, E OUTRA COMO
""OL"", OPERADOR LOGISTICO, POR INTERMEDIO DE
EMPRESA LIBERADA PARA CONTRATAR
ENTREGADORES, COMO E O CASO DA RECLAMADA
PRINCIPAL. NESTES CASOS, O PAGAMENTO E
REPASSADO A EMPRESA CONTRATADA, QUE, POR
SUA VEZ, ESTABELECE A FORMA DE PAGAMENTO
COM OS SEUS COLABORADORES. RECONHECIDO
PELO JUiZzO DE PRIMEIRO GRAU TODOS OS
ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO VINCULO
EMPREGATICIO, INCLUSIVE, EM RELACAO _A
SUBORDINA(;AO A POSSIBILIDADE DE APLICACAO
DE PUNICOES AOS ENTREGADORES QUE SE
CADASTRASSEM EM OUTRA PLATAFORMA OU QUE
DESCUMPRISSEM DETERMINACAO DE
CUMPRIMENTO DE JORNADA, SENDO QUE OS
BLOQUEIOS DOS ENTREGADORES ERA REALIZADO
PELA DESENVOLVEDORA DO APLICATIVO, IFOOD. A
EMPREGADORA DO RECLAMANTE E UMA EMPRESA
DE LOGISTICA EXCLUSIVAMENTE DEDICADA A
EFETUAR AS ENTREGAS DE REFEICOES, LANCHES E
BEBIDAS VENDIDAS COM A UTILIZACAO DA
PLATAFORMA DE PROPRIEDADE DA RECORRENTE,
SENDO OBVIO O BENEFICIO DA ATIVIDADE DA
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PRIMEIRA RECLAMADA PARA O DESENVOLVIMENTO
DE SEU NEGOCIO. MANTIDA A RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.  RECURSO NAO _PROVIDO NO
PARTICULAR. RECURSO ORDINARIO OBREIRO.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. [...] (TRT-19 - RO:
00008304320195190002 0000830-43.2019.5.19.0002,
Relator: Laerte Neves De Souza, Data de Publicacdo:
22/10/2020)

RECURSO DA PRIMEIRA E SEGUNDA
RECLAMADAS. APRECIACAO CONJUNTA 1.
RECONHECIMENTO DO CONTRATO DE EMPREGO.
MOTOCICLISTA ENTREGADOR ADMINISTRADO POR
OPERADOR LOGISTICO DO IFOOD. REQUISITOS
ESSENCIAIS DO CONTRATO DE TRABALHO
COMPROVADOS. O contrato de trabalho se caracteriza pela
prestacdo pessoal de servicos ndo eventuais mediante
subordinacdo e salario na forma do art. 3.° da CLT. No caso,
ficou comprovado que a primeira reclamada é Operadora
Logistica do iFood. Os Operadores Logisticos (OL's) sdo
empresas contratadas pelo IFood para "administrar grupos de
entregadores" e essa ocorréncia afasta por completo a alegacao
dessa empresa de que é apenas uma plataforma digital de
intermediacdo de negocios, posto que ela administra os
entregadores por meio dos operadores logisticos. Administrar
significa "gerir, governar”, o que faz emergir a subordinacéo
juridica dos entregadores administrados. O trabalhador
autdbnomo detém o poder sobre a prépria atividade, ndo se
submete a escalas, horarios ou puni¢des, assim como ndo tem a
obrigacdo de estar a disposicdo daquele que contrata os seus
servicos, enquanto que o empregado aliena o poder de direcéo
de sua atividade e estd submetido & administracdo pelo
empregador. O acervo probatoério evidencia que o reclamante
estava submetido a escala feita pelo Operador Logistico, bem
como ficava a disposicéo desse operador no horario designado,
devendo se justificar em caso de atraso ou falta e poderia ser
apenado com multa em caso de auséncia, mesmo que nao
tivesse sido acionado para realizar qualquer entrega. O trabalho
perdurou por onze meses, foi executado pelo préprio reclamante
e foi remunerado, logo, estdo presentes todos 0s requisitos do
art. 3.° da CLT, que autoriza o reconhecimento do vinculo
empregaticio. () omissis. (TRT-10 - ROT:
00000364620215100020
DF, Data de Julgamento: 30/03/2022, Data de Publicacdo:
06/04/2022)

RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA. NAO
CONHECIMENTO. RECOLHIMENTO DE METADE DO
VALOR FIXADO PARA O DEPOSITO RECURSAL.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA.
GRATUIDADE DE JUSTICA INDEFERIDA. NAO
COMPROVADA A COMPLEMENTACAO DO PREPARO
DE FORMA TEMPESTIVA. Segundo o art. 899, § 9°da CLT,
"o valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais, microempresas € empresas
de pequeno porte". Entretanto, para se utilizar da prerrogativa
conferida pelo citado dispositivo legal, faz-se necessaria a
comprovacdo do enquadramento da empresa em uma das
situacOes abrangidas pela CLT. No caso dos autos, a 12 ré nao
comprovou 0 enguadramento como microempresa, nhao
demonstrou se encontrar em situacdo de hipossuficiéncia que
justifique a concessdo do beneficio da gratuidade de justica e
tampouco comprovou a complementacdo do preparo de forma
tempestiva, apos ser intimada para tanto, o que inviabiliza o
seguimento do apelo, por desercéo.
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Recurso ndo conhecido. RECURSQ ORDINARIO DA 22
RECLAMADA. 1) IFOOD. MAO DE OBRA DO
EMPREGADO UTILIZADA PELO TOMADOR DE
SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
INTELIGENCIA DO NOVEL § 5°, DO ARTIGO 5°-A, DA
LEI 6019/1974, INCLUIDO PELA LEI N° 13.429, DE 31

DE MARCO DE 2017.Para o Direito do Trabalho, um direito
in fieri, em continua mutacdo, ndo importa o tipo de contrato
empresarial firmado entre o0s contraentes, mas sim, a
comprovagdo que a mdo de obra do trabalhador ocorreu,
efetivamente em prol da tomadora de servicos. Beneficiar-se da
mao de obra do trabalhador, mesmo ap6s a reforma trabalhista,
€ 0 que basta, para que esta seja condenada, subsidiariamente,
ao pagamento dos créditos trabalhistas - inteligéncia do novel §
59, do artigo 5°-A, da Lei 6019/1974, incluido pela lei n® 13.429,
de 31/03/2017. 2) VINCULO DE EMPREGO COM A 12
RECLAMADA. CONFIGURACAO. O contrato

de trabalho pode estar presente mesmo quando as partes dele
ndo tratarem ou quando aparentar cuidar-se de outra modalidade
contratual. O que importa, para o0 ordenamento juridico
constitucional trabalhista, é o fato e ndo a forma com que o
revestem - principio da primazia da realidade sobre a forma. No
caso da subordinagdo juridica, é certo se tratar do coragdo do
contrato de trabalho, elemento fatico sem o qual o vinculo de
emprego ndo sobrevive, trazendo consigo acompanhar a
construgdo e evolugdo da sociedade. A Lei, acompanhando a
evolucdo tecnolégica, expandiu o conceito de subordinacdo
classica ao dispor que "os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio" ( pardgrafo Unico do
artigo 6° da CLT). Dessa maneira, observadas as peculiaridades
do caso em analise, evidenciando que a prestacdo de servicos se
operou com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinacdo, imple-se 0 reconhecimento do vinculo de
emprego. (...) omissis. (TRT-1 - RO: 01008464720195010247
RJ, Relator: EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES,
Data de

Julgamento: 19/04/2022, Sexta Turma, Data de Publicacéo:
26/04/2022)

Com autorizagdo hermenéutica do uso do direito comparado, nos termos do
caput do art. 80 da CLT, é importante citar os fundamentos da decisédo do Supremo Tribunal da Espanha
que manteve reconhecimento do vinculo empregado do entregador em relagdo a uma empresa de
delivery, nos termos da decisdo de primeiro grau:

"Roj: STS 2924/2020- ECLI:ES:TS:2020:2924
IdCendoj: 28079149912020100027

Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social Sede:
Madrid

Seccidn: 991 Fecha:

25/09/2020

N° de Recurso: 4746/2019
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N° de Resolucion: 805/2020

Procedimiento: Recursode casacion para la unif icacion
de doctrina

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
Tipo de Resolucion: Sentencia Resoluciones del

caso: STSJ M 6611/2019, STS 2924/2020

VIGESIMO PRIMERO.- 1. En definitiva, Glovo no es
una mera intermediaria en la contratacion d e servicios
entre comercios y repartidores. No se limita a prestar
un servicio electronico de intermediacion consistente
en poner en contac to a consumidores (los clientes) y
auténticos tra bajadores auténomos, sino que realiza
una lab or de coordinacion y organizacion del servicio
p roductivo. Se trata de una empresa que presta
servicios de recaderia y mensajeria fijandoel pr ecio y
condiciones de pago del servicio, asi com o las
condiciones esenciales para la prestacion de dicho
servicio. Y es titularde los activos esen ciales para la
realizacion de la actividad. Para el lo se sirvede
repartidores que no disponende u na organizacion
empresarial propia y auténom a,los cuales prestan su
servicio insertados en la organizacion de trabajo del
empleador, someti dos a la direccion y organizacion de
laplatafor ma, como lo demuestra el hecho de que
Glovo establece todos los aspectos relativos a la form
ay precio del servicio de recogida y entrega de dichos
productos. Es decir, tanto la forma de pr estacién del
servicio, como su precio y forma de pago se establecen
por Glovo. La empresa ha establecido instrucciones
que le permitenco ntrolar el procesoproductivo. Glovo
ha establec ido mediosde control que operan sobre la
activ idad y no solo sobre el resultado mediantela ge
stion algoritmica del servicio, las valoraciones d e los
repartidores y la geolocalizacidn constant

e. El repartidor ni organiza por si solo la activid ad
productiva, ni negociaprecios o condiciones con los
titulares de los establecimientos a los que sirve, ni
recibe de los clientes finales su ret ribucion. El actor no
tenia una verdadera capac idadpara organizar su
prestacion de trabajo, ca reciendo de autonomia para
ello. Estaba sujeto a las directrices organizativas
fijadas por la em presa. Ello revela un ejercicio del
poder empres arial en relacién con el modo de
prestacion del servicio y un controlde su ejecucién en
tiempo real que evidenciala concurrencia del requisito
de dependencia propio de la relacion laboral.
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que estabelece que:

2. Para prestar estosservicios Glovo se sirve de un
programainformatico que asignalos servicio s en
funcidn dela valoracion de cada repartidor
, lo que condiciona decisivamente la tedrica lib ertad
de eleccion de horarios y de rechazar pedidos. Ademas
Glovo disfruta de un poder para sancionar a sus
repartidores por una plur alidad de conductas
diferentes, que es una ma nifestacion del poder
directivo del empleador. Através de la plataforma
digital,Glovo lleva a ca bo un control en tiempo real de
la prestacion d el servicio, sin que el repartidor pueda
realizar su tarea desvinculado de dicha plataforma.
Debido a ello, el repartidor goza de una autonomia
muy limitada que Gnicamente alcan za a cuestiones
secundarias: qué medio de tran sporte utiliza y qué ruta
sigue al realizar el repa rto, por lo que este
Tribunaldebe concluir que ¢ oncurren las notas
definitorias del contrato de trabajoentre el actor y la
empresa demandada previstas en el art.

1.1 del ET, estimando el primer
motivo del recurso de casacion unificadora.

Resolver el debate planteado en suplicacion en el
sentido de estimar en parte dicho recurso. Revocar en
parte la sentencia de instancia, declarando que la
relacién entre el recurrente y la mercantil Glovoapp23
SL tenia naturaleza laboral y declarando la firmeza de la
sentencia dictada por el Juzgado de lo So cialen cuanto
a la desestimacion de las deman dasde despido
tacito,resolucion indemnizada d el contrato de trabajo y
despido expreso. Sin pronunciamiento sobre costas...."
(disponivel em  https://www.poderjudicial.es/search

/openDocument/05986¢d385feff03)

A partir desta decisao, o Estado Espanhol produziu Real Decreto- ley 9/2021

“... se presume incluida en el &mbito de esta ley la
actividad de las personas que presten servicios
retribuidos consistentes en el reparto o distribucion de
cualquier producto de consumo o0 mercancia, por parte
de empleadoras que ejercen las facultades empresariales
de organizacion, direccion y control de forma directa,
indirecta o implicita, mediante la gestion algoritmica del
servicio o de las condiciones de trabajo, a través de una
plataforma digital”. (disponivel em https://www.
boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7840)

Na Espanha, como visto acima, os entregadores de empresas organizadas
sobre 0 modelo de plataformas digitais foram reconhecidos como
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empregados pelo Poder Judiciério e, depois, pela legislacao de 2021, tendo em vista que, no plano fatico,
estdo sujeitos a uma série de expedientes de controle, direcdo, subordinacdo e dependéncia por parte
daquelas empresas.

De modo bem semelhante ao caso concreto em que foi demonstrada a
subordinacdo juridica e dependéncia econdmica, a 8a Turma do TST reconheceu o vinculo de emprego
no caso de motorista da empresa-plataforma Uber, conforme os trechos mais pertinentes da ementa:

"A  UBER, EMPRESA AMERICANA QUE
ORIGINALMENTE SE CHAMAVA UBERTAXI, NAO E
EMPRESA DE APLICATIVOS PORQUE NAO VIVE DE
VENDER TECNOLOGIA DIGITAL PARA TERCEIROS. O
QUE ELA VENDE E TRANSPORTE, EM TROCA DE
PERCENTUAL SOBRE AS CORRIDAS E POR MEIO DE
APLICATIVO DESENVOLVIDO PARA ELA PROPRIA.
CABELEIREIROS E MANICURES, QUANDO MUDAM DE
SALAO, A CLIENTELA VAI ATRAS. OS MOTORISTAS
DE TAXI BUSCAM PASSAGEIROS E FORMAM
CLIENTELA. MOTORISTAS DE UBER TEM SEUS
VEICULOS POR ELA CLASSIFICADOS, SEGUEM
REGRAS RIGIDAS, NAO FORMAM CLIENTELA, NAO
FIXAM PREGO, TEM SUA LOCALIZAGAO, TRAJETOS E
COMPORTAMENTO CONTROLADOS E , QUANDO SAO
EXCLUIDOS DO APLICATIVO SOBRE O QUAL NAO
TEM QUALQUER INGERENCIA, FICAM SEM
TRABALHO. O PODER DE LOGAR, DESLOGAR,
CLASSIFICAR, PONTUAR, ESCOLHER O MAIS
PONTUADO (O MAIS PRODUTIVO PARA A EMPRESA) E
EXCLUSIVAMENTE DA UBER. A SUBORDINAGCAO
CLASSICA, HISTORICA OU ADMINISTRATIVA A QUE
SE REFERE A CLT NO ART. 3° E A DEPENDENCIA
ECONOMICA DERIVADA DA IMPOSSIBILIDADE
OBREIRA DE CONTROLE DOS MEIOS PRODUTIVOS. A
SUBORDINAGAO A QUE ALUDE O ART. 22 E A
SUBORDINAGCAO EXECUTIVA, QUE CONFERE MAIOR
OU MENOR AUTONOMIA AO TRABALHADOR
CONFORME A ATIVIDADE DESENVOLVIDA OU AS
CARACTERISTICAS DA PRESTACAO DE SERVIGOS.
NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6°, DA
CLT "OS MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS
DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE
EQUIPARAM, PARA FINS DE SUBORDINAGCAO
JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE
COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO
TRABALHO ALHEIO" E O FATO DO TRABALHADOR
NAO TER HORARIO DE TRABALHO CONSTA DA CLT
EM RELAGCAO AO TELETRABALHADOR EMPREGADO,
EXATAMENTE QUANDO REMUNERADO  POR
PRODUCAO.

" UBER. MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO.
SUBORDINACAO ALGORITMICA", relega-se 0 exame para
0 momento da andlise do recurso de revista. Il - RECURSO DE
REVISTA DA RE. LEI 13.467/17. MOTORISTA. VINCULO
DE EMPREGO. SUBORDINACAO ALGORITMICA
TRANSCENDENCIA SOCIAL E JURIDICA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a
controvérsia em se determinar a existéncia, ou ndo, de vinculo
de emprego entre motorista que utiliza plataforma digital de
transporte de pessoas e a empresa criadora e administradora do
aplicativo (UBER). 2 . A causa oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza social e juridica, na
forma do art. 896-A, 8§1° Il e IV, da CLT. E questdo nova e
socialmente relevante, decorrente da utilizacdo das tecnologias
contemporaneas. 3 . O atual ambiente de trabalho difere
bastante daquele
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que propiciou o surgimento das normas trabalhistas, idealizadas
para pacificar as questdes juridicas decorrentes de sociedades
agraria e fabril por meio de contratos por tempo indeterminado,
com prestacdo presencial e processo produtivo centralizado
numa s6 empresa organizadora da atividade e controladora da
médo de obra. Naquele tempo, a protecdo a dependéncia do
trabalhador em rela¢do ao organizador da atividade empresarial
decorria do fato de ndo possuir acesso, ingeréncia ou controle
dos meios produtivos, dai resultando a sua fragilidade na
relagdo juridica e a necessidade de protegdo compensatéria por
meio de direitos minimos e instrumentos garantidores de
reivindicacdo coletiva. O emprego da palavra "dependéncia™ no
artigo 3° da CLT, de 1943, € claro nesse sentido. A essa
dependéncia econbmica, resultante da impossibilidade de
controle obreiro da producdo, adere complementarmente a
subordinacdo juridica ao poder de direcdo revelado no art. 2°,
da qual resulta a aderéncia contratual do empregado as
condigbes de trabalho as quais se submete. Assim, a
subordinacdo classica, historica ou administrativa a que se
refere a CLT no art. 3° é a dependéncia econdmica derivada da
impossibilidade obreira de controle dos meios produtivos. A
subordinacdo a que alude o art. 2° é a subordinacéo executiva,
que confere maior ou menor autonomia ao trabalhador
conforme a atividade desenvolvida

ou as caracteristicas da prestacéo de servicos. 4.

Com o passar do tempo, os estudos abandonaram a ideia da
fragilidade fundada na dependéncia econbmica pela
impossibilidade de controle da produgdo, para centrar a
protecdo trabalhista unicamente na subordinacdo, que de
subjetiva a centrada na pessoa do trabalhador, adquiriu carater
objetivo voltado a prestacdo de servicos. Uma vertente dessa
teoria desenvolveu a ideia da prote¢do fundada na dindmica do
processo produtivo (subordinagdo estrutural), cuja caracteristica
mais visivel € presumir a existéncia da relagdo de emprego. 5.
Vieram a Terceira e Quarta RevolugBes Industriais ou
Tecnoldgicas, alterando gradativamente o processo produtivo.
Hoje, o trabalho é comumente realizado num ambiente
descentralizado, automatizado, informatizado, globalizado e
cada vez mais flexivel, trazendo para o ambiente empresarial
novos modelos de negécios e, consequentemente, novas formas
e modos de prestacdo de servigos e de relacionamento. Em tal
contexto, conceitos que balizam a relagdo de emprego
demandam uma necesséria releitura, a luz das novas
perspectivas de direcdo laboral, controle da atividade
econdmica ou meios produtivos e caracterizacdo do tipo de
vinculo de trabalho. 6 . Com os avangos tecnoldgicos, nasce na
década de 90, ja na era do conhecimento e do pleno dominio da
informatica, da rede e dos aplicativos méveis, a " economia
compartilhada ", compreendida como um novo modelo
econdmico organizado, baseado no consumo colaborativo e em
atividades que permitem que bens e servicos sejam
compartilhados mediante troca de dados pela rede,
principalmente on line , em tempo real. A criagdo de
Smartphones , a disponibilizacdo de redes moveis de internet,
wi-fi publico em diversos locais e pacotes de dados acessiveis
sdo aliados na expansdo dessa nova tendéncia que vem
reorganizando o mercado. Nesse cenario, surgem as
plataformas digitais, que revelam uma nova forma de prestacéo
de servigos, organizada por meio de aplicativos que conectam o
usuario a empresa prestadora, que pode, a distancia e de forma
automatica, prestar o servico ou se servir de um intermediario
para, na ponta, fisicamente executar o trabalho que constitui
0 objeto da
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atividade proposta pela empresa de aplicativo. A titulo
meramente exemplificativo sdo empresas como Netlix, Rappi,
Loggi, Enjoei, OLX, Peguei Bode, Desapego, Mercado Livre,
Breshop, Uber Eats, IFOOD, Exponenciais, Google Maps e
Wase, Airbn, Pethub, Um 99, Buser, GetNinjas, Wikipedia,
Amazon Mechanical Turk (MTurk) e Blablacar, expoentes a
partir desse perfil de mercado. 7 . Nos deparamos entdo com um
fendmeno mundial, que faz parte de novo modelo de negécios,
do qual resulta uma nova organizacéo do trabalho decorrente de
inovacOes tecnoldgicas ainda nao abarcada por muitas
legislagdes, inclusive a nossa, que provoca uma ruptura nos
padrfes até entdo estabelecidos no mercado. Sdo as
denominadas " tecnologias disruptivas " ou "inovacdes
disruptivas", prdprias de revolugdes industriais, no caso, a
quarta. A disrupcdo do mercado em si, do inglés " disrupt "
(interromper, desmoronar ou interrup¢do do curso normal de
um processo), ndo necessariamente é causada pela nova
tecnologia, mas sim pelo modo como ela é aplicada. E nesse
cenario que nasce a empresa ora recorrente (UBER), com sede
nos EUA e bracos espalhados pelo mundo, que fornece,
mediante um aplicativo para smartphones , a contratacdo de
servico de motorista. Trata-se, na verdade, de uma TNC (
Transportation Network Company ), ou seja, uma companhia
que, por meio de uma plataforma digital on line, conecta
passageiros a motoristas ditos “parceiros”, que utilizam seus
automaveis particulares para o transporte contratado. Por meio
do aplicativo da UBER, essa conexdo "passageiro-motorista"
ocorre de forma rapida e segura, quer quanto ao valor do
pagamento da corrida, quer no tocante a qualidade e a
confiabilidade da viagem. No entanto, como ja referido, essa
inovagdo disruptiva afeta as estruturas sociais e econdmicas
existentes. Ao difundir o seu modelo de negécios no Brasil, a
UBER, inevitavelmente, alterou o status quo do mercado de
transporte  privado  individual  urbano, acarretando
consequéncias a modalidade publica do transporte de
passageiros. Estamos falando dos taxis espalhados pelo Pais,
com os quais diretamente concorre. S6 que em vez do taxista
procurar o cliente, o cliente procura pelo aplicativo da UBER
um motorista. Essa nova modalidade de prestagdo de servi¢os
de transporte privado individual urbano introduzido pela UBER
no Brasil, mediante uma "economia compartilhada" ( shared
economy ), resultou no alavancamento de uma massa
considerdvel de trabalhadores até entdo parcial ou totalmente
ociosos. Em consequéncia (ai o que nos interessa), a UBER fez
surgir um acalorado debate no meio juridico sobre questdes
como: a) A UBER é uma empresa de tecnologia ou de
transporte? b ) os motoristas da UBER necessitam de protecéo
juridica diferenciada? c) A relagdo da UBER com seus
empreendedores individuais denominados de “parceiros"
caracteriza subordinacdo classica? e d) como os automoveis
utilizados no transporte sdo dos proprios motoristas "parceiros”,
gue podem estar logados ou ndo ao sistema da UBER conforme
a sua conveniéncia, eles sdo empregados ou autbnomos?

8. Nos autos do processo TST-, oriundo da eg. Terceira Turma,
da qual sou egresso, manifestei naquela oportunidade o
entendimento (cf. publicacdo no DEJT em 17/11/21) de que a
Uber efetivamente organiza atividade de transporte por meio de
plataforma digital e oferece o servico publico de transporte por
meio de motoristas cadastrados em seu aplicativo . A Uber néo
fabrica tecnologia e aplicativo ndo é atividade. A atividade
dessa empresa €, exclusivamente, propiciar o transporte, cujo
aplicativo tecnol6gico de que se serve é 0 meio de conexao entre
ela, o motorista
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"parceiro” e o usuario para efetiva-lo. E, enfim, uma
transportadora que utiliza veiculos de motoristas contratados
para realizar o transporte de passageiros. Considerar a UBER
(que no pais de onde se origina é classificada como empresa de
transporte por aplicativo e que inicialmente se autodenominava
UBERTAXI) como empresa de tecnologia ou de aplicativo,
uma vez que ndo produz nenhum dos dois, corresponderia a
fazer do quadrado redondo e isenta-la de qualquer
responsabilidade no transito quanto a sua efetiva atividade, o
transporte que organiza e oferece , e para o qual o motorista é
apenas o longa manus ou prestador contratado. Se fosse apenas
uma plataforma digital ndo estipularia prego de corridas; néo
receberia valores e 0s repassaria aos motoristas; nao
classificaria o tipo de transporte fornecido e o preco
correspondente; ndo estabeleceria padres; ndo receberia
reclamagdes sobre os motoristas e ndo os pontuaria. Enfim,
como empresa de aplicativo e ndo como empresa de transporte
que é, estaria atuando no mercado em desvio de finalidade. 9.
Né&o se olvida que o fendmeno "Uberizacdo™" compreende novo
modelo de insercdo no mercado de trabalho e que deve ser
incentivado ndo apenas porque é inovador, mas também porque
permite concorrer com outros modelos de prestagdo de servico
de transporte para a mesma finalidade. No Brasil, quica
mundialmente, o cenario de alto e crescente indice de
desemprego e exclusdo em decorréncia do avanco da
tecnologia, da automacdo e da incapacidade de geracdo de
novas oportunidades no mesmo ritmo, atinge todos os niveis de
instrucdo da forca de trabalho e, portanto, de privacdo e
precariedade econdmica. Tal se potencializou com a recente
pandemia do COVID 19, pelo que, além de outros fatores como
alternativa flexivel para gerar renda extra; necessidade de renda
para ajudar na sobrevivéncia ou custear os estudos; espera pela
realocagdo no mercado em emprego formal; ndo exigéncia de
qualificagdo técnica ou formacdo académica minima, a
migracdo de uma consideravel camada da sociedade para essa
nova modalidade de trabalho tornou-se uma realidade. Contudo,
ndo passa despercebido que essa nova forma de prestacdo de
servigos € caracterizada pela precariedade de condicbes de
trabalho dos motoristas cadastrados. Entre outras intempéries,
marcadas por jornadas extenuantes, remuneracdo incerta,
submissdo direta do proprio prestador aos riscos do transito.
Doencas e acidentes do trabalho s&o capazes de eliminar toda a
pontuacdo obtida na classificagho do motorista perante o
usudrio e perante a distribuicdo do servico feita
automaticamente pelo algoritmo. A falta de regulamentacéo
especifica para o setor e, portanto, a inércia do Poder Publico,
se por um lado propicia aos motoristas que sequer precisam
conhecer 0s trajetos, porque guiados pelo Waze, maior
possibilidade de inclusdo sem os custos e as limitacGes
numericas das autonomias municipais dos taxis, por outro
propicia as empresas do ramo estratosféricos ganhos pelo
retorno lucrativo com minimo de investimento e o vilipéndio de
direitos basicos oriundos da exploracéo do trabalho. Dois polos
da relagdo juridica, em balancgas desiguais. 1sso porque a baixa
remuneracdo impde aos motoristas parceiros, sem alternativa,
diante do contexto ja retratado, 0 cumprimento de jornadas
excessivas de trabalho, a fim de assegurar-lhes ao menos ganhos
minimos para garantir a prépria subsisténcia e/ou de sua familia,
aniquilando assim o lazer e a convivéncia social e familiar, em
menoscabo inclusive as normas de salde e seguranca do
trabalho, além da cobranga ostensiva por produtividade e
cumprimento de tarefas no menor tempo possivel, que de modo



ple

insofismavel lhes gera danos fisicos e psicol6gicos. 10 .
Impende salientar que recentemente foi editada a Lei 14.297/22,
publicada em 6/1/22, cuja mens legislatoris ndo foi colocar pa
de cal na cizénia acerca do vinculo empregaticio entre as
plataformas digitais e seus prestadores de servico, mas tdo
somente assegurar medidas de protecdo especificamente ao
trabalhador (entregador) que presta servico de retirada e entrega
de produtos e servigos contratados por meio da plataforma
eletronica de aplicativo de entrega, durante a vigéncia, no
territdrio nacional, da emergéncia de salde publica decorrente
do coronavirus responsavel pela covid- 19, donde se destaca o
art. 10 da referida lei, in verbis: " Art. 10. Os beneficios e as
conceituacles previstos nesta Lei ndo servirdo de base para
caracterizacdo da natureza juridica da relacdo entre os
entregadores e as empresas de aplicativo de entrega ." Da
andlise da lei fica clara a fragilidade dos entregadores por
afastamento do trabalho por doengas, o risco de acidentes no
transito, a dependéncia do trabalhador a insercdo e a
manutencdo no aplicativo e a necessidade de protecdo para além
do coronavirus. Comparativamente, 0s motoristas de
plataformas digitais, a0 menos em relagdo a esses itens,
necessitariam, por aplicacdo analégica, de igual protecdo. 11.
Tem-se por outro lado que o conceito de subordinacdo é
novamente colocado em confronto com a atual realidade das
relacfes de trabalho, assim como ocorreu no desenvolvimento
das teorias subjetiva, objetiva e estrutural. Surge assim a
chamada "subordinagdo juridica algoritmica”, que, conforme a
compreensdo da Corte Regional, que aqui se reproduz, da-se
pela codificacdo do "comportamento dos motoristas, por meio
da programacdo do seu algoritmo, no qual insere suas
estratégias de gestdo, sendo que referida programacdo fica
armazenada em seu cédigo-fonte. Em outros termos, realiza,
portanto, controle, fiscalizacdo e comando por programacéo
neo- fordista". (pag. 628). Nessa toada, os algoritmos atuariam
como verdadeiros "supervisores”, de forma que os requisitos
gue caracterizam o vinculo empregaticio ndo mais
comportariam a andlise da forma tradicional. Mas é légico que
subordinacdo algoritmica € licenca poética. O trabalhador ndo
estabelece relagdes de trabalho com férmulas mateméticas ou
mecanismos empresariais utilizados na prestacdo do trabalho e
sim com pessoas fisicas ou juridicas detentoras dos meios
produtivos e que podem ou ndo se servir de algoritmos no
controle da prestacdo de servicos. Atenta a esse aspecto, em
adequacdo as novas conformagoes do mercado, hd mais de 10
(dez) anos a CLT estabelece, no paragrafo Unico do art. 6°, com
redacdo dada pela Lei 12.551

/11, que os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio. Assim, o fato do trabalhador ndo
ter horario de trabalho consta da CLT em relagdo ao
teletrabalhador empregado, exatamente quando remunerado por
producdo. 12. Feitas essas consideracgOes, da analise detida do
v. acérddo recorrido é possivel concluir, para 0o exame dessa
terceira indagacéo, que: 1) quem organiza a atividade e controla
0 meio produtivo de sua realizagdo com regras, diretrizes e
dinamica proprias € a UBER; 2 ) Quem fixa o preco da corrida,
cadastra e fideliza o cliente é a UBER, sem nenhuma ingeréncia
do motorista prestador; 3 ) Quem aceita/defere o cadastramento
e 0 descredenciamento do motorista é a UBER, apds uma
andlise dos dados e documentos enviados, sendo que ha
exigéncia de carteira de
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motorista profissional, e veiculos a partir de determinado ano de
fabricacdo; 4 ) O motorista ndo tem nenhum controle sobre o
preco da corrida, ndo podendo fixar outro. Quem estabelece o
valor de cada corrida, a porcentagem devida, a concessdo de
descontos aos clientes é a UBER, tudo sem a interferéncia do
motorista dito parceiro, ou seja, de forma unilateral, por meio
da plataforma digital; 5 ) A autonomia do motorista restringe-
se a definir seus horarios e se aceita ou ndo a corrida; 6 ) A
UBER opera unilateralmente o desligamento de motoristas
guando descumprem alguma norma interna ou reiteradamente
cancelam corridas; 7)) O credenciamento do motorista € feito on
line (site ou aplicativo) ou presencialmente em agéncias / lojas
da UBER; 8) a classificacdo do veiculo utilizado e o preco
cobrado conforme essa classificagdo é definida pela empresa; 9
) O motorista ndo escolhe o cliente e sim as corridas. 13. O
mundo da voltas e a historia termina se repetindo, com outros
contornos. E nessa repeticdo verifica-se que estamos diante de
situacdo que nos traz de volta ao nascedouro do Direito do
Trabalho, ou seja, da razdo de ser da protecdo trabalhista: a
impossibilidade do trabalhador ter acesso ou controle dos meios
produtivos. Em outras palavras, frente a UBER, estamos diante
da dependéncia econémica cléssica que remete aos primordios
do Direito do Trabalho e que propiciou 0 seu nascedouro. O
trabalhador da UBER ndo controla os meios de produgdo
porque ndo tem nenhuma ingeréncia sobre a dinamica da
atividade, a formacdao proépria de clientela, o preco da corrida, a
forma de prestacdo do trabalho, o percentual do repasse, a
classificacdo do seu automdvel em relagdo ao preco a ser
cobrado, o préprio credenciamento ou descredenciamento na
plataforma digital. Diferentemente dos taxis, em que o vinculo
¢ estabelecido com os passageiros, o vinculo tanto dos
passageiros, como dos motoristas credenciados, é com a UBER.
Os motoristas "logados" atendem aos chamados endere¢ados
pelos passageiros a UBER. E diferentemente das cooperativas
dos antigos t&xis especiais, 0s precos das corridas eram
previamente acertados em assembleia dos associados e as
cooperativas ndo controlavam os trajetos e nem recebiam parte
do lucro e sim contribuicdo fixa. Nessa toada, o argumento
empresarial contestatério é desimportante, porque paraa UBER
pouco importa que o motorista tenha "autonomia™ para estar
logado e deslogado, ou recusar corridas. As corridas recusadas
sdo de interesse da propria UBER, delas economicamente
participantes por dizerem respeito, evidentemente, a trajetos
ndo compensatorios em horarios de muita demanda. E quanto
ao fato de ter autonomia para se logar ou deslogar do sistema,
isso ndo traz para a UBER qualquer impacto (e por isso nao é
procedimento vedado) diante do nimero de motoristas na praca
e do fato de que o proprio motorista sofre do proprio remédio, a
partir do momento em que fora do sistema nao pontua. ....

15. Soma-se a isso o fato de que jurisprudéncia e
doutrina modernas se alinham no sentido de que a mera
prestacdo de servicos gera presuncdo relativa de vinculo
empregaticio. Desse modo, quando o empregador admite a
prestacdo de servicos, negando, contudo, o vinculo
empregaticio, atrai para si 0 6nus da prova de que aquela ostenta
natureza juridica diversa da trabalhista, fato impeditivo do
direito vindicado. Precedentes. 16 . Cabe também citar outros
paises como Inglaterra (case n. 2202550
/2015), Suica, Franca, dentre outros, e cidades como Nova York
e Seatle, que também vém reconhecendo vinculo empregaticio
entre 0s motoristas ditos parceiros da Uber enquadrando-os
como empregados. A regéncia trabalhista das plataformas
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digitais ja deveria ter sido objeto de apreciagao pelo Parlamento.
A ele cabe decidir, auscultando a sociedade como um todo, pela
melhor opcéo para a regulacdo dos motoristas de aplicativos, ou
seja, decretando o vinculo total de emprego; ou a concessao
apenas parcial de direitos, na condi¢do de trabalhadores
economicamente dependentes, mas semiautbnomos. Na falta de
regulacdo pelo Congresso, cabe ao Poder Judiciario decidir a
questdo de fato, de acordo com a situacéo juridica apresentada
e ela, como apresentada, remete, nos termos dos artigos 2° e 3°
da CLT, ao reconhecimento do vinculo empregaticio, tal como
vem sendo decidido no direito comparado. 17. In casu, a
controvérsia foi dirimida com lastro no robusto acervo
probatorio dos autos, em que a Corte Regional, tracando um
paralelo com o conceito de "fordismo™ e apresentando ainda a
subordinacdo em suas varias dimensGes, foi enfatica em
asseverar que identificou na relagdo juridica mantida entre a
autora e a ré a presenca dos elementos que caracterizam o
vinculo empregaticio, na forma dos arts. 2° e 3° da CLT. a) No
tocante a pessoalidade, ficou evidenciado o carater " intuitu
personae " da relagdo juridica entre as litigantes. b) Na esteira
do principio da primazia da realidade, concluiu-se pela
onerosidade, sob a dimensdo objetiva . Diante da concluséo de
evidéncia de que a Uber é que estabelece o valor das corridas,
bem como a porcentagem devida, de acordo com o trajeto
percorrido e da maneira que Ihe convier, e concede descontos
aos clientes, tudo sem a interferéncia do motorista parceiro, ou
seja, de forma unilateral, por meio da plataforma digital,
intermediando o0 processo, uma vez que recebe do cliente final
em seu nome, retira sua comissdo em percentual predefinido e
repassa a ele (motorista parceiro) o que sobra, decidiu-se que,
da forma como procede, efetivamente remunera seus ditos
motoristas parceiros e, portanto, a autora pelos servigos
prestados, pelo que manifesta a onerosidade . ¢) Quanto a ndo
eventualidade, em resposta & argumentacao da Uber de que ndo
havia habitualidade na prestacdo de servicos, a Corte Regional
declarou que " ndo existem dias e horarios obrigatérios para a
realizacdo das atividades do Motorista Parceiro" e que " a
flexibilidade de horarios ndo é elemento, em si,
descaracterizador da "ndo eventualidade" e tampouco
incompativel com a regulagdo da atividade pelo Direito do
Trabalho ", além de registrar o labor semanal pela autora,
conforme se extrai do seguinte excerto: " O nimero de horas
trabalhadas pela autora semanalmente era acompanhado pela ré,
vez que todos os dados ficam armazenados no aplicativo, assim
como 0 nimero de viagens concluidas, a taxa de aceitacdo e de
cancelamento ". Assim, reconheceu-se 0 carater habitual da
prestagdo de servicos. d) Verificou-se, finalmente, a
subordinacdo. A Corte Regional consignou que a Uber exerce
controle, por meio de programacdo neo-fordista e, portanto,
pela presenga da subordinagdo juridica algoritmica. Para tanto,
adotou o conceito de " subordinagdo juridica disruptiva ",
desenvolvido pelo Exmo. Sr. Desembargador do TRT/172
Regido, Fausto Siqueira Gaia, em sua tese de doutorado. Como
dito antes, subordinacdo algoritmica €, ao nosso ver, licenca
poética. Trabalhador, quando subordinado, é a pessoa fisica ou
juridica, ainda que ela se sirva do controle por meio do
algoritmo, do GPS e de outros meios tecnologicos, como a
internet e o smartphone. Como o mundo dé voltas e a histdria
se repete com outros contornos, verifica-se que estamos aqui
diante de situacdo que remete ao nascedouro do Direito do
Trabalho, ou seja, da razdo de ser da protecdo trabalhista: a
impossibilidade do
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trabalhador de acesso ou controle por meios produtivos. Em
outras palavras, frente a UBER, estamos diante da subordinagéao
classica ou subjetiva, também chamada de dependéncia. O
trabalhador é empregado porque ndo tem nenhum controle
sobre o preco da corrida, o percentual do repasse, a apresentacao
e a forma da prestacdo do trabalho. Até a classificacdo do
veiculo utilizado é definida pela empresa, que pode, a seu
exclusivo talante, baixar, remunerar, aumentar, parcelar ou ndo
repassar o valor destinado ao motorista pela corrida. Numa
situacdo como essa, pouco importa se o trabalhador pode
recusar corrida ou se deslogar. A recusa ou o deslogamento se
refletem na pontuacdo e na preferéncia, pelo que penalizam o
motorista. Diante do denso quadro fatico apresentado pela Corte
Regional e, considerando-se, portanto, que a ré admitiu a
prestacdo de servi¢os, mas ndo logrou, contudo, desvencilhar-
se do Onus da prova quanto a inexisténcia de vinculo
empregaticio com a autora, bem como presentes todos 0s
requisitos do vinculo de emprego, tal como fartamente
demonstrado acima, a conclusdo da existéncia do vinculo entre
a autora e a Uber ndo afronta os arts. 2° e 3° da CLT. lleso ainda
o0 art. 170, " caput " e 1V, da Constituicdo Federal, na medida
em que os principios da livre iniciativa e da ampla concorréncia
ndo podem se traduzir em salvo-conduto nem tampouco em
autorizagdo para a sonegacao deliberada de direitos trabalhistas.
Recurso de revista ndo conhecido. ...

CONCLUSAO: Agravo de instrumento da ré
conhecido e desprovido; recurso de revista da ré conhecido e
parcialmente provido" (RRAg-100853- 94.2019.5.01.0067, 82
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 03/02
12023).

D) RECONHECIMENTO DO VINCULO - LIMITES DO PEDIDO

Conforme fundamentos faticos e juridicos acima expostos, havia cristinalina
relacdo de emprego entre o Reclamante e o Ifood, com intermediacdo de mao-de-obra da Flash Log.
Todavia, em cumprimento ao art. 492 do CPC subsidiario, cabe observar os limites formulados e assim
apenas reconhecer o vinculo empregaticio com a Reclamada Flash Log.

A Reclamada Ifood, real empregadora e beneficiaria dos servicos do
Reclamante, respondera subsidiariamente, em estrito cumprimento ao pedido, embora seja
materialmente a real empregadora.

Presentes os requisitos legais fica RECONHECIDA a relacdo de emprego
com a Reclamada Flash Log nos moldes do art. 3° da CLT, com a obrigacdo de anotacdo na CTPS do
Reclamante, com admissdo em 30/08/2021, salario no valor informado pela exordial e funcdo de
entregador.

Em atencdo ao pedido, DETERMINA-SE a anotagdo da CTPS fisica do
Reclamante pela Reclamada Flash Log. Apo6s o transito em julgado, devera o Reclamante depositar a
CTPS na Secretaria da Vara, para que seja intimada a
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Reclamada para cumprir a obrigagdo de fazer no prazo de 5 dias, sob pena de multa diaria de R$ 500,00
como autoriza o art. 497 do CPC subsidiario, até o limite de R$ 10.000,00.

N&o realizada a obrigacdo de fazer, apos o decurso da limitacdo da multa
diaria, cabera a Secretaria da Vara (art. 39, § 1° da CLT) fazé-la. Fica vedada, desde ja, qualquer
anotacdo na CTPS em referéncia ao presente feito ou a Justica do Trabalho, a fim de se evitar eventual
discriminagdo no mercado de trabalho. Caberd, ainda, a Secretaria da Vara emitir certiddo, para fins
previdenciarios, descrevendo este procedimento de anotacdo de CTPS, a ser entregue ao Reclamante,
devendo permanecer a copia nos autos.

Tratando-se de vinculo empregaticio iniciado quando j& vigente a "CTPS
Digital”, conforme a Portaria n°. 1.065 de 23/09/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
depois substituida pela Portaria n°. 671 2021 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, devera a
Reclamada Flash Log proceder ainda ao registro da CTPS digital pelo sistema e-social, comprovando
esta obrigacdo de fazer no prazo de 30 dias ap6s o transito em julgado, sob pena de incidéncia da multa
acima.

VERBAS RESCISORIAS

Uma vez superada a tese das defesas de inexisténcia de vinculo empregaticio
e diante da confissdo real de que o término da relacdo foi de iniciativa da Flash Log, restou caracterizada
a despedida sem justa causa pelo empregador. Isto porque o preposto desta empresa confessou ... 23)
- que apos a reclamada receber a notificacdo deste processo, o contato local conversou com o
reclamante e informou que a parceria estava desfeita e que 0 mesmo deveria migrar para nuvem....”.

Acerca da data de término, o preposto da Flash, agora incorrendo em
confissdo ficta - vide resposta 22 -, ndo soube dizer exatamente qual seria a data, mas que seria em
setembro de 2022. Como o Reclamante informou que o ultimo dia laborado foi em 29/08/2022 (resposta
06), fica reconhecida esta data como o Gltimo dia da prestacdo de servicos, a qual deve ser considerada
(com a projecdo do aviso prévio) para fins de registro na CTPS.

Nos autos, inexiste recibo de pagamento de férias ou 130 salarios, apesar dos
pedidos dirigidos a todo o periodo contratual, o que confirma o débito destas parcelas.

Assim, DEFERE-SE o pagamento do aviso prévio indenizado, e com a
projecdo deste (art. 487, § 1°da CLT e inteligéncia da OJ 82 da SDI-1 do C. TST), o pagamento de 130
salario proporcional de 2021 e 2022, férias simples e proporcionais acrescidas de 1/3.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TRABALHADOR EM MOTOCICLETA

O Reclamante pleiteia o pagamento de adicional de periculosidade, em razéo
trabalhar utilizando a motocicleta como entregador.

Ambas as Reclamadas negam a existéncia de trabalho perigoso, bem como
aduzem que, a partir de 16/12/2014 em razdo da Portaria n® 1.930/14, houve cancelamento da
regulamentacéo do adicional de periculosidade que existia na Portaria 1.565/14 do MTE.

E incontroverso nos autos que o Reclamante utilizava de motocicleta para
fazer as entregas de comida contratadas pela Reclamada Ifood.

Ao contrario do teor das defesas, a suspensdo da regulamentacdo do art. 193,
840 deu-se, nas diversas Portarias Ministeriais, apenas para alguns segmentos econdmicos que
demandaram judicialmente contra a Portaria 1.565/2014. No particular, as Reclamadas néo
demonstraram que foram beneficiadas por decisbes da Justica Federal acerca da suspensdo da Portaria
1.565/2014.

Com efeito, a Gltima (e até entdo vigente) Portaria do Ministério do Trabalho
foi publicada em 08/01/2015 - Portaria 05/2015 - que revogou integralmente a Portaria MTE n°
1.930/2014 e também restaurou a Portaria MTE n° 1.565/2014, excetuando as associacdes especificadas
e gue obtiveram decis@es juridicas a seu favor. No particular, o seguinte e recente julgado do TST é
didatico em explicar a sucessao temporal de Portarias e reconhecer a regra geral da vigéncia da aludida
regulamentagéo:

~ "RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017 E DA IN 40 DO TST.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. USO DE
MOTOCICLETA. _ NECESSIDADE | DE
REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA SOCIAL. REQUISITOS
DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS, .... RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017 E DA IN 40 DO TST. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. usoO DE MOTOCICLETA.
NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO. REQUISITOS DO ART.
896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. As atividades de trabalhador em motocicleta,
nos termos do art. 193, caput e § 4°, da CLT, séo consideradas
perigosas, "na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego", ou seja, a disposicao do §
4° ndo é autoaplicavel e, para regulamentar o mencionado
dispositivo, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a
Portarian® 1.565 de 13 de outubro de 2014, cuja publicacdo deu-
se no dia posterior, em
14 de outubro de 2014. Ocorre que, apds a publicacdo da
Portaria MTE n.° 1.565/2014, foram deferidas medidas
liminares pela Justica Federal, determinando a suspensdo dos
efeitos da citada Portaria em a¢des ajuizadas por associacfes de
empresas empregadoras e sindicatos patronais, 0 que gerou a
edicdo de outras Portarias pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo que 0s
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efeitos das respectivas decisbes judiciais, cujo provimento
determinou a suspensdo da Portaria MTE n° 1.565/2014,
incidem casuisticamente, levando-se em considerag8o as partes
do processo. Assim, os efeitos das decisGes emanadas da Justica
Federal ndo extrapolam os limites subjetivos das lides que
foram postas a apreciacdo da Justica Federal e, nesses termos,
tem-se que, enquanto ndo houver expressa revogagdo ou
substituicdo por outra, a Portaria MTE n.° 1.565/2014 continua
produzindo efeitos para aqueles que ndo foram abrangidos pelas
liminares deferidas. Observa-se, porém, que a Portaria MTE n°
1.930, de 17/12/2014, suspendeu integralmente os efeitos da
Portaria MTE n°® 1.565/2014, sucedendo de a Portaria MTE n°
5de7

/1/2015, publicada em 8/1/2015, revogar, na integra, a Portaria
MTE ° L930720T7, € TeStaurar a Portaria MTE n° 156572017,
m%eque—om

com reflexos, de novembro de 2014 ateé o final do contrato, a

I CHU:GI 11T |tagau cfctuada
pelo Ministério do Trabalho, qual seja, 17/12/2014 a
08/01/2015. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido. .... " (RR-691- 66.2016.5.20.0003, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 07/10/2022).
Ou seja, no periodo de 2021 a 2022 ha regulamentacédo vigente e incidente
para 0 caso concreto, tendo em vista que as Reclamadas, repita-se, ndo sdo alcancadas por deciséo

judicial que Ihes isente de cumprir a Portaria 1.565/2014.

Ademais, entende-se que, mesmo se inexistisse Portaria, perduraria a
vigéncia da lei, que assim dispde:
Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacGes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado

em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:
(Redagdo dada pela Lei n® 12.740, de 2012)

.§.'4o Sao também consideradas perigosas as
atividades de trabalhador em motocicleta
(Incluido pela Lei n° 12,997, de 2014)
Com efeito, o citado § 40 é plenamente aplicavel, porque apenas exige

“trabalho em motocicleta”, fato indicado induvidoso nos autos.

Deste modo, sendo certo que o autor se utilizava da sua motocicleta para
exercer suas atividades, ndo se enquadrando em quaisquer das excecdes previstas na Portaria n°
1.565/2014, faz jus ao pagamento da parcela reivindicada durante todo o pacto laboral. Por conseguinte,
DEFERE-SE o adicional de periculosidade, bem como as consequentes diferencas de Aviso Prévio, 13°
salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%.

FGTS
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Como dispde o art. 15, caput da Lei 8.036/90, sdo devidos depositos de FGTS
sobre as parcelas remuneratérias deferidas nesta sentenca, inclusive para os salarios pagos durante o
vinculo reconhecido e sobre o periodo do aviso previo trabalhado ou ndo (vide Simula n. 305 do TST),
independentemente da habitualidade da sua ocorréncia, por forga do entendimento da Sumula 63 do
TST. DEFERE-SE.

Sendo a dispensa imotivada, DEFERE-SE o0 pagamento da indenizagédo
compensatdria de 40% do FGTS, consoante art. 10, | da ADCT da Constituicdo, bem como a liberagdo
dos valores depositados.

SEGURO-DESEMPREGO

N&o fornecendo as guias para requerimento do seguro- desemprego, O
empregador obstou, pela sua conduta omissiva, a percepcao deste beneficio assistencial. Logo, causou
prejuizo ao Reclamante, o qual deve ser indenizado consoante art. 186 do Cddigo Civil. Como a
Reclamada sequer juntou tais guias no processo, a situacao fatica impde a indenizacao direta em razédo
da nitida recusa no fornecimento dos documentos. DEFERE-SE, pois, 0 pagamento de indenizagdo
correspondente as parcelas do seguro-desemprego, apuradas pelos critérios da Lei 7.998/90, com
redacdo alterada pela 8.900/94, e respectivos regulamentos.

JUSTICA GRATUITA

A parte Reclamada impugnou o pedido de
exordial. gratuidade da

Dos autos, infere-se que atualmente que a
parte Reclamante

declarou pobreza, vide declaracdo firmada pela prépria parte no Id 346b757.

A declaracdo de pobreza é presumidamente verdadeira em razao do teor do
83° do art. 99 do CPC, aplicado de modo supletivo, sendo suficiente para o deferimento do correlato
beneficio processual, conforme entendimento pacificado da Sum. 463, | do TST (redacdo dada em
2017). Inexiste nos autos a prova em contrario necessaria para desconstituir a aludida presungéo, a teor
do entendimento corrente da SBDI Il do TST, expresso, exemplificativamente, no RO- 101456-
14.2018.5.01.0000, publicado em 17/12/2021.

Assim, ha direito a gratuidade judiciaria nos termos exigidos pela Lei
13.467/2017, que modificou a redacédo do art. 790 da CLT e em observancia a plenitude do acesso a
Justica assegurado pela decisdo do STF na ADI n° 5.766/DF. ACOLHE-SE

HONORARIOS ADVOCATICIOS



ple

De acordo com a Lei 13.467/2017 que inseriu o instituto dos honorarios
sucumbenciais na CLT, sdo devidos em favor dos advogados - o que impede eventual compensacdo de
honorarios na sucumbéncia reciproca - honorarios fixados entre 5% e 15% sobre “o valor que resultar
da liquidacao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa”, nos termos do art. 791-A e seus paragrafos.

Na disposicédo do §3o do art. 791-A, restou estabelecido o arbitramento de
honorarios por “procedéncia parcial”, o qual corresponde ao acolhimento de alguns pedidos e rejeicao
de outros. Conclui-se, entdo, que inexiste regra na CLT sobre a sucumbéncia parcial de um pedido, de
modo que o acolhimento do pedido em quantum menor do que aquele indicado na exordial representa
sucumbéncia minima, afastando a direito aos honorarios nessa situacao. Neste sentido, € a interpretacdo
fixada na 22 Jornada Nacional realizada pela Anamatra em 2017 no Enunciado n. 99.

Em atengdo a concisdo e zelo do trabalho dos advogados da parte
Reclamante, sdo devidos honorérios advocaticios no equivalente a 13% do valor da condenacao,
conforme art. 791-A caput.

OFICIOS

Diante de um modelo empresarial que, dolosamente, mascara o vinculo
empregaticio, DETERMINA-SE a expedicdo dos seguintes oficios, devidamente acompanhados com
clpia desta sentenca:

e a0 Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Geréncia Regional de Trabalho e Emprego (antiga
DRT), ante a pratica de fraude a legislacédo trabalhista (ocultagdo de vinculo empregaticio);
¢ & Caixa Econdmica Federal, de acordo com o artigo 25, 8 Unico, da Lei 8.036/90.

CRITERIOS ADOTADOS NOS CALCULOS

Conforme prética desta Vara do Trabalho, foram confeccionados calculos
pela calculista da unidade judiciaria, 0s quais ja observaram os seguintes critérios:

e descontos previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente a época do efetivo pagamento.
As contribuicdes previdenciarias sdo devidas sobre as parcelas salariais, como determina o art. 28
da Lei 8.212/91 e art. 214 do Decreto 3.048/99;

e eventual o desconto fiscal do imposto de renda quantificado més a més (equivalente ao regime de
competéncia), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
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1.127 de 7 de fevereiro de 2011, a qual observa o art. 12-A da Lei n.° 7.713 de 22
/12/1988, com a redagédo dada pela Lei n® 12.350/2010, entendimento constante da atual S. 368,
Il do TST.

e deducdo (abatimento) dos valores j& pagos a idéntico titulo, conforme recibos salariais juntados
aos autos.

e juros de mora néo integraram a base de calculo do imposto de renda (Orientacéo Jurisprudencial
n. 400 da SDI-1 do TST).

Sobre o tema de juros e corre¢cdo monetaria, 0 Supremo Tribunal Federal, no
julgamento das ADC's 58 e 59 e as ADI's 5867 e 6021 estabeleceu, com eficacia erga omnes e efeito
vinculante, uma nova sistematica de atualizacdo para débitos trabalhistas mescla IPCA-E, juros de TR
e Selic. Por observancia da vinculacdo a decisdo do STF - registrada a ressalva de entendimento diverso
do signatario, foram utilizados os seguintes critérios para atualizacdo dos débitos trabalhistas:

1. Na fase pré-judicial, compreendida como o periodo do inadimplemento (primeiro dia Gtil do més
subsequente a prestacdo de servigos, conforme Sumula 381 do TST) até o ajuizamento da
reclamacdo, incidéncia da correcdo monetaria pelo IPCA-E e os juros estabelecidos no art. 39,
caput, da Lei 8.177/91.

2. A partir do ajuizamento, incidéncia de taxa SELIC, a qual engloba correcdo monetéaria e juros
moratdrios, até o efetivo pagamento do débito trabalhista.

Cumpre, de logo, esclarecer que o valor do pedido deferido a ser
estabelecido na execucdo poderd ser superior aquele indicado na peticdo inicial, justamente pelo
acréscimo dos juros e correcdo, bem como pela exata e integra quantificacdo das parcelas deferidas a
partir da totalidade das informacg6es constantes nos documentos trazidos aos autos pela defesa, qual ndo
apresentou calculos no processo. Ora, se é possivel, diante da completa prova documental, deduzir os
valores pagos é, por igualdade de condicGes e tratamento isondmico em termos processuais, possivel
calcular os justos e corretos valores a partir da prova documental. Deste modo, ndo ha que se cogitar,
em razdo disto, que os valores indicados representam um valor maximo para a condenagao.

Nesta direcdo, convém citar dois Acérdaos do TST em que se estabelece que
os valores dos pedidos s&o estimativas e assim ndo sao uma limitacdo objetiva a integral liquidacdo da
condenacgdo:

"l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO POSTERIOR AS
LEIS 13.015/2014 E 13.105/2015. RITO SUMARISSIMO.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. VALOR DA
CONDENAGCAO.
LIMITACAO. Configura-se julgamento extra petita quando a
decisdo for proferida fora do pedido, ou seja, quando o juiz concede
a parte coisa diversa da que foi requerida em sua peticao inicial.
Observa-se, como bem ressaltado pelo egrégio Tribunal Regional,
que o valor da causa e dos pedidos é mera estimativa feita pelo
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autor ao ajuizar a acdo. Dessa forma, a liquidacdo da sentenca nédo
estara circunscrita ao valor indicado na peticdo inicial, mas, sim, as
parcelas deferidas judicialmente. No caso dos autos, depreende-se
que os pedidos deferidos foram postulados pelo autor em sua
exordial. Ante o exposto, verifica-se que o Juizo a quo afastou
corretamente a tese do julgamento extra petita, tendo em vista que
a decisdo ndo extrapolou os limites da lide. Agravo conhecido e
desprovido no particular (...)" (Ag-RR - 10741-92.2015.5.15.0079,
Relator Ministro:

Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 11
/06/2021).

[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
AUTOR. LEI N° 13467/2017. LIMITACAO DA
CONDENAGAO AOS VALORES DOS PEDIDOS INDICADOS
NA INICIAL. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. REGISTRO DA MERA ESTIMATIVA QUANTO A
IMPORTANCIA_~ CONFERIDA AS PRETENSOES.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA E SISTEMATICA DO
ARTIGO 840, §1°, DA CLT. OBSERVANCIA DOS ARTIGOS
322, 324 E 492 DO CPC. PRINCIPIOS DA INFORMALIDADE
E SIMPLICIDADE QUE REGEM O PROCESSO DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA
RECONHECIDA.... Desse modo, numa primeira analise literal do
artigo 840, §1°, da CLT, notadamente da expressdo “com a
indicacdo do seu valor”, enxerga-se, de fato, o intuito de estabelecer
0 O6nus da parte em determinar o quantum pleiteado na lide
trabalhista, sem que se obrigue, porém, a liquidacdo, com exatidao,
dos pedidos. Outrossim, o préoprio artigo 324 da lei adjetiva civil,
com incidéncia no Processo do Trabalho, permite, em determinados
casos, a formulacdo de pretensdes genéricas (sem especificagdo da
quantidade, qualidade ou valor). Em face desse preceito, €
considerando as peculiaridades que permeiam o Direito e Processo
do Trabalho, é possivel vislumbrar situa¢cbes em que o reclamante
ndo esteja na posse de documentos, tal como cartdes de ponto, que
o impossibilite de precisar os valores dos objetos pretendidos
(quantidade de horas extras, v.g.), cenario que se amolda a hipotese
do item 11l da referida norma. Outro quadro factivel é aquele em
que a determinacdo da quantia dependa de calculos contabeis
complexos ou do estabelecimento da quantidade do bem almejado
por prova pericial (como o percentual do adicional de
insalubridade). Em tais circunstancias, exigir do reclamante - por
vezes destituido de condigdes econdmicas para suportar as despesas
naturais de uma demanda judicial - que ajuize agdo para producao
antecipada de prova ou contratacdo de servico contabil
especializado, é ir totalmente de encontro aos supramencionados
principios e a dindmica que permeia o Processo do Trabalho.
Prejudica-se, com isso, o direito fundamental de acesso a Justica.
Pelo exposto, entende- se que, frente a ocasifes que impossibilitem
a parte a indicagdo precisa do valor do pedido, é razoavel permitir
sua delimitagcdo por mera estimativa, com o intuito de atender a
exigéncia contida no artigo 840 §1° da CLT. E a concluséo que

também se depreende do artigo 1
§3°, da Instru¢do Normativa n° 41/2018 do TST. ....

Entretanto, o estabelecimento dos limites da lide levara em
consideragéo a correta interpretacdo do pedido, que, segundo o
artigo 322 do mesmo diploma processual, “considerara o conjunto
da postulacdo e observara o principio da boa-fé”. No caso concreto,
constata-se que na inicial ficou expressamente consignado que “o
autor apresenta a estimativa dos valores de cada pedido”, em
virtude da pendéncia de documentos que deverdo ser apresentados
com a defesa. Logo, ao restringir o limite da condenagdo “aos
valores correspondentes postulados”, a Corte de origem dissentiu
do posicionamento aqui apresentado, raz8o pela qual merece
reforma a decisdo. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-
640-11.2019.5.21.0007, 78




Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT
06/05/2022).

III. Dispositivo.

Posto isso, considerando a apreciacao e
motivacao acima

expendida, decide-se ACOLHER as pretensées de TAILSSON MOREIRA CARVALHO em

face de FLASH LOG EXPRESS LTDA e IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE
S.A., deferindo as obrigacdes fixadas na fundamentacdo, com quantificacdo na planilha de calculo
anexa, que integra o presente dispositivo para todos os fins.

Custas pela Reclamada no importe de R$ 1.484,18 (um mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e dezoito centavos), calculadas sobre R$ 74.208,91 (setenta e quatro mil, duzentos
e oito reais e noventa e um centavos, crédito bruto, consoante célculos anexos e parametros fixados na
fundamentacéo supra.

Prazo de 8 (oito) dias para cumprimento espontaneo das

obrigac0es fixadas.

Expecam-se os OFICIOS determinados na fundamentac&o.
Intimem-se as partes.

FEIRA DE SANTANA/BA, 27 de abril de 2023.

MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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