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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo realizar um levantamento bibliografico, no que
rege a andlise da constitucionalidade do art. 791-A, 84° da CLT que trata da
responsabilidade do pagamento dos honorarios sucumbenciais pelo reclamante,
ainda que beneficiario da justica gratuita. Logo, pretendemos aqui analisar a Lei n.
13.467/2017 a luz da Reforma Trabalhista no tocante aos honorarios advocaticios
sucumbenciais, assim como também informar, refletir e avaliar a importancia e quais
0s impactos decorrentes das mudancas na Lei mencionada. Antes, o empregado
ndo era condenado ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais em
virtude do ius postuland que vigorava como regra, porém, apos alteracao incluida
pela Lei 13.467/2017, passou a vigorar como exce¢ao. A metodologia aplicada na
realizacdo dessa pesquisa foi de natureza qualitativa. Embasamos nossa pesquisa
em estudos de autores que ja refletiram sobre a tematica e também em doutrinas
utilizadas pela legislacéo brasileira, como HAMMERSCHMITT (2008), GONCALVES
(2011), ABDO (2016), MELEK (2017), NOVELINO (2017), DIDIER JR (2017) e
COSTA (2019), dentre outros que séo indispensaveis para a concretizacdo da nossa
pesquisa, como a propria Constituicdo Federal de 1988. Foi constatado que a
Reforma Trabalhista gerou varias modificacdes sensiveis na sistemética do direito
processual do trabalho, promovendo diminuicdo no conteudo e a funcdo de
importantes institutos juridicos do processo trabalhista, tais como o direito de
jurisdicéo, o devido processo legal, o principio da protecdo processual e o principio
da finalidade social do processo.

Palavras-Chave: Jurisprudéncia. Postuland. Honorarios advocaticios

sucumbenciais.



ABSTRACT

The present this study as the goal of a bibliographic survey, not that it governs a
constitutional analysis of art. 791-A, 84 of the CLT, which deals with the responsibility
of paying two successor fees to the hair claim, as well as the beneficiary of free
justice. Therefore, we intend here to analyze Law no. 13,467 / 2017, in light of the
Labor Reform not related to honorary lawyers, as well as to inform, refine and
endorse the significance of the impacts mentioned above of the mentioned changes.
Before, or assumed, he was not ordered to pay two honorary lawyers succumbing by
virtue of his postulate and which was in effect as a rule, but after amendments
included Law 13.467 / 2017, came into effect as an exception. A methodology
applied to the conduct of qualitative research. We base our research on the studies
of the authors that are also discussed in the theme and also used in the Brazilian
legislature, such as HAMMERSCHMITT (2008), GONCALVES (2011), ABDO (2016),
MELEK (2017), NOVELINO (2017), DIDIER JR (2017). ) and COSTA (2019), among
others that are indispensable for the realization of our research, such as the Federal
Constitution of 1988. It was found that a Labor Reform generated several
modulations of systematic use of procedural labor law, promoting discounts in the the
function of important legal institutes of the labor process, as well as the legal
process, or legal process, or the principle of protection of the process and the

principle of the social purpose of the process.

Keywords: Jurisprudence. Postulating. Honorary Attorney.



INTRODUCAO..

1. CAPITULO

SUMARIO

l: CONSTITUICAO DE 1988 E SEU ESTADO 14

DEMOCRATICO DE DIREITO E JURISDICAO.........cccccovviiieeeeer e ee e
1.1. HISTORICO DA ADVOCACIA. ..ot
1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS ...t eeeeina e

1.2.1. Honorarios Convencionais ou CONtratuais. ........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeanaees

1.2.2. Honorarios arbitrados ouU fiXadOS.......ccee e

1.2.3. HONOr&riosS SUCUMBDENCIAIS. ... cun e

2. CAPITULO I

A Reforma Trabalhista de 2017........oeeeeeeeieieiiieeeaanns

2.1, A JUSHICA GratUita.........cceeeiiieieiieeiee et s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaeaaeeannnaes
2.2. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais Antes da Reforma

Trabalhista.........

2.3. Honorérios Advocaticios Sucumbenciais Apds a Reforma Trabalhista

2.4. Sucumbéncia Reciproca € RECONVENCAO.........cceeveiiiieeieeeeieeeeeeeeeeeieeieins

3. CAPITULO llI

REFERENCIAS

: CONSIDERACOES FINAIS......cociiieeieeeeeeeeeeeeeee,

10

15
18
19
20
21

25

27

28

29
30

32

34



10

INTRODUCAO

O contato com os honordrios advocaticios esta presente no cotidiano da
advocacia brasileira e faz parte da realidade. InUmeros conflitos quanto a tematica
mostram a sua importancia.

Diante de tal situacdo, de maneira cada vez mais intensa, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), tem se mostrado atuante nas politicas que visam a
melhoria e a valorizacdo do trabalho do profissional.

Nas ultimas décadas a profissdo de advogado, bem como outras, tem
passado por inumeras transformacdes, antigamente o advogado era reconhecido
como um ser mitico, Unico e artesanal, (FILHO, 2008, p 25-26).

Na antiga Roma, berco da advocacia, o advogado exercia sua profissao
de forma gratuita, considerando a nobreza e o prestigio em desempenhar tamanha
funcdo social, além das ambigBes politicas, como explica Acquaviva (2007. pag. 77
- 78).

Naquela época, segundo Madeira (2002), os servicos advocaticios, vistos
como atividade de natureza intelectual, eram considerados gratuitos. Se houvesse
algum tipo de recompensa, esta era considerada mera generosidade ou gratiddao. A
maior honraria em prestar servico advocaticio advinha do fato de ser estimado,
reconhecido, honrado, popular e influente, que muitas vezes geravam galarddes de
carater nao patrimonial, como favores politicos.

No compasso da evolucdo histérica, mais precisamente no Alto Império,
século I, iniciou-se, ainda que de modo incoerente, uma etapa de reconhecimento
de direito a verba honoréaria. O advogado s6 podia ser recompensado quando fosse
oferecido um valor ou feita uma promessa. Receber o que foi prometido ou manter-
se com o que foi recebido ndo era desonroso para um advogado.

Na verdade, havia ambicdes maiores que a mera percepcado de
honorarios. A advocacia carreava prestigio e altos cargos, formas de remuneragéo
indireta. Durante toda a Republica Romana (510-27 a. C.), a advocacia foi uma
atividade inseparavel da atuacdo politica, num ambiente que triunfava apenas
guem tinha grandes ambicbes e aguerrimento suficiente para os dificilimos

embargos forenses.
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O termo "honorario" tem origem do latim honorarios, cujo
radical honor também d& origem a palavra honra. Em seu sentido original
significava toda a coisa ou valor dado em contraprestacdo e que é recebida em
nome da honra, sem conotag¢ao pecuniaria.

Atualmente, a palavra perdeu a conotacdo subjetiva de honra para dar
lugar ao sentido objetivo de remuneracdo a um servico prestado. O dicionario
online Michaelis define honorarios como: "RetribuicAo aos que exercem uma
profissdo liberal; estipéndio, remuneracédo”. Quando 0 servico & prestado por um
advogado, a contraprestacdo sao os honorarios advocaticios.

Antigamente a atividade advocaticia ndo era remunerada como hoje, ao
contrario, o advogado que cobrava pelos servicos prestados era considerado
imoral. Qualquer tipo de estipéndio dado pelo cliente ao patrono era considerado
como mera generosidade ou liberalidade.

Ao longo dos anos e, apds sucessivas modificacdes, a sistematica dos
métodos para a definicdo dos honorarios veio se aprimorando, de modo a suprimir a
exigéncia de dolo ou culpa, e acolher a regra da sucumbéncia, aliada ao principio da
causalidade, que conforme leciona Pajardi, “oferece a vantagem de um sistema
racional, e, assim, de emprego mais seguro, com a vantagem de ndo encontrar
excecao ou limite e, ao mesmo tempo, de nao prestar a contradicao e equivocos.”
(CAHALLI, 2011, p. 35).

No entanto, os advogados que exerciam o munus da profissdo com louvor,
recebiam certas honrarias, tornavam-se estimados e muitas vezes conseguiam
importantes cargos no governo.

A profissdo de advogado consolidou-se e foi regulada pelo Estado.
Atualmente, existem trés espécies de contraprestacdo pelos servi¢cos advocaticios
prestados, 0s convencionais ou contratuais, os arbitrados judicialmente e o0s
sucumbenciais.

Os convencionais sao os pactuados entre o cliente e o patrono da causa.
Os arbitrados judicialmente sdo aqueles em que o advogado é indicado para
patrocinar a causa de parte carente ou aquelas situacbes em que nao houver
contrato escrito, o juiz entdo fixa um valor, independente do resultado da demanda.
Ja os honoréarios de sucumbéncia, objeto do presente trabalho, sdo aqueles em
gue o vencido € condenado a pagar ao vencedor as despesas decorrentes do

Processo.


http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php
http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php

12

A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT no Brasil, surgiu com o Decreto
Lei 5.452 de 01 de maio de 1943, sancionada pelo presidente Getulio Vargas a fim
de unificar a legislacdo trabalhista existente na época no Brasil. Essa lei trata dos
direitos do trabalho e ao direito processual do trabalho, regulamentou as relacdes
individuais e coletivas do trabalho urbano e rural. Martins (2012) afirma que o direito
do trabalho é um conjunto de principios e regras, com o intuito de garantir boas
condicbes de trabalho e sociais, complementa ainda que o direito do trabalho
também é composto por entidades que criam, complementam e aplicam essas
regras e principios dentro do direito do trabalho.

A Lei 13.467/2017 foi uma revolucdo, que trouxe as protecdes e condicdes
necessérias para o trabalhador. Em novembro de 2017 foi implantada esta lei, que
alterou diversos dispositivos da CLT, considerada uma das maiores mudancas na
legislacdo trabalhista. Essa novidade provocou importantes discussdes, sobretudo
seus impactos nos procedimentos internos das empresas e sua relacdo direta com
os empregados. Também alterou mais de 200 dispositivos da CLT, modernizando as
relagbes trabalhistas, e tornando mais forte o elo entre empresa e empregado
(MELEK, 2017).

Os honoréarios de sucumbéncia sdo aqueles devidos pela parte vencida ao
advogado da parte vencedora em uma acgao judicial. Somente com o advento da Lei
n. 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, vigente a partir de novembro
de 2017, passou a serem devidos honorarios advocaticios em razdo da
sucumbéncia nos processos de natureza trabalhista.

Esses honorarios néo incidiam nos processos trabalhistas, pela interpretacao
consolidada da legislagcdo e pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores do
Trabalho por meio das sumulas 219 e 329. Nos casos de insucesso em seus pleitos,
ainda que de todos formulados na acao trabalhista, o reclamante ndo respondia por
honorarios advocaticios da parte contraria.

A Reforma Trabalhista criou uma nova regra que incide no acesso ao
judiciario ao instituir os honorarios sucumbenciais, contudo, cabe ressaltar que
esses honorarios serdo devidos ainda que a parte for beneficiaria da justica gratuita.

Sendo assim, nosso trabalho tem o proposito de analisar a Lei n. 13.467/2017
a luz da Reforma Trabalhista no tocante aos honorarios advocaticios sucumbenciais,
assim como também avaliar, refletir e informar sobre os impactos e mudancas

decorrentes da Lei supracitada.
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Nosso trabalho esta baseado em estudos de autores que ja refletiram sobre a
teméatica e também em doutrinas utilizadas pela legislagdo brasileira, como
HAMMERSCHMITT (2008), GONCALVES (2011), ABDO (2016), MELEK (2017),
NOVELINO (2017), DIDIER JR (2017) e COSTA (2019), dentre outros que foram
fundamentais para a concretizacdo da nossa pesquisa.

Este trabalho monogréfico esta dividido em quatro etapas, a saber a
introducdo abordando uma visdo geral do trabalho sobre os honorarios advocaticios
sucumbenciais, o capitulo | uma breve reflexdo do histérico da constituicdo de 1988
e seu Estado Democratico de Direito e jurisdicdo; no capitulo 1l uma discussao sobre
a Reforma Trabalhista de 2017, o capitulo Ill com as consideracdes finais referente

ao trabalho, e por fim, as referéncias.
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CAPITULO |

1- A CONSTITUICAO DE 1988 E SEU ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO
E JURISDICAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 1° constitui a Republica
Federativa do Brasil como um estado democratico de direito e elenca, dentre seus
fundamentos, a soberania, a cidadania e a dignidade da pessoa humana. O
surgimento do estado democrético de direito se da apés o fim da Segunda Guerra
Mundial, quando a comunidade internacional, diante do imensuravel estrago
causado pelo nazismo, passa a perceber que a protecdo da pessoa humana deve
ser o fim da atuagéo estatal. A partir desse momento, cria-se a concepgao de que a
funcdo do Estado, além de respeitar os direitos e liberdades individuais, deve atuar
no sentido de assegurar e da efetividade aos direitos e garantias fundamentais. E
nesse contexto que, em 1948, é proclamada a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que, em seu art. 1°, disp6e que todos os seres humanos sao iguais em
dignidade e direitos (COSTA, 2019).

Com o surgimento do Estado Democratico de Direito, desenvolve-se,
também, uma nova fase do constitucionalismo, denominada de
neoconstitucionalismo ou constitucionalismo contemporéneo, o qual surge “com a
finalidade de proteger e promover a dignidade da pessoa humana e elevar a
sociedade a patamares mais altos de civilidade e respeito reciproco” (NOVELINO,
2017, péag. 58).

Nesse sentido, é criado a no¢cdo de materializacado constitucional que consiste
em consagrar no texto constitucional os direitos e garantias fundamentais para
assegurar maior protecdo da dignidade da pessoa humana. A partir desse momento,
as constituicdes passam a disciplinar ndo sé as normas estruturantes do Estado,
mas também os direitos e fundamentais de primeira, segunda e terceira geracao,
com o fim de promover a dignidade da pessoa humana (COSTA, 2019).

Trata-se do fendmeno da constitucionalizacdo do direito em que varios ramos
temas proprios do direito infraconstitucional passam a ser tratados diretamente na
Constituicdo, tais como direito civil, direito do trabalho e direito tributario, como

ocorre com a Constituicdo Federal de 1988, que em seu art. 5° varios direitos e
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garantias individuais, todas voltadas a concretizacdo da dignidade da pessoa
humana. Na verdade, todo o texto constitucional de 1988 é pautada na busca pela

protecao e efetivacao do principio da dignidade da pessoa humana (COSTA, 2019).

Para Didier Junior (2017) a jurisdicdo é definida como

A funcdo atribuida a terceiro imparcial (a) de realizar o Direito de
modo imperativo (b) e criativo (reconstrutivo) (c),
reconhecendo/efetivando/protegendo  situacfes  juridicas  (d)
concretamente deduzidas (e), em decisdo insuscetivel de controle
externo (f) e com a aptidao para tornar-se indiscutivel (g). (2017, p.
17)

De acordo com Costa (2019), pode ser verificado que o art. 5° da Constituicao
Federal, consagra os direitos e garantias fundamentais, prevé em seu inciso XXXV 0
principio da inafastabilidade de jurisdigdo. Dispbde o texto constitucional que “a lei
nao excluira da apreciagcao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Como
visto alhures, o fim do estado democratico de direito € promover a dignidade da
pessoa humana, todavia pode acontecer de o préprio Estado ou um terceiro atuar
em sentido contrario a efetivacdo desse principio por meio de condutas lesivas aos
direitos e garantias do cidaddo. Em raz&o disso, a importancia da jurisdicdo na
concretizacdo da dignidade da pessoa humana, pois, diante de violacdo ou de
ameaca aos seus direitos, as pessoas poderdo acionar o Poder Judiciario a fim de

verem seus garantidos e protegidos.

1.1.  HISTORICO DA ADVOCACIA

No periodo colonial, ndo existia um regime juridico proprio, era utilizado o
sistema vigente em Portugal, nesse periodo a advocacia era regida pelas
Ordenag0Oes Filipinas, legislacdo aplicada em Portugal, e estabeleciam que para a
formacdo advocaticia necessitava-se de oito anos de curso juridico. Sendo cobrado

0 cumprimento de inGmeras condutas inclusive, ético-profissionais.
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Conforme Venosa (2007)

O estudo da histéria de nosso Direito deve iniciar-se pela Peninsula

Ibérica e pelo direito Portugués. Importa saber, sem seguida, qual foi

BN

o direito imposto pela Metrépole a Colbnia, bem como as
transformacgdes locais que esse direito Lusitano sofreu no meio
brasileiro. (2007, p. 299)

No decorrer dos anos, com 0 aumento populacional, o relacionamento entre
as pessoas vem crescendo a cada dia, com a evolucdo de uma sociedade
globalizada, apresentando uma alta mutabilidade em conceitos consagrados,
transpassando fronteiras geograficas, internacionalizando mercados de capitais.
Revolucdes tecnologicas, biologicas e cibernéticas, exigindo também inovagdes no
campo juridico (REALE, 2007).

Com a decisdo do estado em organizar a sociedade e promover a pacificacao
social de seu povo, passando por varias transformac¢des ao longo do tempo. O
direito tem recebido destaque, como ferramenta de controle. Para Reale, (2007, p.
327): a historia do direito se distribui em trés planos que se correlacionam: o fatos
sociais que explicam o aparecimento das solugbes normativas, bem como, as
mutacdes operadas no ordenamento juridico, dando relevo ao problema das fontes
do direito; o das formas técnicas que se revestem tais solu¢cées normativas, pela
constituicdo de modelos institucionais; e o das ideias juridicas que atuam, como fins,
nas alteracoes verificadas nas fontes e seus modelos normativos

Em 1843, no Brasil, foram aprovados os Estatutos do Instituto dos
Advogados, pelo Imperador D. Pedro Il. No seu artigo 2° previa a Organizacdo da
Ordem dos Advogados, a qual, segundo o referido autor, seria de “imprescindivel
necessidade e o fim do Instituto é organizar a Ordem dos Advogados, em proveito
geral da ciéncia da jurisprudéncia”. (HAMMERSCHMITT, 2008)

A partir do momento em que o direito se tornou uma ciéncia — e bem mais
complexa — obrigou os advogados a estudos mais amplos e duradouros, para que

houvesse um melhor desempenho em suas praticas. Assim iniciou-se a cultura do
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pagamento pelos servicos prestados ao advogado profissional, transformando,
segundo Hammerschmitt (2008, p. 46), “0 que era uma atividade benevolente em
uma profissao remunerada”.

O acesso a justica deve ter parametro, a serem observados e limites de
comportamentos para serem apreciados pelo poder julgador. De forma que ndo seja
temido ou oneroso excessivamente pelos litigantes a ponto de impossibilitar ou inibir
a apreciacdo da divergéncia estabelecida entre as partes. Por outro lado, ndo pode
ser aberto e genérico de maneira que sobrecarregue a estrutura julgadora, para
apreciar direitos inexistentes ou aventuras juridicas com finalidade de obter
vantagens indevidas da parte contraria. A palavra advogado tem origem no latim ad-
vocatus, pessoa que tem a funcdo de defender outra perante a justica (SILVA,
2008).

Conforme Silva (2008, p. 71), em um sentido amplo, advogado €é toda pessoa
gue, patrocinando os interesses de outra, aconselha, responde de direito, e Ihe
defende os mesmos interesses, quando discutido, judicial ou extrajudicialmente.

A profissdo de advogado € considerada uma das mais antigas do mundo, de
uma forma implicita ou explicitamente, a defesa do direito de terceiros sempre
houve, datando de antes de cristo. Nos termos da Lei n° 8.906/94, art. 3° (CAMARA,
2007).

No Brasil, a fun¢do do advogado esta prevista na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil nos seguintes termos:

Art. 133. O advogado é indispensavel a administracdo da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestagbes no exercicio da
profissdo, nos limites da lei. Nesse sentido e inegavel a funcdo do
advogado, essencial para a justica, para a sociedade, para estado
democratico de Direito, garantindo o acesso a Justica aos cidadaos
gue buscam o seu direito, seja contra outro individuo da sociedade,
ou em face do proprio Governo, ou ainda contra instituicdes publicas
ou privadas.

De acordo com Camara (2007, p 167):

Chama-se advogado a “pessoa versada em direito com a fungao de
orientar e patrocinar aqueles que tém direitos ou interesses juridicos
a pleitear ou defender em juizo”. E advogado o bacharel em Direito
inscrito no quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil,
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nos termos do assim chamado “Estatuto da Advocacia OAB”, Lei n°
8.906/94, sendo a denominacdo advogado privativa de quem se
encontre ali registrado.

Nesse sentido, entendemos como advogado, no Brasil, os profissionais que
preenchem a todos 0s requisitos necessarios e que sao registrados no exame de

ordem dos advogados.

1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O termo honorarius, surgiu em Roma, onde o ganhador de um litigio judicial
prestava honrarias ao seu advogado. Conforme, Silva (2008, p. 688): Honorério —
derivado do latim honorarius, de honor, originariamente quer significar tudo que e
feito ou dado por honra, assim, sem qualquer ideia pecuniaria (RAMOS, 2009, p.
312).

Nalini (2008) descreve que

Na verdade a denominagcdo honorarios, conferida a remuneracéo
propria ao profissional liberal de qualificagdo honrosa, constitui mero
eufemismo. O advogado vive dessa remuneracao. Muitos deles séo,
na verdade, assalariados. (2008, p. 254)

No Ordenamento Juridico brasileiro vigente, os honoréarios do advogado séo
balizados pelo Cdédigo de Processo Civil brasileiro (CPC), sendo também
regulamentados de maneira mais especificada através da Lei N.° 8.906/94 (Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil - EOAB) e ainda orientados pelo Cddigo de
Etica da entidade representativa (GONCALVES, 2011. p.191).

Para Machado Junior (2017, p. 16), ndo existe consonancia no tocante as
espécies de honorarios advocaticios existentes no ordenamento juridico patrio. A
doutrina majoritaria, bem como o Estatuto de Advocacia da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), preconiza por serem 03 (trés) as espécies de honoréarios
advocaticios. Analisando o artigo 22 da Lei 8.906 de 1994 percebe-se esse

raciocinio
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Art. 22. A prestacdo de servico profissional assegura aos
inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados, aos
fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

E reconhecido como honorarios advocaticios a contraprestacio e a
retribuicdo pecuniaria pelo trabalho realizado pelo profissional da advocacia
(MIZIARA e NAHAS, 2017).

1.2.1. Honoréarios Convencionais ou Contratuais

Os honorarios convencionais, também chamados de contratuais, sdo aqueles
estipulados previamente quando da celebracéo, escrita ou verbal, do contrato de
prestacdo de servicos e honorarios advocaticios, entre o advogado profissional
liberal quando este atua como trabalhador autbnomo. Nesse instrumento, o
profissional deve consignar os valores que deseja receber para remunerar 0 seu
oficio (MIZIARA e NAHAS, 2017).

Quanto aos honorarios de sucumbéncia, sdo devidos somente na hipotese
de atuacgéo processual e contenciosa do procurador. Ressalte-se que o advogado
pode desempenhar suas tarefas na seara consultiva e judicial. Somente nessa
ultima é possivel o recebimento da verba de sucumbéncia (MIZIARA e NAHAS,
2017). Ainda conforme os mesmos autores, tanto os honorarios contratuais como 0s
de sucumbéncia, apresentam a mesma finalidade, ou seja, recompensar o trabalho
do profissional.

Machado Junior (2017, p. 176), enfatiza que, quando o advogado, se
disponibiliza a prestacao de servigo, deve buscar as garantias capazes de minimizar
os riscos de seu trabalho. Logo, ao convencionar seus honorarios deve priorizar por
meio de um contrato escrito, o qual assegura ndo sé a estabilidade de sua relacdo
com o cliente, evitando desgastes, mas também cumpre um dever ético-institucional
previsto no do artigo 48 do Codigo de Etica e Disciplina da OAB de 2015, o qual

entrou em vigor em 2016:

Art. 48. A prestacdo de servicos profissionais por advogado,
individualmente ou integrado em sociedades, sera contratada,
preferentemente, por escrito.
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8§ 1° O contrato de prestacdo de servicos de advocacia ndo exige
forma especial, devendo estabelecer, porém, com clareza e preciséo,
0 seu objeto, os honoréarios ajustados, a forma de pagamento, a
extensdo do patrocinio, esclarecendo se este abrangera todos os
atos do processo ou limitar-se-a a determinado grau de jurisdi¢ao,
além de dispor sobre a hipétese de a causa encerrar-se mediante
transacao ou acordo

A forma do contrato de prestacdo de servigos advocaticios € livre, devendo o
profissional apenas fazer constar do instrumento o nome e a qualificacdo dos
contratantes, 0S servicos para 0s quais estd sendo contratado e a forma de
remuneracao. Ndo havendo positivacdo acerca do pagamento, observar-se-a o que
dispbe o 8§ 3° do artigo 22 da Lei 8.906/9410, que determina o pagamento em trés
parcelas, a primeira no inicio da demanda, a segunda quando da decisdo de

primeira instancia sobre o litigio, e a ultima ao término da contenda

1.2.2. Honoréarios arbitrados ou fixados

Para Lobo (2015), os honorérios arbitrarios ou fixados, diante da auséncia de
positivacdo com o cliente, falta de contrato, precisam de interceptacdo judicial para
ser chegar a um valor fixo. A provocacéo judicial € condi¢do indispensavel para a
mensuracao do valor devido ao profissional. Ndo se confundem com os honorarios
de sucumbéncia, vez que esses tém natureza processual e dependem do resultado
da demanda, os arbitrados, por sua vez, tem natureza material e independem do
resultado da lide. O arbitramento, ante a auséncia de contratacdo expressa é a
determinacao legal extraida do art. 22, §2°, da Lei 8.906/94.

O arbitramento, ante a auséncia de contratacdo expressa é a determinacéo
legal extraida do art. 22, §2°, da Lei 8.906/94 (LOBO, 2015).

Art. 22.[...]

82°. Na falta de estipulagdo ou de acordo, os honorarios serao
fixados por arbitramento judicial, em remuneracdo compativel com o
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trabalho e o valor econémico da questdo, ndo podendo ser inferiores
aos estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da
OAB.

Conforme L6bo (2015):

Os honorérios seréo fixados por arbitramento judicial, quando néo
forem convencionais previamente. O arbitramento ndo se confunde
com arbitrariedade do juiz, que deverd observar parametros que a
propria lei fixou. Ha o limite minimo que é a tabela organizada pelo
Conselho Seccional da OAB. H& dois outros parametros, que nédo
sdo Unicos, a serem levados em conta pelo juiz:

I. A compatibilidade com o trabalho realizado, dentro ou fora do
processo judicial, incluindo: o tempo, a proficiéncia, a quantidade e a
qualidade das pecas produzidas, a média da remuneracao praticada
pelos profissionais em casos semelhantes, a participacdo de mais de
um profissional, as despesas e deslocamentos realizados pelo
advogado.

II. O valor econbmico da questdo, relativo ao qual se estipule uma
percentagem, segundo a média praticada no meio profissional.

Como destacado por L6ébo (2015) os honorarios devem ser fixados
judicialmente quando nao convencionados anteriormente, respeitando parametros,
existindo assim uma tabela a ser respeitada, assim como também podendo respeitar
dois outros parametros relacionados a compatibilidade com o trabalho realizado e

também o valor econémico da questéo.

1.2.3. Honoréarios Sucumbenciais

Historicamente o termo sucumbéncia remonta também ao Direito Romano.
Para Santos Filho (1998), no Direito Romano a origem remota da sucumbéncia esta
nas leges actiones. Nesse procedimento ambos litigantes depositavam certa
guantia; o vencido perderia 0 montante por ele consignado, na qualidade de tributo e
nao tinha, em principio, como destino o vitorioso. Ainda, nessa época, surgiu em

Roma a actio dupli que consistia em uma acdo contra o derrotado, que resistira
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injustamente ao processo, cujo objetivo era o pagamento do dobro do valor da
condenacéo, ou seja, nessa hipétese a imposi¢cao do 6nus da sucumbéncia.

No Brasil a primeira legislacdo que tratou dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia foi o Cdédigo de Processo Civil de 1939, outrora a essa legislacdo
inexistia critério uniforme no tocante aos honorarios de sucumbéncia. Entretanto, no
CPC de 1939 a responsabilidade do vencido ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais estava condicionada a um eventual dolo ou culpa por
parte do vencido, € o que se percebe do art. 64 do CPC/1939 (THEODORO
JUNIOR, 2004).

Art. 64. Quando a acdo resultar de dolo ou culpa, contratual ou
extracontratual, a sentenca que a julgar procedente condenara o réu
ao pagamento dos honorarios do advogado da parte contraria.

Os honorarios sucumbenciais sdo aqueles que decorrem do éxito do
profissional na demanda judicial. Esses honorarios sao fixados pelo juiz ao final do
processo e pertencem ao advogado da parte vencedora, nos ditames do artigo 85 e
seguintes do Codigo de Processo Civil de 2015 (LOBO, 2015).

Nas palavras de Cahali (1997, p. 36) “sucumbente, na linguagem padréao é
propriamente aquele que se sujeita a uma forga que age sobre ele”.

O Processo Civil Brasileiro possibilitou que o vencedor cobre do vencido as
despesas que efetuou; chama-se este modo de honoréario de verba sucumbencial.
Importa destacar que os honoréarios de sucumbéncia pertencem ao advogado, sendo
gue antigamente, antes da entrada em vigor da lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia)
havia a discussdo a quem de fato pertencia os honorarios sucumbenciais.

O Art. 23 da lei 8.906/94 mudou esta situacao.

Art. 23 - Os honorérios incluidos na condenacao, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo
para executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que o
precatorio, quando necessario, seja expedido em seu favor.

Ocorre que nem sempre o principio da sucumbéncia merece aplicacdo nos

processos judiciais, embora aplicavel na maioria dos casos. Imagine, por exemplo,
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durante uma lide judicial o autor perde interesse processual na demanda por ato
superveniente do réu durante a demanda. Nessa hipétese o autor sucumbiu (a acao
nao foi julgada por desinteresse do autor), porém nao seria justo que Ihe fosse
aplicado as custas do processo bem como os honorarios advocaticios contratuais,
vez que quem deu azo a demanda judicial foi o réu. Assim, percebe-se que aquele
que deu causa a demanda judicial deve arcar com os honorarios advocaticios
contratuais — principio da causalidade (LOBO, 2015).

Os principios, da sucumbéncia e da causalidade, ndo sédo excludentes, muito
pelo contrario, se articulam e se completam, na medida em que néo for possivel a
aplicacdo da sucumbéncia, utiliza-se a causalidade, embora, como regra, a
aplicacdo do principio da sucumbéncia seja suficiente. Tal entendimento também ja
era utilizado na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973 (ABDO, 2016).

Conforme Abdo (2016), € necessario ficar claro que a ideia de causalidade
nao se dissocia, necessariamente, da de sucumbéncia. Alids, na grande maioria das
vezes, 0 responsavel pelo custo do processo acaba sendo mesmo 0 sucumbente.
Mas o conceito de sucumbéncia € mais restrito, tanto que, em alguns casos, a
sucumbéncia serve de indicio da causalidade, ao lado de outros indicios, tais como
a contumacia, a renuncia, a nulidade do ato a que a despesa se refere, etc.

Sobre a figura da sucumbéncia, nos ensina o saudoso Giuseppe Chiovenda,

em uma passagem feita por Luiz Carlos Potilho:

O fundamento dessa condenacdo € o fato objetivo da derrota, e a
justificacdo desse instituto estd em que a atuagdo da lei ndo deve
representar uma diminuicdo patrimonial para a parte a cujo favor se
efetiva; por ser interesse do Estado que o emprego do processo nao
se resolva em prejuizo de quem tem razao e por ser, de outro turno,
interesse do comércio juridico que os direitos tenham um valor tanto
guanto possivel, nitido e constante.

A verba sucumbencial € aquela estipulada pelo magistrado ao final da
demanda, conforme dispbe o art. 20 e seguintes do Cdadigo de Processo Civil, in

verbis:

Art. 20 - A sentenca condenard o vencido a pagar ao vencedor as
despesas que antecipou e os honorarios advocaticios. Esta verba
honoraria serd devida, também, nos casos em que o advogado
funcionar em causa propria.
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Os honorarios advocaticios de sucumbéncia poderdo ser estabelecidos de
formas equitativa, dependendo do tipo da acdo. Desse modo poder& ser utilizado o
principio da equidade para se estipular o valor da causa, quando for vencida a
fazenda publica, e, assim sendo, pode ser utilizado um valor fixo, tomando como
base o critério da equidade (BUENO, 2014).

Para, Bueno, (2014, p. 696):

O valor dos chamados “honorarios sucumbenciais” sera fixado entre
0 minimo de dez por cento e 0 maximo de vinte por cento sobre o
valor da condenacéo, observados os seguintes critérios: a) o grau de
zelo do advogado; b) o lugar de prestacdo do servico; e c) a natureza
e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo (art. 20, § 3°, do CPC).

O § 4° do art. 20 do mesmo Cddigo excepciona a observancia
daqueles limites percentuais nos seguintes termos: “Nas causas de
pequeno valor, nas de valor inestimavel, naquelas em que nao
houver condenacdo ou for vencida a Fazenda Publica, e nas
execucbes, embargadas ou ndo, os honorarios serdo fixados
consoante apreciacdo equitativa do juiz, atendidas as normas das
alineas a, b e c do paragrafo anterior”.

Sobre a aplicacdo deste dispositivo nos processos em que é
sucumbente a Fazenda Publica, decidiu o STJ, em sede de Recurso
Especial Repetitivo, que: “1. Vencida a Fazenda Publica, a fixagao
dos honorarios ndo esta adstrita aos limites percentuais de 10% e
20%, podendo ser adotado como base de calculo o valor dado a
causa ou a condenacédo, nos termos do art. 20, § 4° do CPC, ou
mesmo um valor fixo, segundo o critério de equidade. 2. Nas
demandas de cunho declaratério, até por inexistir condenacao
pecuniaria que possa servir de base de calculo, os honorarios devem
ser fixados com referéncia no valor da causa ou em montante fixo.
(...) (STJ, 12 Secdo, REsp 1.155.125/MG, rel. Min. Castro Meira,
j.un. 10.3.2010, DJe 6.4.2010).
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CAPITULO I

2. A Reforma Trabalhista de 2017

Com o advento da Lei 13.467, de 2017, Lei da Reforma Trabalhista, que
promoveu diversas alteracbes na legislacdo processual trabalhista, houve uma
grande fragilizacdo do direito de acesso a justica dos trabalhadores. Sob o pretexto
de realizar uma modernizacao da legislacao trabalhista e, por conseguinte, aumentar
0 numero de empregos, a Reforma Trabalhista, na verdade, provocou um grande
retrocesso nas leis trabalhistas, prejudicando ainda mais a classe trabalhadora com
a reducdo de seus direitos e com a fragilizacdo do direito acesso a justica,
instrumento essencial para defesa dos direitos trabalhistas (MELEK, 2017).

A referida em sua ementa, constitui como objetivo € “adequar a legislagao as
novas relacbes de trabalho”. Foi bastante divulgado na midia que a Reforma
Trabalhista era urgente e necessaria para modernizar o mercado de trabalho e, por
consequéncia, diminuir a informalidade e aumentar o nimero de postos de trabalho
formais (MELEK, 2017).

As mudancgas das Reforma Trabalhista necessita de ser compreendido sobre o
direito do trabalho e sua evolugcédo no decorrer dos anos. Conforme Jung (2018), as
relacdes trabalhistas existem desde os principios da humanidade, porém o Direito do
Trabalho comecou a desenvolver-se no inicio da Revolucédo Industrial, onde gerou-se
a necessidade da criacdo de regras e principios a serem seguidos. Assim, a
institucionalizacdo do Direito do Trabalho teve na CLT, de 1943, seu principal marco
legislativo (JUNG, 2017).

Na Justica do Trabalho, antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a
matéria relativa a concessédo dos honorarios de sucumbéncia era regulamentada
pelos artigos 14 e 16 da Lei 5584/70, o qual foi mais tarde interpretado pelas
Sumulas 219 e 329 do TST, sendo somente possivel a condenagdo da parte ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais se esta estivesse assistida por sindicato, e
se restasse comprovada a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo
ou se estivesse em situacdo econdmica que nao lhe permitisse demandar sem

prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
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As principais razdes em que somente os advogados sindicais tinham direito a
percepcdo dos honorarios de sucumbéncia se dava, em primeiro lugar, pela
manutencao do instituto do jus postulandi, o qual oportuniza ao trabalhador postular
em juizo sem a presenca de advogados, resguardando, teoricamente, a simplicidade
e o informalismo que norteiam a atuacdo do processo trabalhista, bem como pela
assisténcia juridica prestada pelo sindicato a categoria dos trabalhadores, na
condicdo de substituto processual, quando estes nao ingressavam na Justica do
Trabalho sem a presenca de advogados, situacdo na qual o sindicato arcava com
custos e movimentava sua maquina assistencial em prol dos trabalhadores (LIMA,
2019).

Entretanto, essas motivos ndo sao justas e plausiveis para que haja
diferenciacdo de tratamento entre os profissionais da advocacia sindicais e 0s
particulares, haja vista a existéncia de disposi¢céo constitucional (art. 133, CR/1988
guanto a importancia do advogado para a manutencao e promocédo da justica, sem
distinguir o advogado que atua na Justica do Trabalho em relagdo aos demais
advogados que atuam em outros ramos ou em sindicatos e tém direito ao
recebimento

Considerando esses diversos motivos € que atualmente a matéria
concernente a estipulacdo dos honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho
sofreu grande alterac&o inserida pela Lei n. 13.467/2017, que em seu artigo 791-
A, caput, prevé a concessao automatica dos honorarios sucumbenciais em favor dos
advogados atuantes na area trabalhista, sendo tratada pela doutrina como a mais

significativa na seara processual trabalhista (JUNG, 2018).

As modificacBes realizadas na Lei n.13.467/2017 no tocante ao
regime de concessao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia -
da maneira como regulado esse regime - corresponde a um, entre
varios, dos aspectos mais impactantes da reforma, considerado o
plano processual trabalhista (...).

Ainda conforme Jung (2018), observa-se, portanto, que o referido dispositivo
vai totalmente de encontro com as jA mencionadas previsdes dos artigos 14 e 16 da
Lei 5584/70 e das Sumulas 219 e 329 do TST quanto ao tema, na medida em que a

partir da vigéncia do novel artigo 791-A, a concessao dos honorarios sucumbenciais
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ocorre por mera sucumbéncia da parte vencida, inclusive em favor dos advogados

particulares, de forma automatica, sem quaisquer requisitos.

2.1. A Justica Gratuita

Antes da criacdo da Lei n. 13.467/2017, a concessao do beneficio da justica
gratuita, no processo do trabalho, estava prevista apenas no 8§ 3° do art. 790, da
CLT, que contemplava duas hip6teses de concessédo, a requerimento ou de oficio,

do referido beneficio:

a) receber saléario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou;

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo possui condi¢cdes de pagar as custas
do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

A primeira hipotese (receber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal) contemplava uma presuncdo legal de veracidade do estado de pobreza,
baseada em um critério objetivo: recebimento de salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal.

A segunda hipotese, por sua vez, estava relacionada aqueles que, a despeito
de receberem salario superior ao dobro do minimo legal (afinal, se recebessem
salério até o dobro do minimo legal, estariam contemplados na primeira hipétese),
declarassem, sob as penas da lei, que ndo possuiam condi¢cdes de pagar as custas
do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Importante
destacar, neste particular, que, no ambito da Justica do Trabalho, sempre se
entendeu, tanto por for¢a do art. 1° da Lei n. 7.115/83, quanto por forga, depois, do
art. 99, 8§ 3° do CPC/2015, que, quando firmada por pessoa natural, a declaracao de
pobreza era presumidamente verdadeira, de modo que bastava que a parte juntasse
declaracdo de pobreza, cabendo a parte contraria, se fosse o caso, produzir provas
capazes de infirmar a referida declaracdo (MELEK, 2017).

A declaracdo de pobreza, para produzir seus efeitos, precisa ser,
necessariamente, assinada pela propria parte ou por advogado com poderes

especificos para tanto, nos termos do art. 105 do CPC/2015.5
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Neste particular, a alteracdo promovida pela Reforma Trabalhista ampliou o
acesso a justica, na medida em que, alterando a hipotese que contempla uma
presuncédo legal de veracidade do estado de pobreza, substituiu o critério até entéao
vigente (recebimento de salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, o que,
considerando os valores atuais, significaria receber salario igual ou inferior a R$
1.908,00) pelo critério de recebimento de salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social6
, 0 que, considerando os valores atuais, significa receber salario igual ou inferior a
R$ 2.258,32).

Nesse sentido, entende-se que o0 acesso a justica, foi ampliado com
autorizacéo ao Juiz, a requerimento ou de oficio, a concessao do beneficio da justica
gratuita a quem receba salario entre R$ 1.908,01 a 2.258,32, 0 que ndo seria
possivel caso mantido o critério do recebimento de salario igual ou inferior ao dobro
do salario minimo. J& com relacdo ao § 4° do art. 790, a Reforma Trabalhista, diante
da redagédo deste novo dispositivo, vem despertando diversas reflexdes (MELEK,

2017).

2.2. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais Antes da Reforma

Trabalhista

Em se tratando de lide trabalhista, somente o empregador poderia ser
condenado ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, visto que ao
empregado nao poderia suportar os efeitos desse pagamento, pois haveria violagao
de dois direitos fundamentais, o da igualdade e do livre acesso ao Poder Judiciario.

Esse entendimento encontrava fundamentacédo na Sumula 329 e no item | da
Sumula 219, ambos do TST, o qual declarava que em se tratando de acéo
trabalhista individual decorrente da relacdo de emprego, os honorérios advocaticios
sucumbenciais ndo decorreriam pura e simplesmente da sucumbéncia, mas
deveriam estar presentes outros dois requisitos por parte do empregado/reclamante,
quais sejam: comprovar que recebe salario inferior ao dobro do salario minimo ou

gue se encontra em situagao econdmica que nao Ihe seja permitida demandar sem
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prejuizo do proprio sustento ou de sua familia e estar assistido pelo sindicato da

categoria profissional.

2.3. Honoréarios Advocaticios Sucumbenciais Apos a Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista inseriu na CLT o art. 791-A para regulamentar os
honorarios  advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho e,
consequentemente, revogou o entendimento fixado nas Sumulas 219 e 329 do TST,
alterando toda a sistematica desses honorarios.

Cabe ressaltar alguns pontos, sendo eles: a) o pagamento dos honorarios
sucumbenciais pelo empregado, ainda que beneficiario da justica gratuita; b)
pagamento dos honorarios em questao decorre, atualmente, da mera sucumbéncia;
c) os honorérios devem ser fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liqguidacdo da
sentenca, do proveito econémico obtido, ou ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa; d) o Juizo fixara os honorarios de sucumbéncia reciproca
caso 0 empregado tenha sua acéo julgada procedente em parte; e) suspensdo da
obrigacdo de pagar pelo prazo de dois anos, caso o sucumbente beneficiario da
justica gratuita ndo tenha obtido crédito nos autos ou em outro processo capaz de
suportar o valor fixado. (BRASIL, 2017)

Ao reconhecer a justica gratuita, concomitantemente, reconhece-se que o
beneficiario ndo dispde de recursos para pagar custas e nem despesas processuais
sem prejuizo de seu sustento e de sua familia. Dessa forma, os créditos auferidos
por quem ostente condi¢cdo de beneficiario ndo devem estar sujeitos ao pagamento
de custas e despesas processuais, salvo se houver a comprovacao da perda da
condicéo (TRINDADE, 2017).

Uma das alteragdes mais significativas que altera o principio do protecionismo
processual € a previsdo da sucumbéncia reciproca, podendo em muitos casos atuar
como um fator inibitério do acesso a justica da parte economicamente fraca. Esse
dispositivo sofre iniUmeras criticas doutrinarias sob o argumento de que o crédito
obtido através de uma demanda trabalhista possui natureza salarial, sendo que o

beneficiario da justica ndo pode despender de seu crédito para pagamento de
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honorarios advocaticios, sendo, portanto, incompativel com a Constituicdo Federal.
Nesse sentido, o Enunciado 100, da Il Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA, in verbis.

A Justica do Trabalho tem por pressuposto a facilitacdo do acesso a justica,
sendo assim, para que haja a aplicacdo da norma em consonancia com a protecao
gue inspira a existéncia do processo do trabalho, algumas questbes devem ser
analisadas “de modo a ndo obstar a missao historica da Justica Trabalhista que é
facilitar o acesso a Justica do Trabalhador” (SCHIAV, 2017, p.85).

Os honoréarios sucumbenciais reciprocos foram criados no intuito de inibir
formulacdes dos reclamantes com a consequente compensacdo as reclamadas
desconfigurando, assim, o processo do trabalho ao incluir em suas regras algo que
Ihe é contrario, ferindo o principio da intangibilidade do salario e o carater alimentar
dos créditos auferidos nas demandas trabalhistas, constituindo um desestimulo ao
exercicio do acesso a justica (TRINDADE, 2017).

2.4. Sucumbéncia Reciproca e Reconvencgéao

Um dos maiores impactos da reforma trabalhista encontra-se a Sucumbéncia
reciproca. Esse instituto foi inserido no art. 791-A 84° da CLT o qual preceitua que,
na hipotese de procedéncia parcial dos pedidos, o reclamante sera condenado ao
pagamento de honorarios sucumbéncias ao reclamado nos pedidos em que foram
julgados improcedentes, sendo que o reclamante normalmente € o empregado,
parte hipossuficiente da relacao juridica (SCHIAV, 2017).

A redacdo dada pela reforma trabalhista também incluiu o beneficiario da
justica gratuita ao pagamento da sucumbéncia reciproca sob condicdo suspensiva
de exigibilidade. Essa condi¢do suspensiva existira quando o beneficiario ndo obtiver
saldo de crédito em qualquer outro processo na justica do trabalho para o
pagamento da sucumbéncia reciproca (SCHIAV, 2017).

Assim, caso ndo obtiver saldo de crédito para suportar o Onus da
sucumbéncia, o credor terd a oportunidade de comprovar que a insuficiéncia de

recursos que ensejou a condicao de beneficiario da justica gratuita deixou de existir,
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desde que a comprovacdo seja dentro do prazo de dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisao (MAIOR et. al., 2017).

Aqui talvez se esteja diante de uma das mais nefastas previsdes da Lei no
13.467/17, pois a sucumbéncia reciproca € a antitese da razao de existéncia mesma
de um processo do trabalho, ao menos nos moldes propostos, isto €, sem o
reconhecimento da gratuidade como principio do acesso a justica e sem a
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, ou seja, impondo custos
a quem nao tem como pagar (MAIOR et. al., 2017, p. 81).

Para Guimaraes (2018), a fixacdo dos honorarios de sucumbéncia baseado
no pedido julgado improcedente, conforme previsdo no art.790-A, §2°, também nao
atende ao principio do acesso a justica.

Pode-se deduzir que utiliza-se o risco da condenacdo na verba honoréria
como arma apontada em direcdo ao trabalhador a ameaca-lo, para nao vir a juizo
reclamar direitos que Ihe tenham sido sonegados. E o pior, esta ameaca sera tanto
mais grave quanto maior o valor econdmico da violagio trabalhista. (GUIMARAES,
2018, p. 94).

Conforme Guimaraes, (2018) o 85° do art.791-A da CLT, trata-se de peca
independente da contestacdo, apresentada pelo reclamado em contrapartida da
reclamac&o proposta pelo autor. E aplicado o Codigo de Processo Civil de forma
subsidiaria. Ainda conforme o mesmo autor, percebe —se que o tratamento dado
pela reforma trabalhista aos pdélos da relacdo processual enseja um aspecto de
igualdade em relacdo a paridade de armas, o que na verdade, as partes séo
totalmente antagOnicas entre si, por apresentar, de um lado, uma parte
hipossuficiente que necessita da gratuidade da justica e, de outro, uma parte auto

suficiente.
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CAPITULO Il

3. CONSIDERACOES FINAIS

O nosso trabalho traz uma visdo geral a cerca da Lei 13.467/2017 onde
adicionou ao artigo 791-A sobre a Consolidagéo das Leis do Trabalho permitindo a
condenacdo em sucumbéncia a parte perdedora da acdo, ou em relacdo a parte da
acao em que foi vencida. Logo, vimos a necessidade de refletir sobre as principais
mudancas trazidas pela Lei, pois a introducdo dos honorarios sucumbenciais tem
suscitado controvérsias ndo apenas quanto ao momento de sua aplicagdo, mas
também quanto aos seus parametros de fixacao.

Nesse sentido, nosso trabalho se faz necessario, pois aborda o tema da
Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467/2017, com énfase especifica nos
honorarios advocaticios, esta lei ocasionou iniumeras modificagdes sensiveis na
sistematica do direito processual do trabalho, promovendo diminuicdo no contetdo e
a funcdo de importantes institutos juridicos do processo trabalhista, tais como o
direito de jurisdicdo, o devido processo legal, o principio da protecédo processual, o
principio da finalidade social do processo.

Os honoréarios sucumbenciais passaram a ser devidos quando da mera
sucumbéncia apos a inclusdo do citado artigo no arcabouco juridico, o que implicou
na inutilizacdo das hipGteses previstas nas Sumulas 219 e 329 do TST e das
Orientac¢des Jurisprudenciais 304 e 305 do Tribunal Superior do Trabalho. Esse fato
implica na desestimulacdo ao acesso a justica pelo empregado, pois correra o risco
de sair da relacéo processual como parte devedora.

E possivel perceber que a previsdio da condenacdo em honorarios
sucumbenciais esta longe de ser uma unanimidade, e talvez nunca sera.

No que se refere ao art. 133 da Constituicdo Federal de 1998, prevé que o
advogado é indispensavel a administracdo da justica, dado que a figura do
advogado representa a garantia de uma defesa mais qualificada, eficaz e persuasiva
do cliente.

Esse assunto apresenta relevancia de elevada importancia, sobretudo por se

tratar de uma alteracéo processual trabalhista bastante recente e capaz de gerar


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/172999906/artigo-791a-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

imensa transformacé&o no que diz respeito ao nimero de ajuizamento de novas

acOes trabalhistas ap6s a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17.
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