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RESUMO

Pesquisa sobre as consequéncias juridicas da descoberta da gravidez no curso do contrato por
experiéncia. Constata-se que existe uma grande discussao relacionada ao tema, haja vista o
grande nimero de divergéncias nas decisdes dos tribunais brasileiros. O direito do trabalho
brasileiro trata sobre a questao da estabilidade provisoria concedida a gestante, garantindo a
ela o direito a estabilidade, ainda que, de maneira provisoria. Quando ocorre a descoberta da
gravidez no curso do contrato de experiéncia surge a referida discussao pelo fato de ja ter as
partes firmado o termo do contrato, pois, trata-se de uma espécie de contrato de trabalho por
tempo determinado. Ora, se ja existia a priori uma data prevista para o termino do contrato,
entdo, ndo gera para a gestante a estabilidade por ter a gravidez se iniciado no contrato de
experiéncia. Ademais, a empregada gestante faz jus ao direito de se afastar do emprego, por
cento e vinte dias, sem prejuizo do mesmo e nem do saldrio. Nesse trabalho serdo analisados
também outros institutos que estdo interligados com o tema abordado: contrato de trabalho,
contrato de experiéncia, estabilidade provisoria, licenca-maternidade e saldrio maternidade.
Alguns dos pontos principais abordados neste trabalho ¢ a aplicacdo do art. 10, inciso II,
alinea b do ADCT e da Simula n° 244 do TST, pois t€ém garantido a estabilidade a gestante,
de maneira temporaria, quando a gravidez se da no curso do contrato de experiéncia,
consoante jurisprudéncias em anexo. O tipo de pesquisa utilizado foi o dedutivo, utilizando-se
materiais bibliograficos pertinentes e a andlise das decisdes dos tribunais trabalhistas
brasileiros.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Contrato de Experiéncia. Estabilidade. Gravidez.
Licenca maternidade.



ABSTRACT

Research on the legal consequences of the discovery of pregnancy in the course of the
contract by experience. It appears that there is a discussion related to the topic, given the large
number of differences in the decisions of the Brazilian courts. The right of the Brazilian paper
deals with the issue of provisional stability granted the mother, ensuring her the right stability,
albeit, on a provisional basis. When there is the discovery of pregnancy in the course of the
experience of contract arises that discussion because the parties have already signed the term
of the contract, therefore it is a

kind of contract of employment for a specified time. Now if there was a priori a date
scheduled for the end of the contract, then, does not generate stability for pregnant women to
have pregnancy if started on the experience contract. In addition, the pregnant employee is
entitled to the right to get away from the job for a hundred and twenty days, subject to the
same and not the salary. In this study will be analyzed other institutes that are intertwined
with the issue addressed: employment contract, experience of contract, temporary stability,
maternity leave and maternity pay. Some of the main issues addressed in this work is the
application of art. 10, II, b ADCT and Precedent No. 244 of the TST as they have guaranteed
the stability of pregnant women, on a temporary basis, when pregnancy occurs in the course
of the experience of contract, depending on case law attached. The type of research used was
deductive, using relevant bibliographic materials and the analysis of the decisions of the
Brazilian labor courts.

Keywords: Employment contract Experience contract. Stability. Pregnancy. Maternity leave.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade tratar da estabilidade da empregada gestante no
curso do contrato de experiéncia.

O objetivo ¢ apontar e difundir os direitos da empregada gestante, perante uma relagao
de emprego, tendo em vista, a delicadeza do seu estado gestacional. Como se sabe, nos
primoérdios da sociedade a mulher tinha um papel bem diferente ao qual ela ocupa atualmente.
Tida como sexo fragil, por um longo periodo, a mulher comegou a mudar essa conotagdo a
partir da Revolugdo Industrial, com o Estado-Novo de Getalio Vargas, quando a mulher de
fato conquistou o seu espaco no mercado de trabalho. Desde entdo, ela vem lutando pela
igualdade e, consequentemente, pela extingdo da discrimina¢do da mulher gravida no mercado
de trabalho.

Com o advindo da Constituicdo de 1934, foi equiparado o salario entre homens e
mulheres, foi proibido o trabalho em locais insalubres e foi garantido o direito ao voto a
mulher que exercera fungdo publica remunerada. O Estatuto da Mulher Casada, em 1962,
extinguiu a incapacidade civil da mulher, porém o homem continuou como titular do “pétrio
poder”. A tao sonhada igualdade de direitos entre homens e mulheres, se deu apenas com a
chegada da Constituicao de 1988.

Porém, ainda hoje a mulher sofre muito preconceito no mercado de trabalho, por conta
de sua condi¢do feminina, sobretudo, a empregada gestante que deve se resguardar para
garantir uma gestacdo e um parto digno ao nascituro. Eis, entdo, o grande problema: a
descoberta da gravidez iniciada no curso do contrato de experiéncia garante a estabilidade a
empregada?

Os diversos posicionamentos divergentes sobre este tema vém ocasionando a
“morosidade” da justica e, consequentemente, contribuindo para inseguranca juridica, haja
vista, existirem decisdes que ora beneficiam a empregada garantindo-lhe a estabilidade, e ora,
beneficiam o empregador pondo fim ao contrato, como estava previsto.

Vale destacar que o presente trabalho traz como ponto crucial a aplicagdo da Stimula
244 do TST, que estabelece que a empregada gestante sob contrato de trabalho por tempo
determinado tem direito a estabilidade provisdria.

E abordada a seguinte hipotese em que a anélise da mesma podera apresentar a uma
resposta: A gravidez sendo fator de existéncia de estabilidade, tendo a empregada

engravidado no curso do contrato de experiéncia, podera o empregador dispensa-la?
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O trabalho foi divido em quatro capitulos com o objetivo de abordar os institutos
principais que se interligam com o tema. Sendo assim, o Capitulo 1 trata do Contrato de
Trabalho, analisando seus conceitos € 0s aspectos, tais como: natureza juridica, classificagao,
sujeitos da relagcdo, causas de extingdo do contrato de trabalho, causas de interrupgao
contratual e causas de suspensao contratual, bem como as fontes do direito do trabalho.

O Capitulo 2 trata da Estabilidade de maneira geral, fazendo uma abordagem histérica
sobre a estabilidade no direito brasileiro, fala sobre a estabilidade e a garantia de emprego,
diferenciando esses dois institutos. Também trata das espécies de estabilidade, da
classificagdo, das formas de extingdo da estabilidade e das hipoteses e dos limites de dispensa
da gestante.

O Capitulo 3 trata da Estabilidade da Gestante no Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, ou seja, o que a doutrina fala a respeito desse tema. Também fala sobre salério
maternidade, licenga-maternidade e seus aspectos. Mostra quais os direitos da mulher gestante
frente ao contrato de experiéncia.

Por fim, o Capitulo 4 trata da jurisprudéncia, trazendo o entendimento do TST, sobre a
estabilidade da gestante no contrato de experiéncia, através da Sumula n°® 244. Além de varios
dispositivos que garantem o direito a estabilidade da empregada gestante no contrato de
experiéncia.

Para a realizagdo do presente trabalho foi utilizado o método de pesquisa dedutivo,
utilizando-se de pesquisas bibliograficas, conceitos e entendimentos de renomados
doutrinadores, além da andlise das decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e do

Tribunal Superior do Trabalho.
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CAPITULO I-DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO

1.1 ABORDAGEM CONSTITUCIONAL

Os Direitos Sociais ¢ o Direito Econdmico sempre foram tratados em conjunto, ou
seja, em um s6 capitulo, pelas Constituicdes anteriores a de 1988. Para ser mais preciso a
partir da Constituicdo de 1934, a qual foi a primeira a trazer um rol de Direitos Sociais, sendo
que, esses direitos eram tratados dentro do capitulo “Da Ordem Econémica e Social”, apenas
a partir da Constitui¢ao de 1988 houve uma separagdo desses dois temas, entdo, os Direitos
Sociais passaram a ser tratados dentro do Titulo II “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”,
sendo especificamente o Capitulo II desse titulo e, a ordem econdmica permaneceu no titulo
originario, agora chamado “Da Ordem Econdémica e Financeira”.

As normas trabalhistas estdo dispostas em varios dispositivos na atual Constituigcdo
Federal, mesmo fora do seu respectivo capitulo. O art. 170 que norteia a ordem econOmica
dispde que “A ordem economica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:”. O dispositivo a cima mencionado garante que o
trabalho seja valorizado, isto ¢, que o trabalhador ndo seja explorado em nome do
desenvolvimento econdmico, assim como, a livre iniciativa, com o objetivo de assegurar que
todas as pessoas tenham uma existéncia digna.

O Titulo VIII, Capitulo I, em seu art. 193, assegura que “A ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a social”. Percebe-se que a
atual Constituicao Federal confere ao trabalho uma grande importancia, tendo em vista, que a
valorizagdo do trabalho esta sempre se repetindo em varios dispositivos, comegando pelo
Preambulo, onde prevé que o Estado Democratico de Direito ¢ destinado a assegurar o
exercicio dos Direitos Sociais; em seguida foi criado no Titulo I “Dos Principios
Fundamentais” um capitulo exclusivo para os direitos trabalhistas; na sequéncia tem o Titulo
IT “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, em seu Capitulo II “Dos Direitos Sociais” que
trata do direito fundamental ao trabalho; passando para o Titulo VII “Da Ordem Econémica e
Financeira”, em seu art. 170, o qual valoriza o trabalho humano e a livre inciativa; e por fim,
no Titulo VIII “Da Ordem Social”, em seu art. 193 que ratifica a valorizagcdo do trabalho
digno.

Constitucionalmente falando, o Direito do Trabalho passou e, vem passando, por

constantes modificagdes, isto ¢, desde a Constituicdo de 1924 até a Constituigao de 1988 ¢
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notdria a evolugdo, pela qual, o Direito do Trabalho vem passando. Porém, as mudangas mais
significativas durante todo esse periodo, se deram mais recentemente, o que nos leva a crer
que o Direito do Trabalho est4 longe de ser algo definido e pacificado, e sim um cenario de
constantes batalhas a fim de se moldar aos interesses do capitalismo, sem explorar o

trabalhador.

1.2 O DIREITO DO TRABALHO NA CLT

A consolidacdo das leis trabalhistas teve inicio apos a aboli¢do da escravatura, essa
fase inicial perdurou por, aproximadamente, quarenta anos. As primeiras normas trabalhistas
surgiram no final do século XIX.

O Decreto n° 1.313 / 1891 regulamentou o trabalho dos menores, em 1903 surgiu a lei
de sindicalizacdo rural, seguidamente, em 1907 surgiu a lei que regulamentou a sindicaliza¢ao
de todas as profissdes. Em 1917 Mauricio de Lacerda tentou pela primeira vez a criagdo de
um Codigo do Trabalho e, logo em seguida foi criado o Departamento Nacional do Trabalho.
No ano de 1923 foi criado, dentro do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, o
Concelho Nacional do Trabalho.

Apenas com a chegada de Getulio Vargas ao poder, apds a revolucao de 1930, € que a
protecdo dos direitos dos trabalhadores e a Justiga do Trabalho foram alavancadas. O Decreto
n°® 19.433/30 criou o Ministério do Trabalho e, ainda sob o dominio de Vargas foram
instituidas as Comissdes Mistas, voltadas para os dissidios coletivos; e as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, para dirimir os conflitos individuais. A Constituigdo de 1934 com
seu art. 122, foi o fator decisivo para a criagao do Ministério do Trabalho.

Era vasto o numero de normas trabalhistas esparsas, tratando sobres os mais variados
assuntos desta ceara, entdo, percebeu-se a necessidade de sistematizar essas regas. Dessa
forma, através do Decreto-lei n°® 5.452/43, foi aprovado a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). A CLT nao ¢ um cédigo, pois este pressupde um Direito novo, ao contrario da CLT,
que apenas juntou as normas esparsas existentes e as consolidou.

E muito interessante o ponto de vista de Cassar sobre a CLT:

A sistematizagdo e consolidagdo das leis num unico texto (CLT) integrou os
trabalhadores no circulo de direitos minimos e fundamentais para uma
sobrevivéncia digna. Além disso, proporcionou o conhecimento global dos
direitos trabalhistas por todos os interessados, principalmente empregados e
empregadores (CASSAR, Volia Bomfim, 2008, p. 22).
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Na CLT a protegao estendida as mulheres gestantes no contrato de trabalho por prazo
determinado, encontra-se no Titulo IIl “Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho”,
Capitulo III “Da Protecao do Trabalho da Mulher”, Se¢ao V “Da Prote¢do a Maternidade”,
nos arts. 391 a 400. E o art. 443, §1° da CLT define o contrato de trabalho por prazo
determinado, ou seja, aqueles em cuja vigéncia dependa de termo pré-fixado ou da execugao
de servigos especificos ou ainda da realizagcdo de certo acontecimento suscetivel de previsao

aproximada.

1.3 HISTORICO SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO

No inicio das civilizagdes o trabalho ndo era visto com bons olhos, pois era tido como
uma forma de castigo. Tanto ¢ que, a primeira espécie de trabalho foi o trabalho escravo, o
qual ndo oferecia nenhum direito ao escravo e, este era considerado um objeto, sobre o qual, o
dominus detinha a propriedade.

Para os gregos Aristoteles e Platdo, o trabalho envolvia apenas forga fisica e ndo tinha
nada de dignificante, para os gregos o que dignificava o homem era participar dos negdcios da
cidade através da palavra, enquanto os escravos faziam o trabalho duro. J4 em Roma o

trabalho era considerado desonroso.

Em Roma, o trabalho era feito pelos escravos. A Lex Aquilia (284 a.C.)
considerava o escravo como coisa. Era visto o trabalho como desonroso. A
locatio conductio tinha por objetivo regular a atividade de quem se
comprometia a locar suas energias ou resultado de trabalho em troca de
pagamento. Estabelecia, portanto, a organizacao do trabalho do homem livre.
Era dividida de trés formas: (a) locatio conductio rei, que era o
arrendamento de uma coisa; (b) locatio conductio operarum, em que eram
locados servigos mediante pagamento; (c) locatio conductio operis, que era a
entrega de uma obra ou resultado mediante pagamento (empreitada).
(MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p.4).

Na época do feudalismo o trabalho também era considerado um castigo. Em seguida,
com o surgimento do Decreto d’Allard foram extintas as corporacgdes de oficio, tornando livre
a iniciativa ao trabalho. Em 1791, a Lei Le Chapelier proibiu o retorno das corporagdes de
oficio, a aglomeracdo de profissionais e as coalizGes, acabando com as corporacdes de
cidadaos. Em 1848, através da Revolucao Francesa, surgiu o direito ao trabalho, ou seja, o

Estado tinha a obrigacao de dar meios ao cidaddo desempregado de ganhar sua subsisténcia.
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O aparecimento da OIT em 1919 e algumas mudangas decorrentes da Primeira Guerra
Mundial fizeram surgir as primeiras normas trabalhistas no Brasil, tendo em vista, a grande
quantidade de imigrantes em nosso pais, o que originou movimentos operarios reivindicando
melhores condigdes de trabalho ¢ salarios.

Nao se pode precisar quando e onde, exatamente, surgiu o Direito do Trabalho, assim
como, o Contrato Individual de Trabalho, pois ambos sdo interligados. Alguns estudiosos
dizem que no Brasil, o Direito do Trabalho surgiu partir da Revolugao Industrial, em 1930,
com o surgimento da maquina a vapor como fonte geradora de energia, que fez com que as
maquinas ocupassem o lugar dos trabalhadores e, consequentemente, o trabalho foi
transformado em emprego.

Diante da disparidade na relacdo de trabalho, entre patrdo e empregado, onde aquele
detinha os meios de produgdo e o poder de diregdao sobre o trabalhador e, este ndo possuia
nada, surgiu a necessidade de proteger o trabalhador. O Estado passou a intervir nessa relagao,
com o objetivo de melhorar as condigdes de trabalho e, principalmente, garantir o bem-estar
social. Segundo Galart Folch: “deve-se assegurar superioridade juridica ao empregado em
razdo da sua inferioridade econdomica”. (GALART FOLCH apud SERGIO PINTO
MARTINS, 2008, p.6).

A expressao “Direito do Trabalho” passou a ser utilizada nas faculdades por forga da
Lei n°® 2.724/56, a qual, também determinou a incorporacdo do Direito Industrial ao Direito
Comercial. A Constituicdo de 1946 e as seguintes passaram a adotar a expressao “Direito do

Trabalho”, inclusive a Constitui¢ao atual.

1.4 CONTRATO DE TRABALHO

A expressdo contrato de trabalho se deu com o surgimento da Lei n® 62/1935, a qual
versava sobre a rescisao laboral. Apesar de a relacao de trabalho ser o género, que alcanga o
trabalho eventual, autbnomo, avulso, ou seja, todo e qualquer trabalho e, a relacdo de emprego
ser uma espécie, que trata apenas da relagdo entre empregado e empregador, a legislacdo
brasileira adotou a expressao “Contrato de Trabalho para versar sobre os contratos e relagdes
de emprego. Sergio Pinto Martins ensina que:

Contrato de trabalho é género, e compreende o contrato de emprego.
Contrato de trabalho poderia envolver qualquer trabalho, como o de
autdénomo, do eventual, do avulso, do empresario etc. Contrato de emprego
diz respeito a relagdo entre empregado e empregador e ndo a outro tipo de
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trabalhador. Dai por que se falar em contrato de emprego, que fornece a
no¢do exata do tipo de contrato que estaria sendo estudado, porque o
contrato de trabalho seria o género e o contrato de emprego, a espécie
(MARTINS, 2008, p. 78).

O contrato de trabalho ¢ entendido como um negoécio juridico entre o empregado € o
empregador, que pode ser pessoa fisica ou pessoa juridica, sobre condigdes de trabalho, ou
seja, trata-se de uma relacao entre empregado e empregador onde sdao acertadas as condigdes
de trabalho que serdo aplicadas.

Cassar conceitua o contrato de trabalho da seguinte forma:

[...] contrato de trabalho resulta da soma dos requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego, ou seja, € a convengdo expressa ou tacita, pela qual uma
pessoa fisica presta servicos a outra (pessoa fisica ou juridica), de forma
subordinada e ndo-eventual, mediante salario € sem correr os riscos do
negocio, de forma continuada (CASSAR, Vélia Bomfim, 2008, p. 531).

Segundo a CLT (1943), em seus arts. 2° e 3° o contrato de trabalho se trata de um
negocio juridico, no qual um ou mais trabalhadores ficam obrigados a prestar servigos, de
forma pessoal e continua, a uma pessoa fisica ou juridica, subordinando-se ao seu poder de
comando, em troca de uma prestagdo pecuniaria.

O contrato de Trabalho ¢ bilateral, podendo ser firmado de maneira expressa ou

mesmo de maneira tacita.

1.4.1 Natureza juridica do contrato de trabalho

Quanto a natureza juridica se faz necessario citar duas linhas de pensamento, sdo elas:
anticontratualista e contratualista.

Teoria anticontratualista nega a existéncia de relagdo contratual entre empregado e
empregador, subdivide-se em teoria da instituicdo e teoria da relagdo de trabalho.

A teoria da relagdo de trabalho defende que ndo existe relagdo contratual entre
empregador e empregado, ou seja, a natureza juridica do contrato de trabalho seria estatutaria,
a qual ndo ha ajustes de vontade das partes. O trabalhador teria que se submeter as regras
previstas no contrato, ao regulamento da empresa e a negociagdo coletiva. Para essa teoria,
quem estabelece as condigdes de trabalho ¢ o estatuto, da mesma forma que acontece no

funcionalismo publico.
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A teoria da institui¢do defende que o empregador é a empresa (pessoa juridica). A
regra ¢ a hierarquia, existe um interesse superior comum a todos os membros da empresa,
dessa forma, o trabalhador comeca a trabalhar sem que haja qualquer dialogo sobre as regras
do contrato de trabalho.

A teoria majoritaria ¢ a que defende o contratualismo e, entende que a relacdo
existente entre o empregado ¢ o empregador se trata de um contrato, pois sua principal
caracteristica ¢ a vontade das partes, que ¢ fundamental para a formagdo do contrato. Dessa
forma, o contrato nada mais ¢ que um ajuste de vontades entre as partes. Sdo caracteristicas
do contrato de trabalho a bilateralidade, a consensualidade, a onerosidade, a cumulatividade e
a sucessividade.

E importante frisar que, os efeitos do contrato derivam tanto dos ajustes que foram
feitos entre as partes quanto, da prestacao de servigos. Explica Amauri Nascimento:

“ninguém sera empregado de outrem se ndo por sua propria vontade.
Ninguém terd outrem como seu empregado sendo também quando for da sua
vontade. Assim, mesmo se uma pessoa comegar a trabalhar para outra sem
que expressamente nada tenha sido combinado entre ambas, isso sO sera
possivel pela vontade ou pelo interesse das duas”. (MARTINS apud
AMAURI MASCARO NASCIMENTO, 2001, p. 149).

Além das duas principais teorias supracitadas, existem as teorias mistas: ¢ a teoria da
concepgdo tripartida do contrato de trabalho, resume-se em contrato preliminar + relagdo de
inser¢do na empresa + acordo de vontades; e também existe a teoria do trabalho como fato, na
qual, o objeto do contrato € a prestacao de servicos subordinados.

Assim sendo, conclui-se que a teoria adotada pelos juristas brasileiros ¢ a

contratualista, tendo em vista, que ¢ a mais coerente com a teoria geral do direito.

1.4.2 Classificacao do contrato de trabalho

O art. 443 da CLT se encarrega de classificar os contratos de trabalho, classificam-se
da seguinte forma:
e Tacito: quando o trabalhador presta servico, de forma reiterada, ao empregador, sem a
oposicao deste;
e Expresso: quando acordado de forma clara, discutidas todas as cldusulas e condi¢des
previamente;

e Verbal: quando acordado de maneira informal, através da palavra;
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e Escrito: quando firmado de forma escrita;

e Por prazo indeterminado: quando nd3o ha um fim previsto, assim ¢ a regra;

e Por prazo determinado: quando o contrato ¢ firmado por um periodo de tempo certo
ou com a previsao aproximada do seu fim. Essa ¢ a excegao.

Ensina Gomes e Gottschalk que:

A identificagdo de cada tipo € necessaria na pratica. Conquanto a relacao
contratual seja essencialmente a mesma, as variadas formas que assume
influem na determinagdo dos direitos e obrigagdes que assistem as partes.
Por conseguinte, ¢ de toda conveniéncia analisarem-se as diversas
modalidades, a fim de se conhecer a influéncia particular que cada qual pode
exercer sobre a extensdo dos efeitos juridicos do vinculo (GOMES, Orlando
e Elson Gottschalk, 2002, p. 158).

E importante conhecer as classificagdes do contrato de trabalho, tendo em vista, as

consequéncias juridicas que cada uma elas exercem sobre cada vinculo.

1.5 CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

O ordenamento juridico brasileiro entende que a forma comum e presumivel ¢ o
contrato de trabalho por prazo indeterminado, dessa forma, o contrato de trabalho ¢ firmado
sem a determinacao do seu fim, sem estipular um prazo, esta ¢ a regra.

Conforme explica Cssar:

Em decorréncia do principio da continuidade da relagcdo de emprego e de sua
natureza sucessiva, o contrato de trabalho ndo se exaure em um Unico ato,
isto é, ¢ uma relacdo de débito permanente em que a regra geral € que o
contrato de trabalho tem prazo indeterminado, salvo ajuste expresso em
contrario (CASSAR, Vélia Bomfim, 2008, p. 576).

Na pratica predomina o ajuste por prazo indeterminado. Entdo, se nada for acordado
quanto ao prazo, entre as partes, presume-se que o contrato ¢ por prazo indeterminado.

O contrato por prazo indeterminado tem algumas vantagens sobre o contrato por prazo
determinado, como no caso do aviso prévio, da despedida arbitraria etc. O trabalhador ndo faz

jus a nenhuma indenizagdo ao término do contrato por prazo determinado.

1.6 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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O contrato de trabalho por prazo determinado ¢ conceituado pela CLT como “o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo
aproximada”. (Art. 443, §1° da CLT).

Ja Cassar define o contrato de trabalho por prazo determinado da seguinte forma: “[...]
¢ aquele submetido a um termo final e excepcionalmente, quando a lei expressamente quis,
equiparou os efeitos do contrato submetido a condi¢ao resolutiva, aos de um contrato a
termo”. (CASSAR, Voélia Bomfim, 2008, p. 584).

O contrato de trabalho por tempo determinado ¢ a exce¢do, tendo em vista, que o
presumivel € a contratagdo por tempo indeterminado. A legislagdo trabalhista brasileira
especifica em que situacdes sdo permitidas a contratagdo por prazo determinado. A CLT, art.
443, § 2° estabelece as situagdes em que a contratacao por tempo determinado € valida, sao
elas: servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;
atividades empresariais do tipo transitdrio; e na situagdo do contrato por experiéncia.

Quanto ao fim do contrato por tempo determinado, ensina Sergio Pinto Martins, que:

O término do pacto por tempo determinado pode ser medido em razdo do
nimero de dias, semanas, meses ou anos, ou em ralacdo a certo servi¢o
especifico, como o término de uma obra, ou, se for possivel fixar
aproximadamente, quando houver o término de um acontecimento, como € o
término de uma colheita, que se realiza periodicamente em certas épocas do
ano [...] (MARTINS, 2008, p. 103).

O término do pacto por tempo determinado deve ser rigorosamente observado, pois
caso seja descumprido, o vinculo empregaticio serd, automaticamente, considerado por prazo
indeterminado.

Outra observagdo importante ¢ quanto ao prazo maximo de duragdo do contrato de
trabalho por prazo determinado. O Cédigo Civil de 1916 estabelecia que o prazo de vigéncia
do contrato de trabalho por tempo determinado ndo podia ser superior a quatro anos. Hoje, a
CLT limita o pacto por tempo determinado, em no maximo dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, desde que ndo exceda ao prazo maximo de dois anos. Conforme explica

Sergio Pinto Martins:

Atualmente, é expresso no sentido de se observar o art. 451 da CLT. Assim,
¢ possivel prorrogar uma vez o contrato de trabalho por prazo determinado,
porém, mesmo na prorrogacao, o contrato de trabalho de prazo certo nao
podera exceder a dois anos. E interpretagio sistematica da CLT, mediante a
combinagdo dos arts. 445 ¢ 451 da citada norma. Dessa forma, ¢ possivel
fazer um contrato de trabalho por tempo determinado de um ano e prorroga-
lo por mais um ano (MARTINS, 2008, p. 105).
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Dessa forma, a prorrogagdo se trata de uma continuagdo do contrato ja celebrado,
jamais um contrato novo. E importante frisar, que é vedado celebrar um novo contrato de
trabalho por prazo determinado com o mesmo empregado, antes de decorrido seis meses do
término do contrato anterior, a menos que o fim do contrato anterior tenha dependido da
execugao de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

No contrato de trabalho por tempo determinado ndo cabe aviso prévio, tendo em vista,
que o término do contrato ja €, previamente, conhecido no ato da celebragdo do mesmo.
Todavia, se no contrato de trabalho por prazo determinado houver clausula que permite a
rescisdo imotivada antes do término do contrato, este passard a ser regido pelas regras do

contrato de trabalho por prazo indeterminado, sendo, neste caso, devido o aviso prévio.

1.6.1 Espécies de contrato de trabalho por tempo determinado

Sao varios os tipos de contratos por prazo determinado, especificos para certas
categorias em leis esparsas, dentre eles: o contrato de obra certa, o contrato de safra, o
contrato de aprendizagem, o contrato temporario e o contrato de experiéncia. Tendo em vista,
0 objeto deste estudo, apenas serd tratado sobre o contrato de experiéncia e, ndo sobre cada
uma das espécies.

A priori o contrato de experiéncia era considerado como uma cldusula do contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pois o art. 478, §1° da CLT, estabelecia que o primeiro ano
de duracdo do contrato por tempo determinado era um periodo de experiéncia. Apenas com o
Decreto lei n® 229/67, o contrato de experiéncia passou a ser considerado contrato por tempo
determinado, e ndo mais uma clausula.

Também denominado de pacto de prova o contrato de experiéncia ¢ uma espécie de
avaliagdo mutua, pois antecede a maioria dos contratos por tempo indeterminado, com o
objetivo de o empregador avaliar o empregado e este avaliar o empregador. Bem assim,

explica Sergio Pinto Martins:

O contrato de experiéncia ¢ um pacto de avaliagdo muatua. Normalmente, no
contrato de experiéncia o empregador vai testar se o empregado pode exercer
a atividade que lhe ¢ determinada. Esse contrato pode ser desenvolvido em
relagdo a qualquer pessoa, visando verificar sua aptiddo. Um dos objetivos
do contrato de experiéncia ¢ verificar também se o empregado tem condi¢Ses
de se adaptar ao ambiente de trabalho, com os colegas etc. E valido para
qualquer natureza de atividade, pois visa avaliar a capacidade técnica do
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empregado e de este se adaptar ao novo trabalho. Serve, ainda, o contrato de
experiéncia para verificar o empregado as condi¢des de trabalho as quais ird
se submeter, se se adapta a empresa e seus colegas. H&, portanto,
reciprocidade na experiéncia, tanto em relacdo ao empregado, como ao
empregador (MARTINS, 2008, p. 109).

No contrato por experiéncia se faz necessario as devidas anotacdes na CTPS do
empregado, tendo em vista, tratar-se de um contrato de trabalho por tempo determinado, que
dara ao mesmo todos os direitos e obrigagdes pertinentes ao respectivo acordo.

O art. 445, paragrafo unico da CLT, estabelece o prazo maximo de 90 dias para o
contrato de experiéncia. Caso o prazo maximo seja excedido, o contrato serd considerado por
prazo indeterminado.

Quanto a prorrogagdo do contrato de experiéncia, o art. 451, da CLT, estabelece que,
¢ permitida a prorrogagdo somente uma unica vez. E importante destacar que mesmo na
prorrogacdo nao ¢ permitido exceder o prazo maximo de 90 dias do contrato de experiéncia.
Assim, ndo pode um contrato de 90 dias, ser prorrogado por mais 90 dias, tendo em vista, que
0 prazo maximo contido no paragrafo Unico do art. 445 da CLT foi ultrapassado. Dessa
forma, a prorrogacao deve ser feita dentro do prazo maximo de 90 dias.

Outra regra importante ¢ estabelecida pelo art. 452, da CLT, a qual veda a
recontratacdo do empregado, para a mesma fungdo, por tempo determinado antes de decorrido
seis meses da Ultima contratagdo. Assim sendo, ndo pode o empregador recontratar 0 mesmo
empregado, apds este cumprir o contrato de experiéncia, por um novo contrato de experiéncia
sem observar o interregno de seis meses.

Ainda sobre o contrato de experiéncia, caso o empregador demita o empregado sem
justa causa, terd que indeniza-lo com metade da remuneragdo a que teria direito até o fim do

contrato.

1.7 SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Como se sabe, relagdo de trabalho ¢ género e relagdo de emprego € espécie, ou seja,
aquela se refere a qualquer forma de trabalho e, esta diz respeito ao trabalho nao eventual,
subordinado, oneroso e exercido pelo empregado.

Sao dois os sujeitos da ralagdo de emprego: o empregado e o empregador.
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O art. 3° da CLT se encarrega de conceituar o empregado: “considera-se empregado
toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.
No que diz respeito a relacdo de emprego se faz necessario preencher os seguintes
requisitos, sao eles:
. Pessoalidade - apenas a pessoa do empregado pode realizar o trabalho. O empregado
ndo pode se fazer substituir por outrem, sob pena de formar vinculo com terceiros;
. Onerosidade — o empregado deve receber uma contraprestagdo em pectnia pelos

servigos prestados ao empregador;

Continuidade — o contrato de trabalho ¢ de trato sucessivo que perdura no tempo;

. Pessoa fisica — o empregado apenas pode ser pessoa fisica;

Subordinacio — o empregado tem que se submeter as ordens e decisdes do
empregador, pois € subordinado a este.

A pessoalidade consiste na obrigagdo de fazer, exclusivamente, pelo empregado que a
contraiu, dessa forma, ndo pode o empregado se fazer substituir no seu trabalho por outra
pessoa. Ainda que o empregador consinta, os efeitos do contra serdo suspensos em relagdo ao
empregado substituido.

A onerosidade consiste no valor pago, pelo empregador, pela prestagdo de servigos.
“Nao existe contrato de trabalho gratuito”. (MARTINS, 2008, p. 132).

Quanto a continuidade, o trabalho deve ser exercido de maneira continua, nunca de
maneira eventual. Pois o contrato de trabalho ¢ de trato sucessivo, ou seja, ndo se extingue
numa unica prestacao.

Obrigatoriamente deve ser uma pessoa fisica, tendo em vista, a impossibilidade de ser
o empregado uma pessoa juridica.

A subordinagdo consiste em o empregado, obrigatoriamente, submeter-se as ordens do
empregador, decorre da atividade do empregado.

A CLT, em seu §2° conceitua empregador da seguinte forma: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo”.

No entanto, explica Sergio Pinto Martins:

A CLT dispde que empregador é a empresa. Para uns, a empresa € sujeito de
direito, enquanto para outros ¢ objeto de direito, analisada como um
conjunto de bens, que ndo seria equiparavel a sujeito de direito. Empregador
deveria ser pessoa fisica ou juridica para aqueles que entendem que o
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empregador ndo ¢ sujeito, mas objeto de direito. [...] (MARTINS, 2008, p.
175).

Segundo Sergio Pinto Martins, quem tem empregado ¢ considerado empregador, mas,
em muitas situagdes ndo fica claro se a pessoa ¢ de fato o empregador. Entdo, faz-se
necessario a desconsideracdo da pessoa juridica, que consiste na extensao dos efeitos das
relagdes de obrigacdes aos bens particulares dos administradores ou socios da empresa.

Os requisitos para a aplicagdo da desconsideracdo da personalidade juridica sdo: o
abuso da personalidade juridica, ou seja, o desvio de sua finalidade; a confusdo patrimonial,
quando o patrimonio da empresa se confunde com o patriménio dos sécios.

Se faz necessario destacar que o carater personalissimo do contrato de trabalho €, via
de regra, apenas em relagdo ao empregado e ndo em relagdo ao empregador, com excecao da

pessoa fisica que falece, sem que haja continuag¢ao do negdcio.

1.7 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Sao consideradas como fontes do Direito do Trabalho a Constituicao, as leis, os
decretos, os costumes, as senten¢as normativas, os acordos, as convengdes, o regulamento de
empresa € os contratos de trabalho.

A Unido detém a competéncia privativa para legislar sobre o Direito do Trabalho.
Dessa forma, subentende-se que o restante das normas surgira da Constituigao.

Existem varias leis trabalhistas que sdo tidas como fontes do direito, a principal delas ¢
a Consolidacao das Leis do Trabalho que ¢ a unido das normas trabalhistas esparsas que
resultou na CLT. A Consolidagao das Leis do Trabalho ndo ¢ um Codigo, pois este pressupde
a criacdo de um direito novo, o qual revoga a legislagdo anterior, ¢ apenas a juncdo, de
maneira organizada e sistematizada, das normas esparsas ja existentes. E importante lembrar
que ndo soO as leis advindas do Poder Legislativo sdo utilizadas como fonte do Direito do
Trabalho, como também, as leis advindas do Poder Executivo.

As Sentengas Normativas também sao consideradas como fontes do Direito do
Trabalho. Sao decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho ou do Tribunal Superior do
Trabalho no julgamento dos dissidios coletivos, as quais geram direitos e obrigacdes a
empregadores e empregados. A sentenga normativa alcanca todas as pessoas da mesma

categoria economica e profissional do dissidio coletivo.
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Ja as convengdes e os acordos coletivos do trabalho, que também sdo fontes do Direito
do Trabalho, materializam a autonomia privada dos sindicatos nas negociagdes coletivas. As
convengdes coletivas sdo pactos firmados entre dois ou mais sindicatos, obrigatoriamente
contendo de um lado o sindicato patronal e do outro lado o sindicato profissional; os acordos
coletivos sdo os pactos firmados entre uma ou mais de uma empresa e o sindicato da categoria
profissional.

Quanto aos regulamentos de empresa, existe uma discursao, entre os doutrinadores,
sobre a aceitagdo ou ndo dos regulamentos de empresa como fonte do Direito do Trabalho.

Sergio Pinto Martins defende que:

Entendemos que sim, pois o empregador esta fixando condi¢des de trabalho
no regulamento, disciplinando as relagdes entre os sujeitos do contrato de
trabalho. O regulamento de empresa vai vincular ndo s6 os empregados
atuais da empresa, como também aqueles que forem sendo admitidos nos
seus quadros. E, por conseguinte, uma fonte formal de elaboragdo de normas
trabalhistas, uma forma como se manifestam as normas juridicas, de origem
extraestatal, autbnoma, visto que ndo sdo impostas por agente externo, mas
sdo organizadas pelos proprios interessados (MARTINS, 2008, p. 40).

Os contratos de trabalho sdo citados pela CLT como fonte do Direito do Trabalho,
pois sdo determinagdes bilaterais firmadas entre os contraentes, tratando sobre condi¢des de
trabalho que gerardo direitos e deveres para o empregador e o empregado.

Por fim, temos os costumes, ou seja, a aplicacdo de maneira reiterada de um
determinado costume, pela sociedade, faz com que essa pratica ganhe forga de lei. Dessa

forma, os costumes de uma sociedade sdo sim, considerados uma fonte do Direito do

Trabalho.
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CAPITULO 1I - ESTABILIDADE

2.1 HISTORICO DA ESTABILIDADE NO DIREITO BRASILEIRO

Desde a Constituicdo de 1824 ja era possivel se falar em estabilidade, ainda que de
forma bem genérica, pois seu art. 149 previa que os oficiais do Exercito e Armada nao
podiam ser privados de suas patentes, senao por sentenca proferida em Juizo competente.

A estabilidade ¢ origindria do servigo publico. A mesma passou a ser estendida para os
servidores publico através da Lei n°® 2.924/1915, a qual estabelecia que o servidor com dez
anos de servigo nao podia ser demitido. No ambito privado a estabilidade foi instituida através
do Decreto n°® 4.682/1923, denominado Lei Eloy Chaves, que estendeu a estabilidade de dez
anos de servigo aos funciondrios das empresas de estradas de ferro.

Foi estendida, especificamente, a essa categoria profissional porque, conforme explica

Sergio Pinto Martins:

Os empregados mais velhos ficavam sujeitos a doengas e a dispensas em
primeiro lugar que outros empregados. Teriam de estar amparados, assim,
pela Previdéncia Social. Para isso, estabeleceu-se uma forma de dificultar as
dispensas, isto é, a estabilidade (MARTINS, 2008, p. 389).

Em seguida a estabilidade alcangou outras categorias profissionais, tais como o0s
bancarios, os maritimos, comerciarios. A estabilidade era disciplinada na legislagao
previdencidria, porém, com o advindo da Lei n® 62/1935, passou a ser consagrada na lei que
disciplinava a dissolugdo do contrato do trabalho. A partir de entdo, o instituto passou a
agraciar a categoria profissional dos industriarios.

Posteriormente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho tratou de regulamentar esse
instituto nos arts. 492 a 500, em seguida a estabilidade foi consagrada pela Constituicao de
1946 e pela Constituicao de 1967. Esta trouxe consigo duas opg¢des para o trabalhador, o
mesmo podia escolher entre estabilidade ou fundo de garantia.

A atual Constituicdo extinguiu a estabilidade e a referida alternatividade com o fundo
de garantia. Ademais, a Lei n° 7.839/1989, art. 12, reconheceu o direito adquirido dos
trabalhadores que a data da promulgacdo da Constituicdo de 1988 ja tinham direito a
estabilidade no emprego.

A estabilidade ndo se confunde com garantia de emprego, pois esta ¢ o género que
compreende politica de emprego e, estabilidade ¢ uma espécie do género. A garantia de

emprego ¢ uma limitagdo ao direito potestativo do empregador de demitir o empregado se nao
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houver justa causa ou motivo relevante durante um determinado periodo. A estabilidade veda

o direito potestativo do empregador de demitir o empregado, mesmo que este seja indenizado.

Para Sergio Pinto Martins a estabilidade tem o seguinte conceito:

[..] E o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo contra a
vontade do empregador, desde que inexista uma causa objetiva a determinar
sua despedida. Tem, assim, o empregado o direito ao emprego, de ndo ser
despedido, salvo determinagao de lei em sentido contrario.

Para o empregador, ¢ a proibicdo de dispensar o trabalhador, exceto se
houver alguma causa prevista em lei que permita a dispensa. O empregador
incorre numa obrigagdo de ndo fazer, de manter o emprego do obreiro.

A verdadeira estabilidade ¢ a juridica, prevista na legislagio. E a estabilidade
que impede a dispensa do empregado. Implica a aplicagdo do principio da
continuidade do contrato de trabalho (MARTINS, 2008, p. 391 e 392).

Orlando Gomes e Elson Gottschalk fazem a seguinte afirmagao:

Reconhecem os autores que a estabilidade tem natureza juridica sui generis
porque nao pode ser analisada sendo em relagdo a cada uma das partes do
contrato de trabalho. [...] Do ponto de vista do empregador, a estabilidade
seria um contrato a termo final, segundo a formula: “certus na et incertus
quando”. [...] No que diz respeito as obrigagdes do empregado, apresenta os
caracteres proprios de um contrato de trabalho por tempo indeterminado. [...]
A estabilidade vincula somente o empregador, garantindo o empregado
contra as incertezas geradas pela precariedade da relagdo-de-emprego por
tempo indeterminado (GOMES E GOTTSCHALK, 2002, p. 380 ¢ 381).

Dessa forma, estabilidade ¢ a garantia da manutencao do trabalho do empregado. Nao

se trata de vitaliciedade, pois o empregado pode sim ser demitido, desde que haja um

inquérito para que seja apurada a falta grave cometida pelo o mesmo.

2.2 CLASSIFICACAO

Quanto a classificacdo, a estabilidade pode ser classificada das seguintes formas:

voluntaria, bilateral, propria ou absoluta, impropria ou relativa, também como absoluta ou

definitiva, e ainda como relativa ou provisoria.

Voluntaria — quando originaria do contrato de trabalho, do regulamento de empresa
ou ainda de qualquer ato do empregador;

Bilateral — quando ha o consenso entre o empregado e o empregador, para firmar a
estabilidade. Segundo Sergio Pinto Martins, existe a possibilidade, na teoria de a
estabilidade ser estabelecida unilateralmente pelo empregador, mas ¢ inviavel, tendo

em vista, que seria impossivel o0 mesmo demitir o empregado;
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e Proépria ou Absoluta — quando diante da impossibilidade do empregador demitir o
empregado, com excecao das hipoteses previstas em lei. Essa excegdo seria a hipdtese
contida no art.496 da CLT que autoriza a conversdo da reintegragdo em uma
indenizagdo em dobro;

e Impropria ou Relativa — quando diante da possibilidade de demissdo do empregado,
pelo empregador, devendo este indenizar o empregado, conforme estabelece a
legislagao;

e Definitiva — quando o empregador ndo pode demitir o empregado. Como exemplo,
cito o caso em que o empregado ja tem 10 anos de empresa e ndo optou pelo FGTS;

e Proviséria - quando por um determinado periodo, o empregado ndo pode ser
dispensado. E o periodo em que o empregado tem seu emprego garantido, ndo
podendo ser dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou forca
maior.

Enquadram-se nessa hipotese as gravidas, os cipeiros, dirigentes sindicais. A referida

estabilidade encontra-se expressa em lei ou em acordos e convengdes coletivas de trabalho.

2.3 ESTABILIDADE DO SERVIDOR ESTATUTARIO

O artigo 41 da atual Constituigdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98, estabelece que a estabilidade ¢ uma garantia concedida aos
servidores estatutarios, ou seja, aqueles nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, transcorrido o periodo de trés anos de efetivo exercicio.

O referido periodo de trés anos ¢ denominado estagio probatério, no qual, o servidor
recém admitido na Institui¢ao ¢ avaliado, quanto ao seu desempenho e, essa avaliagdo servira
para determinar a efetiva¢do ou ndo no cargo para o qual foi nomeado. Possui duragdo de 36
meses a partir da data de sua entrada em exercicio.

A estabilidade ndo ¢ o mesmo que estagio probatdrio, pois, este € requisito essencial
para aquisi¢ao daquela.

Dessa forma, o servidor aprovado no estagio probatorio, ou seja, efetivado no cargo
para o qual foi nomeado, a partir de entdo, passa a ser estavel, alcanca a estabilidade.

O servidor estavel apenas perdera o cargo nas hipoteses elencadas pela Constituicao

Federal, em seu art. 41, § 1°, a saber:
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Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa (Art. 41, § 1°, incisos 1,
II e I1I da CF).

A criacao da estabilidade do servidor publico ¢ baseada no principio da continuidade,

com o objetivo de evitar a interrupgao dos servigos essenciais a sociedade.

2.4 EXTINCAO DA ESTABILIDADE

Via de regra, o empregado estavel tem direito ao emprego, ou seja, ndo pode o patrdo
o demitir, salvo hipoteses previstas em lei. Dessa forma, caso o empregado estavel praticar
uma falta grave, o empregador poderd demiti-lo, cabendo ao empregador o 6nus probatorio
perante a Justi¢a do Trabalho.

Extingue-se a estabilidade do empregado com sua aposentadoria espontanea, com sua
morte, com seu pedido de demissdo, em caso de for¢a maior ou ainda com a pratica de falta
grave por parte do empregado.

Quanto a essas formas de extin¢ao da estabilidade ¢ importante, neste momento, tecer
alguns esclarecimentos: com base no principio da irrenunciabilidade, ndo pode o empregado
renunciar direito de estabilidade, mesmo quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
o estavel trabalha e, houver outras filiais em funcionamento, o empregador s6 podera transferi
0 obreiro, sem a sua prévia anuéncia, se ocorrer motivo de for¢a maior (ex.: incéndio,
enchente), conforme estabelecido no art. 498 da CLT. Caso contrario o empregador devera
indeniza-lo em dobro, segundo o art. 497 da CLT.

Ainda sobre o principio da irrenunciabilidade, apenas serd valida a rescisdo contratual
de empregado estdvel, nos casos em que o pedido de demissdo seja assistido por seu
respectivo sindicato, caso ndo haja, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho, ou pela Justiga do Trabalho, conforme estabelece o art. 500 da CLT.

Contudo, se faz necessario distinguir cessagdo do contrato de trabalho da suspensado e
interrupg¢do dos efeitos do contrato de trabalho. Na cessag¢do o contrato deixa de existir, ja na

suspensao € na interrup¢ao o contrato continua existindo, porém sem produzir qualquer efeito
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total e parcialmente, respectivamente. Sergio Pinto Martins explica a distingdo entre

suspensao e interrup¢do dos efeitos do contrato de trabalho:

A suspensdo envolve cessagdo temporaria e total da execugdo e dos efeitos
do contrato de trabalho. Na interrupgdo, ha a cessagdo temporaria e parcial
dos efeitos do contrato de trabalho. A cessagdo tem que ser temporaria e
definitiva. [...] Havera interrup¢do quando o empregado for remunerado
normalmente, embora nao preste servigos, contando-se também seu tempo
de servigo, mostrando a existéncia de uma cessagdo provisoria e parcial dos
efeitos do contrato de trabalho. Na suspensdo, o empregado fica afastado,
ndo recebendo salario; nem conta-se seu tempo de servigo, havendo a
cessacdo provisoria e total dos efeitos do contrato de trabalho (MARTINS,
2008, p. 317).

O aborto ¢ o melhor exemplo para demonstrar essas duas situagdes, ou seja, no caso de
aborto ndo criminoso, a empregada faz jus a duas semanas de descanso, conforme art.395 da
CLT. Recebendo pela Previdéncia Social. Nesse caso, trata-se de interrup¢ao contratual, tendo
em vista, que se conta o tempo de servigo para todos os efeitos. No caso de aborto criminoso,
entdo serd a suspensdo do contrato de trabalho, tendo em vista, que ndo gerara efeito algum
para a empregada.

A cessacdo contratual € o termino do contrato, isto ¢, do vinculo empregaticio, com a
extingdo obrigacional por parte do empregador. Extingue-se o contrato de trabalho das
seguintes formas, a saber: por dispensa sem justa causa, dispensa com justa causa, demissao,
rescisdo indireta ou aposentadoria, por desaparecimento de uma das partes ou extingdo da
empresa, por muituo consentimento entre as partes, por advento do termo do contrato, por
for¢a maior ou ainda por factum principis.

e Dispensa do empregado sem justa causa — o empregador tem o direito de demitir o
empregado e, este ndo pode ser contrario, porém aquele tem a obriga¢do de pagar
aviso prévio, 13° saldrio proporcional, férias vencidas e proporcionais, saldo de
salarios, FGTS, indenizacao de 40% e direito ao seguro desemprego;

e Dispensa do empregado com justa causa — pode o empregador demitir o empregado
por justa causa, ou seja, quando este procede de maneira incorreta. A justa causa deve
estar tipificada em lei;

e Pedido de demissdo — ¢ a comunicagdo, por parte do empregado, que nao vai mais
trabalhar. E um ato unilateral, mas essa comunicagio deve ser feita ao empregador
com antecedéncia minima de 30 dias (aviso prévio), devendo o empregado trabalhar
durante o aviso prévio, salvo se liberado pelo empregador. Nesse caso o empregado so

faz jus ao 13° salério proporcional, férias vencidas e proporcionais;
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Rescisao indireta — ¢ a demissdo do empregado, por sua propria decisdo, em virtude
da justa causa praticada pelo empregador. Deve o empregado se desligar do emprego
imediatamente, sob pena de se presumir que houve perddo por parte do empregado;
Aposentadoria — caso o empregado continuar trabalhando, serd formado um novo
contrato de trabalho;

Morte do empregador — o contrato se extingue e os direitos sdo os mesmos da
rescisdo sem justa causa (art. 483, §2° da CLT);

Morte do empregado — extingue-se o contrato, pois o empregado ndao pode ser
substituido, neste caso equivale ao pedido de demissao;

Extin¢cdo da empresa — o empregado faz jus a todos os direito, tendo em vista, que
nao foi ele que deu causa a extingao contratual;

Mituo acordo das partes — as partes estabelecem as forma e consequéncias do
término do contrato de trabalho. Nao poderdo negociar as férias vencidas e nem os
salarios vencidos;

Cessagao por advento do termo do contrato — ¢ o término normal do contrato por
prazo determinado. O empregado faz jus ao FGTS, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, porém nao faz jus ao aviso prévio, aos 40% do FGTS;

Forca maior — ¢ considerado de for¢a maior o acontecimento inevitavel e
imprevisivel, quanto a vontade do empregador, para o qual ele ndo contribuiu direta ou
indiretamente;

Factum principis — trata-se da paralizacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato da autoridade municipal, estadual ou federal, ou ainda pela
promulgacao de lei ou resolug¢do que impossibilita a continuagdo da atividade (art. 486
da CLT).

Quanto a extingao da estabilidade comenta Sergio Pinto Martins:

Cessa a estabilidade do empregado com sua morte, com a aposentadoria
espontdnea, com a ocorréncia de for¢a maior, falta grave praticada pelo
obreiro ou com seu pedido de demissdo. Com a morte do empregado ndo ha
que se falar em transferéncia de estabilidade para seus herdeiros, pois ela era
pessoal, dizia respeito apenas ao trabalhador. O empregado ao se aposentar
ou pedir demissdo, renuncia o direito de estabilidade que detinha.

Exaurido o periodo de garantia de emprego, sdo devidos ao empregado
apenas os salarios do periodo compreendido entre a data da dispensa e o
final do periodo da garantia, ndo lhe sendo assegurada a reintegracdo no
emprego (MARTINS, 2008, p. 421).
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O empregado ndo pode renunciar o direito a estabilidade, pois, trata-se de um direito
indisponivel.

Alguns juristas ja entendem que a demora no ajuizamento da acdo configura a
rendncia tacita ou a recusa do empregado em aceitar a reintegragao. Contudo, caso a agao seja
ajuizada no curso da estabilidade e, no momento do julgamento, o periodo da estabilidade ja
tenha exaurido, a reintegracdo devera ser convertida em valor pecunidrio equivalente,

consoante Simula 396 do TST.
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CAPITULO III - ESTABILIDADE DA GESTANTE NO CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

3.1 PROTECAO A GESTANTE

Desde a Revolucao Industrial a mulher vem se firmando cada vez mais no mercado de
trabalho. Porém, no inicio, para conquistar esse espaco ela teve que se submeter a jornadas de
trabalho exaustivas, com salarios reduzidos, péssimas condigdes de trabalho, a fim de manter

o emprego. Bem assim, comenta Sergio Pinto Martins:

No decorrer da Revolugao Industrial (século XIX), o trabalho da mulher foi
muito utilizado, principalmente para a operacdo de maquinas. Os
empresarios preferiam o trabalho da mulher nas industrias porque elas
aceitavam salarios inferiores aos dos homens, porém faziam os mesmos
servigos que estes. Em razio disso, as mulheres sujeitavam-se a jornadas de
14 a 16 horas por dia, salarios baixos, trabalho em condi¢des prejudiciais a
saude e cumprindo obrigagdes além das que lhes eram possiveis, s6 para nao
perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda, cuidar dos
afazeres domésticos ¢ dos filhos. Nao se observa uma prote¢do na fase de
gestacdo da mulher, ou de amamentagdo (MARTINS, 2008, p. 573).

No mesmo sentido explica Marques de Lima:

Por ocasido da Revolugdo Industrial do século XVIII, o trabalho feminino
foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a mao-de-obra
masculina. Os menores salarios pagos a mulher constituiam a causa maior
que determinava essa preferéncia pelo elemento feminino. O Estado, ndo
intervindo nas relagdes juridicas de trabalho, permitia, com a sua omissao,
toda sorte de exploragdes. Nenhuma limitacdo da jornada de trabalho,
idénticas exigéncias dos empregadores quanto as mulheres e homens,
indistintamente, insensibilidade diante da maternidade e os problemas que
podem acarretar a mulher, quer quanto as condigdes pessoais, quer quanto as
responsabilidades de amamentagdo e cuidados dos filhos em idade de
amamentacgdo (LIMA, 2007, p. 62).

Ainda ndo existia uma preocupagdo com a trabalhadora gestante ou lactante. Mas,
gracas a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), a legislagdo trabalhista brasileira
passou a se desenvolver. Entdo, surgiu a primeira norma protetiva ratificada pelo Brasil: a
Convengado n° 3, de 1919, que trata do estado puerperal, passando esta, a ter direito a licenga
maternidade antes e depois do parto, garantia do seu emprego de volta, e ajuda econdmica
paga pelo Poder Publico, dentre outros direitos.

No Brasil, os legisladores também passaram a se preocupar com a mulher trabalhadora

e, editaram a primeira norma de protecdo da mulher, a saber: Decreto n® 21.417/32, o qual
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proibiu o trabalho da mulher em locais insalubres e perigosos, entre quatro semanas antes e
quatro semanas depois do parto, com metade do saldrio, também garantiu duas pausas didrias,
de meia hora cada, para amamentagdo, durante os primeiros seis meses de vida da crianca,
além de um local especifico destinado a permanéncia dos filhos no periodo de amamentagao,
nas empresas em que trabalhem no minimo trinta mulheres, a cima de dezesseis anos de
idade, dentre outras medidas protetivas.

As Constituigdes brasileiras, a partir de 1934, passaram a tratar do referido tema.
Porém, a protegdo a gestante trouxe custos a mais para os empregadores, pois tinham que
arcar com os salarios das gestantes no periodo de afastamento. Dessa forma, criou-se uma
barreira para a contratacdo de mulheres, tendo em vista, que os empregadores ndo queriam
esse onus.

Visando a prote¢do do mercado de trabalho da mulher, a legislagdo retirou do

empregador o 6nus do salario maternidade, conforme explica Sergio Pinto Martins:

A Lei n® 6.136, de 7-11-74, transferiu da empresa para a Previdéncia Social
o Onus da licenca-maternidade. [...] A conjungdo dessas regras importa
indiretamente a protegdo do mercado de trabalho da mulher, pois, se o
empregador tiver de pagar o salario da empregada no periodo de gestagdo e
apos o parto, ndo ird contratar mulheres (MARTINS, 2008, p. 580).

Dessa forma, com a edicdo da Lei n® 6.136/74, o salario da empregada gestante, no
periodo de afastamento, passou a ser pago pela Previdéncia Social, livrando, assim, os
empregadores desse encargo e, consequentemente, garantindo o mercado de trabalho da
mulher que foi conquistado com muito esfor¢o e dedicagdo. Pois, além de pagar o salrio
maternidade da empregada gestante, durante o periodo de afastamento, também teria que

contratar mais um empregado para substituir a mesma enquanto estiver afastada.

3.2 FUNDAMENTACAO DA PROTECAO AO TRABALHO DA GESTANTE

Toda essa protecdo ao trabalho da gestante encontra guarida no estado gravidico da
mesma, na sua fragilidade fisica, ou seja, tem como justificativa, o periodo de gravidez, o
periodo apos o parto, o periodo de amamentagdo, bem como a limitacao fisica para levantar
pesos excessivos. Com efeito, o que justifica a protecdo da empregada gestante sdo os
cuidados que o periodo gestacional, naturalmente, exige a fim de garantir a vida do nascituro.

Bem assim, leciona Pinto Martins:
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[...] justifica-se essa discriminagdo no periodo em que a empregada esteja
gravida, ou no periodo pos-parto, pois com certeza ndo iria encontrar outro
servigo no referido lapso de tempo.
A gestante deve ter direito ao emprego em razao da protecdo do nascituro,
para que possa se recuperar do parto e cuidar da crianga nos primeiros meses
de vida (MARTINS, 2008, p. 406).

Também comenta no mesmo sentido Bomfim Cassar:

[...] Outro cuidado que o legislador constituinte teve ao garantir a
estabilidade da gestante foi o de evitar que a mulher sofresse discriminacgéo
pelo estado que se encontrava, evitando o desemprego numa fase em que o
rendimento ¢ extremamente necessario (CASSAR, Vélia Bomfim, 2008, p.
1161).

A gestante ndo ¢ incapaz e, ndo pode ser discriminada pelo fato de estar gravida. Sua
estabilidade atende a uma fun¢@o social que ¢ garantir a vida do nascituro nos primeiros

meses de vida.

3.3 DIFERENCA ENTRE ESTABILIDADE PROVISORIA E LICENCA-MATERNIDADE

Esses dois institutos ndo se confundem, apesar de suas semelhangas. A estabilidade da
gestante tem previsdo legal no artigo 10 inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, at€¢ que seja promulgada lei complementar que preveja
indenizagdes compensatorias entre outros direitos, conforme disposto no art. 7°, inciso I da
Constituicao Federal.

O referido artigo do ADCT da Constitui¢cao Federal estabelece que:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°, I da Constitui¢ao:
1I- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

A estabilidade da gestante ¢ a garantia que a mesma possui de ndo ser dispensada
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, estando assim protegida da
despedida arbitraria. Consoante esclarecimento de Gleibe Pretti: “a base de inicio da
estabilidade ¢ a confirmagao da gravidez e nao sua comprovacao”. (PRETTI, Gleibe, 2010, p.

274).
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De outra banda, a licenga maternidade se traduz no direito que a empregada gestante
possui de se afastar do emprego por um periodo de 120 dias, sem prejuizo do mesmo e do
salario. Com previsao legal na Constituicao Federal, art. 7°, inciso XVIII e, na CLT, art. 392,
a licenca maternidade pode ter inicio a partir do 28° dia antes do parto, e devera ser certificada
através de atestado médico.

A titulo de curiosidade, vale salientar que, o periodo da licen¢a-maternidade ¢
alcancado pela estabilidade, no entanto a gestante so tera direito a licenca-maternidade por
120 dias. Assim sendo, no periodo restante da estabilidade a empregada tera direito apenas ao
salario habitual.

Entdo, de maneira pratica, a diferenga entre esses dois institutos ¢ que enquanto na
estabilidade ¢ estabelecido o prazo no qual o empregador ndo pode demitir a empregada
gestante, na licenga-maternidade ¢ estipulado o periodo no qual a gestante ficard afastada do

emprego para cuidar do nascituro e de sua recuperacao.

3.4 NATUREZA JURIDICA DO SALARIO-MATERNIDADE

O salario maternidade € o beneficio pago a segurada empregada, a trabalhadora avulsa,
a empregada doméstica, a segurada especial, a contribuinte individual, facultativa e segurada
desempregada, que se encontra afastada do seu emprego, por motivo de parto, aborto nao
criminoso, adog¢do ou guarda judicial para fins de adogao.

Quanto a forma de pagamento deste, se faz necessario alguns comentarios: no caso de
adogdo, o pagamento ¢ realizado pelo INSS. Porém, no caso do salario-maternidade pago as
gestantes empregadas, com excec¢do das domésticas, o pagamento € realizado diretamente pela
empresa, que ¢ ressarcida pela Previdéncia Social.

Carrion entende que o salario-maternidade “é um direito previdenciario, que nao
obriga ao pagamento pelo empregador, mas apenas a permitira auséncia da gestante nesses
dias todos, com licenca remunerada pelo INSS”. (CARRION, 2006, p. 265).

Ja Pinto Martins afirma que:

O salario maternidade ¢ um pagamento feito pelo INSS a empregada durante
os 120 dias da licen¢a-maternidade. O tempo de servico é contado
normalmente durante o afastamento, tratando-se, assim, de hipotese de
interrupg¢do do contrato de trabalho (MARTINS, 2008, p. 332).
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Portanto, o salario-maternidade ¢ entendido como um beneficio previdencidrio pago
pela Previdéncia Social. Tendo em vista, que o empregador efetua o pagamento, entretanto, ¢

ressarcido pela a Previdéncia Social.
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CAPITULO 1V - JURISPRUDENCIA

4.1 SUMULA DO TST N° 244

A stimula n° 244 do Tribunal Superior do Trabalho ¢ o ponto principal deste trabalho,
pois seu o inciso III trata justamente da estabilidade provisoria da empregada gestante,
mediante contrato por tempo determinado.

A sumula n° 244 do TST estabelece que:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item III alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizag¢do decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

IT - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

IIT - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.
(http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind 2
01 250.html, acessado em 15/11/2014).

Com a edigdo da referida simula, a justica passou a decidir pela garantia da
estabilidade da gestante, ainda, que esta esteja sob contrato de experiéncia, ou seja, a
trabalhadora, contratada sob o regime de trabalho temporario, que estiver gravida goza da
estabilidade desde a confirmacdo da gravidez até 05 meses ap0Os o parto

Bem assim, comenta Klippel:

O inc. III, alterado pela resolugdo n. 185/2012, destaca que “A empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, b, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado”. Nesse ponto, o TST
alterou o entendimento “da 4gua para o vinho”, j& que a redag@o anterior do
inciso afirmava inexistir estabilidade provisoria para gestante quando
contratada por prazo determinado. Sabe-se que a predeterminagdo do prazo
contratual ¢ valida e tal fato exclui alguns direitos trabalhistas, como o aviso
prévio e a multa de 40% do FGTS. Contudo, ndo mais retira o direito a
estabilidade provisoria da gestante, ja que o Supremo tribunal Federal e
agora o Tribunal Superior do Trabalho afirmam que, independentemente da
espécie de contrato — prazo determinado ou indeterminado -, a protecao a
despedida sem justa causa da empregada gestante ¢ medida que se impde, ja
que a preocupagdo maior do legislador é com o nascituro (KLIPPEL, Bruno,
2013, p. 316).


http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html
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Além disso, tratando-se do inciso Il da simula em questdo, pois, ¢ o objeto deste
trabalho, percebe-se que o mesmo dispde sobre Contrato por Tempo Determinado, que esta

expressamente previsto na CLT, respaldando a estabilidade no emprego, in verbis:

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugcdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdao aproximada. (Paragrafo unico renumerado pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo
do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitorio; (Incluida pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967).

Mas, ainda assim, ha a possibilidade de se interpretar que o contrato de experiéncia
nao garante a estabilidade gestacional, o que tem provocado muita discursdo sobre esse tema,
fazendo com que em alguns casos concretos tenham que recorrer a justica, para que seja
adotado o entendimento da Stimula n°® 244 do TST.

Portanto, visando dirimir as celeumas acerca desse tema, também foi sancionada, pela
Presidenta da Republica, a Lei n° 12.812 em 16/05/2013, a qual acrescenta o artigo 391-A a
CLT, que garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso

II do art. 10 do ADCT, in verbis:

Art. 1o A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 391-A:

“Art. 391-A. A confirmacido do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.”
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20112014/2013/1ei/112812.htm).

Por sua vez, o art. 10, inciso II, alinea b do ADCT, dispde que:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°,
1, da Constituicao:

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20112014/2013/lei/l12812.htm
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b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apés o parto. (Vide Lei Complementar n° 146, de 2014),
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adct).

A Lei n° 9.601/1998, em seu art. 1°, § 4°, também dispde a favor da estabilidade

provisoria, in verbis:

Art. 1° As convengdes ¢ os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condigdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo
no numero de empregados.

§ 4° Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevengdo de acidentes; do empregado acidentado,
nos termos do art 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a
vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19601.htm)

Neste diapasdo, se faz necessario esclarecer, que o fundamento da protecdo a

maternidade ¢ o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, o direito do

nascituro ao nascimento com vida e de forma digna e, a protecao a familia.

A prote¢do a maternidade, na realidade, abrange um sentido mais amplo que o de

proteger a gestante, tendo em vista, que todos os cuidados prestados a genitora ¢ para garantir

o nascimento digno da crianga. Neste sentido, foi concedido a genitora o direito ao salério-

maternidade durante o periodo de afastamento, inclusive no periodo de graga, pela Lei n°

8.212/1991.

Portanto, a empregada gestante tem sim, direito a estabilidade provisoria no contrato

de experiéncia, conforme entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Devendo

ser indenizada pelo periodo compreendido entre o rompimento do contrato de trabalho até o

termino da estabilidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho foi realizado com o intuito de verificar se a ocorréncia da gravidez no
curso do contrato de experiéncia garante a gestante direito a estabilidade. Buscou-se
responder se a gravidez no curso deste impede o fim do contrato de trabalho, ou seja, a
despedida arbitraria ou sem justa causa.

Para tanto, foram analisados alguns institutos necessarios para a sua elaboragdo, tais
como o contrato de trabalho, salario maternidade, licenca-maternidade ¢ estabilidade.
Também se fez necessario uma breve analise sobre os sujeitos do contrato de trabalho ¢ a
relacdo entre eles.

O artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
dispde que: “fica vedada a dispensa arbitraria com ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto”, neste sentido, sua alteracao
dependera de lei complementar que versara sobre a prote¢do a relagdo de emprego, conforme
disposi¢do do art. 7°, inciso I, da Constituicdo Federal. Assim sendo, tem-se o primeiro
dispositivo versando sobre a suspensdo do direito potestativo de dispensa do empregador.

Alguns dos pontos principais abordados neste trabalho ¢ a aplicagdo do art. 10, inciso
II, alinea b do ADCT e da Stimula n° 244 do TST, pois tém garantido a estabilidade a
gestante, de maneira temporaria, quando a gravidez se da no curso do contrato de experiéncia,
consoante jurisprudéncias em anexo.

A estabilidade ¢ um direito irrenuncidvel da gestante, pois alcanga o direito de outrem,
qual seja o nascituro, podendo a mesma pedir demissdo, desde que, o pedido seja homologado
no sindicato ou na superintendéncia regional do trabalho, para que o pedido seja considerado
valido. Dessa forma, o empregador também se resguarda de uma suposta acao judicial.

Observa-se também que, quando reconhecida a estabilidade da empregada gestante no
curso do periodo de estabilidade, esta tera direito a reintegracdo e, quando reconhecida ap6s o
periodo de estabilidade, tera direito apenas a indenizacgao referente ao periodo supracitado.

Por fim, ha de se concluir que, com a edi¢do de uma stimula do Colendo TST
inclinada ao entendimento pacificado da estabilidade da empregada gestante, no curso do
contrato de experiéncia, acabaria com todas as celeumas, ainda existentes, acerca desse

assunto.
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ANEXO

ACORDAO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. I. O Tribunal Regional decidiu que a contratagio por
tempo determinado (contrato de experiéncia) ¢ incompativel com a estabilidade provisoéria da
gestante. II. Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia no sentido de que a circunstancia de
ter sido a Reclamante admitida mediante contrato de experiéncia ndo constitui impedimento
para que se reconheca a estabilidade provisoria da gestante. III. Demonstrada possivel
violagdo do art. 10, II, b, do ADCT. IV. Agravo de instrumento a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolugdo

Administrativa n°® 928/2003.

II - RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. I. A
mudanc¢a do entendimento jurisprudencial deste Tribunal Superior acerca da estabilidade
provisoéria da gestante resultou na alteracao do item III da Simula n°® 244 do TST, por meio da
Resolucao n° 185/2012. Dessa forma, atualmente, vigora o entendimento de que a empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, b, do ADCT, mesmo na
hipotese de admissdo por contrato por prazo determinado. III. Recurso de revista de que se
conhece, por violacdo do art. 10, I, b, do ADCT, e a que se d& provimento (TST. RR.
Ministro Relator: Fernando Eizo Ono, 4* Turma. Julgado em 04 de junho de 2014, publicado
em:

http://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=TST+ESTABILIDADE+DA+GESTAN
TE-+contrato+de+experi%C3%AAncia).

I - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO.
INDEFERIMENTO. Irrelevante, para efeito da estabilidade no emprego da gestante, o
desconhecimento da gravidez pela empregada e pelo empregador a época da rescisao
contratual. A norma constitucional (ADCT, art. 10, II, "b") visa a prote¢do do nascituro, € ndo
da mulher. A solidariedade contratual, permeada pelos principios constitucionais da dignidade

da pessoa humana, do pleno emprego e, sobretudo, da protecdo a maternidade, permite a
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conclusio de que o empregador tem responsabilidade objetiva em relacdo
a estabilidade da gestante. Contudo, deve ser excluida da condenacdo a obrigacdo de entrega
das guias do seguro-desemprego apos o periodo estabilitario, eis que as mesmas foram
entregues a reclamante quando de sua dispensa imotivada e nao utilizadas porque ela foi
contratada por uma outra empresa. Recurso parcialmente provido (TRT 13* Regido. RO.
Relator: Francisco de Assis Carvalho e Silva, 2* Turma. Julgado em 21 de outubro de 2014,

https://www.trtl3.jus.br/servicos/jurisprudencia/incidentes).

GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO INVALIDO. NULIDADE. DIREITO
A ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO. Nio tendo o reclamado
cumprido o pressuposto legal da assisténcia pelo sindicato ou autoridade do Ministério
Publico do Trabalho (art. 500, CLT), ndo ha como conferir validade ao pedido de demissao da
empregada, mesmo contando com menos de 1 (um) ano de servico. Com muito mais razao,
deve ser assistida pelo sindicado a empregada gestante que pede demissao, visto que a propria
Constitui¢cdo concede-lhe garantia e manutengdo provisoria do emprego, visando ndo s6 a sua
protecdo, mas também ao amparo do nascituro. Nesse contexto, compreende-se que a
recorrente foi dispensada imotivadamente, devendo ser reintegrada ao emprego, com todas as
garantias salariais do tempo de afastamento. Recurso provido. DECISAO: ACORDA a 2°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, com a presenga do representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para condenar o
reclamado, JOAQUIM VICENTE DE MELO, a reintegrar a reclamante SHEILA DA SILVA
ARAUJO no emprego, com todas as garantias salariais do tempo de afastamento, bem como a
pagar-lhe os saldrios vencidos e vincendos do referido periodo, assim compreendido, desde o
dia da rescisdo até a data da efetiva reintegracdo, que deve ser procedida em 48 horas apos a
publicacdo deste acorddo. Jodo Pessoa, 30/09/2014. (TRT 13* Regido. RO: 0031200-
21.2014.5.13.0007. Relator: Edvaldo de Andrade. 2* Turma. Publicacdao: 02/10/2014, em

https://www.trtl3.jus.br/servicos/jurisprudencia/incidentes).

ESTABILIDADE DA GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito da empregada a estabilidade provisoria prevista no art. art. 10, II, “b”, do ADCT,
conforme entendimento consolidado na Stimula 244 do TST. No caso em apreco, como houve
abortamento espontidneo, ndo cabe a reintegragdo da empregada, posto que ja expirou o

periodo de estabilidade, subsistindo, porém, o direito ao recebimento da indenizagao
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substitutiva do periodo de estabilidade. DECISAO: ACORDA a Colenda 1*° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, por unanimidade, DAR PROVIMENTO
PARCIAL ao Recurso Ordinario para excluir da condenacdo a determinagdo de reintegragao
da reclamante, bem como determinar a corre¢do de erro material na parte dispositiva da
sentencga, para onde consta “os valores relativos aos saldrios do periodo de 04/05/2013 a
novembro de 2013”, passe a constar “os valores relativos aos salarios do periodo de
04/05/2013 até 15 (quinze) dias apds o aborto (25/10/2013)”. Custas alteradas na forma do
calculo que segue anexo ao v. acorddo. Jodo Pessoa, 09/09/2014. (TRT 13* Regido. RO:
0133908-78.2013.5.13.0026. Relator: Margarida Alves de Aratjo Silva, 1* Turma.
Publicagdo: 24/07/2014, em: https://www.trt13.jus.br/servicos/jurisprudencia/incidentes).

EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.

ESTABILIDADE PROVISORIA. A estabilidade proviséria da gestante tem por escopo a
protegdo a maternidade e, principalmente, ao nascituro. A norma infraconstitucional que
regula a duragdo do contrato de trabalho (impondo-lhe um término no caso de aviso-prévio ou
na hipotese de contrato de experiéncia) ndo tem o conddo de afastar a aplicacdo das normas
atinentes ao bloco de constitucionalidade que ampara o direito a estabilidade provisoria
da gestante. A atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ no sentido de que as
empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do
regime de trabalho, tém direito a estabilidade provisoria. Nova redagdo do item III da Simula
n. 244 do TST. Encontrado em: ordindrio. 13* Vara do Trabalho de Porto Alegre Recurso
Ordinario RO 00003832020115040013 RS 0000383-20.2011.5.04.0013 (TRT - 4) CLOVIS
FERNANDO SCHUCH SANTOS.



