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RESUMO

O presente trabalho apresenta a analise realizada acerca da modalidade de contrato
intermitente introduzida no ordenamento juridico brasileiro por meio da Lei n® 13.
467/2017, popularmente conhecida como reforma trabalhista. Buscou-se num plano
inicial trazer a imersdo ao entendimento sobre o nascimento do Direito Trabalhista.
Para que em momento posterior, seja introduzido a conceituacdo fundamentalista e
constitucional acerca da protecao dos direitos da classe trabalhadora, que possui seu
maior aparato no axioma universal da dignidade da pessoa humana. H&a ainda
explano sobre os elementos indispensaveis e cumulativos para a formacao do
contrato de emprego, no intuito de demonstrar a diferenciacdo entre o género
denominado contrato de trabalho e a espécie contrato de emprego. Nao obstante, se
demonstra que o advento da referida Lei n° 13.467/2017 trouxe novas modalidade de
contratos que passaram a ser regidas sob vigéncia, em especial o contrato por tempo
parcial; teletrabalho e intermitente. Ademais, ha um empenho em abordar cada
modalidade de trabalho, evidenciando suas principais caracteristicas e tracando um
paralelo com as caracteristicas do contrato de emprego tradicional. No que tange
propriamente o contrato intermitente, é analisada as possiveis lacunas legislativas,
bem como o seu atendimento as questdes pertinentes e levantadas pela doutrina,
mas que apos a revogacao da Medida Provisoria n° 808/2017 passaram a novamente
constituirem um rol de temas a serem solucionados pela atuacdo dos magistrados. E
por fim, mas ndo menos importante, se exibe o resultado acerca da analise sobre o
cumprimento ou ndo das promessas de diminuicdo de desemprego e aparte da
informalidade do trabalhador com a sua integracao deste instituto na legislacéo, cuja
conclusdo consiste na elucidacdo de que a regularizacdo legislativa do contrato
intermitente ndo garante geracdo de novos empregos, mas sim uma normatizacédo do
sub- emprego e enfraquecimento da relacdo de emprego em prol da classe
trabalhadora. Para tanto, esta pesquisa utilizou-se de um método dedutivo, buscando
fontes em bibliografias, revistas, artigos, buscando de forma qualitativa uma melhor
visdo e compreensao do problema.

Palavras-Chave: Reforma trabalhista; Contrato de trabalho; Contrato de trabalho
intermitente; Desemprego.



ABSTRACT

This paper presents the analysis of the intermittent contract modality introduced in the
Brazilian legal system through Law No. 13. 467/2017, popularly known as labor
reform. An initial plan is sought to bring immersion to the understanding of the birth of
labor law. So that at a later time the fundamentalist and constitutional
conceptualization of the protection of the rights of the working class, which has its
greatest apparatus in the universal axiom of human dignity, is introduced. There is also
an attempt to explain the indispensable and cumulative elements for the formation of
the employment contract, in order to demonstrate the differentiation between the
gender called employment contract and the kind employment contract. Nevertheless, it
is shown that the advent of Law 13.467 / 2017 brought new types of contracts that are
now governed by the term, especially the part-time contract; teleworking and flashing.
In addition, there is a commitment to address each of these types of work, highlighting
its main characteristics and drawing a parallel with the characteristics of the traditional
employment contract. Regarding the intermittent contract itself, the possible legislative
gaps are analyzed, as well as its attendance to the pertinent questions raised by the
doctrine, but after the repeal of Provisional Measure 808/2017, they again constituted
a list of topics to be addressed. solved by the performance of the magistrates. And last
but not least, the result of the analysis of the fulfillment or not of the promises of
reduction of unemployment and of the informality of the worker with its integration of
this institute in the legislation, whose conclusion is the elucidation that the Legislative
regularization of the intermittent contract does not guarantee the creation of new jobs,
but rather a normalization of underemployment and weakening of the employment
relationship for the working class. Therefore, this research used a deductive method,
searching sources in bibliographies, journals, articles, qualitatively seeking a better
view and understanding of the problem.

Keywords: Labor reform; Employment contract; Intermittent employment contract;
Unemployment.
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INTRODUCAO

Na conjuntura do direito brasileiro, o desenvolver da relagdo de trabalho é

marcado pela ilegalidade e menosprezo da classe obreira.

A desigualdade na relacdo laborativa se apresenta em seu maior apice no
periodo da escravidao, cuja superacdo e caminho a busca do equilibrio na relacédo

ocorreu somente a partir da revolugéo industrial.

Neste periodo, foram promulgados institutos legais, a exemplo da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas_ CLT por meio do Decreto-Lei de n° 5.452 de 1943, passando a
regulamentar de forma individual e coletiva os interesses e respeito da classe

trabalhadora.

Mais adiante, com o ingresso do direito do trabalho devidamente expresso no
texto constitucional de 1988, a protecédo e garantias da classe trabalhadora ganhou a
consagracao e status de direitos fundamentais, cuja observancia é imperiosamente
indispensavel, uma vez que se fundamentam no principio basilar universal da

dignidade da pessoa humana.

Muito embora tal reconhecimento seja de carater imensamente valioso, €
sabido que o direito deve se adaptar de acordo com os desdobramentos sociais para

gue seja aplicado de forma sistematica e atualizada.

Assim, obedecendo a atualizagdo da conjuntura social, tivemos o advento da
Lei n°13.467/2017, popularmente conhecida como reforma trabalhista, que conduziu

diversas mudancas e insercdo de novos conceitos na seara trabalhista.

Com a promulgagéo da referida lei em 13 de julho de 2017 e que passou a
vigorar em 11 de novembro de 2017, as inovacgles legislativas refletiram algumas

modificagdes de grande importancia nas relacdes laborais no Brasil.

Dentre tais modificacbes, destaca-se o uma espécie de novo modelo de

contrato de emprego, denominado de ‘contrato intermitente’.

A modalidade de contrato intermitente, que previamente existia a sombra da
sua expressividade taxativa em lei, tenta demonstrar a sua legitimidade de inclusao
legislativa perante o respaldo de que tal possibilidade de flexibilizagdo seria capaz de

possibilitar a fomentagcdo econémica, uma vez que possibilidade de contratacdo nesta
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modalidade laborativa se traduziria em incentivo junto as empresas para que
providenciassem mais contratacdes, e por consequéncia a reducdo do indice de
desemprego no pais. Ademais, utiliza-se a argumentacéo de que tais modalidades de
emprego, que sao em geral conhecidos comumente como “bicos”, passariam a ter

uma protecao dada pela legislacao justrabalhista.

Entretanto, no decorrer da construcdo desta pesquisa, pode-se perceber que
No que concerne ao contrato intermitente, a legislacdo demonstra algumas lacunas e
contradicbes corporizadas no direito do trabalho, atribuindo a esta pesquisa a
finalidade de demonstrar os capazes desdobramentos de indagagdes sobre a reforma
trabalhista e cujas respostas possivelmente podem ou ndo apontar para o retrocesso

e prejuizos para classe trabalhadora.

Se tornando relevante a abordagem desta tematica por oportunizar a
apresentacao para a sociedade civil e académica sobre uma nova perspectiva acerca
0 contrato intermitente, de modo a viabilizar a construcédo de senso critico acerca dos

subterfugios utilizados pelos legisladores para justificar a reforma trabalhista.

Assim, a pesquisa se desenvolve com a seguinte probleméatica: Qual
posicionamento pode-se arrematar acerca do impacto social do contrato intermitente

na vida do trabalhador?

Logo, esta pesquisa passou a ter como objetivo geral promover a analise
sucinta da legislacdo supramencionada, objetivando de forma especifica no primeiro
capitulo um transcorrer inicial pela evolugdo histérica dos direitos trabalhistas,
passando ao segundo capitulo buscar a identificacdo e apresentacdo de algumas
espécies de contrato de emprego, para que no terceiro capitulo seja possivel realizar
a andlise da Lei n°13.467/2017 com enfoque nos supostos beneficios do contrato
intermitente em relacdo ao empregado e empregador, suscitando ao final com a
analise sobre o cumprimento ou ndo das promessas de diminuicdo de desemprego e
aparte da informalidade do trabalhador com a sua integragdo deste instituto na

legislacao.
Metodologia

Para tanto, a presente pesquisa em sua metodologia, tendo em vista a
preexisténcia de premissas maiores _ a existéncia do direito do trabalho

regulamentado pelos institutos juridicos positivados e a existéncia do contrato informal
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intermitente de denominagao popular de “bico”, a pesquisa se desenvolve utilizando a
construcdo légica de uma nova premissa por meio da utilizacdo do método dedutivo,
(GIL, 2008), com o0 emprego nos procedimentos técnicos da pesquisa bibliografica e
legislativa, que de acordo com Marconi; Lakatos (2011) pode utilizar como fontes os
estudos publicados em jornais, revistas, livros, ou até mesmo gravacdes em fita
magnética. Ademais, esclarece-se que a analise dos dados sera de cunho qualitativo,
pois busca-se "proporcionar melhor visdo e compreenséao do problema”. (MALHOTRA,;
et al, 2010, p. 113).

Quanto a perseguicdo de seus objetivos, o referido trabalho sera realizado por
meio de uma pesquisa explicativa e exploratoria, por fazer uso de um “levantamento
bibliografico e documental.” (GIL, 2008, p. 27).

Além disso, a finalidade principal é apresentar um apanhado geral acerca do
tema e verificar a existéncia ou ndo dos supostos beneficios do contrato intermitente,
por meio de uma abordagem de natureza aplicada, pois segundo os entendimentos de
Gil (2008) os resultados obtidos possuem aplicabilidade imediata na vida da classe

trabalhadora.
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CAPITULO |
1. ASPECTOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 BREVE HISTORICO DO PROCESSO DE FORMACAO DO DIREITO DO
TRABALHO

A génese do Direito do Trabalho, segundo Romar (2018), surge a partir da
execucao de servicos realizados pelo homem na condicéo de escravo, que por meio
de sua mao de obra se subordinavam aos seus senhores com objetivo de produzir

riquezas para esses.

Nesta relacdo juridica, a subordinacdo ardua aos servicos de seus amos era
desenvolvida sem a observancia minima aos direitos basicos e humanos do

escravo.
Em outras palavras:

Em todas as sociedades que nesse periodo historico adotaram a
escraviddo como modo de producdo, o trabalho era executado por
quem, em razdo de sua propria condigcdo, era destituido de
personalidade, sendo equiparado a coisa, incapaz de adquirir direitos
e de contrair obrigacfes. (ROMAR, 2018, p. 31).

Assim, percebe-se que o trabalho teve como alicerce inicial a escravidao,
cujos vassalos sucessores também seriam conduzidos a esta modalidade de
trabalho, pois a visdo imperiosa da época era que 0S escravos eram pessoas
inferiores aos demais membros da sociedade, uma vez que naquele periodo

histérico toda forma de trabalho era visto como atividade imprépria e desonrosa.

De acordo com Cassar (2017), ap0s a escravatura e a insercdo da era
medieval, o fator marcante para as relacdes era a troca de favores que ocorria entre
servos e senhores, aqueles sempre se colocavam a disposi¢cédo do senhor feudal em
troca de protecdo militar e politica. Sendo assim o0s servos percebiam como
renumeracdo de seus trabalhos, além das referidas prote¢cdes, uma parte da

realizacdo da obra em que trabalhavam e repassavam o resto ao seu senhor.

Em resposta a decadéncia do sistema feudal, o0 comércio urbano passou a se
desenvolver por meio de artesdes, que era os antigos colonos fugidos e faziam nova

moradia nas cidades.
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Este desenvolvimento social possibilitou o surgimento das chamadas
corporacOes de oficio, que buscavam “assegurar determinadas prerrogativas de
ordem comercial e social, os artesdes criaram as associacOes profissionais.”
(ROMAR, 2018, p.31).

Com o surgimento das corporacdes, a economia se transformou em um

monopolio desfrutado por aqueles que era considerados ‘mestres’.

Os Mestres eram responsaveis por dirigir as empresas e controlar o ambito
profissional e pessoal de seus subordinados. Vale ressaltar que além dos mestres,
as corporagbes também eram compostas pela figura dos ‘Companheiros’ e

‘Aprendizes’ que deviam total obediéncia aos mestres. (ROMAR, 2018).

Deste modo, “durante este longo periodo histdrico, inexistiu qualquer sistema
de protecéo juridica dos trabalhadores e, consequentemente, ndo se pode falar em
Direito do Trabalho”. (ROMAR, 2018, p. 32).

Mais adiante, com o declinio da sociedade feudal e vivéncia da Revolu¢ao
Industrial, que se iniciou na Inglaterra com desenvolvimento da tecelagem e das
maquinas a vapor, foi possivel identificar no carater revolucionario daquele cenario_
em que as maquinas substituiam a mado de obra humana na producdo e as
empresas se desenvolviam e produziam mais com menos empregados e por
consequéncia a geracao desenfreada do desemprego, a nova necessidade do
homem em aprender a operar maquinas em troca do seu emprego e um misero
salario. (ROMAR, 2018).

As regras de trabalho eram ditadas pelo o empregador sem intervengcao do
Estado, de modo que sem supervisdo e ao bel prazer do empresariado eram
impostas aos trabalhadores extensas jornadas de trabalho que poderiam chegar até
16 horas ao dia, como também a exploracédo do trabalho infantil e da mulher que

eram remunerados de forma mais barata.

A esse respeito, leciona Cassar (2017) que o surgimento do Direito do

Trabalho se apresenta em duas ramificacoes:

O Direito do trabalho nasce com duas ramificagdes: Direito Individual
do Trabalho Coletivo com [...] a preocupagdo abstrata e geral de
protecdo dos interesses do grupo de trabalhadores (categoria) ou de
empresarios. [...] E O direito individual, com a preocupacé&o concreta
da protecdo dos direitos sociais do empregado. [...] Sendo a base do
direito coletivo é do sindicato. (CASSAR, 2017, p. 15).
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Portanto, verifica-se que a partir deste cenario desumano temos a nascente do
Direito do Trabalho tanto com um viés individual como coletivo, cuja evolucdo € o
resultado da positivacdo dos direitos trabalhistas em varias legislagbes e
constituicfes, das quais as primeiras providéncias foram a limitacdo de carga horéria,
estipulacdo da ilegalidade do trabalho de menor de 09 anos de idade. Vale ainda
ressaltar que, ainda neste periodo histérico, a protecdo ao trabalhador passou a
evoluir de forma dindmica e humanitaria com a criacdo da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), com regras de referéncias mundial a protecdo do
trabalhador. (CASSAR, 2017).

1.2 EVOLUCAO NO BRASIL

Conforme os relatos historicos, “a evolucédo do Direito de Trabalho no Brasil se
iniciou com a Revolucéo de 1930, através de Getulio Vargas que assumia 0 governo
provisorio daquela época e criou o Ministério do Trabalho” (MARTINS,2018, p. 36).

A partir dessa revolugdo, inumeras leis foram elaboradas, a exemplo do
Decreto- Lei n° 19.671-A, de fevereiro de 1931, que se submetia a Organizacdo do
Departamento Nacional do Trabalho, o surgimento dos sindicatos por Decreto-Lei n°
19.770/1931 e os Decretos n° 21.186/1932 e Decreto n. 21364/ 1932 que regulava a

carga horaria dos trabalhadores.

Devido as inumeras leis sancionadas neste periodo, Arnaldo Sussekind citado

por Carla Teresa Martins Romar, elucida que:

A multiplicidade de normas legais no campo do trabalho,
sancionadas ou decretadas em distintas fases de nossa evolucéo
politica-juridica, confundindo os seus destinatarios, interpretes e
aplicadores, estava a exigir o ordenamento das respectivas
disposicées num (nico texto. (SUSSEKIND, 2005, apud ROMAR,
2018, p. 36).

Logo, diante desta necessidade de compilacdo, em 1° de maio de 1943, foi
promulgado o Decreto-Lei n® 5.452,reunindo todas as leis trabalhistas daquela época,
criando a Consolidagdo das Leis Trabalho, vulgarmente conhecida como (CLT),

publicada em 10 de novembro de 1943.
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Desta forma, a fim de expor um melhor entendimento destas melhorias, Vélia

Bonfim Cassar aduz que:

Foram compiladas normas de protecédo individual do trabalhador com
pequenas alteracdes, adaptacdes e ajustes legislativos, copiadas ou
inspiradas na Enciclica Rerum Novarum e convencdes de OIT;
decreto legislativo publicado entre 1930 e 1934; leis publicadas entre
1934 a 1937 e decretos-leis de 1937 até 1942 e sem qualquer
alteracdo, algumas normas simplesmente foram transpostas para a
CLT, como os decretos-leis e regulamentos de 1939 e1942
concernentes a Justica do Trabalho e a organizacado sindical. [...]
Algumas normas complementadas, atualizadas ou generalizadas
como as referentes a medicina e a seguranca do trabalho e processo
administrativo e [...] Por ultimo, foram elaboradas outras normas que
eram necessdarias para sistematizacdo e exequibilidade da CLT
como: Titulo I, referente a introducdo: Capitulo I, I, Il e IV do Titulo
IV, referentes ao contrato de trabalho, remuneracédo, alteracéo,
suspensédo e interrupcdo. Em virtude disto, as normas posteriores,
referentes aos Capitulos Va VIIl, do mesmo titulo, foram adaptadas.
(CASSAR, 2017, p. 19).

A consolidacdo das Leis Trabalhistas passou por inUmeras modificacfes,
dentre elas, destaca-se a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que apesar
de ter tido o corpo do seu texto alterado manteve sua base original, sendo este um

dos marcos que contribuiram para o desenvolvimento do Direito do Trabalho.

Neste diapasdo, cumpre esclarecer que a sua Ultima alteragdo ocorreu
mediante aprovacdo da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, caracterizado como
sendo a maior alteracdo sofrida desde a sua criacdo, pois dos 922 artigos que
constitui a CLT, foram revogados 9, acrescidos 43 e 54 artigos sofreram alteracoes,

constituindo uma nova pauta de Direito do trabalho.

1.3 DIREITO DO TRABALHO E A CONSTITUICAO FEDERAL

A construcdo das leis do trabalho é o resultado de um periodo marcado por
injusticas e ilegalidades sociais. No Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, o cenario comecou a ser modificado de modo potencialmente

positivo para a classe obreira.
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Torna-se importante destacar que tais mudangas foram expressamente
elencadas no texto constitucional, atribuindo mais valiosidade aos ditames

trabalhistas. Senédo vejamos:

Art.6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta constituicao.
(BRASIL, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL, 1988, Art. 6, p.18).

Visto isso, é possivel perceber a importancia dada aos direitos fundamentais e
sociais descritos no Titulo Il, do artigo 6° da Constituicdo Federal, pois o trabalho foi

posto como direito social, dando relevancia ao trabalhador, trazendo-lhe dignidade.

Para que esta dignidade seja respeitada, o artigo 1° da Constituicdo Federal
preconizou taxativamente que o Estado Democratico de Direito tem como fundamento
a dignidade da pessoa humana, e os valores do trabalho e a livre iniciativa. (BRASIL,
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988, Art. 1, p.11).

N&o se pode negar que ha anos a classe trabalhista luta por direitos que lhe
tirassem da situacdo de escravos, pois em tese o trabalhador sempre foi a classe
mais fragil nas relagdes de trabalho e emprego, pois devido a auséncia de normas
juridicas era dada ao tomador de servico a oportunidade de explorar o trabalhador
com horas exaustivas, baixos salarios, colocando em risco a saude do trabalhador,

exploragéo do trabalho infantil e etc.

A luz de Novelino (2013), o respeito pelo individuo é essencial, sem que o
homem seja tratado como objeto e como instrumento para atingir um fim e nem ser
considerado como um fim em si mesmo. Além disso, cabe ao poder publico proteger
e intervir no desrespeito a dignidade da pessoa humana, garantindo igualdade
material a todas as pessoas e em todas as searas ( saude, educacéo lazer, trabalho,

assisténcia juridica, seguranca publica entre outros).

Sobre a valorizacdo social do trabalho na Constituicdo, Marcelo Novelino

ainda aduz que:

O reconhecimento dos valores sociais do trabalho como um
fundamento do Estado brasileiro impede a concesséo de privilégios
econdbmicos condenédveis, por ser o trabalho imprescritivel a
promocao da dignidade da pessoa humana, uma vez que pode ser
visto como um ponto de partida para o acesso ao minimo existencial
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e condicdo de possibilidade para o exercicio da autonomia.
(NOVELINO, 2013, p. 366).

Portanto, através da valorizacdo do trabalho, 0 homem passa a se util em
meio a sociedade, de modo que o seu trabalho deve ser tratado de forma justa e
sem violagc&o a sua dignidade.

Ainda sobre o aspecto constitucional, o artigo 7° da Constituicao Federal,
trouxe condi¢cdes sociais e garantias aos trabalhadores Ihes assegurando direitos
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa (Inciso | do art. 7° da CF), cabendo
ao empregador o dever de indenizar o empregado ap0s a rescisdo de contrato sem
justa causa, dando ao trabalhador o minimo padrdo de vida e garantindo a
percepcdo ao seguro-desemprego e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, listado nos incisos Il e Ill do artigo referido. (BRASIL, CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988, Art. 7, p. 18).

Desfrutando-se ainda do texto constitucional, € possivel verificar junto ao inciso
IV do artigo 7°, a garantia do salario minimo nacionalmente unificado, ou seja, o teto
do salario minimo sera fixado em lei e com base nas necessidades vitais basicas do

ser humano, como por exemplo a moradia, educacéo, saude etc.

Ha ainda de se evidenciar que, com o objetivo de acabar com as jornadas de
trabalho exaustivas, o inciso XllI do artigo supramencionado preconizou que a jornada
semanal do trabalhador normal ndo pode ultrapassar 44 horas semanais e 8 horas
diarias, garantindo ainda o direito ao repouso semanal remunerado e gozo de férias
anuais exteriorizado nos incisos XV e XVII do artigo 7° da CF. (BRASIL,
CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988, Art.7, p. 18).

Deste modo, através da valorizacédo que o trabalhador passou a ter por meio de
inUmeras conquistas que se refletem em modificacbes sociais, como o direito a
aposentadoria, seguranca no trabalho por meio de normas de salude e seguridade
contra acidente de trabalho, € garantido a importancia do direito do trabalho no meio

social como ferramenta de enriquecimento da nacao.

1.4 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
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Com o desenvolvimento da sociedade e o desiquilibrio social, o0 campo do
Direito do Trabalho desfruta de inUmeras leis que endossa a protecao do trabalhador,

tendo em vista que o trabalhador é a fracdo mais vulneravel na relacao contratual.

Assim, o Direito do Trabalho regular as relagdes justrabalhista pautadas numa

visdo de equilibrio entre empregado e tomador de servi¢cos. (MARTINS, 2014).

A saber, é importante ressaltar que a relacdo de emprego e relacao de trabalho
sdo modalidades de prestacdo de servicos laborais distintas, a relacdo de trabalho &
genérica e a relacdo de emprego é uma espécie dela, sendo ambas consonantes a

relac@es juridica.
Para melhor entendimento, Sérgio Pinto Martins expde:

Contrato de trabalho é género, e compreende o contrato de
emprego. Contrato de trabalho poderia compreender qualquer
trabalho, como o do autbnomo, do eventual, do avulso, do
empresario, etc. Contrato de emprego diz respeito a relacao entre
empregado e empregador e ndo a outro tipo de trabalhador.
(MARTINS, 2014, p.94)

Observa-se, entretanto, que a relacdo de trabalho € mais ampla e se
caracteriza por ser uma modalidade em que o trabalhador se compromete a prestar
servico em prol de outra. (RESENDE, 2011).

Neste sentido, por ser um elo juridico amplo acaba por abranger todas as
espécies trabalho, tais como: voluntario, autbnomo, avulso, estagiario, eventual,

terceirizacdo, estando incluso nesse vinculo, a propria relacdo de emprego.

Por conseguinte, sobre as definicbes de relacdo de emprego, Carla Tereza
Martins Romar, explana que:

A relacdo de emprego é uma espécie de relacao de trabalho, que se
baseia no nexo entre empregador e empregado, caracterizado pela
prestacao pessoal de servico, de forma ndo eventual e subordinada,
mediante pagamento de salario. E a relacdo juridica que tem como
fato social original o trabalho subordinado, prestado com
pessoalidade, mediante remuneracdo, e que tem como disciplina
juridica o conjunto humano ndo eventual as normas que compfem o
Direito do Trabalho. (ROMAR, 2018, p.115).

Desta forma, observa-se que para a autora, mesmo se tratando de uma

espécie da relacdo de trabalho, para que relacdo de emprego venha obter validade
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no mundo juridico se faz necessario o cumprimento cumulativo de requisitos,

notadamente reconhecidos pelas doutrinas, leis e orientacdes jurisprudenciais.
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CAPITULO I
2. CONTRATO DE TRABALHO
2.1 CONCEITO

De acordo com previsdo do caput do artigo 442 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, o contrato de trabalho € “o acordo tacito ou expresso, correspondendo a

relacdo de emprego”. (CLT, 1943, p. 57).

Portanto, pode-se extrair de tal conceituacdo que a relagdo juridica é um
comum acordo entre as partes (empregado e empregador) e podem se manifestar
de forma verbal ou escrita, como também de forma técita ou expressa, de modo que
0 empregado (pessoa fisica) se compromete a prestar seus servigcos, com prazos
determinados ou indeterminado, de forma nao eventual e subordinado ao
empregador ( pessoa fisica ou pessoa juridica) mediante remuneracao salarial.
(MARTINS, 2014)

Em outras palavras leciona Mauricio Godinho:

O acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa
fisica coloca seus servicos a disposicdo de outrem, a serem
prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo ao tomador. (DELGADO, 2017, p. 574).

Para alguns doutrinadores, a exemplo de (GOMES, 2011), o contrato
individual é visto como defeituoso, pois permite 0 nascimento de uma espécie de
contrato de equipe plarimo, pela qual um ou véarios empregados, denominada
convencdo, com carater ndo eventual e mediante certa remuneragdo, prestam

trabalho pessoal para um empregador com proveito e sobre sua direcao.
Acerca da conceituacéo de contratos plurimos, Vélia Bomfim Cassar explica:

A reunido destes trabalhadores € espontanea, isto é, ndo foram
selecionados pelo empregador um a um, ja se apresentaram
reunidos ao tomador de servigo (a equipe ja vem pronta e formada).
Caracteriza-se um feixe de contratos individuais e independentes
entre si. A extincdo de um contrato ou a justa causa por um
empregador, ou, ainda, o pedido de demissdo de um membro da
equipe, ndo atinge o contrato dos demais. (CASSAR, 2010, p. 613).
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Desta forma, se extrai destes dois autores que mesmo se tratando de contrato

plarimo, os vinculos empregaticios sao individuais, ou seja, cada empregado

responde individualmente por todas suas responsabilidades.

2.2 REQUISITOS PARA A CARACTERIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os requisitos de caracterizagdo para o contrato de emprego no Brasil

surgiram em 1830. Anteriormente, eram regidos pelo Codigo Civil de 1916 que

delineava uma prestacao de servicos com larga amplitude, capazes de compreender

uma variedade de prestacao de servicos humanos. (CASSAR, 2017).

Com o nascimento da CLT, para que o contrato tenha validade juridica, é

necessario o preenchimento cumulativo de requisitos faticos enumerados nos

artigos 2° e 3° da CLT, veja-se:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - considera-se empregada toda pessoa fisica que presta
servico de natureza nédo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario. (BRASIL, CLT, 1943, Art. 2,

p.1).

7

Além disso, por meio da doutrina € possivel constatar a enumeragao

iImperiosa destes requisitos e Godinho Delgado aduz de maneira explicativa tais

pressupostos:

[...]Os elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de
emprego sao cinco:

a) prestacao de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer;
b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também
efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinacdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade. (DELGADO, 2016, p. 299).

Logo, se extrai faciimente o entendimento de que ausente quaisquer destes

pressupostos, o trabalhador urbano ou rural ndo ter4 caracterizado a sua relacao de

trabalho como uma relacdo de emprego.



24

Como bem visto pelo exposto acima, a relagdo empregaticia deve ser
composta pelas figuras do empregador e do empregado. Entende-se que
empregador sera a pessoa fisica ou juridica que assumindo o risco da atividade
econdmica realiza a contratagdo de um empregado. Enquanto a conceituacdo de
empregado é um pouco mais abrangente e traz pressupostos a ser preenchidos pra
fins de consolidar o entendimento de que determinacao relagéo juridica de prestacao
de uma atividade se trata de uma relacdo de trabalho na modalidade relacdo de

emprego.

2.2.1 Pessoa Fisica

E o trabalho realizado por uma pessoa fisica, ndo sendo possivel ser
realizado por pessoa juridica, pois segundo Barros (2006), uma pessoa juridica nao
pode realizar seu proprio trabalho ja que € outra pessoa que realizara, pois, o direito
do trabalho ele rege em protecdo ao trabalhador, sob os esforgos realizados em
suas atividades na prestacao de servico.

Neste aspecto, s6 assim o estado pode intervir nas relacdes de conflitos
entre as partes, pois a protecdo na seara trabalhista ela é voltada apenas para a

protec@o da pessoa fisica.

2.2.2 Pessoalidade

A pessoalidade possui natureza intransmissivel, que consiste ao o trabalhador
contratado o exclusivo deve de executar os servicos a ele imposto, ficando
impossibilitado de livre vontade pedir que algum parente ou até mesmo amigo possa

executar suas atividades laborais em seu lugar. (BARROS, 2006).

Deste modo, o contrato ele é pessoal e ndo pode ser confundido com
personalissimo, pois, o tomador de servico a seu critério pode vir a fazer esta
substituicdo de empregados em casos excepcionais, como de doencas, férias e
entre outros. (BARROS, 2006).
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do obreiro também possui previsao legal na sumula n° 159, I,

do TST, nos possibilitando um melhor entendimento, analisemos:

SUmula n°159 do TST

Substituicdo de carater ndo eventual e vacancia do cargo: |-
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituido fara jus ao
salario contratual do substituido (...). (Superior Tribunal de Justica.
Res. 129/2005, Brasilia, DF, 21 de novembro de 2005. DJe 20, 22 e
25.04.2005).

Desta forma, € possivel verificar que a regulacdo trabalhista no contrato de

emprego também possui respaldo jurisprudencial.

2.2.3 Nao — Eventualidade

N&o obstante,

€ necessario que o trabalhador exerca sua atividade de forma

permanente, ou seja, de forma continuada. Nao havendo a caracterizagdo da

Continuidade, a relacdo perder o atributo de relacdo de emprego e passa a ser

considerado trabalho eventual.

Acerca deste pressuposto, Ricardo Rezende, disserta que:

O trabalhador ndo eventual é aguele que trabalha de forma repetida,
nas atividades permanentes do tomador, e a este fixado
juridicamente. Nesta esteira, leciona que a n&o eventualidade
pressupbe repeticdo do servico, com previsdo de repetitividade
futura. (RESENDE, 2011, p. 68).

Logo, prestacdo nao precisa que o obreiro trabalhe todos os dias, mas

precisa-se que apenas esse vinculo de emprego repita-se com naturalidade de

acordo com a necessidade do tomador de servico.

2.2.4 Subordinacgéo

Este requisito

tem sua origem etimologica derivada do latim subordinare, sub

— baixo, ou seja, pode-se dizer a classe obreira, e oridinare — ordenar, o tomador de

servigo, empregador, o qual tem uma hierarquia sobre o trabalhador.
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Em todas as relagbes de emprego podemos encontrar a subordinacdo dada
pela divisdo de classes, e de diversas formas, cujos cargos sdo objetos destas
divisbes de classes em hierarquia mais altas e hierarquias mais baixos que se

subordinaréo de forma mais intensa. (BARROS, 2006).

Ha ainda de se elucidar que a subordinacdo é exercida por um
heterodirecionamento do empregado, da qual é composta pela subordinacéo juridica
constituida da dependéncia sofrida pelo empregado junto ao empregador e da
subordinacédo objetiva a qual se baseia no reconhecimento mediante contrato da
disposicdo do empregado de se submeter ao poder de direcdo e fiscalizag&o
patronal. (BARROS, 2006).

2.2.5 Onerosidade

Ha ainda mais um pressuposto, conhecido como vantagens reciprocas, ou
seja, 0 empregador passa a receber os servi¢os e o trabalhador receber respectivas

verbas salarias, de modo que toda prestacédo equivale a uma contraprestagao.

Ainda nessa perspectiva, 0 negdécio juridico que tem suas vantagens
reciprocas, ndo pode ser confundido com trabalhos voluntarios, cuja principal
diferenca é a auséncia de pagamento pelos servicos prestados fazendo com que

este ndo se configure uma relagédo de emprego. (ROMAR, 2018).

2.3 MODALIDADES DE CONTRATO DE EMPREGO E O NOVO MODELO DE
CONTRATO DE TRABALHO TRAZIDO COM A NOVA LEI 13.467/2017

2.3.1 Contrato por tempo determinado

Caracteriza como excecao a regra geral, o contrato por tempo determinado
(também conhecido por contrato a termo), possui previsao legal no art. 443 da CLT,

no qual discorre:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser adotado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
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determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de
trabalho cuja sua vigéncia depende de termo prefixado ou da
execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (BRASIL, CLT,
1943, Art. 443, p. 58).

Como ensina Mauricio Godinho Delgado, citados por Carla Tereza Martins

Romar, expoe:

Os contratos a termo distinguem-se dos contratos por prazo
indeterminado por estarem submetidos a lapsos temporais estreitos e
rigidos; por se pontuarem por normas rigorosas no que tange a sua
prorrogacao; por produzirem direitos rescisorios mais restritos; por
nao se subordinarem a mesma amplitude de efeitos prépria a

BN

interrupcdo e a suspensao contratuais e as garantias de emprego
gue incidem nos contratos por prazo indeterminado. (DELGADO,
2010, apud ROMAR, 2018, p. 269)

Neste sentido, se este contrato estiver fora das hipoteses fixadas em lei,

perdera sua validade, e serd classificado como contrato por prazo indeterminado.

No entanto, o contrato por prazo determinado pode ser de certo e incerto, ou
seja, certo quando ele for determinado com uma data especifica, e 0 incerto com

previsdes futuras, com periodos predestinados em temporadas.

No que tange ao prazo maximo de sua duragdo, “os servicos transitorios e de
atividades empresarias transitorias, ndo podem assentar por mais de 2 anos e para
0s contratos de experiéncia com prazo maximo é de 90 dias.” ( BRASIL, CLT, 1943,

Art. 445, p. 59).

Por tanto, para que se possa ter a prorrogacdo desta espécie de contrato
determinado, sua prorrogacdo devera ser de forma tacita ou expressa, apenas uma
vez, para que nao se incorra as penalidades previstas no artigo 451 da CLT, que
nao permite mais de uma prorrogagcao, passando a vigorar sem determinacédo de

prazo.

2.3.2 Contrato de Trabalho Temporario
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Com previséo na Lei 6.019/74, tal modalidade esta conceituada em seu artigo

2° que aduz:

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a
uma empresa, para atender a necessidade transitéria de substituir de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos. (BRASIL, Lei n® 6.019/74, 1974, Art.2, p.01).

Observa-se que o trabalho temporario € uma triangulacdo que envolve o
empregador, uma empresa de trabalho e um obreiro, ou seja, o trabalhador presta
Seu servico temporario em uma empresa, que por sua vez presta servigcos para um

tomador de servicos.

Ainda sobre as definicdes de trabalho de trabalho temporério, Volia Bomfim

Cassar expoe:

O trabalhador temporario é o contratado sob a égide da Lei n°
6.019/74 e pelo Decreto n° 73.841 de 13/01/74, por uma empresa
prestadora de mdo de obra para executar seus servicos para um
tomador, sem isto importe em vinculo de emprego com a empresa
cliente. O trabalhador temporario € empregado da empresa
temporaria, que é uma pessoa juridica, registrada no Ministério do
Trabalho, responsavel pela colocagéo de trabalhadores a disposicao
de outras, de forma temporéria. Estes trabalhadores tem os direitos
previstos no art. 12 da Lei 6.019/74 e na CLT, desde que
compativeis. (CASSAR, 2017, p. 304).

Do exposto, observa-se que o trabalho temporario ndo é uma terceirizacao,
mas € um contrato por prazo determinado, sem registro CLT, ja que 0s registros sdo

feitos na pagina de anotagdes gerais com fins previdenciarios na CTPS.

No entanto, esta forma de contrato ndo se difere tanto dos outros tipos de
contrato, pois apesar do trabalhador ser contratado na condi¢cdo de temporério para
exercer suas atividades em um periodo estimado, ele adquire experiéncias e tem

seus direitos trabalhistas garantidos.

O direito do trabalhador temporario se constitui na percepgdo de férias
proporcionais, décimo terceiro salario, encargos sociais, direitos a horas extras e
adicionais noturnos, néo tendo direitos apenas sobre multa de 40% do FGTS e aviso
prévio.” (BRASIL, Lei 12.429, 2017).

Conforme a alteragéo por advento da Lei n° 13.429/2017, que alterou alguns

artigos da Lei 6.019/1974, a duragédo de contratos de méo de obra sO podera ter a
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duracdo de até 180 dias, com prorrogacdo de mais 90 dias, podendo o obreiro
desenvolver atividade-meia e atividades-fim, advento trazido pela Lei 13.429/2017,
no qual na Lei de 1974 ndo se permitia que o trabalho temporario exercesse

atividades-fim.

2.3.3 Contrato de Tempo Parcial

Criado pela Medida Provisoéria de n° 2.164-41 de agosto de 2001, o trabalho
de tempo parcial foi incluido e teve sua regulamentacéo através da CLT pelo artigo
58-A, e é denominado da seguinte forma: “Considera-se em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais”.( MEDIDA
PROVISORIA DE n° 2.164-41, 2001, p.01)

No ano de 2017, a introducdo da reforma trabalhista Lei n°® 13.467/2017,
alterou o artigo 58-A da CLT que estendeu de vinte e cinco horas para no maximo

de trinta horas semanais trabalhadas.

Diante da alteracdo do artigo 58-A da CLT, o contrato de tempo parcial
passou a ter duas modalidades de contratacdo: uma forma de contratacdo é a que o
trabalhador ndo pode exceder as 30 horas semanais, deixando o trabalhador
impossibilitado de fazer hora extra, e a outra forma de contratacdo € que o
trabalhador ndo exceda 26 horas trabalhadas por semana, sendo permitido fazer até

Nno maximo 6 horas extras semanais.

Neste diapasao, conforme o § 1° do art. 58-A da CLT, as verbas salarias do
contrato de tempo parcial € proporcional a jornada semanal, em relacdo aos

trabalhadores que trabalham de forma integral.

Por se tratar de um contrato de forma indeterminada, os empregados gozam
dos mesmos direitos dos trabalhadores que regem com jornada integral, dentro de
sua proporcionalidade, ou seja, suas férias sdo proporcionais aos dias, horas,
trabalhadas durante o periodo de 12 meses, 13° salario, recebimento de adicionais
noturnos, direito ao descanso semanal remunerado (DSR), como também seus

beneficios previdenciarios.

Sendo assim, o empregador ndo mais necessita ter um trabalhador laborando
44 horas semanais, podendo com o contrato de tempo parcial, contratar

trabalhadores que execute suas atividades semanais em 30 ou em 32 horas
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semanais, mantendo o vinculo de emprego e pagando a verbas contratuais

proporcionais as horas trabalhadas.

2.3.4 Contrato de Teletrabalho

Esta modalidade de contrato de teletrabalho também conhecida como Home

Oficce, possui previséo parcial no artigo 6° da CLT, que aduz que:

Art. 6°- Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a disténcia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacéo juridica, aos meios pessoais e direitos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio. (BRASIL, CLT, 1943, Art.6,

p. 2).

Neste aspecto, trata-se de uma modalidade no qual o empregado pode
prestar suas atividades laborais na sua residéncia, com o uso de tecnologias e

aparelhos eletronicos.

No entanto, esta modalidade foi regulamentada de forma mais ampla com a
chegada da reforma trabalhista que estabeleceu de forma legal um conceito para o
contrato de teletrabalho, descrito no artigo 75-B da CLT, assim é o seu

entendimento:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servico
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. (BRASIL,
CLT, 1943, incluso pelo Decreto Lei n°® 13.467/17, 2017, Art. 75-B, p.
13).

Logo, verifica-se que o trabalhador prestard seus servicos fora das
dependéncias da empresa que lhe contratou, podendo ser em sua residéncia ou em
ou em locais distintos, ndo descaracterizando esta modalidade quando o trabalhador

for prestar servicos nas dependéncias da empresa.

Prevendo assim o Paragrafo Unico do art. 75-B da CLT, que aduz sobre:
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Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho. (BRASIL, CLT, 1943, alterado pelo Decreto
Lein® 13.467/17, CLT, 2017, p.13).

Sendo assim, o0 teletrabalho vem sendo bastante utilizados pelos
empresarios, aproveitando o grande avanco tecnolégico e proporcionando a reducao
de custos das empresas, tento em vista que nao tera custas para o deslocamento

do trabalhador até a sua sede, dando a comodidade ao obreiro em sua residéncia.

CAPITULO Il
3. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Com a promulgacao da Lei n°13.467/2017, que trouxe diversas alteracdes a
CLT, pode-se destacar a implantacdo da modalidade de Contrato Intermitente, que

traz consigo mudancas para conjuncao de emprego no Brasil.

O objetivo desta reforma foi flexibilizar e modernizar a legislagéo brasileira,
como também, reduzir custos para o empresario e a ampliacdo de faculdades sobre
a mao de obra. (FERNANDES, 2017).

Observa-se que com alguns meses ap0s sua promulgacéao, a lei supracitada
sofreu algumas alteragbes para preencher suas lacunas e tais mudancas foram
providas pela Medida Proviséria (MP) n° 808 de 2017.

No entanto, a Lei n° 13.467/2017 alterou o paragrafo terceiro do artigo 443 da
CLT, e incluiu o artigo 452-A também da CLT, jA a MP n°® 808/2017 alterou o artigo
452-A e acrescentou temporariamente os artigos 452-B até o 452-H na CLT, dando

relevancia ao contrato intermitente todos estes artigos citados.

3.1 CONCEITO

Contrato Intermitente esta conceituado no artigo 443, 8 3° da CLT, que aduz:

Art. 443 — O contrato individual de trabalho podera ser acordado
thcita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
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determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente.

(..)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo ndo € continuada,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigcos e
de inatividade, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacéo propria. (BRASIL, CLT, 1943, alterado pelo Decreto Lei n°®
13.467/17, CLT, 2017, p.58).

Assim, entende-se como contrato intermitente os servigos prestados de forma
inconstante como também descontinuada e transitoria, ou seja, o trabalhador realiza
suas atividades em um certo periodo e em outro periodo fica inativo, de modo que o
empregador celebrando esta modalidade de contrato, fica condicionado ao
pagamento junto ao contratado apenas das horas trabalhadas, deixando de ser
obrigado a pagar o salario mensal, excetuando-se a regra 0s aeronautas, pois sado

regidos por legislacéo propria.

Deste modo, o contrato intermitente conduz o trabalhador a aguardar o
chamado do empregador de acordo com a sua necessidade, para realizar suas
atividades e sua remuneracao salarial serd& em base nas horas trabalhadas, que
terdo por base o salario minimo. Segundo o antigo Art. 452-C, § 2° da CLT, néo
havendo o chamado por parte do empregador, o trabalhador ndo recebera pelo
periodo que aguardou o chamado de modo a deixar o trabalhador sem nenhuma

garantia minima de salario.

Por conseguinte, o antigo 8 1° do artigo 452-C da CLT aduz que o trabalhador
gue estiver no periodo inativo, pode exercer outra atividade laboral para outro
tomador de servico, com a mesma remuneracao salarial ou ndo, como também o
seu contrato pode ser intermitente ou de outra modalidade, e em posteriori tal
entendimento foi consolidado no 85° do artigo 452-A da CLT.

3.2 REQUISITOS LEGAIS

O contrato de trabalho intermitente para ter validade juridica, deve ser escrito

e conter o valor das horas de trabalho especificadas, ndo podendo ser inferior ao
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salario minimo ou aquelas devido aos demais empregados da empresa, conforme
previsdo do artigo 452-A da CLT.

Deste modo, a MP n° 808/2017, mantinha a obrigatoriedade do contrato
intermitente ser formalizado de forma escrita, como incluiu a obrigatoriedade de
anotacao do registrado em CTPS do contratado, contendo identificacdo, assinaturas,
domicilio das partes, valor da hora trabalhada como também o prazo para

pagamento e o local que sera recebido o salario.

3.3 CHAMADO DA PRESTACAO DE SERVICO POR PARTE DO
EMPREGADOR

Nesta modalidade contratual, basta que o tomador de servico convoque 0

empregado intermitente, conforme o que expde o artigo 452-A, 8 1° da CLT:

Art. 452-A (...)

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo
eficaz, para a prestagdo de servigos, informando que sera a jornada,
com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia. (BRASIL,
CLT,1943, alterado pelo Decreto Lei n° 13.467/17, CLT, 2017,
Art.452-A, p. 59).

Deste modo, o trabalhador tera o prazo de um dia util, para responder
convocacao e caso o siléncio seja mantido, ou seja, 0 empregador nao tiver obtido
nenhum tipo de resposta, dar-se a presuncédo de recusa por parte do trabalhador,
com previsao no 8§ 2° do artigo 452-A da lei supracitada. (CLT, 1943)

Com adjunto da MP 808/2017, o prazo supramencionado que previa que O
prazo era de um dia util foi alterado para o prazo de 24 horas. Alguns doutrinadores
entendem que essa mudanca se procedeu devido alguns casos a convocacgao
acontecer em finas de semanas. Porém, por forca da revogacdo da MP, o prazo

voltou a ser 01 dia util.

“A recusa da convocacdo ndo descaracteriza o pressuposto da subordinacdo
existente entre empregado e empregador no contrato intermitente.” ( CLT, 1943, Art.
452-A, § 3°,p. 59). Assim, diferente dos demais modelos de contrato classicos em

gue a recusa € considerada insubordinacdo e pode causar ao trabalhador seu
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desligado da empresa, nesta modalidade de emprego, o empregado possui a livre

escolha de aceitar ou ndo a convocacao feita pelo tomador de servico.

Ademais, € importante ressaltar que a legislacdo ndo informa quantas vezes o
trabalhador pode recusar-se a convocagao, deixando uma lacuna a ser preenchida,
sendo assim, o trabalhador fica vulneravel aos julgamentos do tomador de servigo.

3.4 MEDIDA PUNITIVA PELO DESATENDIMENTO EM CHAMADO

E importante trazer & tona a imposicdo de multas ao empregado prevista no
paragrafo 4° do artigo 452-A da Lei n° 5.452/43, no qual teve sua revogacao
temporaria pela MP 808/2017.

O mencionado paragrafo prever que na condicdo de aceita a convocacdo o
trabalhador que ndo comparecer por justo motivo € obrigado ao pagamento de multa

equivalente a 50% da remuneracao que seria devida.

Tal imposi¢éo, gera ao trabalhador intermitente desvantagens, pois além de
exercer atividades com baixas custos teria que pagar multas de valores elevados, ja
pelo outro lado, caso o trabalhador comparecesse e ndo executasse suas
atividades, motivos da ndo execucéo trazida por parte do contratante, o trabalhador
SO receberia a metade de uma diaria, indo de contramdo com o que diz o artigo 462
da CLT em seu § 1°, que é vedado qualquer desconto salarial do trabalhador que

nao seja proveniente de dano.

Enquanto que, se um trabalhador no contrato de emprego comum, faltar sem
justificar perder os beneficios referentes a um dia de trabalho, o contratado
intermitente, se faltar sem justificativa legal, além de perder o dia trabalhado ter4 que
pagar ao empregador o valor de meia diaria (FERNANDES, 2017).

Deste modo, o trabalhador gera dividas junto ao empregador, tendo que
trabalhar para pagar uma divida indevida, pois um dispositivo de lei gerou esta

obrigacao apesar de afrontar o direito que o trabalhador tem sobre o sal&rio minimo.

Mesmo com a revogacao total temporéria do paragrafo 4° do artigo 452-A da

CLT, trazida pela MP 808/2017, ndo trouxe muitos beneficios para o trabalhador,
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pois por mais que este paragrafo tivesse sua revogacéo, retirando a multa de forma
expressa, porém mesmo com advento da MP, a multa poderia ser ainda cobrada de

forma expressa por forca do 452-B, IV da CLT, que aduzia:

Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio de trabalho
intermitente:

(.)

IV- formato de reparacao reciproca na hip6tese de cancelamento de
servico previamente agendado nos termos do 8§ 1° e § 2° do art. 452-
A. (BRASIL, Medida Provisoria n° 808, 2017, Art. 1, p.01).

Portanto, as partes poderiam celebrar no contrato, em caso de cancelamento
gue seja pago um valor reciproco para a parte prejudicada e mais uma vez a parte
vulneravel continua a ser o trabalhador, que por sua necessidade sera submetido as
medidas impostas pelo contratante, pois o foco principal do trabalhador é a sua

remuneracao salarial.

3.5 FORMA DE PAGAMENTO

No momento da promulgacdo da Lei n°13.467/2017, foi estipulado que “o
pagamento ao empregado se dara ao final de cada periodo de prestacdo de
servico”, ( CLT, 1943, Art. 452-A § 6°, P. 59), porém nédo é exposto de forma clara
qgual seria tal periodo, como também nado explica de forma clara se o trabalhador
ultrapassasse os 30 dias de servico se ele iria receber pelo os dias a mais

trabalhado.

Por meio da MP n°808/2017, havia sido imposto que o pagamento deveria ser
realizado na data acordada pelo empregado e empregador, originando o surgimento

do antigo paragrafo 11° Art. 435-A deste mesmo artigo, que aduz:

Art. 435-A (...)
(..)

8§ 11° Na hip6tese de o periodo de convocacdo exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se refere 0 8§ 6° ndo podera ser
estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestacdo de servico. (BRASIL, Medida
Proviséria n° 808, 2017, Art. 1, p.01).
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Logo, havia sido dado ao trabalhador maior garantia contratual.

Cumpre ressaltar que apesar da revogacdo da Medida Provisoria, os direitos
previstos nos incisos do paragrafo 6° do artigo 452-A da CLT ainda prevalecem e
além do empregado receber a remuneragdo, receberd de forma imediata férias
proporcionais acrescida de um terco, décimo terceiro proporcional, repouso semanal
e adicionais legais, ( BRASIL, CLT, 1943, Art. 452-A, 86°l ao V, p. 59).

N&o obstante, o empregador devera fornecer o recibo informando todos os
valores pagos referenciando cada parcela das dispostas no paragrafo 8 6° do artigo
supramencionado, obedecendo a disposi¢cdo do paragrafo 8§ 7° do mesmo artigo,

deixando o trabalhador ciente de todos os valores recebido naquele momento.

Cumpre mencionar ainda que o paragrafo 6° do art.452-A da CLT, ele é
exemplificativo, de forma que para alguns autores, parcelas podem ser inclusas nos
beneficios dos trabalhadores intermitente, como, adicionais noturnos,

insalubridades, periculosidade, risco de vida entre outros (DELGADO, 2017).

Por fim, como ja citado, o trabalhador recebe pelas horas e dias trabalhados,
nao recebendo pela espera da convocacdo, deixando claro que o contrato
intermitente € uma modalidade de contrato de trabalho sem verbas salarias.

3.6 FERIAS

No contrato intermitente, as férias estdo previstas no artigo 452-A, § 9° da

CLT, que dispde:

A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera
ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
(BRASIL, CLT, 1943, alterado pelo Decreto Lei n° 13.467/17, CLT,
2017, Art.452-A, 8§ 9°, p. 59).

Deste modo, a lei proibe apenas que o trabalhador preste servico para o
mesmo empregador em seu periodo de férias, sendo permitido ao trabalhador
prestar servigco para outro tomador de servico em seu periodo de gozo de férias, o
gue sera provavel em acontecer, ja que esta modalidade de contrato deixa a mercé

a renda do trabalhador.
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No entanto, com a busca de renda o trabalhador acaba ferindo o direito de
repouso previsto na Constituicdo Federal, pois o trabalhador deveria esta
descansando, mas o trabalhador continua em estresse, cansaco musculares,
trabalhando em seu periodo de gozo, isso tudo acontece, pois, esta modalidade de
contrato, ndo dar garantia de uma renda fixa por més ao trabalhador.

De acordo com a doutrina de Silva (2017) existe um questionamento referente
ao paragrafo 9° do art. 452-A da CLT, pois o trabalhador tera seu gozo de férias de
um més, mas tem sua constitucionalidade interrompida, pois ndo tera& nenhuma
remuneracao salarial a receber referente as férias, ferindo o direito de remuneracéo

salarial de férias.

A antiga MP 808/2017, havia trago algumas regras que complementavam
este dispositivo de lei, implantando o paragrafo 10° do artigo 452-A da CLT, que
estabelecia: “0 empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera

usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos 8 1° e § 2° art. 134",

O mencionado artigo 134, determina a possibilidade do trabalhador dividir
suas férias em trés periodos, e que essa divisdo ndo pode ser inferior a cinco dias
corridos, ndo podendo ultrapassar quatorze dias corridos, desde que exista a

concordancias de ambas as partes.

Alguns doutrinadores questionam a forma que é paga as verbas referentes as
férias previstas no paragrafo 6° do art. 452-A da CLT, fazendo questionamento, que
com os valores recebidos no que diz respeitos as férias, ja que € recolhido todos os
meses, valores estes sera gasto pelo trabalhador em despesas familiar, deixando
claro que nenhum trabalhador passe a guardar essas verbas em um banco para que

possa gozar suas férias futuras. (OLIVEIRA, 2017).

3.7 PREVIDENCIA SOCIAL

3.7.1 Recolhimento da Contribui¢cdo previdenciéria

O recolhimento das verbas previdenciarias veio com previsdo no § 8° do art.
452-A da CLT, no qual aduz:

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, na forma
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da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
(BRASIL, CLT, 1943, alterado pelo Decreto Lei n°® 13.467/17, CLT,
2017, Art.452-A, § 8°, p. 59).

Deste modo, as contribuicdes como também o financiamento sobre a
previdéncia do trabalhador, é comprometido, pois ndo ha previsdo sobre a
guantidade minima para ser recolhida nos meses do qual o trabalhador néo

exercesse seus servic;os.

No entanto, a revogacao promovida pela MP n° 808/2017, havia incluido para

a sua substituicdo o artigo 452-H, que determinava:

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador
efetuara o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias e
do empregado e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecerd& ao empregado comprovante de
cumprimento dessas obrigacdes, observando o disposto no art. 911-
A. (BRASIL, CLT, 1943, Medida Provisoria n° 808, 2017, Art. 1, p.01

).

Deste modo, também havia sido incluso pela MP n° 808/2017, o artigo 911-A,

em seu § 1° da CLT, aduz que:

Art. 911-A. (...)

8§ 1° Os assegurados enquadrados como empregados que, no
somatorio de remuneracao auferida de um ou mais empregadores no
de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
recebem remuneracao inferior ao salario minimo mensal, poderao
recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a
remuneragdo recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador
retida pelo empregador. (BRASIL, CLT, 1943, Medida Proviséria n°
808, 2017, Art. 1, p.03).

Do exposto, passamos a observar que ao trabalhador que no més trabalhado
ndo atingir a quantia de um salario minimo perde a sua seguridade diante da
previdéncia, pois a seguridade previdenciaria toma por eixo o salario minimo,
passando para o trabalhador que nao atingir essa base exigida que ele complete a

contribuicdo com o valor de seu proprio bolso.

Nao havendo o recolhimento em base do salario minimo, o artigo 911-A, § 2°

da CLT, aludia que:

Art. 911-A (...)
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§ 2° Na hipo6tese de ndo ser feito o recolhimento previsto no § 1°, o
més que a remuneracdao total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera
considerado para fins de aquisicdo e manutencédo de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para cessacao dos beneficios
previdenciarios. (BRASIL, CLT, 1943, Medida Proviséria n° 808,
2017, Art. 1, p.03).

Deste modo, como ja citado, o trabalhado que néo atinge o eixo de um salario
minimo perder seus beneficios e a sua contagem de caréncia, deixando o
trabalhador a mercé, além de receber pouco nado terd seus beneficios garantidos

diante a previdéncia social.

Ademais, para que o trabalhador possa custear os valores da contribuicao,
sera feito um calculo de 8% da aliquota sobre a o valor das verbas salarias
recebidas e o valor do salario minimo, com previsdo no Ato Declaratério
Interpretativo n° 6/2017, art. 1°. Em vista disso, o proprio trabalhador que fara o
recolhimento, tendo o prazo de recolhimento até o dia 20 do més subsequente,

previsto no § 1° do Ato Declaratorio supracitado.

Ademais, o trabalhador por ser a parte vulneravel, perderd seus beneficios
diante a previdéncia, pois, além de ser burocratico para que ele custei do seu proprio
bolso os valores contribuiveis, tenha a sua renda comprometida e a grande maioria
perderd seus beneficios previdencidrios. Sendo assim, a lei mais uma vez

retroagindo e prejudicando a classe obreira.

3.7.2 Auxilio doenca

Para o contrato intermitente em seu primeiro momento com a promulgacao da
lei 13.467 de 2017, nada foi previsto para o auxilio doenca, com a MP 808 de 2017,
havia sido implantado este beneficio para o trabalhador, com previsdo no artigo 452-

A em seu antigo paragrafo 13° do artigo 452-A da CLT, que aduzia:

Art. 452-A (...)

§ 13° Para fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido
ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicagdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei
8.213, de 1991. (BRASIL, CLT, 1943, Medida Proviséria n° 808,
2017, Art. 1, p.01).
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Porém, com a revogacdo da medida provisoria, o trabalhador que
temporariamente havia ficado assegurado em caso de incapacidade, recebendo as
verbas salarias dos quinze primeiros dias pagos pelo empregador e o restante dos

dias sera de responsabilidade INSS, voltou a ficar desassistido.

3.7.3 Salario-Maternidade

Incorporado a legislagédo através da MP 808/2017, o trabalhador intermitente,
passava a ser assegurado, conforme previsdo do artigo 452-A, 8 14° da CLT, que
determinava que o salario-maternidade sera pago diretamente pela previdéncia

social, nos termos do disposto no paragrafo 3° do art. 72 da lei n° 8.213, de 1991”.

Diferente do auxilio-doenca, no qual a empresa é responsavel pelos quinze
primeiros dias, o salario-maternidade é de total responsabilidade da Previdéncia
Social, que se responsabiliza pelas verbas salarias dos 120 dias de afastamento do

beneficiario.

3.8 FIM DO CONTRATO DE INTERMITENTE

A rescisdo contratual voltada ao Contrato Intermitente segundo os preceitos
inseridos pela Lei n® 13.467/2017, possui lacuna que haviam sido preenchidas com a

MP 808/2017 por meio da introducéo do artigo 452-D, que explanava:

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem convocagao do
empregado pelo empregador, contada a partir da data da celebracéo
do contrato, da Ultima convocacao ou do ultimo dia de prestacédo de
servico, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente. (BRASIL, CLT, 1943,
Medida Provisoria n° 808, 2017, Art. 1, p.01).

Deste modo, a MP completava a Lei n® 13.467/2017, pois em nenhum
momento anterior havia sido referenciado hipoteses de tratativas aos trabalhadores

que permanecesse sem convocagao por um periodo de tempo extenso.

Na extingdo de contrato as quais séo ressalvadas de justa causa, o artigo
452-E da CLT, determinava que:
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Art. 452-E. Ressalvadas as hipéteses a que se referem os art. 482 e
art. 483, na hipétese de extingdo do contrato de trabalho intermitente
serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

| — Pela metade:

a) O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) A indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de
Servigo — FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990; e

Il — Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo de contrato intermitente permite a movimentacéo da
conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do
art. 20da Lei 8.036, de 1990, limitada até oitenta por cento do valor
dos depdésitos.

§ 2° A extingdo do contrato intermitente a que se refere este artigo
nao autoriza o ingresso no Programa Seguro Desemprego. (BRASIL,
CLT, 1943, Medida Proviséria n° 808, 2017, Art. 1, p.02).

No entanto, o referido artigo mais uma vez também deixava o trabalhador

sem nenhuma seguridade, retirando o seguro-desemprego, programa que dar ao

trabalhador uma estabilidade financeira temporaria, para que 0 mesmo se

restabeleca e volte ao mercado de trabalho.

Ainda neste sentido, no tocante ao 8 2° do art.452-E, estabelecendo assim

gue o trabalhador nao terd direito ao seguro-desemprego, e sobre as arrecadacfes

previdenciarias, deixa claro que o Governo Federal passa a agir de ma fé sobre ao
trabalhador. (MARTINEZ, 2018).

Findando o contrato intermitente por tempo indeterminado, o art. 452-G da

CLT, aludia que:

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado
por meio de trabalho por prazo indeterminado demitido ndao podera
prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da
demisséo do empregado. (BRASIL, CLT, 1943, Medida Proviséria n°
808, 2017, Art. 1, p.02).

Sendo assim, o trabalhador que for contratado para nesta modalidade de

trabalha para exercer suas atividades por apenas um periodo, e sendo demitido, ndo

mais podera prestar servico para este mesmo empregador durante o periodo de 18

meses.
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3.9 TRABALHO INTERMITENTE EM OUTROS PAISES

Com toda polémica gerada com a regulamentacdo do trabalho intermitente no
ordenamento juridico brasileiro, passamos a analisar brevemente esta modalidade

em outros paises como ltalia, Alemanha e Portugal.

No ordenamento juridico italiano, por exemplo, o trabalho intermitente, possui
previsdo de remuneracdo para os trabalhadores durante os periodos inativos, ou
seja, aguardando o chamado do empregador. Tal sistematica também ocorre em
Portugal, com a ressalva de que ndo é aplicado a todos os setores que adotam essa
modalidade contratual, sendo validos apenas para setores da qual a demanda é

muito alta, como por exemplo, setores de hotelarias e alimentos. (PRETTI, 2018).

Assim, jA& notamos uma grande vantagem para os trabalhadores destes
paises, pois por mais que ndo sejam convocados para exercer seus servi¢os, a Lei

os atribui uma garantia de compensacao de pagamento para o periodo inativo.

No tocante a idade para ser contratado na modalidade intermitente, na Italia o

contrato so é firmado com obreiro com menos de 25 anos ou maior que 55 anos.

Verifica-se também, que o periodo estabelecido para esse tipo de contrato na
Itélia pode perdurar até 400 dias no periodo a cada trés anos junto ao mesmo
tomador de servico, e ultrapassado tal prazo, o contrato que era intermitente passa a

ser de prazo indeterminado e por tempo integral.

Em Portugal, prevé-se que em seu artigo 159 da Lei n° 7/2009 do CTP
(Cdédigo Trabalhista Portugués), o contrato ndo pode ultrapassar os seis meses de
prestacdo de servico em um periodo de um ano e o trabalhador tera que trabalhar
pelo menos o prazo de quarto meses consecutivos, ou seja, o trabalhador pode se
organizar financeiramente pois o empregador ao passar 0s quatro meses pode

cessar essa continuidade, e passa a Ihe convocar apenas quando necessario.

Ja na Alemanha, o trabalhador ndo pode ultrapassar 3 horas trabalhadas por
dia, ndo podendo também ultrapassar um montante de horas semanais de 10 horas.
(PRETTI, 2018, p. 25).
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7

No entanto, a legislacdo Brasileira € regida numa contramdo sobre as
legislacbes da Itdlia, Portugal e Alemanha, as quais o trabalhador tem

reconhecimento, e garantias financeiras.

Por fim, é notério que os legisladores brasileiros, ndo tiveram o prazer de
estudar a fundo esta modalidade de contrato em outros paises, podendo ter
aproveitado muitas regras existentes internacionalmente e propiciando ao
trabalhador brasileiro uma maior seguridade juridica, retirando assim 0 retrocesso

trabalhista de nossa legislagéo.

CONCLUSAO

Com o advento da Lei 13.467/2017, a legislacédo englobou novas modalidades
de emprego, das quais se verifica a sua prévia existéncia, passando a vigéncia da
referida lei supostamente exercer apenas o papel de regularizar tais relagdes

laborais, dentre eles, o contrato intermitente.

Para um melhor entendimento acerca do tema, a pesquisa objetivou de
imediato emergir em uma breve explanacdo do arcabouco historico que envolveu o
nascimento do Direito do Trabalho, e em posteriori, adentrar na andlise da
legislacdo pertinente sobre o tema do contrato intermitente sob o ponto de vista
obreiro e empregador, bem como verificar o atendimento cumulativo dos
pressupostos da relacdo de emprego e a evidenciar a existéncia de lacunas nao
observadas pela reforma trabalhista.

A pesquisa permitiu se concluir e obter o resultado de que o contrato de
trabalho na modalidade intermitente apresenta grande capacidade de debilitacdo da
relacdo trabalhista, pois ndo corresponde com o fundamento protecionista do

empregado.

A modalidade de contrato intermitente apresenta perigo a estabilidade
minima do obreiro, dentre elas a possibilidade de se instituir um contrato de trabalho
ao qual se subordina sem o compromisso de recebimento de salario, pois deixa ao
bel prazer do empregador a possibilidade de convocacdo ou ndo do empregado e

por consequéncia pagamento ou ndo de salario.

A subordinacdo que se submete o empregado mesmo na inatividade, néo

observa os dizeres celetistas e podem consequenciar em uma verdadeiro problema
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social econbmica, pois had a possibilidade de bons empregadores que antes
adotavam o contrato de trabalho por tempo indeterminado passarem a aderir 0
contrato intermitente de forma a maximizar seus lucros e reduzir seus custos em

detrimento da classe trabalhadora.

Muito embora haja de certa forma a regularizacao dos trabalhadores informais
que realizavam os “bicos”, atribuindo ao trabalhador sair formalmente do indice de
desemprego, a verdade dos fatos econémicos ndo sera alterada. Assim, ainda que
incorra uma reducdo do desemprego, ela ndo é real, pois inexiste prestacao salarial
real e capaz de satisfazer as necessidades humanas, ou seja, uma diminuicdo no
desemprego em contrapartida da permanéncia do indice de pobreza no pais, sem

injecdes de dinheiro na economia entrando-se em um verdadeiro estagio parasitario.

Por mais que haja a regularizacao dos trabalhos conhecidos como “bicos” que
de fato possam trazer resguardos a espécie de trabalhadores, ndo se pode deixar de
evidenciar o grande risco para os trabalhadores tradicionais que ao invés de terem o
crescimento de ofertas de emprego podem sofrer uma substituicdo de seus
contratos para a modalidade intermitente e passar a receberem menos do que o

salario minimo.

Desta forma, respondendo a problematica traga na pesquisa, se conclui que
nao ha geracdo de novos empregos, mas sim uma normatizacao do sub- emprego e

enfraquecimento da relacdo de emprego em prol da classe trabalhadora.

Ademais, € clara a necessidade de modificacbes concretas nos artigos
celetistas que regem o contrato intermitente, pois apesar da Medida Provisoéria n°
808/2017 ter vindo para pér fim as lacunas legislativas, a ndo concretizacdo de seus
ditames ocasionados por sua revogacao passou a hovamente trazer a tona questdes

de cunho pratico que ficam nas maos dos magistrados.

Para tanto, em consonancia com sua finalidade e relevancia, a pesquisa
demonstra que é necessario a discussdao com 0s todos 0s setores sociais e
académico para que se possam viabilizar os ajustes necessarios a relacdo do
contrato intermitente de modo que haja de fato uma observancia real dos direitos
trabalhistas e se esquivar da possibilidade de transformacdo dos contratos

tradicionais para a modalidade intermitente.
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Sugere-se que dentre 0s ajustes necessarios possam ser estipulados assim
como na Italia e Portugal, a previsdo de pagamento dos trabalhadores na
inatividade, o prazo maximo de duracdo do contrato e instituicdo de um numero

minimo de horas a serem trabalhadas mensalmente.

E certo que o direito deve se adaptar as mudancas sociais, porém n&o pode o
legislador simplesmente atualizar precariamente a legislacdo trabalhista sem que

haja a observancia axioldgica, histérica e sistematica do referido diploma.
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