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RESUMO

Ha muito tempo ouve-se falar em Justica Trabalhista como instituto basilar de
fontes inesgotéaveis de pagamentos de honorarios contratuais e sucumbenciais
advocaticios, custas de processo e danos morais que em um segundo
momento sdo convertidos em pecunia e demais valores aos que solicitam a
sua prestacao de servicos. Esse cenario vem mudando, sobretudo apés o més
de novembro do ano anterior, quando a Reforma Trabalhista tem seu efetivo
inicio. Aprovada em julho de mesmo ano, as novas normas e diretrizes trazem
alteracdes na legislacdo que ja vigora e arrastam consigo novas e fortes
definicbes sobre pontos importantes e primordiais para os trabalhadores como
férias, relacdo com sindicatos das categorias e jornadas de trabalho. Em se
tratando de sua totalidade, mais de cem artigos da Consolidagdo de Leis
Trabalhistas (CLT) foram alteradas ou acrescentadas novas informacoes,
entretanto as maiores novidades sdo os novos modos de contratacdo, seriam
esses, 0s trabalhos intermitentes por hora ou jornada de trabalho e a do
trabalho em casa ou a distancia, chamado Home Office. Entretanto
pertencendo ao rol de novas e polémicas alteracfes, estdo os pagamentos de
custas de processo quando houver a necessidade de decisdo judicial e
realizagdo de audiéncias, ou o teto de indenizagdo em agbes quando forem
concluidas em danos morais. O momento é delicado, dificil e duvidoso para a

justica do trabalho.

Palavras-chaves: Justica, Trabalho, Reforma Trabalhista, Mudancas.



ABSTRACT

For a long time we have heard of Labor Justice as a basic institute of
inexhaustible sources of payments of contractual and sucumbencial attorneys'
fees, costs of prosecution and moral damages that in a second moment are
converted into pecuniary and other values to those who request their provision
of services. This scenario has changed, especially after the month of November
of the previous year, when the Labor Reform has its effective beginning.
Adopted in July of the same year, the new norms and guidelines bring changes
in the legislation already in force and carry with them new and strong definitions
about important and important points for workers such as vacations, relationship
with unions of the categories and working hours. When it comes to its totality,
more than 100 articles of the Consolidation of Labor Laws (CLT) have been
changed or added new information, however the biggest news is the new ways
of contracting, these would be the intermittent jobs per hour or workday and the
work at home or at a distance called Home Office. However belonging to the list
of new and controversial changes, are the payments of costs of process. When
there is a need for a court decision and holding hearings, or the indemnity
ceiling on actions when they are concluded on moral damages. The moment is

delicate, difficult and doubtful for the justice of the work.

Keywords: Justice, Labor, Labor Reform, Changes.
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METODOLOGIA

A pesquisa acontece a partir de uma exploracédo e de uma apresentacédo de
dados, expde acontecimentos passados e recentes, a partir de uma narracao
bibliografica de natureza qualitativa por meio de um estudo que se utiliza de um
meétodo comparativo. O intuito de explorar segundo Gil (1991. p. 46) tem “como
objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema”. Ou seja, facilita
mais a construcao de teses e hipoteses, como também no aprimoramento de

novas e pertinentes ideias.

Para a realizagdo do presente estudo, foram utilizados em primeiro lugar,
livros, artigos cientificos, sites e obviamente leis novas e antigas. Em um
segundo momento, a pesquisa vale-se das decisdes dos Tribunais de Justica
do Pais, visando realizar uma investigacdo das particularidades em relacéo ao
tema aludido. Seja qual for o estudo, requer sempre antes uma pesquisa
bibliogréfica, a qual sempre ajuda na formagéo de uma fundamentagéo tedrica

ou até mesmo na construcao dos resultados finais.

O presente estudo também se classifica como quantitativo e qualitativo.
Desta forma, Araujo e Oliveira (1997, P. 11) afirma que a pesquisa qualitativa é
um estudo que: “desenvolve-se em uma situagdo natural, possui sua rigueza
em dados descritivos, obtidos através de contato direto daquele que pesquisa
em consonancia com o caso estudado, enfatiza ainda que mais com o
processo do que o produto de fato, é preciso preocupar-se com a retratacéo e
a perspectiva dos que nela participam, ha um plano aberto e flexivel, com foco

na realidade da forma complexa e contextual.

Os dados colhidos em todo o conteddo do estudo como ja foi dito
anteriormente, validam-se de maneira verdadeira, prezando pela qualidade das
fontes pesquisadas e atribuindo maior valor na medida de todo o desenrolar da

pesquisa, agregando valor e veracidade aos fatos aqui mencionados.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade, apresentar aquilo que mais mudou e
vem mudando apos entrar em vigor a Reforma Trabalhista que se deu a partir
de Novembro do ano de 2017. E bem verdade que antes de seu inicio efetivo e
validacdo dos seus ditames, os trabalhadores e o0s seus devidos
representantes legais, eram motivados a iniciarem ac¢des processuais de cunho
trabalhista a partir de pressupostos inconsistentes, por vezes levando o
magistrado a decidir em prol dos mesmos sem que 0s reclamantes tivessem

realmente um direito forte e concreto ao que se peticionava.

Contudo, a realidade mudou e vem mudando absurdamente de maneira
veloz, a demanda de causas trabalhistas hoje € outra, bem menor do que um
dia foi, tudo isso por conta das diversas causas julgadas improcedentes ou até
bem mais oneroso que isso, julgadas de maneira reversa aos interesses de

seus representantes e representados.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) nos primeiros seis meses de reforma,
registrou a queda de quase a metade dos ajuizamentos em todo o Pais, cerca
de 46% entre dezembro de 2017 e junho deste ano (2018), se comparado ao
mesmo periodo dos anos passados, iSso representa em namero reais, por volta

de 381.270 processos a menos nos tribunais regionais.

Ha quem diga que toda essa queda da demanda na justica do trabalho, seja
proveniente de algo positivo, sobretudo quando a midia insiste em gritar esses
nameros, na medida em que cada vez mais a justica do trabalho perde lugar no

gue diz respeito aos recorrentes processos ndo mais existentes.

Diariamente, alega-se que tal situacdo no cenario atual, é parte crucial da
nova norma e ja era previsto que essas promessas da reforma trabalhista se
dessem por cumpridas. No entanto, é preciso que se faca uma analise do
contexto em geral, e a partir dai, verificar-se de maneira muito cautelosa, se os
pontos positivos deverao se sobressair mediante aos demais pontos negativos

e tdo polémicos.
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“Se Ihe pedirem para ser varredor de ruas,
varra as ruas como Michelangelo pintava, como
Beethoven compunha ou como Shakespeare

escrevia.”

Martin Luther King
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CAPITULO |

Foi no século XX que o trabalho normatizado ganhou forca e fez-se notar
perante a sociedade como um todo, neste momento, as fungdes exercidas e as
atividades realizadas mediante pagamento ou qualquer outro incentivo, deixou
de ser apenas obra do acaso e da recompensa, tornou-se elemento primordial

inerente a personalidade e garantia da existéncia do homem.

O tempo dispendido em favor da realizacdo de algo, sobretudo, aquilo que
remunerava o autor da acao, deixa de estar submetido as condi¢des climaticas
e 0s tempos naturais, passando o exercicio do trabalho, estabelecer um norte a
condicdo humana. O momento era propicio as mudancgas extremas, era tempo
de vir a tona tudo que teve inicio pelo menos duzentos anos antes do século
XIX, onde o que determinava e consagrava as fontes de riquezas, era a
capacidade de um povo trabalhar. O trabalho passa a transformar homens em
trabalhadores.

Diante desta situacdo, no mesmo século XX, o trabalho de forma prética,
mudou de lugar e foi motivado por tudo o que se deu no século XVIII. A
resolucao dos conflitos e interesses por vezes de maneira agressiva demais e
por outras, tranquila demais, na maior parte do mundo, fez com que surgisse
enormes grupos de pessoas nas cidades, levando o historiador Eric Hobsbawm
a pensar que nada mais poderia ser inevitavel do que o surgimento dos

movimentos urbanos de classes de trabalhadores.

A grande questdo, era a frequéncia, cada vez maior do sequestro desses
movimentos, por vezes motivados pelas ideologias de esquerda, em um
embate que marcou de forma dramatica a era dos extremos que nascia de
maneira positiva e gerava beneficies para toda uma sociedade que buscava
trabalhar em prol de sua existéncia e prosperidade. Durante o confronto de
interesses e o embate de forcas e mudangas em toda a estrutura daquele
tempo, instalou-se a Justica do Trabalho no Brasil. Em 1941 deu-se inicio a um
novo tempo, onde normas e diretrizes sustentavam argumentos de melhorias

para o povo trabalhador.
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A segunda guerra mundial estava acontecendo naquele momento e recordar
que ja havia existido uma “guerra civil ideologica” era preciso, isso porque
todas as questdes que ja existiam nos Paises ocidentais vieram a tona, toda
linha que separava a forca a favor e contra o fascismo cortava cada cidade,

cada Pais, e o Brasil estava longe de ser uma excecao.

No mesmo momento, evidentemente no mesmo século, mediante toda
ideoldgica polarizacdo e todo o agregado de grandes mudancas de forma
extrema, evidencia-se o surgimento da O.L.T. (Organizacdo Internacional do
Trabalho). Todavia, torna-se crescente o0 estabelecimento de institutos
jurisdicionais da producédo de normas e diretrizes do direito do trabalho pelos

Estados.

Deve-se dizer também que, essas demais proposituras alcancavam o0s
limites das fontes ideolégicas de que derivaram em cada Pais, tornaram-se
sendo de forma célere e imediata, apos pouco tempo, outro meio de resolucao
de conflitos cada vez mais presente nos grandes polos, aqueles inerentes as

guestdes sociais.

A regulacdo do mercado de trabalho visando a protecdo social
contempla varios aspectos que compdem o mercado de trabalho, em
especial, emprego, desemprego, condigbes de trabalho, salarios,
rotatividade, produtividade, jornada de trabalho, entre
outros” (CHAHAD, 2008, p. 3).

A producdo de uma legislacdo social e a efetiva instalacdo da Justica do
Trabalho em 1941 sofreram influéncias pelo confronto de for¢cas que alude
Hobsbawm, sobretudo pelo crescimento da classe média e do operariado da

cidade, em polos como S&o Paulo e Rio de Janeiro.

Entretanto a respeito do Estado novo ter sido bem sucedido no que alude os
sentidos de convencimento, boa parte da populacdo acreditara que tudo tinha a
ver com a “generosidade sem compromisso” de Getulio Vargas, mas a verdade
€ que nao havia tanto “descompromisso” assim, a forma como trabalhou
Vargas, trouxe vantagens de cunho real e substancial a crescente massa de
trabalhadores, porém, ele foi habilidoso em “outorgar” direitos e beneficies que

eram genuinamente reclamados pela classe.
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Em se tratando da referéncia inerente a sua especificidade e ao surgimento
da instauracdo da Justica do Trabalho, € possivel observar varios momentos
em que esse confronto ideoldgico de proporcdes elevadas atingem patamares
altos no que tange aos poderes e as forcas. Em 1935 quando foi enviado o
anteprojeto ao Congresso Nacional, foi instituido e organizado essa

especializada (decreto de numero 1.237/1939).

Segundo os pensamentos e sucessivos embates pleiteados pelo socidlogo e
jurista, consultor do Ministério do Trabalho, industria e comércio e demais
autores do anteprojeto de igual forma, intelectuais daquela época, meados dos
anos 1930, ndo eram a favor da implantacdo da Justica trabalhista,
contrariavam as posi¢cdes do partidarios de individualidade juridica, aqueles
que estavam assentados nas ideias de contrato do cédigo civil e também nao
acreditavam que os conflitos trabalhistas necessitassem de novos institutos ou
orgaos, os mesmos afirmavam que apenas iriam instaurar nOvos processos,

Novos entraves, ritos e jurisprudéncias diversas.

Acusacdes das mais diversas formas foram feitas, a maioria delas diziam
que a justica do trabalho era enraizada nos conceitos do fascismo, de modo
que foi preciso realizar algumas observacdes, havia uma enorme simpatia
pelas diretrizes fascistas dos setores do governo de Getulio Vargas a cerca das
normas de Direito do Trabalho. Foi preciso considerar que 0s preceitos que
eram embasados na mudanca e no surgimento do novo, era unicamente

pensando no bem estar e no direito do trabalhador.

John Gray, renomado filésofo e professor de uma ilustre escola de
economia, a School of Economics, retrata de maneira explicita aquilo em que
acreditava, o mesmo insiste em dizer que o mercado foi concebido de maneira
inevitavel e sufocado por uma enorme lista de normas, restricdes e regras. O
seu surgimento nada mais foi do que a resposta que se esperava para 0S
recorrentes problemas sociais especificos e ndo como fungbes de qualquer

grande e notavel projeto.

No século XIV havia um enorme numero de diretrizes e regulamentos que

embora fossem antigos, obsoletos e centralizados, tentavam de todas as
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maneiras diminuir as custas sociais dos pequenos mercados da Europa, assim

exemplificando a Lei dos aprendizes impostas pelos ingleses.

De veras, que embora houvesse uma eminente ameacga por parte do
comunismo ou por parte das forgas fascistas, fora oferecido muita pressao pela
maior parte dos Estados que chegaram a instituir orgaos relativizados e
jurisdicionais das leis trabalhistas, essas proposituras do Estado ultrapassava
os limites das bases ideoldgicas dos respectivos Estados, embora havia raiz
historica anterior, principalmente no que diz respeito ao direito individualista do

trabalho.

A conclusdo esta presente no que se expds entre os motivos da Comissao
Elaboradora de Projeto de Organizacdo da Justica do Trabalho fundada em
1938, formada por Luiz August de Rego Monteiro, Oliveira Viana, Deodato
Maia, Oscar Saraiva, Helvecio Xavier Lopes e Geraldo Faria. O projeto nao
plagiava ou era traduzido daquele ou deste conjunto de leis, sobretudo, foi
concebido e teve a sua execucdo efetiva, obteve a atencdo de seus
colaboradores voltadas de maneira intensa para as condicdes em que a
sociedade se encontrava, principalmente em se tratando de sua estrutura

social e econdbmica.

A grande semelhanca pela qual a organizagéo foi proposta para os diversos
tribunais do Trabalho poderia ter sido efetivada com a participacdo dos proprios
tribunais, entretanto, formados por outros individuos, ndo havia resultado de
imitacdo de maneira literaria ou de textos normativos, mas havia identidade
crucial de causas e objetos que posteriormente determinaram e fizeram justica

ao surgimento dos novos projetos institucionais da justica como um todo.

Em se tratanto de relacbes coletivas de trabalho, ndo hd como negar que o
Estado Novo Brasileiro tentou anular, ao contrario de mediar os conflitos
existentes a época, incorporando e fazendo com que se transformasse todo o
aparato de forma neutra, principalmente no que diz respeito aos sindicatos de
todas as suas categorias, impondo proibicdo de forma rispida ao que hoje é

direito de greve, por exemplo.
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Restou caracterizado como inspiracao realmente de maneira corporativista e
fascista da forma de trabalho de Getulio Vargas. Foi encontrado no ambito do
Direito coletivo e no papel que a justica do Trabalho desempenhou em relacao

a ele, no apice daquela ditadura.

A acéao politica do Novo Estado no que se trata as relacdes coletivas tinham
caracteristicas repletas de fascismo e ditadura, entretanto o grau de
corporativismo de sujeitos como Viana, que presidia citadas comissdes
Elaboradoras do projeto de organizacéo da justica do trabalho ndo declaravam
apoio ao fascismo, mas eram deliberadamente catélicas. Em primeiro caso, as
entidades corporativistas estdo de forma subordinada a mercé do Estado, sédo

institutos do Estado.

As corporacdes realizam contraposicdo ao Estado, seja ela como muitos
intelectuais de seu tempo, Viana era um sujeito liberal conservador que nao
demonstrava simpatia pela ideia de um culto ao lider, evitava o
comparecimento as homenagens e honrarias a Vargas, defendeu a dissolucéo
do individuo na politica, sempre preferiu 0 conceito de pessoa estabelecido na
tradicdo catolica, ao de individuo como sujeito inserido em uma rede de
relacionamentos, mas que mesmo assim mantinha sua identidade, que

sobretudo precisa ter seus direitos preservados.

Os primeiros historiadores, fildsofos, estudantes e demais personagens que
defendiam a Justica Trabalhista, diziam que ela tinha adquirido carater e forca
de civilizacdo no Pais e néo se tratava de objeto de cinismo, mas sim, de uma
fé complexa e real. Ndo existem argumentos que possam concordar com
alguns intelectuais que, sobretudo, no inicio da Justica do Trabalho, acusaram
de ser mais um instrumento governamental autoritario para domesticar

operarios e trabalhadores sem muito conhecimento de causa.

Existe uma forte polémica no que tange ao discernimento de verdade sobre
0os primeiros anos da Justica do Trabalho, ha quem diga que o direito
trabalhista foi responsavel por substituir as partes dos conflitos coletivos, que a
relacdo dos empregados com essa norma foi ambigua, alguns viam como

estratégia de poderio do Estado, afim de dominar o povo, em contrapartida
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outros encaravam como um recurso real que poderia servir para entraves de

lutas pelos seus direitos.

Apo6s mais de 70 anos de sua instauracdo, € possivel perceber que Viana e
tantos outros intelectuais estavam certos da discusséo acerca da necessidade
da implantacdo de uma Justica Trabalhista no Brasil. O anteprojeto e o projeto
em questao que eles se debrucaram a escrever, gerou frutos de varios estudos
que foram levados a diante e perceberam as realidades de cada regido do
Pais. Houve como norte os decretos de numero 1.237/1939 e 1.346/1939 que

de forma organizada deram estrutura para o que até hoje é familiar.

Os decretos citados anteriormente tratavam da Organizacdo da Justica do
Trabalho, dos 6rgados da justica do trabalho, das disposi¢cGes preliminares, das
juntas de conciliacdo e julgamento e juizes de Direito, dos conselhos regionais
do trabalho, do conselho nacional do trabalho, das secretarias do conselho
nacional do trabalho, do processo na justica do trabalho, dos conciliadores e

julgamento, do processo dos dissidios coletivos e tantos outros temas.
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CAPITULO Il

Neste momento, entra em vigor a reforma trabalhista, existem novas regras
no jogo que altera direitos e deveres dos trabalhadores formais em empresas
privadas, ja que a grande maioria dos funcionarios e ocupantes de cargos
publicos ficam de fora. No entanto, neste cenario atual, ainda existem diversas
duvidas no que diz respeito a aplicacdo dessas novas regras a quem ja estava

inserido no mercado de trabalho antes.

Conforme tudo que mudou, é disponibilizado o acordo entre empresa e
sindicato que na maioria dos casos vale mais que a lei (com algumas
excecgOes). As férias poderdo no cenario atual, ser divididas em até trés partes,
em periodos logicamente diferentes, o banco de horas podera ser discutido a
partir de acordo individual com cada trabalhador, o tempo destinado ao almoco
ou “pausa lanche” podera ser reduzido para 30 minutos, empregados por sua
vez, poderdo ser chamados a prestarem servicos sem determinacao de horario

fixo e com remuneracéo incerta e variavel

Mediante as mudancas ocorridas, qualquer trabalhador podera exercer suas
funcdes por até 12 horas seguidas e descansar obrigatoriamente 36 horas.
Existindo acordo coletivo, gravidas e lactantes poderdo trabalhar em locais
insalubres ou perigosos de minimo e médio nivel se assim houver vontade
propria e houver atestado médico. Mulheres que estejam amamentando sé
poderdo deixar de trabalhar em locais que sejam perigosos se também,
apresentarem atestado médico. A demissdo podera ser feita por acordo e o
empregado recebe valor menor de seu FGTS, o rigor evidentemente ja falado
até aqui, aumenta em caso de propositura de acdes trabalhistas e o
trabalhador que perder uma causa, certamente sera obrigado a pagar as

custas processuais despendidas da acéo.

7

E bem verdade e a todos é sabido, que uma das maiores causas de
ingressos na justica de esfera trabalhista, era a questdo de que em todo o

momento, o trabalhador era visto como parte hipossuficiente da agcédo, assim
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sendo, muito improvavelmente seria condenado a pagar quaisquer custas de

processo mesmo se por resultado desta, a acéo fosse julgada improcedente.

Findada a primeira guerra mundial, surgia de maneira forte o que se
denominava de “constitucionalismo social”’, instituto que tinha por finalidade
alcancar varios direitos sociais e patamares de normas de condéao
constitucional. Em se tratando deste assunto, em 1917, surgia a Constituicao
do México, pioneira em introduzir questionamentos e pensamentos sobre 0s

Direitos Trabalhistas, segue seu artigo 123:

jornada de oito horas, proibicdo de trabalho de menores de 12 anos,
limitagdo da jornada dos menores de 16 anos a seis horas, jornada
méxima noturna de sete horas, descanso semanal, prote¢do a
maternidade, salario-minimo, direito de sindicalizacdo e de greve,
indenizacéo de dispensa, seguro social e prote¢do contra acidentes
do trabalho. (MARTINS, 2012, p. 9)

O trabalho em casa fica regulamentado e tem de constar em contrato, ndo
haverd mais pagamento de imposto anual ao sindicato, a terceirizacdo que ja
havia sido aprovada agora sera protegida, quem é demitido s6 pode ser

terceirizado para a mesma empresa 18 meses apos.

Com a reforma trabalhista proposta pelo governo do atual presidente Michel
Temer, a estimulacéo e criacdo de novos empregos diminuird, serdo prejudicados
diversos fatores da vida dos assalariados brasileiros, como por exemplo a
alteracdo do artigo 468 da CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), que inclui um
segundo paragrafo, permitindo que o empregador de forma unilateral altere o cargo
ocupado pelo empregado, revertendo-o a funcdo anterior, sem necessidade de

manutencao das gratificacfes e adicionais no salario vigente.

Dessa maneira, o Sindicato e a Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro) ajuizaram as ac¢des exigindo que a sumula
fosse respeitada. Com a aprovacdo da reforma, a simula cai e é legalizado
esse “desrespeito” a lei por parte do BB, esse seria o momento perfeito para

diminuir os proventos da classe de bancarios.

Ainda sobre a declaracdo do diretor do Sindicato e funcionario da Caixa

Econbmica Federal, Dionisio Reis, lembrou que em julho do ano de 2016, a
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diretoria da Caixa alterou o RH 184 de forma pratica, acabando com a
incorporacdo da remuneragcdo de funcdo, € de certa forma um desrespeito a
simula 372 do TST, aumenta e arbitra a retirada de comissdes. Quando cai a
sumula que garante a irredutibilidade dos salarios, nem de forma judicial, os

trabalhadores poderao preservar esse direito.

Sindicatos sdo 6rgédos civis que funcionam com o intuito de representar os
interesses e vontades profissionais, sociais, e politicos de uma categoria ou de
forma individual de cada trabalhador, visando a sua boa qualidade de vida e
evidentemente, de trabalho. O sindicato pode ter uma base municipal, regional
ou estadual, possuem efetiva participacdo nas demandas judiciais e priorizam
as resolucbes de conflitos e interesses entre 6rgdos empregaticios e seus
funcionarios, ademais, sdo entidades sem fins lucrativos que funcionam gracas

as contribuicdes sindicais pagas por seus associados.

Outrossim, além da assisténcia juridica, os sindicatos também oferecem
auxilio médico aos seus associados e informam tudo que os mesmos tem por
direito como 13° salario, plano de saude e odontologico, dentre outros. Varios
sindicatos funcionam como ja dito anteriormente, como um canal de noticias,
procurando sempre informar aos trabalhadores sobre as diversas mudancas e
novidades da esfera trabalhista. Por volta de janeiro de 2017, o numero de
sindicatos no Brasil chegou a marca de 16 mil, divididos por categorias e

atendiam cerca de 38,3 milhdes de trabalhadores associados.

O sindicalismo no Brasil e a CLT tém passado por diversas mudancgas, a
contribuicdo sindical que era é obrigatéria, paga uma vez por ano custando o
valor equivalente a um dia de salario do trabalhador, hoje apds a reforma passa
a ser opcional. Com a reforma, fazendo referéncia as empresas que tenham
mais de 200 empregados em seu quadro, devera ser eleita uma comissdo de
Representacdo dos funcionarios, esses representantes ndo precisardo fazer
parte de um sindicato, mas conquistardo a estabilidade de um ano apds o fim
do mandato, é preciso lembrar que a Representacdo desses trabalhadores ndo

substituem a representagao do sindicato.

Apés a reforma, acordos coletivos deverdo prevalecer sobre até mesmo a

legislacdo, podendo fazer com que as empresas e sindicatos possam negociar
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condi¢cbes de trabalho diferentes das que a lei estabelece. Ademais, ainda que
os sindicatos atuem nos acordos coletivos, o individual poderéa prevalecer sobre
0 coletivo. Nas situacbes em que o empregado tiver como remuneragcao mais
que o dobro do teto estabelecido pelo INSS e tiver formacdo académica
superior. No entanto, a CLT estabelece que as condi¢des ja acordadas entre 0s
empregados e as empresas ndao podem de forma nenhuma, prejudicar o
individuo, podendo até ser anulado.

Hoje, ndo é possivel distanciar o fato de que a gestdo de pessoas nas
organizacdes de pequeno, médio e grande porte, de diferentes tipos de
atuacdo, é de imensa importancia para que as empresas crescam e
sobrevivam de maneira forte e sustentdvel. Em qualquer &rea, o principal
quesito € o relacionamento com as pessoas e as organizacdes, sejam

colaboradores, dirigentes, clientes ou fornecedores.

E impossivel negar que o pessoal € o principal fator envolvido na esfera de
producdo nas organizacdes e que sem ele, ndo existe engrenagem. Dessa
forma, o gerir das pessoas tem se tornado de forma estratégica, potencial e

valorativa, maneira crucial de obter resultados positivos.

Os paragrafos seguintes elencardo cada ponto tratado pela area de gestao
de pessoas (aplicacdo, agregacdo, recompensacdo, desenvolvimento,
mantimento e monitoramento), de forma orientada e estimulada para que o
desenvolvimento das atribuicbes do empregado dentro da prépria instituicao
organizacional, conecte-se com a legislacdo, ou melhor, com as adversidades

da legislacéo do trabalho.

Todos os dias, as normas novas sdo editadas e sdo varias. Uma pesquisa
do IBPT - Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario aponta que sé&o
alteradas ou mudadas cerca de 517 regras por dia util nas trés esferas do
Poder Legislativo, sejam elas de carater federal, estadual ou municipal. Essa
pesquisa foi realizada de forma que abrangesse todo o periodo de 20 anos do
vigor da Constituicdo Federal (5 de outubro de 1988 — 2008) e obteve um total

de 3.776,364 normas no ordenamento brasileiro.
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Neste contexto, é fundamental a importancia de que as organiza¢cdes lancem
a mao de uma ferramenta estratégica, principalmente no que diz respeito ao
processo de gestdo de pessoas, que assessora de forma preventiva a

prestacao de servi¢o por profissionais da area juridica.

Nesta condi¢céo, os processos de forma geral devem seguir a orientagdao da
lei pertinente, conforme a manutencdo, deverdo ser atualizados em
consonancia com as normas e posicdes dominantes, certamente havera
contribuicdo no sentido de afastamento da imposicdo das penalidades pelos
orgados competentes, deste modo, evita a formagéo de passivos trabalhistas a
orientar para que se aproveite 0s incentivos tributarios que tem previsdo em lei
como a compensacao de investimentos nessa area, acompanhando o0s

processos de negociacdo com os demais colaboradores.

Neste quesito que consiste o foco do presente estudo, a pretensdo é que
seja demonstrado que o Direito Trabalhista e a Gestdo de Pessoas estejam
interligados e desta forma a assessoria juridica preventiva agregue valor e
previna a formacdo de passivos trabalhistas. Ja no terceiro setor, € muito
comum ocorrer a composicdo das equipes para atuacdo no executar de
projetos, acdes a serem desenvolvidas e pontuadas possuem prazo certo para

inicio e término, que € o periodo de vigéncia.

As equipes de trabalho devem ser formadas por pessoas que possuam
atuacdo na entidade ou que sejam novos funcionarios com contrato de
prestadores de servicos autbnomos, empregados ou voluntarios que tenham
base na CLT ou até mesmo através de seus dirigentes. Os colaboradores
dependem das caracteristicas e atividades realizadas ou de prestacdo de
servicos, podem manter a relacdo de trabalho ou emprego com as OSCs —

OrganizagOes da Sociedade Civil.

A relacéo trabalho € caracterizada pela realizacdo dos servicos com carater
permanente ou de forma temporaria, onde ha de um lado o empregador ou
contratante de servicos e do outro alguém que esteja realizando servicos e

atividades, seja como funcionario, empregado ou de forma voluntaria.
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De outro modo, a relacdo de emprego existe quando de forma concomitante,
0S requisitos seguintes estdo presentes e inerentes a atividade (pessoalidade,
habitualidade, subordinacdo e remuneragcédo). A pessoalidade deve ser
correspondente ao fato de que a atividade necessita ser realizada sempre pelo

mesmo individuo.

A habitualidade existe quando a atividade ndo é temporaria ou esporadica,
sendo assim realizada de forma constante, sem que haja a necessidade de que
diariamente ocorra, mas no minimo trés dias por semana e que se repita. A
subordinacao respeita o cumprimento de normas e ditames, que sao inerentes

ao contratante, a remuneracao equivale a prestagcéo de servicos.

Desta forma, para que a relacao de trabalho ocorra sem a configuragéo de
vinculo ao emprego, é necessario que exista a prestacdo e a remuneracao de
servicos esporadicos prestados por profissionais de maneira autbnoma, em
atencdo para que nao estejam presentes de forma cumulativa os requisitos
citados acima. Em relacdo aos servigcos realizados de maneira voluntéaria, estes
sdo realizados de maneira espontanea, sem quaisquer pagamentos de
proventos e com a celebracédo de termo de adesédo ao trabalho voluntario, com
fulcro na lei de n° 9.608/98.

A alteracdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT por meio da
reforma trabalhista em novembro do ano de 2017, o contrato do individuo
prestador de servico de maneira autbnoma, € preciso que sejam cumpridas por
este todas as legalidades, de maneira continua ou nao, afasta a posicao de

empregado com relagéo de emprego.

No contrato celebrado com a pessoa que realizara a prestacéo de servico de
forma autbnoma fica terminantemente proibida a colocacdo de clausula de
exclusividade. Significa que esse individuo ndo é empregado da fundacao, e
pode também trabalhar para qualquer outra reparticdo. E muito importante que
se frise no caso do relacionamento entre a organizacéo e o individuo prestador
de servico autbnomo esteja de forma presente e subordinado aos ditames

juridicos, em detrimento dos empregados.
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CAPITULO III

Como parte crucial de tudo que foi dito até aqui, a reforma trabalhista surgiu
e instalou-se para que uma organizacao ja existente fosse formada por mais
outras tantas diretrizes, era preciso normatizar ainda mais, fazer com que
pedidos ndo fossem atendidos em prontiddo se de fato, ndo houvesse
fundamentos e razdes que justificassem tais pretensdes. Deste modo, ndo se
deve entender por pensamento majoritario o fato de que todos os reclamantes,
trabalhadores e egressos de acfes trabalhistas tenham ma fé em suas

reivindicacdes, é preciso fazer lembrar que:

A expressdo “Acesso a Justica” ¢ reconhecidamente de dificil
definicdo, mas para se determinar duas finalidades basicas do
sistema juridico — o sistema pelo qual as pessoas podem
reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os
auspicios do Estado. O primeiro, o sistema deve ser igualmente
acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam individual e socialmente justos. (CAPELLETTI, 1998, p.
30)

A grande promessa da tdo temida reforma era a de fazer surgir mais
empregos, entretanto, até o prezado momento, altos indices de desemprego
vieram a tona e continuam estampando as paginas da midia nacional, as
relagBes de trabalho foram de varias formas deterioradas e a CLT tem perdido
cada vez mais forca. H4 quem defenda que a reforma trabalhista equipara-se a
um ataque aos direitos dos trabalhadores, aos que possuem trabalhos formais,
de alguma forma serdo penalizados ou diminuidos pelas formas de trabalho

esporadico e intermitente, avulso ou de pessoa juridica.

E bem verdade que outros tantos direitos foram suprimidos, assim acredita-
se que a reforma esta transvestida de uma nova modalidade de escraviddo
moderna, sobretudo, fazendo com que seja impedido que os trabalhadores
alcancem salarios dignos de suas funcbes e tenham sua tdo sonhada

aposentadoria, cada vez mais distante. Eis que os problemas aparecem e o
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que era para ser algo bom para a coletividade, ndo passa de uma retencédo de

beneficies para a classe trabalhadora.

Entre tantas mudancas e inovacdes que a reforma disp0s a partir de sua
efetivacdo, foi aquela que deu fim a contribuicdo sindical obrigatoria,
infelizmente sO serviu para que fosse conseguida a aprovacdo do povo de
maneira passageira, 0 que a maioria ndo sabe, € que além dessa novidade,
foram suprimidos 116 itens da CLT, sem a contribuicdo sindical, varios
sindicatos que existem de forma séria, sofrerdo para manter servicos que séo
oferecidos como convénio de exames, descontos em consultas médicas,
dentistas, lazer e momentos de recreacgédo, além do oferecimento de cursos de

qualificagc&o profissional e demais atividades.

Manter um sindicato seja ele qual for, de qualquer que seja a classe
trabalhadora, garante que sempre existira uma representacdo de um 6rgao que
luta contra os diversos abusos do patronato que visa apenas o lucro de suas
empresas, obstante ao bem-estar dos seus funcionarios. E preciso que olhos
possam ser abertos para a atual situacdo, ou os sindicatos serdo extintos e
junto com essa extincdo, o poder de representacdo principalmente para as

classes com menos conhecimento de seus direitos e deveres.

O trabalhador precisar4 medir cada vez mais forca, de maneira desleal com
os donos de empresas e seus sécios, havendo a possibilidade de negociacéo
de banco de horas, horas extras, aumentos salariais, acordo de jornadas,
seguranca do trabalho, condi¢cbes de saude, férias, décimo terceiro salario e
tantos outros quesitos questionaveis. Ndo se pode e ndo ha como medir, até

gue ponto serd mais positivo ou negativo para toda uma classe.

HORAS EXTRAS. JORNADA MOVEL E VARIADA. INVALIDADE. Esta
Corte vem entendendo no sentido de considerar ilegal a estipulacdo
contratual de jornada movel e variavel, em que o trabalhador, ao ser
contratado, desconhece 0s horarios em que prestara o servigo, cabendo ao
empregador a definicdo prévia de acordo com a sua necessidade e
conveniéncia (precedentes). Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
482- 28.2010.5.01.0071, Relator 33 Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 15/03/2017, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
17/03/2017).



27

Em se tratando do banco de horas, € bastante comum que as empresas
adotem esse modelo de funcionalidade para que trabalhadores ndo possam
gozar dos beneficios e pagamentos de horas extras, sendo menos oneroso
para a empresa, instalar um sistema onde horas passadas do horario comum e
acordado se transformardo em horas que nao precisardo ser cumpridas,

gerando até mesmo dia de folga.

A verdade € que essa pratica s6 pode existir se for de maneira clara e
expressa, acordada com o sindicato da categoria. Por ser complicado o
controle do banco de horas, algumas empresas acabam cometendo abuso ja
que preferem ndo remunerar o funcionario por suas horas extras. Com a nova
norma, fica obrigada a empresa a cumprir o que foi acordado em um periodo

de no maximo 6 meses.

Havia uma discussdo pouco menos acalorada quanto ao tempo que o
trabalhador se deslocava até o seu local de trabalho, esse tempo era
considerado tempo de servi¢co, hoje com a nova lei passa a néo ser parte da
jornada. No caso da multa por ndo registro da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) anteriormente era cobrada uma multa de um salario na
média de cada regido, hoje essa multa varia de R$ 3.000,00 para empresas de
grande porte e de R$ 1.000,00 para micro empresas.

O periodo minimo do horario de almoco, periodo de tempo em que todo
individuo necessita para se alimentar e/ou descansar ap0s algumas horas de
trabalho passa a ser de 30 minutos, esse item podera ser acordado com a
empresa em questdo. A jornada maxima que antes era de 8 horas, agora
passa a ser de 12 horas, porém a empresa que necessitar dos servigos destes

trabalhadores, deveréo oferecer descanso obrigatorio de 36 horas.

Os desligamentos que antes eram massivamente dotados de normas, agora
também podem ser negociados entre empregadores e empregados, nha maioria
das vezes, essa conversa favorece o contratante disposto a ndo mais ter em
sua empresa aquele individuo, em alguns casos se for previamente acordado,
a empresa sera apenas obrigada a pagar metade do aviso prévio, em caso de

indenizacdo, esse sera calculado sobre o FGTS. O trabalhador tera direito
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apenas a 80% do seu montante de FGTS e também néo tera direito ao seguro

desemprego.

N&o era previsto antes o home-office (trabalho em casa) na CLT, até os dias
atuais ainda era uma forma recente de prestacdo de servicos, essa era de fato,
uma realidade que precisava ter disposicoes nas leis trabalhistas, desta forma,
havera descritivamente em contrato de trabalho, todas as atividades e func¢des
as quais os empregados deveram cumprir e serem submetidos, devera
também ser incluido na negociacdo, gastos como energia, materiais e outras

necessidades que houver necessarias.

Sem sombra de duvidas o que mais afasta os autores de acdes trabalhistas,
sejam eles advogados ou apenas usuarios da justica trabalhista, € a nova
disposicédo que diz que ndo mais o Estado arcara com as custas processuais
movidas em face de cada situacdo, na lei atual, o individuo que mover o

processo, tem o dever de arcar com todo o custeio da acao.

Os trabalhadores poderdo usufruir dos acordos individuais como ja
mencionado, também poderdo acordar com 0s seus empregadores, diversos
pontos, tais como home office, remuneracdo por ponto de produtividade, troca
dos dias de feriado, graus de insalubridade, participacéo e direito a percentual
dos lucros da empresa.

Na lei anterior, era tido como norma que nenhuma empresa, poderia usufruir
dos trabalhos temporérios de cada trabalhador por mais de noventa dias, agora
a disposicdo é que esses trabalhos de carater provisorio possam estender-se
por até 180 dias, ainda havendo a possibilidade de prorrogacdo por mais 90
dias. As atividades em sua totalidade, poderédo ser exercidas por contratados

de forma terceirizada.

Ainda antes da mais recente reforma, mesmo o empregador contratando
profissionais ou prestadores de servico terceirizados, 0S mesmos nao
possuiam nenhuma ligagdo com a empresa, poréem se fosse comprovado
através de qualquer tribunal trabalhista que aquele individuo exercia trabalho
de forma exclusiva, o vinculo empregaticio restava comprovado e acéo seguia

0 Seu curso.
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As gratificacdes tinham previsdo positiva sob a Otica das leis, eram
percebidas como parte no contra cheque de cada empregado, neste momento
0 que antes ja era realizado em demasia passa a compor ato licito o

pagamento a parte desses adicionais.

Todo e qualquer colaborador que ja passara mais de um ano sendo parte
funcional da empresa, tinha o dever de ser homologado, agora ja ndo € mais
preciso, fazendo com que mais uma vez os pontos positivos da reforma entrem
no embate de forcas negativas, agora estes trabalhadores precisam procurar
ajuda externa para resolver todos esses tramites legais e acessarem de forma

transparente suas verbas rescisorias.

A homologacdo como dito no paragrafo anterior passou a ser encarada de
forma mais burocrética, o que era efetuado junto ao Ministério Publico ou em
sindicato de categoria fazendo com que o trabalhador tivesse mais seguranca
em relacdo ao que estava sendo pago e se de fato estaria correto, ndo mais

existira.

Por fim, em se tratando dos principais pontos que a Reforma Trabalhista
dispde, a nova lei traz diretrizes sobre demisses em massa e planos de cargo
e salérios ou carreira. As demissdes que em outrora tinha o conddo de ser

feitas através da negociacao coletiva:

as primeiras englobam o patamar minimo civilizatério dos
trabalhadores, insuscetiveis, portanto, de modificacdo pela via
da negociacéo coletiva. Ja as segundas conferem efetividade ao
principio da adequacdo setorial negociada, mas para sua
legitimacdo € necessario garantir a0 menos um minimo de
contraprestacdo, além de se estabelecer um patamar superior de
direitos, de 57 acordo com o principio constitucional da
progressividade dos direitos sociais (CALCINI, 2017, p. 113)

A participacdo dos sindicatos da categoria que em outrora era obrigatoria,
agora poderdo ser negociadas de forma direta com os funcionarios. Em se

tratando dos planos de cargos e salario, 0 que antes deveria ser homologado
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pelo Ministério do Trabalho, em nova disposicéo, agora pode ser alterado sem

que o empregador julgue preciso e necessario.

Por fim, em se tratando ainda da Reforma, € preciso saber que 0s tempos
atuais sdo de economias emergentes, tudo passa a ser assombrado pelas
crises de carater econémico e politico, de fato o mercado tem sido alterado e
sofrido mudangas em sua totalidade, a maneira com que o brasileiro trabalha e

vive tem se modificado de maneira muito veloz.

A legislacdo trabalhista existe com o intuito de preservar o lado em sua
maioria, hipossuficiente, que é o lado do empregado. A flexibilizacdo das
normas déao forca para as empresas nacionais que possuem aptidao para gerar
e manter trabalho, mas de outro lado, faz enaltecer a precarizacdo das

condicGes de emprego das classes mais desfavorecidas.

E bem verdade que a reforma arbitra em pontos necessarios, mas da
maneira em que se deu, atacou de forma direta os pontos que faziam surgir
condi¢cdes mais benéficas para a classe de empresarios do Pais. Ademais, é
necessario que se tenha mais atencdo para outros pontos que merecem
reformas a exemplo da politica, seguranca publica, educacdo e impostos sobre

grandes fortunas.
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CAPITULO IV

Obstante a qualquer duavida, o motivo primordial pelo qual levou a queda
significativa do nimero de acgfes trabalhistas deu-se a partir da possibilidade
de o reclamante ser responsabilizado pelo pagamento das custas do processo,
honorarios sucumbenciais e de pericia. E preciso ter cautela, no que tange aos
julgamentos pessoais em detrimento dos pontos positivos e negativos

referentes as novas normas.

“O Welfare State representa o direito que tem toda pessoa de ser
protegida contra abusos do poder econdmico, garantindo-lhe, por
exemplo, renda minima, alimentacdo, educacdo, salde, habitacéo,
independentemente da condig@o social do ser humano, tudo como
forma de direito politico e ndo como caridade.” (BOMFIM, apud,

STREK, Lenio Luiz. Jurisdi¢do Constitucional e hermenéutica. p.64)

Se for levado em consideracdo a apreensdo do trabalhador em procurar
reivindicar aquilo que Ihes é de direito, estaremos diante de algo péssimo. O
empregado mesmo que tenha passado por periodos extras de trabalho, sendo
por vezes forcado ou de comum acordo a fazer horas adicionais as acertadas
em contrato e ndo tiver como provar, tera como prejuizo a nao prova destas.
Olhando de maneira diferente a anteriormente citada, h4 mais responsabilidade
e bem mais cautela no que tange a proposta de novas ac¢des, inegavelmente

sendo motivada pelo risco de arcar com todo o custeio da acao.

7

Outro quesito importante, é a nao obrigatoriedade do recolhimento das
contribuicbes que eram destinadas aos sindicatos das diversas categorias, Nos
altimos meses, houve grande demanda, uma verdadeira enxurrada de pedidos
liminares nos quais se discutiam os temas, a maioria destes, seguiram as
novas diretrizes, porém, ainda existem controvérsias. O que se é esperado por
todo o colegiado, advogados e novos propositores de acdes trabalhistas, é que
essas questdes sejam definidas em breve pelas instancias de tribunais

superiores.

Para a maioria dos magistrados, ap0s a definicdo dos temas de impostos,
comecgara outro empasse, em se tratando das ordens politicas e econémicas. A

opinido da maioria € que os sindicatos precisarao pensar em outras formas de
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mantimento dos servicos. Ha muito tempo ja era discutido a tendéncia da
desobrigacdo do imposto sindical, mas até a reforma nunca houve um periodo
de transicdo para que se pudesse adaptar como norma ou possibilidade. As
instituicdes sindicais estdo com problemas, ndo s6 em relacdo a manutencao,

mas em relacdo ao apoio juridico e social que é prestado ao sindicalizado.

Uma nova questdo trazida pela nova Lei foram os acordos de forma
extrajudicial, nessa modalidade, as partes interessadas € que executam a
propositura dos termos de acordo, apresentam ao magistrado e eis que o
mesmo pode ou ndo homologar o que foi discutido e acertado em comum
acordo. A homologagdo de acordos extrajudiciais por parte da justica do
trabalho nunca antes existiu, desta forma obrigou os (Centros Judiciais de
Solucdo de Conflitos) a se prepararem para esse tipo de demanda, que ja era

esperada como uma enxurrada de novos pedidos.

Os juizes que atuam nos CEJUSCS estdo trabalhando de maneira
substancial para que seja estabelecido algumas regras, até o momento mais de
2.500 pedidos de homologac¢des de acordos extrajudiciais foram feitos, o que
representa bom nimero de uma demanda crescente em se tratando de um

novo ponto que surgiu apés a reforma.

A queda de processos afeta de maneira direta o TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) sobretudo a 22 regido, desembargadores afirmam que temem que
este motivo seja usado como pauta de argumentos para ndo convocacdes de
novos servidores, evidenciando que o volume de trabalho pode ser
supostamente menor, porém o0 6rgao ndo pode em nenhuma circunstancia,
abrir mdo da sua forca de trabalho e nem sequer deixar de realizar as

nomeacdes para novos cargos quando isso se tornar possivel.

A 22 turma do Tribunal Regional do Trabalho, a maior do Pais, esta com a
demanda abaixo do que é considerado minimo suficiente em todos o0s
gabinetes e varas. Entretanto, se houver de fato uma queda na propositura de
novos trabalhos, isso permitira que as tarefas sejam realizadas com mais

tranquilidade, favorecendo o éxito das mesmas.
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Ademais, as aposentadorias irdo continuar acontecendo, ou seja, € preciso
que gente nova seja contratada, para que as condicdes de trabalho
permanecam adequadas e para que o quadro seja renovado, tendo em vista a
mutacdo que acontece quase que diariamente em se tratando do direito como

um todo, € preciso renovar, sobretudo em potencial e pessoalidade.

Posteriormente a reforma, houveram demasiadas polémicas repercutidas
sobre as decisbes novas de uma leva de magistrados. Os honorérios
sucumbenciais dos advogados empresariais em causas trabalhistas devem ser
calculados baseando-se no valor da causa, ou seja, montante daquilo que
provavelmente o trabalhador recebera se assim for concebido pelo juiz, a partir
do proveito econémico recebido, ou ndo sendo possivel fixar em nameros,
sobre o valor causidico. Como exemplo, mediante esse entendimento da 12
turma do TRT da 152 regido de Campinas — SP reformou decisdo em primeira
instancia que havia condenado o autor a pagar mais de 2 mil reais aos

advogados do empregador, depois que todos os pedidos foram rejeitados.

Cabe o reconhecimento de que a remuneracdo dos advogados das partes
reclamantes (empregados) tem vinculo com o proveito de forma econdémica
obtida no processo, destarte a remuneracdo que os advogados das partes
reclamadas (as empresas ou empresarios) em geral, ndo dependendo do
resultado da lide. E entendimento majoritario que a Lei 13.647/17 n&o autoriza
o uso do honorario sucumbencial como forma de punicdo para o pedido

trabalhista considerado n&o procedente.

As condenacgles, além de serem entendidas como ilegais, tem serventia
meramente de punicdo ao reclamante, tendo em vista que o0 mesmo tera de
arcar economicamente com o indeferimento das acdes. Desta forma o acesso
a justica sera cada vez mais reduzido, estimulando o desrespeito aos direitos
trabalhistas e a quantidade da demanda de processos judiciais.

Alguns magistrados de diversas regides do Pais estdo votando por reformar
trechos de sentencas devido ao reconhecimento de alguns dos direitos
pleiteados, ainda assim segundo alguns julgadores, o valor do pedido tendo

sido julgado de maneira improcedente, ndo pode sob nenhuma ética ser
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adotado como base para calculos de honorarios advocaticios, sejam eles

contratuais ou sucumbenciais.

O juiz deve arbitrar valores que nao diminuam, de maneira desproporcional o
beneficio de economia conquistado pela parte reclamante de mesmo processo,
deste modo, ndo colocando sob ameaca a garantia fundamental do acesso a

justica.

Ha quem considere que os parametros devem ser de forma Unica, a
liquidacdo da sentenca proferida e o proveito de classe econémica substituida
pelo valor da causa quando o proveito ndo puder ser aferido, como em
hipoteses que hajam a obrigacéo de fazer ou de acdes de declaracdo que tem
a sua producdo unicamente quando se procede o pedido do reclamante. Isso
mediante os pedidos indenizatérios apresentados nas peticdes iniciais, servirdo

apenas de indicativo.

O trabalho é a atividade correspondente ao artificialismo da existéncia
humana, existéncia esta ndo necessariamente contida no eterno ciclo
vital da espécie, e cuja mortalidade ndo é compensada por este
Ultimo. O trabalho produz um mundo artificial de coisas, nitidamente
diferente de qualquer ambiente natural. Dentro de suas fronteiras
habita cada vida individual, embora esse mundo se destine a
sobreviver e transcender todas as vidas individuais. A condi¢cdo
humana do trabalho é a mundanidade. (ARENDT, 2007, p. 15)

Ainda é relevante no presente trabalho, analisar um dos pontos mais
delicados da nova norma, a inversdo do negociado sobre o legislado, essa
previsdo de forma legal, modifica a principal funcdo do direito do trabalho, a
protecdo. Os acordos e as convencdes irdo prevalecer sobre a lei, quando o
tocante for a respeito dos assuntos como jornada de trabalho, banco de horas,
planos de cargos e carreiras, intervalos de jornadas de trabalho, regulamentos
de empresas, regimes de sobreaviso, intermiténcias de trabalhos e graus de

insalubridade, dentre outros tantos pontos que até aqui ja foram mencionados.

A nova norma traz consigo determinacdo que nas acdes que envolverem
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, o magistrado deve observar os

valores de maneira tabelada para fixar de maneira mais correta a reparacgao,
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tendo em vista que o resultante do tabelamento € oferecer como prémio aos
empregadores que possuem alto poder econdémico com indenizagbes sem
valores expressivos indenizatérios. Logicamente, a inconstitucionalidade viola
o principio da igualdade, pois todos sdo iguais perante a Lei segundo a
Constituicdo Federal e ndo € detrimento do legislador oferecer diferentes
critérios de indenizacao, abrindo precedentes para a descriminagdo entre todos

os individuos.

Estdo aqui alguns pontos cruciais da reforma trabalhista, de fato existem e
existirdo outros, sobretudo ja@ somam 117 novos artigos alterados, neste
espaco foram analisados os mais importantes, polémicos e passivos de
discussédo. Fica assim evidenciado, a efetiva precarizacdo dos direitos
conquistados ao longo de séculos pelos trabalhadores, € preciso de fato que
um novo olhar do judiciario se debruce sobre todas as vertentes da reforma

trabalhista e tudo que com ela veio elencado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo explanar as mudancas que ocorreram em
detrimento da reforma trabalhista, com destaque ao idealismo de restricbes que
motivou de forma substancial as mudancas e inovacdes legislativas,
enfatizando de forma precaria os direitos conquistados ao longo de varios anos

pelos trabalhadores.

A nova norma traz consigo documento legislativo abarrotado de ideais
neoliberalistas, evidenciando os interesses de forma geral das classes
dominantes como vontade coletiva, o que ndo tem veracidade plena, ja que o
povo brasileiro vive um momento de realidades distintas. Decerto que o
excesso de alteracBes pode gerar o desemprego e até mesmo comprometer a
saude das empresas, fazendo com que o empregador seja privado de gerar
novas oportunidades de trabalho, aumentando também o desequilibrio
econdmico em ambito nacional, porém, lutar por um ponto de equidade entre
interesses divergentes é a ardua tarefa do Estado, que deve se preocupar com

o desafio enfrentado pelo direito do trabalho.

A reforma trabalhista evidentemente pode ser interpretada como detentora
de poder ideolégico que restringe e acompanha as demais mudancas que
ocorrem mediante a globalizacdo, e no cenério atual, deste modo, as definicdes
e alteracbes das normas foram marcadas pela ndo possibilidade de debates

qualificados, sobretudo com a sociedade e todos 0s seus segmentos.

Percebeu-se que a auséncia do dialogo da sociedade entre o0s
parlamentares e as entidades classificadas, foi uma medida que se impds
como necessaria, decerto, o Brasil tem como caracteristica as suas regides
distintas no que tange as classes econbmicas e sociais, havendo temor a
legitimidade da norma legislativa laboral, afrontando o que se recomendava da
OIT (Organizacéao Internacional do Trabalho).

No momento atual o que muito se discute, é o direito do trabalho e as crises
pelas quais este segmento vem atravessando frente aos quesitos econémicos
em que se encontra o Pais como um todo, a reforma trabalhista representa de

maneira transparente, uma inseguranca juridica.
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Concluindo, ndo restam duvidas da importancia que é se discutir um tema
tdo relevante, essencial e sensivel para os direitos sociais do trabalhador,
sobretudo quando se percebe que estes direitos estdo de alguma maneira
sendo violados, omitidos e diminuidos pelas classes dominantes, seja em se
tratando de um contexto histérico de conquistas por melhores condi¢cdes para
enfrentar e resistir ao sistema capitalista ou para zelar pela manutengéao do que

com muito esforco ja foi conquistado.
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"A vida é uma belezura,

Vale mais pela largura,

do que pelo comprimento.”

Ronaldo Cunha Lima
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