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RESUMO

Esta monografia fez uma analise do atual sistema de previdéncia complementar
privada no Brasil, através de pesquisas documentais, estatisticas atuais e de
jurisprudéncia, mostrando a evolucao recente do sistema de previdéncia aberta no
Brasil, quais as vantagens de contratar um plano de previdéncia complementar. Ao
decorrer do trabalho foi apresentado um breve historico sobre a previdéncia publica
e sua forma de reparticdo simples e em seguida apresentando as entidades de
previdéncia complementar aberta e fechada, dando énfase as entidades de
previdéncia aberta no Brasil. No Brasil, as seguradoras que oferecem estes planos
sdo asseguradas e fiscalizadas por leis e Orgdos competentes, que s&o
administrados pelas instituicfes financeiras e sao protegidos pelo proprio Cédigo de
Defesa do Consumidor, dando mais seguranga aos seus participantes. A
Previdéncia Privada surgiu como uma alternativa a necessidade de os individuos
manterem o mesmo padréo e qualidade de vida, no momento da aposentadoria. As
modalidades de planos mais comercializados hoje sdo o VGBL (indicado para quem
ndo tem como se beneficiar da dedutibilidade fiscal prevista no formulario completo
de I.R.P.F). PGBL (modalidade de plano indicado para quem tem como se eneficiar
da dedutibilidade que é descontado 12% do seu IR). As estatisticas da pesquisa
comprovam que houve o aumento nos Ultimos anos na procura por estes planos de
previdéncia complementar, diante do cenario que a previdéncia vem passando, a
previdéncia complementar se tornou uma boa opc¢éo. A previdéncia complementar é
forma de investimento de longo prazo, dando seguranca e tranquilidade,
proporcionando o0 mesmo padrdo de vida na hora de sua aposentadoria.

Palavra - chave: Previdéncia complementar. Previdéncia no Brasil.



ABSTRACT

This monograph analyzed the current private pension system in Brazil, through
documentary research, current statistics and jurisprudence, showing the recent
evolution of the open pension system in Brazil, what are the advantages of
contracting a supplementary pension plan. In the course of the study, a brief history
was presented on the public pension plan and its simple distribution, and then
presenting the open and closed supplementary pension entities, with emphasis on
the open pension plans in Brazil. In Brazil, the insurers that offer these plans are
insured and supervised by laws and competent bodies, which are administered by
financial institutions and are protected by the Consumer Protection Code itself, giving
more safety to its participants. Private Pension Plan emerged as an alternative to the
need for individuals to maintain the same standard and quality of life at the time of
retirement. The most commercially available plans today are the VGBL (indicated for
those who can not benefit from tax deductibility under the full I.R.P.F form). PGBL
(plan modality indicated for those who have the benefit of deductibility that is
deducted 12% of its IR). The survey statistics show that in recent years there has
been an increase in the demand for these supplementary pension plans, in light of
the scenario that the pension system has been experiencing, private pension plans
have become a good option. Complementary pension is a form of long-term
investment, giving security and tranquility, providing the same standard of living at
the time of your retirement.

Key word: Supplementary pension. Social Security in Brazil.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo apresentar a previdéncia complementar
privada como uma oOtima escolha no momento atual, pois a previdéncia
complementar hoje no Brasil vem crescendo a cada dia mais. A previdéncia
complementar € uma poupanca de investimento de longo prazo, garantindo uma
vida tranquila durante o periodo de inatividade laboral, dando seguranca no

momento de sua aposentadoria sendo ela de natureza programada ou nao.

Diante do cenario atual em que o pais vem atravessando com a atual
proposta da reforma da previdéncia, fica claro mais uma vez que a previdéncia

complementar de fato é uma escolha a se fazer.

No Brasil as seguradoras que oferecem estes planos sdo asseguradas e

fiscalizadas por leis e 6rgdos competentes.

A Previdéncia Privada surgiu assim como uma alternativa a necessidade de
os individuos manterem o mesmo padrdo e qualidade de vida, no momento da
aposentadoria. O Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Na esfera da Previdéncia Privada

héa dois formatos institucionalizados: o aberto e o fechado.

Este trabalho tem como tema a Previdéncia Privada Aberta no Brasil e como
objetivo principal mostrar que a mesma tem se tornado uma boa op¢éo, nos ultimos
anos. Como forma de investimentos de longo prazo, e maior tranquilidade e
seguranca na hora de sua aposentadoria. Hoje no Brasil existem dois planos mais
procurados sendo eles o VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres) e o PGBL
(Plano Gerador de Beneficios Livres).

PGBL significa Plano Gerador de Beneficio Livre e VGBL quer dizer Vida
Gerador de Beneficio Livre. Sdo planos previdenciarios que permitem que vocé
acumule recursos por um prazo contratado. Durante esse periodo, o dinheiro

depositado vai sendo investido e rentabilizado pela seguradora escolhida por vocé.

Tanto no PGBL como no VGBL, o contratante passa por duas fases: o
periodo de investimento e o periodo de beneficio. O primeiro normalmente ocorre
guando estamos trabalhando e/ou gerando renda. Esta é a fase de formacéo de

patrimoénio. J& o periodo de beneficio comeca a partir da idade que vocé escolhe
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para comecar a desfrutar do dinheiro acumulado durante anos de trabalho. A
maneira de recebimento dos recursos é vocé quem escolhe. E possivel resgatar o
patriménio acumulado e/ou contratar um tipo de beneficio (renda) para passar a

receber, mensalmente, da empresa seguradora (invertia.terra.com.br).

Qual a escolha do melhor plano a ser adquirido; quais as vantagens

existentes ao adquirir um plano de previdéncia complementar.

Objetivo geral da presente pesquisa € identificar a importancia da previdéncia
privada aberta no Brasil. Mostrar diante do contexto da previdéncia vigente, ser a

previdéncia privada ainda uma boa opgao.

Aos objetivos especificos, o primeiro deles esta em compreender a evolucéo
recente do sistema de previdéncia aberta no Brasil. E o segundo explicar as atuais

formas de previdéncia complementar aberta.

Ser4 abordado na pesquisa, 0 método indutivo para analise dos dados,
levando a conclusado, que o crescimento da aquisicdo por planos de Previdéncia
Privada Aberta estd em manter o mesmo padrdo de vida durante a inatividade

laboral.

Quanto a abordagem sera descritiva, pois o principal objetivo € mostrar as
caracteristicas do fenbmeno de crescimento da Previdéncia Privada no Brasil, a
pesquisa descritiva € de fundamental importancia na elaboracdo desta monografia,
pois é através dela que sera adquirida conhecimentos mais aprofundado sobre o

assunto.

13



CAPITULO|
1. SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social é definida na Constituicdo Federal, no artigo 194, caput,
como um “conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e

a assisténcia social”.
O art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I- construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II- garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Portanto o sistema de seguridade social, em seu conjunto, visa d4 garantia ao
cidaddo, dando seguranca durante o periodo de inatividade laboral, ou quando se
encontrar a cometidos por um dos riscos sociais. Que sdo: doenca, invalidez, morte,
idade avancada, acidente, prisdo, desemprego involuntario. Servindo assim, como

amparo em casos infortanios.

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS
1.1.1 Histérico Mundial

A seguridade social, vem a ser como regime protetivo, que surgiu a partir da luta

dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida.

“E sobretudo a partir do final do século XIX, como decorréncia da Revolugéo Industrial e
das trasnformacGes econdmicas dela advindas, que sdo instituidos os primeiros sistemas de
indenizagéo e seguro social”. (DIAS e MACEDO, 2012, p. 70).

Foi na Inglaterra que essas normas tiveram carater eminentemente assistencial.
Em 1601, foi editado o“PoorReliefAct” (Lei de Amparo aos pobres): Instituiu auxilios

e socorros publicos aos necessitados.

Alemanha 1883 de Otton Von Bismarck: “chanceler de ferro” instituiu a Lei do
Seguro - Doenca, primeira, norma previdencidria do mundo (instituiu um seguro

obrigatério, com a participagcdo do Estado e custeio triplice). S6 com a acédo do

14



Estado na resolucdo dos problemas sociais se poderia fazer frente as novas idéias
politicas.

1884: Seguro acidente de trabalho;

1889: Seguro de invalidez e velhice. Desenvolvimento das industrias, onde
ocorreu uma grande tensdo social na classe trabalhista. Dando mais
responsabilidade de organizacdo do Estado através de contribuicdes compulsorias

das empresas.

1917 — Constituicdo do México. Foi a primeira constituicdo do mundo a incluir o
seguro social em seu texto. Obs.: Primeiras leis de Seguridade na Alemanha, mas
CONSTITUICAO, no México através da Carta Mexicana. (Dias e Macedo, 2012,
p.73).

1919 - 22 Constituicdo Alemanha. Teve a criagcdo da Organizacdo Internacional

do Trabalho (OIT) — constitucionalismo social e universalidade da prote¢&o social.

1948 — Declaracao Universal dos Direitos do Homem — eleva a prote¢cédo social
como direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e sua familia saude e
bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e o0s
servicos sociais indispensaveis, o direito a seguridade no caso de desemprego,

doenca, invalidez, velhice, viuvez.

Segundo Ivan Kertzman “ponto chave do estudo da evolugéo
histérica mundial é o chamado Plano de Beveridge, construido na
Inglaterra, em 1942, por William Beveridge. Este plano é o que marca
a estrutura da seguridade social moderna, com a participacdo
universal de todas as categorias de trabalhadores e cobranca
compulséria de contribuicdo para financiar as trés areas da
seguridade: saude, previdéncia social e assisténcia social”.
(Kertzman, 2010, p. 40).

Foi na Inglaterra, em 1942, onde surgiu assim a estrutura da seguridade social,
saude, previdéncia e assisténcia social, dando mais seguranca aos individuos que

deles viesse a precisar.

1.1.2 Histérico Brasileiro

Durante a década de 20, as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP’s) foram
ampliadas para empresas de outros ramos, onde cada empresa possuia 0 seu

sistema de CAP’s. Ex.: portuarios, maritimos, etc.
15



“A doutrina majoritaria considera o marco da previdéncia social
brasileira a publicacdo da Lei Eloy Chaves, Decreto Legislativo
4.682, de 24/01/23, que criou as Caixas de Aposentadoria e Pensao
CAP’s para os empregados das empresas ferroviarias, mediante
contribuicdo dos empregadores, dos trabalhadores e do Estado,
assegurando aposentadoria aos empregados e pensdo aos Sseus
dependentes”. (Ivan Kertzman, 2010, p. 41).

Em 1930 (Era Vargas): foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,

responsavel pela organizacao da Previdéncia Social no pais.

Década de 30, as 183 CAP’s foram reunidas, com a formacao de IAP’s (Institutos

de Aposentadoria e Pensédo), organizados por categoria profissional.

e |APM (Maritimos — 1933);

e |APC (Comerciarios — 1934);

e |APB (Bancarios — 1934);

¢ |API (Industriarios — 1936);

e |APTEC (Empregados em Transportes de Carga — 1938).

Kertzman, 2010, apresenta a evolugao cronoldgica da previdéncia e as siglas

mais utilizadas:

A Constituicdo Federal/1934: foi a primeira a estabelecer uma forma de

custeio, com a contribuicdo do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores.

A Constituicdo Federal/1937: primeira vez que o termo “seguro social” foi

utilizado, porém, sem trazer grandes avancos na Seguridade Social.

A Constituicdo Federal/1946: primeira vez que o termo “Previdéncia Social” foi
utilizado, trazendo cobertura aos eventos de doenca, invalidez, velhice e morte. Foi

a primeira tentativa de sistematizar as normas de protecao social.

1949: Regulamento Geral das CAP’s, padronizando a concessdo de

beneficios das CAP’s que ainda existiam.

1953: Unificagdo das CAP’s remanescentes pelo Decreto n° 34.586/53,

surgindo assim, a Caixa Nacional.

1960: Teve a criacdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
Aprovagao da LOPS Lei Organica da Previdéncia Social.

Aqui os trabalhadores rurais e domésticos continuam excluidos da Previdéncia.
16



1967: Foi a unificagdo de todos os IAP’'s com a criacao do INPS - Instituto
Nacional da Previdéncia Social, consolidando o sistema. Neste ano, a Constituicdo

de 1967 foi a criado o auxilio-desemprego.

1971: Os trabalhadores rurais passaram a ter direitos previdenciarios, com a
criagdo do FUNFURAL pela Lei Complementar 11/71. No ano seguinte, 0s
empregadores domésticos foram incluidos no sistema protetivo em funcédo da Lei
5.859/72.

1977. SINPAS - Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social,
responsavel pela integracdo das areas de assisténcia social, previdéncia
social, assisténcia médica e gestdo dos 6rgdos do MPAS, (Ministério da Previdéncia

e Assisténcia Social), contando com tais 6rgaos:

INPS - Instituto Nacional de Previdéncia Social: administracdo dos
beneficios.
IAPAS - Instituto de Administragdo Financeira da Previdéncia Social:

autarquia responsavel pela arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca de

contribuicdes e demais recursos;

INAMPS - |Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social: autarquia responséavel pela saude;

LBA - Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia: fundacéo responsavel

pela Assisténcia Social;

FUNABEM - Fundacdo Nacional do Bem-Estar do Menor: fundacao

responsavel pela promocéao de politica social em relagédo ao menor;

CEME - Central de Medicamentos: oOrgao ministerial que distribuia

medicamentos;

DATAPREV - Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia
Social: empresa publica que gerencia o0s sistemas da informatica na

Previdéncia Social.

Todas essas entidades foram extintas, exceto a DATAPREV que existe
até hoje para gerir os sistemas informatizados da Previdéncia Social.

17



A Constituicdo Federal/1988: Reuniu as trés atividades da Seguridade Social:

saude, previdéncia social e assisténcia social.

Em 1990, a Lei n° 8.029/90: criacdo do INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, com a juncado do INPS com o IAPAS. “O INSS é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, que recebe as contribuicbes para a
manutencdo do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo responsavel pela

concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei.”

1.2 SAUDE

A saude é um seguimento autbnomo da seguridade social, o individuo néo
precisa contribuir para ser assistido, ndo se leva em consideracdo as condicdes

econdmicas do beneficiario.

Art. 196 da Constituicdo Federal. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducgédo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promocéao, protecao e recuperacao.

BN

O Estado ndo se pode negar assisténcia a saude publica alegando que o
beneficiario teria condi¢ces de prover sua prépria saude.

‘O acesso a saude independe de pagamentos e é irrestrito,
inclusive para o0s estrangeiros que ndo reside no pais. Até as
pessoas ricas podem utilizar o servi¢co publico de saude, ndo sendo
necessario efetuar quaisquer contribuicdes para ter direito a este

atendimento”. (Kertzman, 2010, p. 24).

7

A saude é administrada pelo SUS - Sistema Unico de Saude, vinculado ao

Ministério da salde.

O INSS, autarquia responsavel por gerir beneficios e servicos da Previdéncia
Social, nada tem haver com a relagéo e responsabilidade em relagdo a hospitais,

casas de saude ou qualquer estabelecimento na area de saude.

O sistema unico de saude é financiado com recursos dos or¢camentos da
seguridade social elaborados pela Unido, Estados, Distrito Federal e pelos
Municipios.

18



Art. 200 da Constituicdo Federal. Ao sistema Unico de saude compete, além de

outras atribuicdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse para a salde e participar da producdo de medicamentos,

equipamentos, imunobiolbégicos, hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem

como as de saude do trabalhador;
Il - ordenar a formagé&o de recursos humanos na area de saude;

IV - participar da formulag&o da politica e da execugéo das ac¢des de

saneamento basico;

V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de
seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo

humano;

VII - participar do controle e fiscalizacdo da producéo, transporte,
guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e

radioativos;

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o

do trabalho.

Ficando claro que o Sistema Unico de Saude, ndo esta ligado diretamente com a
saude e sim, com as medidas preventivas ao bem estar da populagdo, sendo
fiscalizador nas areas sanitarias, educacionais nutricionais e ambientais. Regulado
pelas Leis 8.080/90 e 8.142/90. Pelo SUS.

1.3 ASSISTENCIA SOCIAL

Em consonancia com o dispositivo do art. 203 e 204, da Constituicao Federal “A
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de

contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos”
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| - a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;
Il - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacgdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao Possuir
meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua

familia, conforme dispuser a lei.

Beneficio Assistencial (LOAS — Lei n° 8.742/93): Trata-se do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Lei Organica da Assisténcia Social (BPC/Loas), no valor
de um salario minimo. Para ter direito ao beneficio ndo é necessério ter contribuido

para a Previdéncia. (previdéncia.gov.2014).

Enquanto aos critérios para se ter direito ao beneficio ao LOAS/IDOSO.
Precisa ter 65 anos de idade e comprovar a impossibilidade de prover seu préprio

sustento. Ou de té-lo provido pela familia.

Ja no LOAS/DEFICIENTE, é preciso a penas comprovar a incapacidade e

nao ter sustento proprio.

Outro critério é o requisitante ndo ter condi¢des financeiras satisfatérias para

a sua manutencéo.

1.4PREVIDENCIA SOCIAL

Este segmento autbnomo da seguridade social vai se preocupar exclusivamente
com os trabalhadores e com os seus dependentes econdmicos. Art. 201 e 202,
CF/88

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, sendo de
carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte e idade

avancada;
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Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego

involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V- pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao

cbnjuge ou companheiro e dependentes.
Para atender a estes principios, a Lei 8.213/91 instituiu os seguintes beneficios:

e Aposentadoria por invalidez;

e Aposentadoria por idade;

e Aposentadoria por tempo de contribuigcéo;

e Aposentadoria especial;

e Salério maternidade;

e Salario familia;

e Auxilio doenga;

e Auxilio acidente;

e Penséao por morte;

e Auxilio reclusao.

Tais prestacdes sdo gerenciadas pelo Ministério da Previdéncia
Social- MPS com apoio do INSS- Instituto Nacional do Seguro Social,
(e ndo da Seguridade Social, como costumam chamar), autarquia
federal responsavel pela administracdo dos  beneficios

previdenciarios. (Kertzman, 2010, p. 29).

Séo dois os principios basicos da previdéncia social prevista na Constituicdo
Federal: compulsoriedade e contributividade. A Carta Magna incluiu além desses

dois o principio da solidariedade.

A solidariedade é o principio que acarreta a contribuicdo dos
segurados para o sistema, com a finalidade de manté-lo, sem que
precise usufruir necessariamente dos seus beneficios. A

solidariedade justifica a situacdo do segurado que recolheu
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contribuicdo durante anos sem jamais ter-se beneficiado. (Kertzman,
2010, p. 30).

Esse principio vem a ser compreendido como um principio de manutengéo da
previdéncia social, onde se faz a contribuicio mesmo que ndo venha a ser
beneficiado, servindo como amparo a quem dele precise em casos infortlnios, é o

caso de aposentadoria por invalidez sem que haja contribuicdo alguma para o

seguro social.
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CAPITULO Il
2. REGIMES PREVIDENCIARIOS
2.1 REGIMES PREVIDENCIARIOS CONSTITUCIONAIS

De acordo com a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social,
contida no anexo | do Decreto n® 5.403, de 28 de margo de 2005, o Ministério da
Previdéncia Social tem como area de competéncia a previdéncia social e a

previdéncia complementar.

Os beneficios programados permitem total previsdo de ocorréncia, sao
aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade, compulséria, antecipada ou
especial, combinado por idade.

Os beneficios previdenciarios podem ser de natureza programada,
como o0s que buscam cobrir o risco de idade avancada, ou ndo
programada como, por exemplos, a aposentadoria por invalidez e o
auxilio doenca. E os regimes podem, ainda, ser classificados como
regimes de beneficio definido ou de contribui¢céo definida. (Kertzman,
2010, p. 30).

Os beneficios de risco sao imprevisiveis, ja que estdo relacionados a eventos

imprevistos como doenga, invalidez ou morte prematura.
2.1.1 Regime geral de previdéncia social- RGPS

No RGPS os segurados sdo obrigados a contribuir. S8o aqueles segurados
gue exercam atividade remunerada, garantindo assim, sua aposentadoria no periodo

de inatividade laboral.

O RGPS é regime de previdéncia social de organizacdo estatal,
contributivo e compulsério, administrado pelo INSS. O regime Geral
de Previdéncia Social € aquele que abrange o maior nimero de
segurados, sendo obrigatorio para todos que exercem atividades

remuneradas por ele descritas. (Kertzman, 2010, p. 31,33).

Neste mesmo contexto entram aqui os segurados facultativos que nao exerce
atividade remunerada, mas pode contribuir, assim, podera gozar dos beneficios

protetivos a qualquer trabalhador.
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2.1.2 Regimes proéprios de previdéncia social

7

Este regime é de carater contributivo e solidario. Mantém-se mediante
contribuicbes do respectivo ente publico, dos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

Destes regimes fazem parte, os servidores publicos da Unido, dos Estados, e
dos Municipios que preferem organizar o seu pessoal segundo proprio estatuto.
(Kertzman, 2010, p. 35).

2.1.3 Regimes de Previdéncia Complementar
O regime de previdéncia complementar se da de dois tipos:

a) Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores

Pudblicos;
b) Regime de Previdéncia Privada Complementar.

A Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos estdo previstos na
Constituicdo Federal (art. 40,8 14 a § 16, CF/88)

O Regime de Previdéncia Privada Complementar é
facultativo, de natureza privada. E organizado de forma auténoma
em relacdo ao RGPS e baseando na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio que esteja sendo contratado. (Kertzman, 2010,
p. 37).

A previdéncia complementar no Brasil é subdividida em duas categorias,
Entidades FECHADAS de Previdéncia Complementar (EFPC) e Entidades
ABERTAS de Previdéncia Complementar (EAPC).

2.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA

A previdéncia complementar privada € uma solucdo complementar a
previdéncia publica. Acumulando recursos durante certo tempo para garantir no
futuro, ou seja, contribuindo mensalmente pra la na frente ter o beneficio,
proporcionando um futuro mais seguro e garantindo a manutencgéo do seu padrao de

vida.

O Regime de Previdéncia Privada Complementar, disciplinado pelo
artigo 202 da Constituicdo Federal, € facultativo e, obviamente, de
natureza privada. E organizado de forma auténoma em relagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social e baseia-se na constituicdo de
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reservas que garantam o beneficio contratado. (Kertzman, 2010, p.
482).

O Regime de Previdéncia Privada pode ser dividido em duas categorias:

Previdéncia Complementar Fechada e Previdéncia Complementar Aberta.

Previdéncia Privada Fechada: conhecida como fundos de pensao, séo planos
criados por empresas e voltados exclusivamente aos seus funcionarios, néo
podendo ser comercializados para quem nao é funcionario daquela empresa. A
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) €é uma
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, responsavel por fiscalizar as
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de
penséo). (BRASILPREV.2016).

A Lei Complementar 109/2001 veio para da mais protecdo a estas entidades,

o0 artigo 1° dispfe sobre:

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas
gue garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Este regime ndo esta ligado a previdéncia publica, uma vez que nao é exigivel
a filiacdo ou inscricdo do participante ao sistema previdenciario para ter acesso a
plano de previdéncia privada.

Art. 2°0 regime de previdéncia complementar é operado por
entidades de previdéncia complementar que tém por objetivo
principal instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

Lembrando que as entidades fechadas sdo destinadas a funcionarios e
entidades de classe e € exclusivo para empresas e associacdes, sem fins lucrativos,

enquanto as abertas sao destinados ao publico em geral e com fins lucrativos.

Art. 3-A acdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
| - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades
reguladas por esta Lei Complementar, compatibilizando-as com as
politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econémico-
financeiro;

Il - determinar padr6es minimos de seguranca econémico-
financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de
cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas
atividades;
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IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as
informacbes relativas a gestdo de seus respectivos planos de
beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas
operacdes e aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios.

A preocupacdo do Estado quanto aos planos de previdéncia complementar
privado fica claro. Enquanto a fiscalizagdo, seguranca e protecdo aos seus

assistidos supervisionando as atividades por esta Lei Complementar.
2.3 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

A Previdéncia Privada Aberta € acessiveis, a qualquer pessoa fisica, ficando
a cargo do proprio participante a contratar um plano de previdéncia através de uma

seguradora sem precisar ter qualquer vinculo especifico com alguma empresa.

Previdéncia Privada Aberta: os planos sdo comercializados por
bancos e seguradoras, e podem ser adquiridos por qualquer pessoa
fisica ou juridica. O 6rgdo do governo que fiscaliza e dita as regras
dos planos de Previdéncia Privada é a Susep (Superintendéncia de

7

Seguros Privados), que ¢é ligada ao Ministério da Fazenda.
(BRASILPREV.20186).

Na Previdéncia Privada Aberta pode ser escolhido um dos seguintes planos:
PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) ou VGBL (Vida Gerador Beneficio Livre).

De acordo com o Brasil Prev 2016. No PGBL ¢é permitido abater da base de
calculo do imposto de renda os aportes realizados anualmente ao plano até um

limite maximo de 12%(*) da renda bruta tributavel do investidor.

Essa deducéo nao significa que os aportes feitos na Previdéncia séo isentos
de imposto de renda. Havera incidéncia do imposto de renda sobre o valor total do

resgate ou da renda recebida quando eles ocorrerem.
No VGBL, ndo permite abater do imposto de renda os aportes ao plano.

Indicado para quem usa a declaracéo simplificada ou € isento ou para quem
ja investe em um PGBL, mas quer investir mais de 12% de sua renda bruta em

previdéncia privada.

O imposto de renda incidird apenas sobre os rendimentos do plano e nao

sobre o total acumulado.
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A diferenca entre esses dois planos € somente a questao tributaria. Enquanto
que no PGBL, o governo permite vocé a deduzir da base de imposto de renda até
12% dos seus rendimentos. E em caso de resgate ou pagamento do beneficio de
aposentadoria, incide sobre o valor total do acumulado, nesse caso, contribuicao
mais rendimento. No VGBL, ndo é permitido essa possibilidade, o VGBL ¢é
interessante aquelas pessoas que ndo sdo declarantes ou aqueles que utilizam o

modelo simplificado do imposto de renda.

A escolha entre um plano de previdéncia VGBL e um PGBL vai depender da

maneira que vocé faz a declaracéo de imposto de renda

O segundo passo € definir o tipo de tributacdo do seu plano, se progressiva
ou regressiva. No regime tributario progressivo o que foi acumulado nos recursos de
plano de previdéncia e na rentabilidade. A base de célculo seguira uma tabela de
imposto de renda normal, aquela tabela dependendo de quanto vocé tiver de resgate
ou mesmo de renda, e assim serd definida a aliquota que vai contribuir para o

governo.

No regime tributario regressivo € indicado para investidores ao longo prazo,
pois a cada 2 anos com o dinheiro parado na previdéncia a aliquota de imposto de

renda vai caindo.

Tabela: 1 Exemplo:

Prazo de investimento Imposto a ser pago
Até 2 anos 35%
De 2 a 4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

Fonte: Departamento de Treinamento Banco Bradesco S/A — Bradesco Vida e Previdéncia
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2.4 PLANOS ABERTOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADO
A Lei Complementar N° 109 Artigo 6°, dispde que:

Art. 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderdo
instituir e operar planos de beneficios para os quais tenham
autorizacao especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 7°Os planos de beneficios atenderdo a padrées minimos
fixados pelo o6rgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de
assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-
financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. O 6rgéo regulador e fiscalizador normatizara planos

de beneficios nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuicdo variavel, bem como outras formas de planos
de beneficios que refltam a evolugdo técnica e possibilitem
flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Os planos de beneficio normatizados pelo 6rgéo fiscalizador e regulador,
segundo kertzman, 2010, p. 486.

O plano de beneficio definido é aquele o qual o participante sabe
previamente o valor do beneficio futuro, ao ingressar no plano. O de
contribuicdo definida é a modalidade em que o participante deve
contribuir por um numero definido de meses, sendo os valores das
contribuigbes cotizados, resultando no valor do beneficio. O plano de
contribuicdo variavel retne caracteristicas dos dois anteriores, a
depender do caso concreto e do beneficio disponibilizado.

No plano definido o participante conhece o beneficio no momento da adeséo
ao plano e as contribuicbes sédo ajustadas no decorrer ao plano. Os desequilibrios
serdo divididos entre participantes e patrocinadores.

Os Planos de contribuicdes definidas € ao contrario, o valor da contribuicdo é
estabelecida no ingresso, mas o valor do beneficio s6 sera conhecido na data da
concessao quando o valor acumulado dessas contribuicées serdo transformada em
uma renda.

Por ultimo a contribuicdo variavel, caracteristicas dos planos anteriores, ao
mesmo tempo em que a contribuicdo € estabelecida no ingresso ao plano, sendo o
beneficio programado conhecido somente na época da concessao, sendo concedido
o beneficio, 0 pagamento sera feito ao aposentado enquanto este viver, sendo ou
nao revertido em penséao.

Ainda no artigo 10, da referida Lei dispde:

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
das propostas de inscricdo e dos certificados de participantes
condicbes minimas a serem fixadas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

§ 1°A todo pretendente serd disponibilizado e a todo
participante entregue, quando de sua inscricdo no plano de
beneficios:
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| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam
a admisséo e a manutencao da qualidade de participante, bem como
0s requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios;

Il - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do plano;

[ll - cédpia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o
inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo
orgédo regulador e fiscalizador.

§ 2° Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser
incluidas informagfes diferentes das que figurem nos documentos
referidos neste artigo.

O participante que contratar este planodeve ser informado de todas as regras
para obtencdo dos beneficios, quanto da sua manutencdo da qualidade em quanto
participante. Material explicativo copia do contrato para que o participante esteja

ciente de toda transparéncia do servigo por ele contratado.
2.4.1 Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Serdo pontuados os tipos de planos das entidades fechadas que sao: A

portabilidade, o resgate e o Patrocinio.

O planos de entidades fechadas, estdo normatizados nos artigos 12 ao 25 da
Lei Complementar 109 de 2001.

Os planos de entidade privadas os Participantes é pessoa
fisica que, vinculada a um patrocinador ou instituidor, adere a plano
de beneficio de natureza previdenciaria, operado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, com o objetivo de
formar uma poupancga previdenciéria para a garantia de renda futura
para si ou para os seus beneficiarios. (previdencia.gov).

Assim, os planos de beneficios serdo instituidos por patrocinadores e
instituidores, obrigando as ofertas destes planos para todos os empregados e

associados, mesmo que de forma facultativa.
Em consonéancia com o dispositivo do artigo 14 da mesma lei que dispde:

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes
institutos, observadas as normas estabelecidas pelo érgao regulador
e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o
instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser
concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;
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Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para
outro plano;

Ill - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano
pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo,
na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percep¢do dos beneficios
nos niveis correspondentes aquela remuneracdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

§ 1°N&o serda admitida a portabilidade na inexisténcia de
cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o
patrocinador.

§ 2° O ¢6rgao regulador e fiscalizador estabelecera periodo de
caréncia para o instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 3% Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso Il do
caput deste artigo, o 6rgao regulador e fiscalizador observara, entre
outros requisitos especificos, 0s seguintes:

| - se 0 plano de beneficios foi instituido antes ou depois da
publicacédo desta Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando
efetuado para entidade aberta, somente sera admitido quando a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito
acumulado do participante for utilizada para a contratacdo de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi
constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Nas palavras de (Kertzman, 2010, p. 488). O segurado pode receber
um beneficio proporcional ao que teria direito, quando ocorrer
rompimento da relacdo com a “empresa” patrocinadora ou com a
entidade instituidora, desde que j& tenha cumprido todos os
requisitos para a obtencdo do beneficio, como idade, tempo minimo
etc. (elegibilidade).

Esse beneficio se da em razdo da concesséo do vinculo empregaticio com o

patrocinador ou associativo com o instituidor, onde sera facultado ao participante,

antes de ter adquirido o beneficio pleno, tendo o direito a receber de forma

proporcional.

Na portabilidade (Kertzman, 2010. P. 488). A portabilidade € o direito
de o participante levar os recursos de uma entidade de previdéncia
para outra, seja ela fechada ou aberta. Isso somente pode ocorrer
em caso de cessacao do vinculo do participante com o patrocinador
(81), devendo o prazo de caréncia necessario a efetiva da
portabilidade ser definido pela PREVIC e pelo CGPC (82° deste
artigo).
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A portabilidade é o direito que o préprio participante tem em transferir seus
recursos para outra entidade de previdéncia, sem qualquer prejuizo ou perca do que

ja tenha contribuido, preservando assim, a continuidade de sua reserva.

Quanto ao resgate nas palavras de (Kertzman, 2010, p. 489). O resgate € o
saque dos valores aplicados em caso de abandono da previdéncia complementar. E
limitada as regras contratuais de cada plano.

Ou seja, é facultado ao participante o recebimento do valor em parte ou todo
o dinheiro acumulado, de acordo com as regras do seu plano. O participante ira
pagar imposto do valor resgatado e podera correr 0 risco de comprometer seu
objetivo de uma aposentadoria tranquila.

E por fim, com o Autopatrocinio o participante podera optar por continuar no
plano, nesse caso o proprio participante ira arcar com os custos que ficavam a cargo

da patrocinadora.
2.4.2 Planos de Beneficios de Entidades Abertas

J& os planos das entidades abertas sdo classificados em duas categorias que

sdo: individuais e coletivos.

Art. 26 da Lei Complementar 109 de 2001, os planos de beneficios instituidos
por entidades abertas poderao ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas;
ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios
previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente,
a uma pessoa juridica contratante.

§ 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias
pessoas juridicas.

§ 22 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-
se aos casos em gque uma entidade representativa de pessoas
juridicas contrate plano previdenciario coletivo para grupos de
pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 3% Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior
poderdo ser constituidos por uma ou mais categorias especificas de
empregados de um mesmo empregador, podendo abranger
empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por membros de
associacfes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus cOnjuges ou companheiros e dependentes
econdmicos.
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§ 4°Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo
equiparaveis aos empregados e associados o0s diretores,
conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou
gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 5°A implantacdo de um plano coletivo serd celebrada
mediante contrato, na forma, nos critérios, nas condicbes e nos
requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgdo regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratagio de plano coletivo
com pessoa juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome
de terceiros, planos de beneficios coletivos.

As instituicbes financeiras disponibilizam duas modalidades de planos. Os
individuais e os coletivos.

As entidades abertas podem disponibilizar planos individuais
ou coletivos de previdéncia complementar. As grandes instituicdes
financeiras brasileiras disponibilizam as duas modalidades de planos.
Os planos individuais sdo os que qualquer pessoa pode ter acesso,
bastando a contratacdo do particular com a entidade. (Kertzman,
2010, p. 494).

O participante pode contratar o plano sem que precise de qualquer
intermediacdo de uma pessoa juridica que a represente.

Os planos coletivos séo os disponibilizados aos empregados
e diretores de empresas e aos filiados de associacdes. Podem ser
contratados por uma ou mais empresas (Como ocorre com empresas
do mesmo grupo econémico). O plano coletivo € uma alternativa para
a empresa que deseja disponibilizar previdéncia complementar para
seus empregados e diretores, sem a necessidade de criar uma
entidade administradora do plano, como ocorre com a previdéncia
complementar fechada. (Kertzman, 2010, p. 494).

Os planos coletivos poderao ser feitos por mais de uma classe profissional,
onde a empresa poderd oferecer esses planos aos seus empregados sem
necessariamente precisar de uma administradora.

Dispde o artigo 27 da LC 109/2001.:

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condi¢des e os critérios fixados

pelo orgdo regulador, é assegurado aos participantes o direito a portabilidade,
inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das

reservas técnicas, provisoées e fundos, total ou parcialmente.

§ 1° A portabilidade néo caracteriza resgate.
§ 2° E vedado, no caso de portabilidade:

| - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob
gualquer forma; e

Il - a transferéncia de recursos entre participantes.
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A portabilidade o participante tem esse direito em transferir seus recursos
para outra entidade de previdéncia. Seja, ela entidades fechadas de previdéncia
complementar ou para uma entidade aberta de previdéncia complementar, sem

qualquer prejuizo de suas reservas.

No resgate sera uma retirada do valor depositado antes do fim do contrato

pelo préprio participante.
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CAPITULO IlI
3. CONTEXTO ATUAL
3.1 ESTATISTICAS OFICIAIS

As estatisticas mostram que mais pessoas estdo contratando planos de

previdéncia privada no Brasil.

De acordo com a FenaPrevi (Federacdo Nacional de Previdéncia e Vida)“as
contribuicdes feitas por titulares dos planos de previdéncia complementar aberta
somaram R$ 95,6 bilhdes no acumulado de janeiro a dezembro de 2015. O volume é
18,7% maior que registrado em 2014, quando foram aplicados R$ 80,6 bilhdes, de
acordo com dados informados pelas 71 seguradoras e entidades abertas de
previdéncia complementar, representadas pela FenaPrevi (Federacdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida). Os indicadores consolidados mostram que a captacao
liguida dos planos (diferenca entre captacdo e resgates) registrou saldo positivo de
R$ 48,9 bilhdes, volume 22% superior aos R$ 40,1 bilhdes registrados no ano

anterior.

Na analise por modalidade de plano, o VGBL (indicado para quem nao tem
como se beneficiar da dedutibilidade fiscal prevista no formulario completo de
I.R.P.F.), recebeu contribuicdes de R$ 85,8 bilhdes de janeiro a dezembro de 2015.
O PGBL (modalidade de plano indicada para quem tem como se beneficiar da
dedutibilidade prevista no formulario completo de I.R.P.F.) registrou R$ 9 bilhdes. Os

planos tradicionais, por sua vez, registraram R$ 841,7 milhdes.

De janeiro a Outubro de 2016 os aportes a planos abertos de carater
previdenciario (que incluem os PGBLs e os VGBLSs) acumularam R$ 8,88 bilh6es no
més de outubro, apresentando uma evolucdo de 38,53% frente a0 mesmo més do
ano anterior, quando as contribuicbes somaram R$ 6,41 bilhdes. A captacao liquida
(diferenca entre depdsitos e resgates) apresentou um saldo positivo de R$ 4,06
bilhGes, representando crescimento de 56,76% em comparacdo a captacéo liquida
de R$ 2,59 bilhdes registrada no décimo més do ano anterior, de acordo com dados
do balanco da FenaPrevi (Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida),
entidade que representa 68 seguradoras e entidades abertas de previdéncia

complementar no pais”. (fenapreviestatisticas)
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E 0 que mostra a tabela 2 a seguir:

2014 80,6 (Bilhdes)
Janeiro a Dezembro de 2015 95,6 (Bilhdes)
Janeiro a Outubro 2016 86,91 (Bilhdes)

Fonte: Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida

Assim, fica claro que a previdéncia complementar privada hoje no Brasil vem
ganhando mais simpatizantes. Pois trata de um investimento de poupanca de longo
prazo que garanti uma renda complementar na hora de sua aposentadoria e
mantendo o mesmo padrédo de vida. Garantindo a vocé que investe nesse tipo de

previdéncia uma vida tranquila no momento de sua inatividade laboral.

3.2 ANALISE JURISPRUDENCIAL ACERCA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ABERTA

E assim que decidem nossos Tribunais consoante se comprova de ementa

abaixo transcrita:

STJ - RECURSO ESPECIAL: REsp 1230046 PB
2010/0224652-5 (STJ)

Data de publicacdo: 07/11/2014

EMENTA: RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA
PRIVADA. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA PERICIAL
INDEFERIDA. FUNDAMENTO INATACADO. SUMULA N°
283/STF. PRESCRICAO QUINQUENAL. RELACAO DE
TRATO SUCESSIVO. PRETENSAO JA OBTIDA. AUSENCIA
DE INTERESSE RECURSAL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
REVISAO DE RENDA MENSAL INICIAL. TEMPO DE
SERVICO ESPECIAL. RECONHECIMENTO PELO INSS.
UTILIZACAO NA PREVIDENCIA  COMPLEMENTAR.
INADMISSIBILIDADE. SISTEMA FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO. AUTONOMIA EM RELACAO A
PREVIDENCIA OFICIAL. 1. Ac¢do de revisdo de beneficio de
previdéncia privada em que se postula o aproveitamento de
tempo de servico especial (tempo ficto), devidamente
reconhecido pelo INSS, para fins de calculo da renda mensal
inicial. 2. A aposentadoria especial € uma espécie de beneficio
previdenciario do regime geral de previdéncia social (RGPS),
devida ao trabalhador que exerce atividade em condicOes
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prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Assim, ele pode se
aposentar mais cedo como forma de se compensar o desgaste
fisico resultante do tempo de servico prestado em ambiente
insalubre, penoso ou perigoso (tempo de servigo especial).
Ademais, quanto maior o grau de nocividade, menor sera o
tempo de trabalho. 3. A previdéncia privada possui autonomia
em relacdo ao regime geral de previdéncia social. Além disso,
é facultativa, regida pelo Direito Civil, de carater complementar
e baseada na constituicio de reservas que garantam o
beneficio contratado, sendo o0 regime financeiro de
capitalizacdo. 4. A previdéncia social € um "seguro coletivo”,
publico, de cunho estatutario, compulsoério, ou seja, a filiacdo é
obrigatéria para diversos empregados e trabalhadores rurais ou
urbanos (art. 11 da Lei n°® 8.213 /91), destinado a protecdo
social, mediante contribuicdo, proporcionando  meios
indispensaveis de subsisténcia ao segurado e a sua familia na
ocorréncia de certa contingéncia prevista em lei (incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte...

Encontrado em: - REsp 1015336-SP STJ - REsp 1006153-
SP RECURSOESPECIAL REsp 1230046 PB 2010/0224652-
5(STJ..., por unanimidade, dar parcial provimento
ao recurso especial, nos termos do voto do Sr. Ministro
Relator... - TERCEIRA TURMA DJe 07/11/2014 - 7/11/2014
PRETENSAO ACOLHIDA - |INTERESSE RECURSAL
INEXISTENTE STJ - AgRg no. 1230046

O recurso especial julgado pela competente corte brasileira, foi parcialmente
provido, pois pelo entendimento doutrinérios, ficando claro que para se conceder
um plano de previdéncia complementar ndo se faz necessario que o beneficio seja

oriundo do Regime Geral da Previdéncia Social.

TJ-RJ-APELACAO APL 00046930620088190046 RIO DE
JANEIRO RIO BONITO 1 VARA (TJ-RJ)

Data de publicacao: 06/05/2016

Ementa: APELACAO CIVEL. REVISIONAL. ENTIDADE
PRIVADA ABERTA. CONSUMO. ANATOCISMO
CONFIGURADO. JUROS ABUSIVOS. INOCORRENCIA.
LIMITACAO INCABIVEL. DEBITOS PENDENTES.
CANCELAMENTO DO PLANO. IMPOSSIBILIDADE. 1. A
relacdo juridica que ora se examina é de consumo, pois o autor
€ o destinatario final dos servicos prestados pela ré, dai a
necessidade de se resolver a lide dentro da norma
consumerista prevista no Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor. Incidéncia da Sumula 321 do STJ. 2.
Incontroversa a existéncia de relagcdo juridica entre as partes,
restando analisar a suposta pratica de anatocismo e, em caso
positivo, a possibilidade de tal pratica por entidade
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de previdéncia complementar, de se cobrar juros acima do
percentual de 1% ao més e o cabimento do cancelamento do
plano de peculio determinado. 3. Ab initio, convém ressaltar
gue, no concernente a capitalizacdo dos juros, em sede de
recurso repetitivo, estabelecido no artigo 543-C do Codigo de
Processo Civil/1973, 0 Superior Tribunal de
Justica, no julgamento do REsp 973.827/RS, assentou o
entendimento segundo o qual é permitido as instituicbes
financeiras a capitalizacdo de juros com periodicidade inferior a
um ano em contratos celebrados apés 31 de marco de 2000,
data da publicacdo da Medida Proviséria 1.963-17/2000, em
vigor como Medida Provisoria 2.170-36/01, desde que
expressamente pactuada. Outrossim, a Corte Superior de
Justica também firmou entendimento segundo o qual as
Entidades de Previdéncia Complementar Aberta, como é o
caso da ré, equiparam-se as instituicbes financeiras, ndo se
limitando, assim, aos limites impostos pela Lei de usura.
Precedente. 4. Ultrapassada esta premissa, saliente-se que,
diante das diretrizes acima delineadas pelos julgados citados,
cabivel a pratica, pelas entidades
de previdéncia complementar aberta, do anatocismo, mas
desde que expressamente pactuado, bem como de se cobrar
juros acima de 1% ao més. Nao obstante, no caso concreto,
como se observa do contrato apresentado, néo...

Encontrado em: - ~COMPREV. APELADO: JUSSEI MANHAS
CALDAS APELACAOAPL 00046930620088190046 RIO DE JA
NEIRO RIO BONITO 1... VARA (TJ-RJ) JOSE CARLOS PAES

O recurso pela competente corte brasileira foi parcialmente provido. O
Codigo de Defesa do Consumidor protege a parte mais vulneravel na relacdo de
consumo, mas o TJ entendeu que ndo houve juros abusivos na contratacdo do
servico. Uma vez que essas instituicdes sao reguladas por lei e portanto, podem
cobrar a devida taxa de acordo com o artigo 71da lei 109 de 2001.

3.3 PROJETOS DE LEI QUE TRAMITAM NO CONGRESSO NACIONAL

A Camara aprova o projeto de Lei que visa da protecdo a parte mais
vulneravel na relacdo de consumo, nesse caso 0 consumidor.

‘A Comissdao de Defesa do Consumidor aprovou o Projeto de Lei
Complementar 98/15, do deputado Celso Russomano (PRB-SP), que garante a
aplicacdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC - Lei 8.078/90) nas relacdes

entre os consumidores e as empresas de previdéncia privada.
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http://www.camara.leg.br/buscaProposicoesWeb/resultadoPesquisa?numero=98&ano=2015&autor=&inteiroTeor=&emtramitacao=Todas&tipoproposicao=%5BPLP+-+Projeto+de+Lei+Complementar%5D&data=11/11/2016&page=false
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8078-11-setembro-1990-365086-norma-pl.html

A proposta inclui a regra na lei que trata do Regime de Previdéncia
Complementar (Lei Complementar 109/01).

Inicialmente, o relator, deputado Vinicius Carvalho (PRB-SP), prop6s que o
CDC valesse apenas para a relacédo entre o consumidor e a entidade de previdéncia
privada aberta. As entidades abertas tém um regime equiparado ao das instituicoes
financeiras e, por isso, visam lucro. Ja nas entidades fechadas, todo o valor
arrecadado é destinado exclusivamente ao beneficio de seus participantes” (Nunes,
Rosa. 2015).

O deputado Celso Russomano (PRB-SP), defende a aplicacdo do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (CDC) aos participantes de planos de beneficios de
previdéncia complementar aberta, pois entende que 0 contratante adquire uma
relacdo de consumo direta com asseguradora a qual esta contratando o plano. Ja

gue esse tipo de plano tem a finalidade lucrativa.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, a previdéncia complementar privada hoje no Brasil € uma
alternativaatraente para quem quer garantir uma vida tranquila no futuro. O
crescimento da aquisicdo por planos de Previdéncia Privada Aberta esta

relacionado com crise na previdéncia Social que o Brasil vem passando.

Os planos oferecidos pelas seguradoras vao desde o PGBL onde a deducéo
no limite maximo de 12%, sendo cobrado ao final do plano IR sobre o valor total

acumulado. Ja VGBL € indicado para quem ndo tem como se beneficiar da

dedutibilidade fiscal IR, e sua aliquota pode chegar até 10% na forma regressiva.

A previdéncia complementar € regularizada e fiscalizada por 6rgaos
competentes que visam proteger o participante desse plano, dando seguranca e
rentabilidade.

O trabalho mostrou a importancia de contratar um plano de previdéncia
complementar privada aberta no Brasil, pois diante da proposta de reforma na
previdéncia publica, mais pessoas adquirem esses planos. As estatisticas oficiais
comprovam 0 crescimento nos ultimos anos da procura por planos de previdéncia

complementar.
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