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RESUMO

Este trabalho foi produzido com o objetivo entender o porque da protecdo em maior
escala ao direito das mulheres, uma vez que a Constituicdo Federal Brasileira prima
pela igualdade de direitos entre os cidadaos, independentemente de sexo ou géne-
ro. A metodologia envolveu uma revisdo Bibliografica e também uma Pesquisa Ju-
risprudencial, para conhecer como esta o entendimento dos tribunais brasileiros. Uti-
lizando o método dedutivo, a presente monografia estudou o Direito enquanto Lei
Positivada, alinhando-se as mudancas que ocorrem na sociedade contemporanea.
Num primeiro momento fala-se um pouco sobre a parte histérica do direito do traba-
Iho, bem como dos modelos de contratos inerentes a seara trabalhista, apresentan-
do na sequéncia, as ideias principais sobre a pesquisa dos direitos do trabalho da
mulher, trazendo bases conceituais dos direitos femininos na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT, assim como na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 — CRFB, fazendo uma correlacdo destes com o principio da dignidade da
pessoa humana para chegar ao cerne central da pesquisa que esta norteado no di-
reito do trabalho da mulher e o seu “protecionismo necessario”.

Palavras Chave: Direito da Mulher; Protecédo; Direito a igualdade.



Abstract

This work was produced with the objective of understanding the reason
for the greater protection of women's rights, since the Brazilian Federal Constitution
emphasizes equality of rights among citizens, regardless of gender. The methodolo-
gy involved a Bibliographic review and also a Jurisprudential Survey, to know how is
the understanding of the Brazilian courts. Using the deductive method, the present
monograph studied Law as a Positivated Law, aligning itself with the changes that
occur in contemporary society. In the first place, we talk about the historical part of
labor law, as well as the models of contracts inherent to the labor sector, and then
present the main ideas about the research of women's labor rights, bringing concep-
tual bases of the rights In the Consolidation of Labor Laws - CLT, as well as in the
Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988 - CRFB, making a correla-
tion of these with the principle of the dignity of the human person to reach the central
core of the research that is based on the labor law of the Women and their "neces-
sary protectionism".

Keywords: Women's Law; Protection; Right to equality.
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INTRODUCAO

O mundo vem sofrendo mudancas culturais ao longo da linha do tempo! Nes-
se paradigma de mudancas o direito vem buscando cada vez mais tutelar e proteger
a mulher enquanto ser humano mais fragil nas suas relagfes pessoais e juridicas.
Discutem-se, na sociedade, questdes de cunho politico, social, sociocultural, socio-
|6gicas, psicoldgicas, etc., que levam a discussao e ao entendimento de que a mu-
Iher necessita de uma protecdo melhor da lei para se sentir mais amparada legal-
mente perante as leis ja existentes e positivadas para a sociedade em geral.

Mas sera que esse amparo € realmente necessario, uma vez que a Constitui-
cdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) assegura a todos o Principio da
Igualdade?

Sera que as leis ja existentes ndo asseguram o direito as mulheres da tutela
do Poder Judiciario, ja que foram legisladas para aplicacdo erga omnes (para to-
dos)?

No contexto atual da sociedade brasileira, as pessoas convivem com mudan-
cas diarias de pensamentos e comportamentos e, neste sentido, mais especifica-
mente falando, as questdes que envolvem o direito das mulheres, de uma forma
modernizada, estdo seguindo um novo modelo mental de conceito axiolégico, en-
tenda-se que o direito esta criando uma legislacao paralela especifica ao individuo
do género feminino, o que esta levando esses individuos, inclusive, a optarem, por
vezes, pelo uso de legislacbes tao especificas de forma que se vem esquecer que
existe uma norma de conduta aplicavel a todas as pessoas da sociedade em co-
mum.

Nesta variante de pensamento € que segue este trabalho de pesquisa. Busca-
se entender o porqué de se criarem tantas normas para o individuo do género femi-
nino, quando na verdade seria possivel apenas atualizar a legislacéo ja existente,
adequando-as melhor para uma aplicabilidade mais efetiva as pessoas do sexo fe-
minino?

Logo, entra em pauta o direito do trabalho da mulher, onde a discussédo em te-
la vem abordar questbes e situacdes de direitos inerentes a esses individuos do gé-

nero feminino na seara trabalhista, sendo esse o foco da pesquisa, ou seja, 0 pro-
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blema central a ser debatido por esta obra monogréfica, uma vez que se deve levar
em conta o principio constitucional da isonomia.

Esta pesquisa mostra-se relevante, pois pretende analisar e entender a ne-
cessidade ou ndo da elaboracao de leis especificas para as mulheres, dado o reco-
nhecimento do perfil legal ja positivado nas normas trabalhistas em vigéncia no pais.

Logo, observando os preceitos da norma civil aos anseios da sociedade mo-
derna, através da analise dos artigos da Lei 10.406/2002 — Cédigo Civil (CC), bem
como dos dispositivos normatizados na Lei N° 13.105, de 16 de Marco de 2015, Co6-
digo de Processo Civil (CPC) em conjunto com o arcabouco juridico da CLT, mostra-
se de forma clara o protecionismo ao direito feminino, em seu género, enquanto
pessoas e cidadas detentoras de direitos e obrigacoes.

Aqui abordam-se questdes dos direitos pertencentes aos individuos do sexo
feminino, provocando uma discussao sobre a necessidade desse protecionismo le-
gal, as vezes exagerado e por outras vezes necessario, de modo que ao passar por
esse processo de debate surge a resposta a discusséo, dada pela propria legislacao
trabalhista.

A ideia é entender através do estudo em tela e trazer a resposta a sociedade,
se a norma utilizada e aplicada as mulheres ndo poderia ser a mesma ja utilizada ao
seres do sexo masculino.

Sabendo-se que as leis brasileiras estdo, de certa forma, atendendo aos an-
seios de seus cidadaos, deve-se sempre manter vigilancia e, tal bojo normativo pre-
cisa sempre se adequar as mudancas culturais que emergem com 0 passar dos
anos... ao longo da linha do tempo.

Nesse contexto de mudanca surgem questdes pessoais, inerentes a cada in-
dividuo e/ou a cada género em separado, e que merecem a tutela do Estado, visan-
do a promocao do bem-estar dos cidaddos em seus relacionamentos e relacbes
pessoais e interpessoais.

Assim, surge um problema a ser resolvido, qual seja, entender se essas mu-
tacdes sociais e culturais aliadas ao desejo de encontrar o bem-estar individual po-
dem ser resolvidas por uma legislacdo una ou se ha necessidade de apartacdo de
dispositivos dada a dificuldade de aplicacdo a cada género de forma individualizada
e, assim, cabe ao Poder Judiciario alinhar suas decisdes a cada caso concreto, tra-
zendo a resposta merecida ao cidadao.



14

A titulo de Objetivo Geral a proposta deste trabalho académico € estudar e
buscar entender os Direitos que cabem as mulheres, correlacionando-os com a lei
positivada para todos, erga omnes, assim abrangidos também pelos cidadédos do
sexo masculino, em uma analise de correlagdo e sob uma visdo holistica dos direitos
gue cabem aos seres humanos em geral e dessa forma, chegar a um entendimento
se realmente h4 a necessidade da criacdo de leis em separado para o direito do tra-
balho da mulher.

De forma especifica, busca-se discutir o Direito abstrato inerente as cidadas
empregadas, submissas ao regimento da CLT, e em observancia aos preceitos le-
gais a luz da Constituicdo Federal, com fincas a formar um entendimento tedrico so-
bre o tema dos direitos do trabalho da mulher, entendendo se h& a necessidade do
protecionismo Juridico por parte do Estado.

De igual forma, ha a proposta de Identificar se ante as mudancgas culturais da
sociedade hodierna a luz do Direito Civil brasileiro, ainda existe essa necessidade de
uma maior protecdo das leis ao direito do trabalho das mulheres, uma vez que se
busca a cada dia mais pelo Principio Constitucional da Igualdade entre as pessoas.

A pesquisa ainda visa contribuir para uma discusséo balizada no ordenamen-
to juridico, a exemplo de jurisprudéncias atualizadas e, para futuras pesquisas na
area especifica.

Estudando as hip6teses para o tema tem-se que € verdade que, doutrinaria-
mente, opera-se o0 entendimento de que a partir do exercicio do conjunto dos direitos
a que faz jus uma pessoa, se pode chegar ao principio constitucional da dignidade
da pessoa humana. Assim, se pode observar que o individuo vai concretizar 0s seus
direitos, realizando de modo amplo os seus desejos de bem-estar, quando tiver a
tutela jurisdicional do Estado a seu favor.

Nesse sentido, entende-se que ao criar normas especificas para as mulheres
o Estado esta realmente formando uma redoma de protecdo ao género feminino, por
véarias razbes plausiveis, dentre elas, a protecdo a maternidade e a promoc¢édo do
Direito a isonomia, tornando iguais os desiguais na medida de suas desigualdades.

De forma a trazer a Justificativa para esta obra e procurando responder a
guestdo indagada na problematizacdo desta pesquisa, chegou-se a outro questio-
namento. Qual a importancia dessa problematizacdo, desses guestionamentos, na

vida dos cidadaos?
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Buscando uma solucao plausivel para a discussao sobre o tema em apreco,
necessario se faz promover uma pesquisa bibliografica na doutrina e outra nas juris-
prudéncias dos tribunais brasileiros para entender como restara a aplicabilidade das
normas juridicas em detrimento do bem-estar da mulher em seu ambiente de traba-
Iho.

Destarte, deve o pesquisador identificar como os aplicadores da lei estao re-
gendo esse repertério juridico de normas direcionadas a protecdo dos direitos do
cidadao, visando, de certa forma, contribuir para a construcdo de novos modelos de
conjuntos normativos que possam ser aplicados a sociedade moderna.

Assim, tentando responder a pergunta chave desta obra, ou seja, se é possi-
vel a utilizacdo de uma legislacdo una ou se ha necessidade de separacdo de nor-
mas para as mulheres € que surgiu a ideia da producao desta monografia, uma vez
gue entra em pauta a ideia de Igualdade de Direitos.

Quanto aos métodos da pesquisa a mesma serd dividida em duas partes: a
primeira “dedutiva”, pois o método dedutivo de acordo com a aceitacao axiolégica da
palavra € o que parte da ideia do geral e desce ao particular. Decorre de principios
reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusées 16-
gicas, como no caso do estudo das leis, que séo tidas como verdadeiras e devem
ser aplicadas a todos os homens, com efeito erga omnes (para todos) e, a segunda
“‘indutiva”, dado que parte do particular e observa a generalizacéo, tal qual o produto
final do trabalho de coleta de dados pela leitura bibliografica e jurisprudencial. Na
forma do raciocinio indutivo, a generalizacao ndo deve ser buscada logo no inicio da
pesquisa, mas deve ser constatada a partir da observagdo de casos concretos que
sirvam e sejam suficientes elementos confirmadores dessa realidade, a exemplo do
estudo das jurisprudéncias, aqui estudadas, analisando-as a luz do ordenamento
juridico maior, qual seja: a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB).

Quanto as técnicas, a pesquisa, de acordo com a natureza € basica, de modo
gue tem o objetivo de gerar ideias e conhecimentos novos, que serdo Uteis para o
avanco da ciéncia, porém, tais conhecimentos, mesmo que sejam amplamente dis-
cutidos, ndo tém aplicacao pratica prevista.

De outro modo, quanto a abordagem sera qualitativa, ja que tem relagdo com
o aprofundamento do tema e, dada a analise de como ele sera compreendido pelas
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pessoas, sem se importar com relagfes e métodos baseados em numeros e/ou cal-
culos.

Com relacdo aos objetivos, sera exploratéria, pois se busca constatar algo
sobre um determinado fenémeno, buscando se familiarizar com o fendmeno estuda-
do para tentar compreendé-lo com maior precisdo e, na visdo de Gil (2002, p. 41)
“seu planejamento é, portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a conside-
racado dos mais variados aspectos relativos ao fato estudado. Na maioria dos casos,
essas pesquisas envolvem: (a) levantamento bibliografico”.

Por fim, quanto aos procedimentos técnicos a mesma sera Bibliogréafica e Ju-
risprudencial, vez que para se chegar ao entendimento minimo necessario a com-
preensdo dos temas em analise, ha a necessidade de uma revisao na literatura e
doutrina ja existentes, assim como, de igual forma, o estudo de jurisprudéncias atua-

lizadas, que sdo buscadas nos tribunais brasileiros através de decisdes colegiadas.
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CAPITULO |

1.1 BREVES DISPOSICOES GERAIS

1.1.1 Origens do Direito do Trabalho

A origem do Direito do Trabalho tem em seus fundamentos constitutivos a
ideia de que, as atividades de trabalho foram desenvolvidas desde os primérdios da
humanidade em um periodo remoto da histéria, onde o0 homem assumia para si a
responsabilidade de sustento préprio.

Essa ideia originaria sobre o direito do trabalho como tal, € conceituada dou-

trinariamente de forma clara e objetiva nas palavras de (FREDIANI, 2011, p. 1):

O direito, seja qual for o ramo que se estude, € produto da evolucao e cultu-
ra de um povo, sendo sua formagéo e transformacéo influenciadas por fato-
res diversos, como sociais, politicos e econémicos. Necessaria é também a
lembranca de que o direito constitui um sistema de institutos, principios e
normas destinado a disciplinar a vida cm sociedade. No caso especifico do
Direito do Trabalho, o ponto central situa-se na relacdo de emprego. Impos-
sivel, assim, seria 0 estudo da evolu¢éo do Direito do Trabalho sem a andli-
se, ainda que sucinta, sobre a evolucdo do préprio trabalho desde a antigui-
dade até os dias atuais.

Na idade antiga, no periodo pré-industrial, predominou-se a escravidao, que
se caracterizava pela auséncia de direitos para o povo dessa época, onde os Roma-
nos tinham dominio e total propriedade sobre seus escravos, visto estes como coi-
sas e como objetos de troca.

Com o passar dos tempos, sabendo que o Direito do Trabalho ndo poderia
surgir sobre um regime escravocrata, houve uma migragao posterior para a chama-
da serviddo. Conhecida também como época do feudalismo, onde sua economia
predominante era o sistema agrario, visto que ja se abolia a visdo de escravos, pre-
valecendo o entendimento em que o servo apesar de seu estado de extrema pobre-
za ja era visto como ‘pessoa’ entre 0 meio social.

Nos meados do século Xl e XII a Europa estava em fase de transformacéo,
conhecida como o surgimento da burguesia, momento este em que o feudalismo ja

se encontrava enfraquecido devido ao desenvolvimento dos burgueses com suas
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atividades comerciais voltadas para as grandes feiras, chamadas de corporacdes de
oficio e denominadas de associa¢des artesanais, com um objetivo que era a produ-

cao para comercio.

1.1.2 Era da Revolucao Industrial

Com o passar dos tempos, a crise do sistema artesanal se intensificou com o
surgimento da Revolucdo Industrial, fortalecendo entéo a ideia de individualismo,
que representou um marco histérico no mundo e nas relacdes de trabalho.

E sobre esse prisma histdrico que representa essas relacdes ao periodo aci-
ma explanado, discorre em sua obra, (DELGADO, 2016, p. 91)

O elemento nuclear da relagdo empregaticia (trabalho subordinado) somen-
te surgiria, entretanto, séculos ap6s a crescente destruicdo das relagbes
servis. De fato, apenas ja no periodo da Revolucdo Industrial € que esse
trabalhador seria conectado, de modo permanente, ao sistema produtivo,
através de uma relacéo de producao inovadora, habil a combinar liberdade
(ou melhor, separacdo em face dos meios e seu titular) e subordinacéo.
Trabalhador separado dos meios de producgéo (portando juridicamente li-
vre), mas subordinado no ambito da relacdo empregaticia ao proprietario
(ou possuidor, a qualquer titulo) desses mesmos meios produtivos ---- eis a
nova equagcao juridica do sistema produtivo dos ultimos dois séculos.

Na Revolucédo Francesa, o liberalismo ja predominava o capital, pois o Estado
nao intervia diretamente nas relacdes trabalhistas dessa época e quem determinava
a forma de trabalho para com o povo, eram os donos dos meios de producéo.

Representados pelos seus manifestos no ano de 1948 que foi o tempo em
gue a histéria do Direito do Trabalho passou a ser vista com sua total compreenséao

socialista, KARL MARX e ENGELS que assim ja entendiam (MARX,1988, P 204):

O processo de trabalho, quando ocorre como processo de consumo de for-
¢a de trabalho pelo capitalista, apresenta dois fenébmenos caracteristicos. O
trabalhador trabalha sobre o controle capitalista, a quem pertence seu traba-
Iho. O capitalista cuida em que o trabalho se realize de maneira apropriada
e em que se apliquem adequadamente os meios de producdo, ndo se des-
perdicando matéria-prima e poupando-o o instrumento de trabalho, de modo
que s6 se gaste deles o que for imprescindivel a execugdo do trabalho.
Além disso, o produto é propriedade do capitalista, nao do produtor imediato
“trabalhador”.

O Estado novo que presenciava o surgimento das novas ideologias passou de
Estado Liberal para um Estado Social. Modificado pela Revolucdo Industrial, mo-

mento esse em que, o trabalhador comeca a trabalhar em troca de salarios e era
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reconhecido como a parte mais fragil nesta relacdo (trabalhista), visto que nédo era
proprietario das maquinas e ndo tinha tempo sequer para dormir, trabalhava ao lado
de toda familia e, em muitos casos, ao lado da prépria esposa. Nesta oOtica, tinha
uma péssima remuneracao para seu servico, dentre outros tantos problemas como o
descaso do patrdo com a saude e a qualidade de vida do trabalhador, uma viséo
nem um pouco humanitéria do tomador de servigos.

Perante as consequéncias que a sociedade da época passava, devido a desi-
gualdade social em relacdo Empregado e Empregador, o Estado tinha como sua
competéncia a de proporcionar uma protecdo ao trabalhador. Para isso, foi necesséa-
rio criar reinvindicagdes dos trabalhadores, por meio de um movimento que ficou
conhecido como o Cartismo, com o objetivo de regularizar por meio de leis o direito
do trabalhador através de ‘cartas’, pois no capitalismo o trabalho passou a ser visto
COmOo necessario para o crescimento econémico.

Segundo entendimento doutrinario no que diz respeito a evolucao no Direito
do Trabalho, preleciona (DELGADO, 2016, p. 87):

O direito do trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugdo histérica
desse sistema, retificando-lhe distor¢des econémico-sociais e civilizando a
importante relacdo de poder que sua dindmica econémica cria no a&mbito da
sociedade civil, em especial no estabelecimento e na empresa. A existéncia
de tal ramo especializado do direito supde a presenca de elementos socioe-
conbmicos, politicos e culturais que somente despontaram, de forma signifi-
cativa e conjugada, com o advento e evolugéo capitalista.

Cumpre salientar que, nessa época, pouco se distinguia o trabalhador, ou se-
ja, o cedente da mao-de-obra pelo seu género, qual fosse homem ou mulher, crian-
¢a, adolescente ou adulto. Para os senhores e donos do capital apenas importava
gue seus trabalhadores produzissem cada vez mais e com mais eficacia e produtivi-
dade, pouco se importando com a qualidade de vida de seus trabalhadores ou com
as especificidades inerentes a cada ser humano, tais como as necessidades femini-
nas no ambiente de trabalho, estivesse esta gestante ou néo, saudavel ou néo.

Pertinente lembrar que apesar das iguais condi¢des de trabalho a remunera-
cdo paga as mulheres e criancas era menor que a dos homens adultos.

Surgem, dessa forma, com a evolugdo do capitalismo, as primeiras ideias de
criar normas que viessem a proteger, por exemplo, a maternidade, a gestante e seu

estado gestacional, ou seja, a mulher.
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1.1.3 Breve Evolucao do Direito da Mulher

A mulher sempre foi motivo de destague nas contribuicdes laborais familiares
e sociais, desde a mais remota antiguidade, como nas tarefas de provimento da
subsisténcia e, especificadamente, nos afazeres domeésticos, cuidando e amparando
seus filhos, assim como dando subsidios emocionais aos seus maridos, em ativida-
des econbmicas, seja ho campo, seja na cidade.

Na antiga Roma, as mulheres operavam na confec¢do de trajes para o exérci-
to. Uma das manufaturas mais famosas foi a das Gélias. Estas trabalhadoras eram
chamadas de Servas do Fisco. Neste mesmo sentido, Martins (2012) observa que,
nessa mesma época, o trabalho era visto como um castigo pessoal, logo, os nobres
nao exerciam atividades laborativas.

Na ldade Média, ainda prevaleceu essa estrutura patriarcal, com o trabalho da
mulher sendo realizado no recinto dos proprios lares ou em pequenas unidades de
producdo, de cunho geralmente artesanal. Para tanto, Nascimento (2011) traz a
ideia de que a imposicao de condi¢cbes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de
excessivas jornadas de trabalho, a exploragéo das mulheres e menores, que consti-
tuiam mé&o-de-obra mais barata, deixa claro a indignidade das condi¢des do trabalho
impostas pelo empregador.

O direito do trabalho se desenvolveu com o surgimento da sociedade industri-
al e do trabalho assalariado. Nesta época a mulher ja era utilizada como mao-de-
obra barata, principalmente para atuar na operacao de maquinas, porque elas acei-
tavam salérios inferiores aos dos homens apesar de desempenharem 0os mesmos
servicos destes e aceitarem jornadas de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) horas por
dia em condicdes prejudiciais a saude, sO para manter seu emprego.

Segundo entendimento doutrinario no que diz respeito a evolucao do trabalho

da mulher, preleciona Nascimento (2011, p.43):

[...] a liberdade de fixar a duragéo diaria do trabalho néo tinha restriges, Os
empregadores tomavam a iniciativa de, segundo o0s préprios interesses, es-
tabelecer o numero de horas que cabia aos empregados cumprir. Nao havia
distincdo entre adulto, menores e mulheres ou mesmo entre tipos de ativi-
dade, penosa ou néo.
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Desta forma, dada a constante evolucdo das sociedades, com o0 passar dos
anos algumas mulheres foram se destacando na luta por direitos iguais aos dos ho-
mens e, consequentemente, por uma mais efetiva e extensiva participacdo nos di-
versos campos das camadas sociais, principalmente no que tange a igualdade nas
mais diversas &reas de trabalho, assim como igualdade nas condi¢des de trabalho e
iIsonomia salarial, uma vez que para prestar o mesmo trabalho exige-se igual trata-

mento remuneratorio.

1.1.4 Os Primeiros Passos no Brasil

Decretada em 1° de maio de 1943, a Lei n° 5.452 ficou conhecida como Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e entrou em vigor em novembro daquele ano
consolidando a matéria existente na época, embora o nome reverenciasse a obra
legislativa anterior a consolidacéo, a CLT, na verdade alterou e ampliou a legislacéo
existente no Brasil, pois reuniu as normas ja existentes em um so diploma.

A Lei n® 4.121/62 que trouxe o Estatuto da Mulher Casada, idealizando o pri-
meiro marco histérico da liberacdo da mulher no Brasil, tem como base o mérito de
abolir a incapacidade feminina, revogando atos e normas discriminadoras. Tal dis-
positivo reservou o principio do livre exercicio da profissdo da mulher, permitindo a
mesma ingresso livre no mercado de trabalho, tornando-a qualificadamente produti-
va e aprimorando a relevancia da mulher nas relacdes sociais de poder no interior
da familia.

As maiores conquistas ocorreram com o advento da CRFB de 1988, como
previsto no art. 7°, inciso XVIIl da carta maior, sendo esta a que lancou, no bojo de
seus artigos, uma nova ideia de igualdade entre homens e mulheres. No campo do
trabalho, a vitoria feminina em busca de igualdade comecou com a derrubada da
proibicdo do trabalho noturno da mulher e com o aumento da licengca maternidade
pelo art. 1° da Lei 10.421 de 15 de abril de 2002, que alterou substancialmente o art.
392 da CLT, onde antes o direito a tal licenca era de 12 semanas e agora passava

para 120 dias.
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No entanto, Correia (2016, p. 119), sobre a analise em comento, esclarece o

tema da seguinte forma:

A licenca-maternidade ja era garantida as empregadas domésticas antes
mesmo da promulgacédo da EC 72/2013, que ampliou os direitos constituci-
onais assegurados aos empregados domésticos. A nova legislagéo, no en-
tanto, estabeleceu de forma clara que as domésticas terdo os mesmos direi-
tos referentes a licenca-maternidade que possuem as empregadas regidas
pela CLT, inclusive o prazo de 120 dias sem prejuizo do emprego e do sala-
rio.

Seguindo essa mesma linha do pensamento do legislador constitucional, ndo
se pode esquecer do inciso Xlll do artigo 5° da CRFB de 1988, que prescreve o se-
guinte texto: “livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer’. O inciso em epigrafe da a visao
implicita do principio da liberdade no campo de trabalho, ou seja, a expressao ‘qual-
quer trabalho’, em igual condicao, mas é importante que se frise que a preocupagao
do legislador constituinte incidiu muito mais na questéo familiar do que propriamente
na mulher trabalhadora, tanto é verdade essa preocupac¢do com a familia que o ho-
mem também recebeu o direito a licenca paternidade. Desta feita, o0 acesso ao em-
prego privado como aos cargos, funcdes e empregos publicos ha de ser igual para

homens e mulheres que demonstrem igualdade de condicdes.

1.2 DO CONTRATO DE TRABALHO

1.2.1 Conceito

Para entender o que é o contrato de trabalho, citamos para o determinado fim,
o Art. 442 da Consolidagao das Leis Trabalhista (CLT), que expressa: “Contrato indi-
vidual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de em-
prego”.

A respeito da importancia do contrato individual de trabalho, aduz MENDON-
CA (2015, p. 212):

O problema dessa teoria é que se vale de um instituto de direito individual (o
contrato individual de trabalho, previsto no direito individual do trabalho) pa-
ra efeitos coletivos, tornando certas questdes insuperaveis. Os institutos de
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direito do trabalho sdo concebidos para um contrato individual e s&o incom-
pativeis com uma concepcgao coletiva.

Destarte, este € um contrato onde compde duas figuras que firmam um acor-
do entre si, o primeiro chamado de empregador, comprometendo-se a dar
um quantum financeiro, e o segundo empregado, que submete sua mao-de-obra as
ordens do primeiro. Segundo ensina Martins, 0 mesmo cita 0 conceito de Octavio
Bueno Magano (apud Martins, 2008: p. 79) que vale ser lembrado, onde 0 mesmo
conceitua o contrato de trabalho como “o negécio juridico pelo qual uma pessoa fisi-
ca se obriga, mediante remuneracao, a prestar servicos, ndo eventuais, a outra pes-
soa ou entidade, sob diregao de qualquer das ultimas”.

Relacdo essa que se caracteriza pela existéncia da hierarquia para a realida-
de social. O préprio Martins (2012) conceitua contrato de trabalho como um pacto
de atividade, com continuidade na prestacao dos servigos, que deverao ser remune-
rados e dirigidos por aquele que obtém a prestacdo. H4 um acordo de vontades Mar-
tins (2012). Conforme o entendimento de contrato de trabalho, que decorre de um
acordo entre as partes ou até resulte de uma prestacao de servico, a sua formalida-
de podera ser pactuada por escrito ou oralmente, mas desde que configurados os
elementos que o identifiquem. Essencialmente sem duvida, o contrato € um dos
mais importantes institutos juridicos, sendo esse, a ferramenta sélida para as princi-
pais relacbes humanas.

Para melhor esclarecimento da relacdo empregaticia torna-se necessario cor-
relacionar contrato individual de trabalho as definicdes de empregado e empregador,
logo, assim reza a CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as as-
sociac8es recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admiti-
rem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou adminis-
tracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer ou-
tra atividade econdmica, seréo, para os efeitos da relacdo de emprego, soli-
dariamente responséaveis a empresa principal e cada uma das subordina-
das.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(BRASIL, 2012, p.696)
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1.2.2 Requisitos de Validade do Contrato de Trabalho

Em se tratando da veracidade dos elementos aplicaveis ao contrato de traba-
Iho, é de grande importancia mencionar a forma que se pode dividir doutrinariamente
0 mesmo, para que haja a sua eficacia sobre a aplicabilidade a termo do contrato.
Neste liame, os contratos podem ser divididos em: essenciais, naturais e acidentais.
Afirmando como elementos essenciais do contrato de trabalho, Delgado (2016) as-
severa que “sao imprescindiveis a formagao da figura juridica contratual’.

Como base esclarecedora ao tema falado, leciona também em sua obra
CORREIA (2016, p. 334):

A CLT ndo menciona os elementos do contrato de trabalho, havendo ne-
cessidade de aplicacdo subsidiaria do Cédigo Civil, conforme previsto no
art. 8° da CLT. De acordo com o art. 104 do Cédigo Civil, para a celebragéo
do contrato sdo necessarios 0s seguintes elementos.

Estes elementos dividem-se em: agente capaz, objeto licito e forma prescrita
e ndo defesa em lei.

Sendo decorrente do contrato de trabalho, a capacidade do empregado esta
prevista no art. 7°, XXXIll, da CRFB e o art. 402 da CLT, que aduz serem aos 18
anos que o empregado atinge a capacidade plena para o exercicio de qualquer ati-
vidade.

E sobre a incapacidade relativa, é sabido que ocorre entre os maiores de 16 e
menores de 18 anos, tendo esses, autorizagdes para o exercicio laboral do trabalho,
exceto nas atividades insalubres, no horario noturno e nas formas que lhe trazem
perigo. Se enquadrando também, a termo da incapacidade relativa, o maior de 14 e
menor de 16 anos, nos contratos de aprendizagem, sendo absolutamente incapaz o
menor de 14 anos, para todo e qualquer trabalho, nos termos da CLT.

Note-se, contudo, que a Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conhecida
popularmente como Coédigo Civil (CC), sofreu alteragdes substanciais em seus arts.
3° e 4°, que disciplinam a capacidade civil humana, através da Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, que dispde sobre normas especificas as Pessoas com Deficiéncia,
mas que em nada vem a alterar o conceito de incapacidade e capacidade relativa

guando o assunto é o direito do trabalho através dos regimentos normativos da CLT.
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Em se falando do objeto licito para se formular o contrato de trabalho, torna-
se necessario que nas prestacfes de servicos ndo envolvam o ilicito penal. Dada

pela orientacao jurisprudencial do TST:

(TST — Orientacdo Jurisprudencial SDI-1 n° - 199 JOGO DO BICHO. Nuli-
dade Objeto llicito). E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desem-
penho de atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de
seu objeto, 0 que subtrai o requisito de validade para a formacao do ato ju-
ridico.

Some-se a esse rol de elementos, a forma prescrita e ndo defesa em lei, vigo-
rando que, ndo h&d uma formalidade especial para com o contrato de trabalho, po-
dendo ocorrer de forma escrita ou verbal, de forma técita ou na forma que transpa-
reca apenas um comportamento entre o empregador e empregado, sem que haja

qualquer mencao das partes ao vinculo empregaticio.

1.2.3 Caracteristicas do Direito do Trabalho

1.2.3.1 Contrato Sinalagmatico ou Bilateral

A respeito da visdo doutrinaria, sobre o ponto de vista que é abordado a ter-
mo das carateristicas do Direito do Trabalho, pode-se apontar como um significativo
grupo de elementos relevantes, entendido este, como um pacto de direito privado.
Por ser um contrato bilateral, sinalagmatico, comutativo e consensual, além de ser
um trato sucessivo ou de excussdo continuada sobre suas atividades, € também um
contrato oneroso, pela necessidade de pagar contraprestacoes.

O contrato tem entre suas caracteristicas a flexibilidade. Portanto, a lei prevé
gue o contrato pode ser verbal, escrito ou meramente consensual, que ocorrera
quando ha o entendimento entre as partes, porém, uma parte ir4 prestar servicos a
outra e a mesma |lhe pagar pelo servico prestado, mesmo que nada tenha sido con-
tratado anteriormente.

No entanto esclarece da seguinte forma SUSSEKIND (2002, p. 246):

A autonomia da vontade individual, portanto, embora limitada no que res-
peita as condi¢des contratuais minimas, resultantes da lei, do contrato cole-
tivo ou da sentenca normativa, subsiste no contrato de trabalho, seja, ne-
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cessariamente, na formacéo do contrato, que é um acordo de vontades, se-
ja na estipulagdo de seu conteddo quando este for além do minimo legal.

No que se refere ao contrato sinalagmatico, ja menciona Correia (2016), “en-
volve obrigacdes para ambas as partes. O empregado esta obrigado a prestar servi-
¢Os, 0 empregador possui a obrigacado de pagar o salario”.

Desta forma entende Delgado (2014) que o contrato de trabalho também é si-
nalagmatico “no ambito empregaticio, ele seria aferido n&o apenas pelo contraponto
de suas obrigagdes mas, sim, pelo conjunto contratual”.

Nesta linha de pensamento, afirma Martins (2012) que o contrato trata-se de
instituto que “é sinalagmatico, pois as partes se obrigam entre si, com a satisfagao
de prestacdes reciprocas”.

O contrato de trabalho € um ato juridico bilateral que tem como sua finalidade
formal o consentimento entre as partes para que sua celebracdo seja valida e possa

surtir todos os efeitos praticos e garantidos pela ordem juridica.

1.2.3.2 Contrato Consensual

Por ser um contrato consensual e ndo havendo uma forma especial para sua
celebracédo, aduz o art. 443 da CLT:

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou in-
determinado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especifi-
cados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada. (Paragrafo Gnico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.
1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando: (In-
cluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitorio; (Incluida pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.
1967)

Sobre esse mesmo entendimento, falar-se-4 que o contrato tacito ocorre

guando as partes embora ndo tenham firmado claramente uma para outra sobre a
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pré-conclusdo do contrato de emprego, ja denotam entre si, devido suas atitudes, a
relagdo de emprego que considera-se atribuida pelas manifesta¢cdes de suas vonta-
des.

A forma expressa que celebra o artigo supracitado, diz respeito a liberdade
das partes por um acordo ja pré-estabelecido entre as partes, podendo ser de forma
oral ou escrito, seguindo a tradicdo que é regrada pelas normas do contrato de tra-
balho.

Diante do determinado fato, pré-estabelece MARTINS (2012, p. 102) que nao
€ 0 contrato de trabalho um pacto solene, pois independe de quaisquer formalida-
des, podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito (art. 443 da CLT), logo, ha-
vendo consenso entre as partes, mesmo verbalmente, o contrato de trabalho estara

acordado.

1.2.3.3 Contrato Sucessivo

E um tipo de contrato que se caracteriza por se estabelecerem prestacdes pe-
riddicas a serem cumpridas por uma das partes ou pelos contratantes, e sobre esse
ponto de vista alude Correia (2016) como sendo uma “continuidade no tempo, ou
seja, ndo se esgota em um Unico ato, como o contrato de compra e venda, por
exemplo. Na relacdo de trabalho h4 um débito permanente, uma parte em prestar
servigos e outra em pagar salario”.

A obrigacdo de trato sucessivo é aquela que ndo se extingue pelo simples
descumprimento de uma conduta, 0 empregado e 0 empregador cumprem suas
prestacdes de forma continuada, assim respeitando o principio da continuidade da
relacdo que vincula empregado ao empregador. A esse entendimento explana Mar-
tins (2012), “no contrato de trabalho a um trato sucessivo na relagéo entre as partes,

que perdura no tempo”.
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1.2.3.4 Contrato Oneroso

Nessa modalidade de contrato torna-se necessario o0 pagamento de contra-
prestacdes em virtude dos servigos prestados, por ser um contrato oneroso € nao
gratuito. Nesse sentido deve o empregado receber salarios devido aos servigcos
prestados ao empregador, pois as atividades laborais do tipo empregaticio correm
por conta alheia ao prestador.

Segundo dispde Martins (2012), “esta o empregado submetido ao poder hie-
rarquico e disciplinar do empregador. Fica, portanto, subordinado ao empregador”.
Cabe ao empregador o dever de dirigir, fiscalizar, excepcionar, controlar e auferir a
producdo do seu empregado, pois € ele o titular de seu negdcio, a autoridade, o pro-

prietario principal.

1.2.3.5 Contrato Comutativo

O contrato é comutativo porque existe a estimativa sobre uma prestacdo a ser
recebida dentre as partes, constituindo esse ato no momento de sua celebracgéo.
Sabendo que, no momento que o empregado é contratado para atuar em uma de-
terminada funcéo, tendo a ciéncia de suas tarefas e encargos, nao podera o empre-
gador exigir de seu empregado tarefas que ndo foram acordadas em contrato.

Sobre esse entendimento do que é contrato comutativo, aborda como concei-
to Correia (2016), “as partes (empregado e empregador) conseguem verificar, no
momento da contratacdo, as vantagens e os sacrificios que terdo de enfrentar du-
rante a vigéncia do contrato de trabalho”.

Ante o entendimento doutrinério, Sergio Pinto Martins esclarece o que vem a

ser contrato comutativo e bilateral, (2012, p. 103):

A um dever do empregado corresponde um dever do empregador. O dever
de prestar o trabalho correspondente ao dever do empregador de pagar sa-
lario, que se constitui um direito do empregado, dai sua comutatividade e bi-
lateralidade.
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1.2.3.6 Contrato Personalissimo

A pessoalidade é elemento necessario a existéncia do vinculo empregaticio,

pois o empregado nao pode se fazer substituir por outra pessoa, € uma rela-

cao intuito personae, onde a prestagcao de servigos deve ser realizada por quem re-

almente foi contratado.

7

Desta forma, a conceito do que é contrato personalissimo preleciona CIS-

NEIROS (2016, p. 40):

334);

Pessoalidade do empregado — o contrato de trabalho é personalissimo
(infungivel) em relacéo a figura do empregado. Diz-se que o contrato de tra-
balho é intuitu personae quanto ao empregado. As obrigagées intuitu perso-
nae extinguem-se com a morte do contratado. Sendo assim, a morte do
empregado extingue o contrato de trabalho. A pessoalidade s6 existe em re-
lacdo ao empregado, ou seja, ndo h& pessoalidade no que pertence ao em-
pregador, o qual pode ser substituido por outrem (fungibilidade). E o que
ocorre na sucessao trabalhista (vide arts. 10 e 448 da CLT).

A esse mesmo entendimento discorre de forma objetiva CORREIA (2016, p.

Essa caracteristica é voltada apenas para o emprego, que foi contratado em
razdo das suas virtudes pessoais (eficiéncia, confianga, moral etc.). Lembra-
se de que a prestacdo de servicos é personalissima, ou seja, 0 empregado
ndo podera enviar seu irmao para prestar servicos em seu lugar e, quando o
empregado morrer, o posto de trabalho ndo se transmite por heranca. Im-
portante ressaltar que o contrato de trabalho ndo é personalissimo para a fi-
gura do empregador, pois a mudanga na estrutura juridica da empresa nao
afeta os contratos de trabalho em vigor (art. 10 e 448 da CLT).

Com relagéo a essas conceituagdes acima, menciona de forma esclarecedo-

ra, no que diz respeito ao contrato personalissimo MARTINS (2012, ps. 101/102):

O empregado presta servicos por conta alheia (alteridade). Alteridade vem
de alteritas, de alter, outro. E um trabalho sem assunc&o de qualquer risco
pelo trabalhador. O empregado pode participar dos lucros da empresa, mas
ndo dos prejuizos. Quando esta prestando um servigo para si ou por conta
propria, ndo serd empregado; podendo ocorrer apenas a realizacdo de um
trabalho, ou a configuracéo do trabalho auténomo. E requisito do contrato
de trabalho o empregado prestar servigos por conta alheia e ndo por conta
propria.

Face ao exposto, nota-se que a finalidade geral dos contratos € protocolizar

acordos entre pessoas, estabelecendo para ambos direitos e deveres.

no ambito juridico.

Outrossim, € certo que seus atos e efeitos resultardo diferentes implicacfes
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Como visto, os contratos personalissimos tém como base principal a identida-
de da pessoa que o celebra, também chamado de intuitu personae. Em suma, a
doutrina assevera que 0s contratos personalissimos sao celebrados em comprome-
timento as qualidades pessoais das partes contratantes, visto que sao intransmissi-
veis, porém, suas obrigacfes ndo podem ser executadas pelo préprio contratante,
sabendo que as caracteristicas pessoais dos contratantes sdo importantes e atuam

como causa para a formalizacdo do mesmo.
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CAPITULO Il

2.1 CLASSIFICACOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

E classificado como sendo o instrumento de total importancia na relag&o juri-
dica do contrato de trabalho, que é regido pelo principio da continuidade perante a
relacdo empregaticia. A essa classificacdo, o art. 443 da CLT, reza em suas pala-
vras que € possivel se firmarem um contrato por tempo determinado, mais nao ne-
cessariamente existira uma data prevista para o fim do vinculo empregaticio. O con-
trato de trabalho individual, como afirma Delgado (2016) “é aquele que tem um unico

empregado no polo ativo da relagao juridica formadora”.

Além disso, a esse entendimento j& preleciona em sua obra, (DELGADO,
2014, p. 555):

A indeterminacg&o da duracédo contratual constitui, como visto, regra geral in-
cidente aos contratos empregaticios. Em harmonia a essa regra classica, a
ordem justrabalhista considera excetivos 0s pactos por prazos prefixados
existentes na realidade sociojuridica.

2.1.1 Contrato Por Prazo Determinado

De acordo com o art. 443, § 2° da CLT, ha trés hipoteses do contrato por
tempo determinado, sendo estes contratos de trabalho que tem datas de inicio e
término antecipadamente combinadas entre o empregador e o0 empregado, sabendo
gue, sobre o prazo determinado ja previsto na CLT, o entendimento referido é sobre
as atividades temporarias ou transitérias e ao contrato de experiéncia. Mais com a
nova modalidade de contratacdo criada pela Lei n.° 9.601/98, depende sempre de
previsdo em convencdo ou acordo coletivo e abrange qualquer atividade da empre-
sa, devendo gerar obrigatoriamente, aumento de postos de trabalho.

Para o melhor entendimento sobre o referido assunto em tela, classifica Del-
gado (2014, p 556):

As hipéteses de pactuacéo firmada pela CLT sdo muito claras. Em primeiro
lugar situa-se 0 servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a prede-
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terminacdo do prazo (art.443, § 2°, “a”, CLT); em segundo lugar as ativida-
des empresariais de carater transitério (art. 443, § 2°, “b”, CLT); em terceiro
lugar a pactuagdo mediante contrato de experiéncia (art. 443, § 2°, “c” CLT).

Referente a essa corrente de informacdes, € sabido falar sobre o prazo de du-
racdo das hipoteses pactuadas e firmadas pela CLT em seu (art. 443), ao se tratar
dos contratos de Servicos e as Atividades redirecionadas a empresas de carater
transitorio.

Sendo assim entendido por Correia (2016, p. 338):

O prazo de duragéo desses dois contratos anteriores é de, no maximo, dois
anos. Ha possibilidade de ser estipulado prazo menor. ACLT possibilita,
ainda, ama Unica prorrogacao, desde que respeitado o limite de dois anos.
Assim, pode-se ajustar contrato com duragdo de cinco meses prorrogéavel
por mais um ano ou, ainda, um ano prorrogado por mais um ano (ndo ha
necessidade, para fins de prorrogacgéo, de prazo idéntico ao anterior).

Como mostra Correia (2016): “O contrato de experiéncia, tem por finalidade
uma avaliagao reciproca, entre as partes envolvidas”. A duragao para esse contrato
é de noventa dias, existindo a possibilidade de uma Gnica prorrogacao.

A essa caracterizagao, entende Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 575):

No tocante a sua formalidade, esse tipo de contrato ocupa, como ja menci-
onado, uma posi¢éo singular no Direito do Trabalho: embora efetivamente
ndo seja, em principio, formal, solene --- a CLT nado faz mencéo a tal requi-
sito (art. 443, § 2°, “¢”) ---, a jurisprudéncia j& pacificou ndo ser ele possivel
de contratacdo meramente tacita; isso significa que deve, necessariamente,
provar-se através de um minimo de formalizacdo escrita. Essa construgéo
hermenéutica justifica-se em virtude de o prazo curto desse contrato (maxi-

mo de 90 dias) somente pode ser delimitado de termo prefixado (art. 443, §
1°, CLT), dia certo, portanto --- elemento que exige enunciacdo contratual

clara, firme e transparente desde o nascimento do pacto.

2.1.2 Estabilidade do Contrato a Prazo Determinado

A estabilidade no contrato de trabalho é vista como uma espécie de complexo
sobre medidas que visam atender aspectos na sociedade e pessoais do empregado.
Na legislacéo trabalhista a estabilidade aparece em varios momentos, cada um €
revestido de peculiaridades proprias, onde sua manutencao deve ser feita continua-

mente, sob consequéncia de ter violado um precedente legal e por fim ser penaliza-
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do. Assim destaca Nascimento (2011), “E o direito do trabalhador de permanecer no
emprego, mesmo contra a vontade do empregador, enquanto existir uma causa re-
levante expressa em lei e que permita a sua dispensa. E o direito ao emprego”. Se-
gundo menciona Martins (2012), “Estabilidade é o direito do empregado de continuar
no emprego, mesmo a revelia do empregador, desde que inexista uma causa objeti-
va a determinar sua despedida”.

Sobre esse panorama que formaliza o direito de estabilidade do contrato a
prazo determinado, o TST entende que h&a duas formas que garante ao empregado
a estabilidade no trabalho, posicionando-se sobre a estabilidade da gestante e do
empregado que sofre acidente de trabalho.

Segundo prevé a jurisprudéncia do TST, aborda a essa vertente, (CORREIA,
2016, p. 340):

SUimula n® 244 do TST. Gestante. Estabilidade proviséria

Il — A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso Il, do ADCT, mesmo na hipétese de admissdo mediante con-
trato por tempo determinado.

Stmula n® 378 do TST. Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho.

Il = O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo de trabalho
goza da garantia proviséria de emprego, decorrente de acidente de traba-
Iho, prevista no art. 118 da lei no 8.213/1991.

2.1.3 Contrato Por Tempo Indeterminado

Sobre essa modalidade contratual Delgado (2014), conceitua como sendo:
“Contratos indeterminados sdo aqueles cuja duragao temporal ndo tenha prefixado
termo extintivo, mantendo duragao indefinida ao longo do tempo”. A termo dessa
formalizacao, falar-se & de dois elementos que déo caracteristicas a esse contrato.
Visto em primeiro lugar a sua forma objetiva, pelo motivo de ser traduzida sobre a
necessidade de uma manifestacdo de vontade de qualquer das partes para que o
contrato se termine, sem essa expressao de vontade, o vinculo contratual ndo ces-
sara. E em segundo plano, classifica-se a forma subjetiva, pois, sua origem é tida
pela inexisténcia da vontade das partes ao invocar a limitacdo do contrato acorda-
do. Dessa forma, sempre que os envolvidos na relacdo contratual de trabalho ndo

manifestarem a vontade de limitar a sua duragéo para que ocorra a determinada ex-
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tincdo, precisam manifestar sua intengéo de forma expressa, sendo esse, o contrato
por tempo indeterminado. Portanto, € considerado contrato indeterminado, todo
aguele que se suceder dentro de seis meses, a outro contrato por prazo determina-
do. Salvo se a aplicabilidade deste dependeu da execucéo dos servicos especializa-

dos ou da realizac&o de certos acontecimentos (artigo 452 da CLT).

2.1.4 Efeito do Contrato Por Tempo Determinado

E da natureza do contrato por tempo indeterminado, constituir em sua forma-
cao efeitos préprios e especificos, que favorece ao empregado a flexibilidade e se-
guranca na relacéo contratual.

Sobre essa forma compreenséo aos efeitos de um contrato, j& preconiza em
sua obra, (DELGADO, 2014, p. 552):

Abrangem tais efeitos trés dimensdes principais da dindmica contratual: as
repercussdes da interrupcdo e suspeicdo do contrato; as repercussdes das
garantias especiais de emprego e estabilidade empregaticia; o nimero de
parcelas rescisérias incidentes no instante da ruptura do contrato.

Como sendo um sistema absoluto a uma continuacdo de contrato, torna-se
sabido que, determinadas acbes surgem pelo fato de constar fatores normativos,
advindo da repercussédo plena sobre o contrato empregaticio dos fatores normativos
de interrupcéo e suspenséo do pacto trabalhista, devido a indeterminacdo da dura-
¢éo do contrato de trabalho.

Sobre a estabilidade e garantias de emprego, o fato que configura tal formali-
dade inviabiliza juridicamente a ruptura arbitraria do pacto empregaticio, tornando-o
firme o contrato até o fim de sua correspondente garantia. Além disso, a extingdo do
contrato durante a fruicdo de algum tipo de garantia pelo empregado, gera indeniza-
cao ou até mesmo a reintegracdo do empregado. Independentemente que o contrato
de trabalho seja rompido, fazendo com que o contrato permaneca sobre garantia até
seu fim.

Outro fato que compde aos efeitos do contrato por tempo indeterminado, que

€ tido pelas acfes rescisorias, por importar em sua concretude a arrecadacao de
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verbas especifica, cujo conjunto é nitidamente mais favoravel do que o elenco de
verbas devidas em casos de ruptura de contrato a prazo.

Em decorréncia do tipo de ruptura que € ensejada dentre os efeitos resciso-
rios do contrato indeterminado, podem em suas causas trazerem determinadas mo-
dalidades de extingdo contratual, comportando efeitos rescisoérios distintos.

Sobre essa temética é importante explanar algumas modalidades de extincdo
contratual que recai aos contratos de duracéo indeterminada, tendo visto a dispensa
arbitraria ou despedida injusta, sendo essa a modalidade de ruptura que mais agre-
ga em sua porcentagem, o maior numero de verbas rescisorias trabalhistas. Cabe
em sua responsabilidade, o pagamento das parcelas importadas, tidas como pré-
prias perante aos contratos sem prazo prefixado.

O pedido de demissao se caracteriza por restringir as verbas rescisorias. Re-
cebendo o empregado que foi demitido apenas o 13° salario proporcional e as férias
proporcionais com 1/3, assim descrimina a (Sumula 261, TST). A essa consequén-
cia, o demissionario ndo sera beneficiado pelo direito do aviso-prévio, o seu FGTS
fica restrito, perdendo o direito de receber os 40% correspondentes. Além disso,
perde a protecdo de emprego, ndo recebendo as guias para o saque do seguro-
desemprego.

Em relacdo ao aviso-prévio, esclarece em seus conceitos doutrinéarios (DEL-
GADO, 2014, p. 554):

No tocante ao aviso-prévio, cabe esclarece que, na qualidade de obrigacdo
do empregado demissionario, tem prazo de 30 dias, em conformidade com
o disposto no art. 7°, XXI da Constituicdo e arts. 487 a 491 da CLT. Pode o
pré-aviso do empregado demissionario ser cumprido, dentro de 30 dias,
com reducdo de duas horas diérias (art. 488, caput, CLT) ou mediante
obreira em sete dias desse prazo (art. 488, paragrafo Unico, CLT).
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CAPITULO Il

Neste topico dissertar-se-a sobre o trabalho da mulher contextualizando-o pe-
rante a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), abordando a protecdo da mulher
no trabalho e os direitos inerentes aos salarios, equiparacao salarial, intervalo intra-

jornada, trabalho noturno, descansos, a protecdo a maternidade, etc.

3.1 DA PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

A respeito da protegao do trabalho da mulher, serdo tomadas as medidas ca-
biveis de protecao, isto €, as que se enquadram sobre todas as modalidades de tra-
balho feminino. Conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°. inci-
so |, diante de tantos desenvolvimentos a mulher passou expressamente a ter igual-
dade de direitos e obrigagcbes em relacao ao trabalho masculino.

Desta forma, os salarios percebidos pelos homens passam a ser percebidos
pelas mulheres se o trabalho que ambos exercerem for de igual valor, e sobre esse
mesmo entendimento Cassar (2015, p. 862) discorre de forma objetiva que trabalho
igual:

E aquele que deriva do principio da igualdade salarial preconizada pelos
arts. 5° 358, 450 e 461 da CLT c/c art. 5° da CRFB. Neste caso o juiz ndo
supre a inexisténcia do ajuste e sim corrige o desequilibrio salarial ajustado
contra a lei. Godinho denomina de salério isondmico a previsao contida no
art. 461 da CLT e de equitativo o determinado no art. 12, a, da Lei n°
6.019/74 e no art. 358 da CLT.

Cumpre salientar que, tanto 0 homem quanto a mulher cumprem em sua car-
ga horaria 8 horas diarias e 44 quarenta e quatro horas semanais, ndo em razao do
sexo, mas em razdo da natureza do trabalho, conforme prevé o Art. 373 e seguintes
da CLT.

No entanto, no que diz respeito as horas extraordinarias, com fundamento de
protecdo a funcdo de mae, para que a mulher trabalhadora tenha tempo de dar
atencdo aos filhos, a CLT proibe horas extraordinarias para o trabalho da mulher,
por acordo de prorrogacao, para conclusao de servigos inadiaveis, so as permitindo
em casos de forca maior (art. 376 da CLT e 13 da Lei 7.855/89). Com o advento da
Constituicdo Federal de 1988, a restricdo € francamente incompativel, pois esta es-
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tabelece, enfaticamente, a igualdade entre homens e mulheres, art. 5°, caput e inci-
so |, privilegiando, ainda, o sexo feminino com uma especial “protegcdo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei” como re-
za 0 art. 7°, XX da carta maior.

Desta forma, a Lei 7.855/1989 revogou a proibicdo constante na alinea "b" do
artigo 387 da CLT, que vedava a possibilidade da realizacdo de trabalhos perigosos
ou insalubres pelas mulheres. Desta forma, em se tratando de atividades perigosas,
insalubres ou penosas, valem as mesmas regras referentes ao trabalho masculino.

Além disso, em razdo da fragilidade fisica da mulher, a CLT em seu art. 390
proibe ao empregador utilizar-se de méo-de-obra feminina em atividades que de-
mandem o emprego de forgca muscular superior a 20 (vinte) quilos em trabalhos con-
tinuos e, superiores a 25 (vinte e cinco) quilos em trabalhos ocasionais, isto com
fundamento social e a importancia que a funcdo de mae representa para a socieda-
de, além de tal pensamento estar alinhado e em consonancia com as Convencoes
Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU).

O principio antidiscriminatério objetiva evitar tratamento desigual diferencian-
do aqueles trabalhadores que cumpram trabalho igual para o empregador. Uma das
mais relevantes de tais situacfes é a da equiparacdo salarial. Neste sentido, por
guestdes fisioldgicas, bidlogos e fisiologistas demonstram que a mulher, por sua
constituicdo mais fragil, em confronto com o homem, possui menor resisténcia a tra-
balhos extenuantes, de modo a exigir do direito uma atitude diferente e mais compa-
tivel com o seu estado.

Seguindo essa linha de protecao ao trabalho feminino, o legislador preparou
um capitulo especialmente para as mulheres, insculpido na CLT nos artigos 372 até
0 401 e prescreveu, no artigo 381 da CLT, que a mulher, no trabalho noturno, tera
de receber salario acima do que recebe no diurno, ou seja, o legislador aqui se pre-
ocupa em nédo deixar, como em todos os dispositivos constantes deste capitulo I,
gue o trabalho feminino seja diferenciado do masculino, prescrevendo, portanto, o
que ja se fixou aos homens.

Também urge comentar o teor do Art. 389, Ill, comprovando a exclusividade
do direcionamento da norma para a mulher quando diz que “Toda empresa € obri-

gada: lll- a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres”.
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Mostra-se claramente, mais uma vez, a tutela legal exclusiva da mulher como refor-
¢O normativo ao conjunto de direitos da mulher.

Cabe deixar outro exemplo importante, visto que trata-se de um direito dife-
renciado, cabivel exclusivamente as mulheres e ao qual os homens ndo fazem jus,
que é o dispositivo do art. 384 da CLT que diz que “em caso de prorrogagao do ho-
rario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes
do inicio do periodo extraordinario do trabalho”.

Note-se que em outros momentos 0os homens tém direitos trabalhistas iguais
aos das mulheres e vice-versa, contudo, o teor do art. 384 n&do garante aos homens
um periodo de descanso para estender seu horario de trabalho, praticando horas-
extras, entretanto, as mulheres, esse descanso € obrigatorio ‘ex vi legis’, ou seja, por
forca da lei.

Contudo, vale trazer o entendimento da jurisprudéncia atual dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT’s) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que se-
guem na linha do Principio da Isonomia, onde alguns direitos ndo ‘garantidos’ aos
homens pela via legal da CLT, pois inicialmente caberiam apenas as mulheres, co-
mo o dispositivo supra citado do art. 384 da CLT, estdo hodiernamente cada vez
mais sendo concedidos pela justi¢ca trabalhista, no intuito de trazer a efetiva e tao
sonhada igualdade constitucional, sen&o vejamos o ‘decisum’ na analise do Proces-
so RO 00100707220155010301-RJ, tendo como Orgéo Julgador a Sétima Turma do
TRT da 12 Regido, sua publicacdo em 31/03/2016, através do Julgamento em 09 de
Margo de 2016, tendo como relatora a Des. Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da

Silva, que nos mostra:

INTERVALO DO ART. 384, DA CLT. ISONOMIA, NAO DISCRIMINACAO E
NAO RETROCESSO SOCIAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS QUE
ORIENTAM A RESSIGNIFICACAO DO DIREITO AO INTERVALO ASSE-
GURADO AS MULHERES PELO ARTIGO 384, DA CLT.

1. Inicialmente, cabe destacar que, na 12 Jornada de Direito Material e Pro-
cessual da Justica do Trabalho, fixou-se o entendimento de que o art. 384,
da CLT, que estabelece um intervalo intrajornada de 15 minutos para a mu-
Iher entre a jornada ordinaria e a extraordinaria, foi recepcionado pela CF,
estendendo a sua aplicabilidade também aos trabalhadores do sexo mascu-
lino, conforme se depreende do Enunciado n° 22.

2. A conquista de direitos por uma Unica parte da universalidade dos traba-
Ihadores nao implica em violacdo do principio da isonomia, salvo quando
comportar discriminacdo odiosa contra grupos sociais marginalizados e dife-
renciagdo irrazoavel ou injustificada contra individuos.

Assim cumpre mostrar o teor do Enunciado 22 do TST, aprovado na Primeira

Jornada de Direito Material e Processual na Justica do trabalho, sendo:
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22. ART. 384 DA CLT. NORMA DE ORDEM PUBLICA. RECEPCAO PELA
CF DE 1988. Constitui norma de ordem publica que prestigia a prevengéo
de acidentes de trabalho (CF, 7°, XXII) e foi recepcionada pela Constituicao
Federal, em interpretacdo conforme (artigo 5°, I, e 7°, XXX), para os traba-
Ihadores de ambos os sexos.

Assim fica evidente que o Art. 384 da CLT tem o condao de prevenir
acidentes no trabalho e é tido como norma de ordem publica. Nessa variante, deve
ser aplicado analogicamente a todos os empregados, ndo importando raca, cor, se-
X0 ou género e, dessa forma entende-se que a lei estd em busca da consecucao do
Principio Constitucional da Isonomia, assim como também chega a prestigiar a dig-
nidade da pessoa humana, que € uma vertente almejada ndo sé no territorio brasilei-
ro, mas no mundo todo através das normas de direito internacional criadas pela
ONU - Organizacédo das Nacdes Unidas e devidamente fiscalizada e incentivada pe-

la OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, que é 6rgéo interno da ONU.

3.2 DO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER

A CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas, introduziu desde sua promulga-
cdo, em 1943, um espaco especifico, num capitulo proprio para a protecdo do traba-
Iho da mulher. No capitulo em questdo, estdo positivadas garantias de diferentes
espécies voltadas especificamente as mulheres, que buscam promover sua insercao
no mercado de trabalho, protegendo-as de possiveis discrimina¢cdes ou, ainda, vi-
sando conferir-lhes condi¢cbes especiais, levando em considerando que a mulher
possui caracteristicas proprias, principalmente aquelas relativas a maternidade.

Sabe-se que na CRFB/88, que até é mais jovem que a propria CLT, esta pre-
visto em seu artigo 5° que homens e mulheres sdo iguais perante a lei. Diante do
fato de que a Constituicdo brasileira € mais recente que a CLT, teria aquela revoga-
do as disposi¢coes da Consolidacédo, uma vez que esta confere tratamento diferenci-
ado ao trabalho das mulheres?

O ser humano € levado desde muito cedo a se deparar e a observar as dife-
rencas entre homens e mulheres, no que tange ao seu aspecto sexologico, fisico,

etc., nesse momento ainda dito ‘livre’, ou quase livre, de algum contetdo axiolégico
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social, logo, resta como dito, a observacdo concentrada nas diferencas fisicas exis-
tentes entre os dois géneros.

Com o passar dos anos vem o amadurecimento, e com ele passa-se a verifi-
car mais e melhor as diferencas sociais entre homens e mulheres (inclusive cientifi-
camente) — diferengas essas que vem compelir os homens a diariamente aceitar in-
conscientemente as variaveis possiveis de cada pessoa enquanto ser humano con-
vivente no seu meio cultural, porém, note-se a forte carga historica de opresséo a
mulher, momentos que antecedem a esse tempo atual e que a sociedade hodierna
tenta, sobremaneira, igualar as condi¢cdes das pessoas, na tentativa de apagar um
passado de derrotas e humilhagbes sofridas pelas mulheres em seu meio social,
familiar, afetivo, enfim... trabalhista!

A histéria recente apresenta a evolucdo da legislacdo brasileira relacionada a
mulher, e infelizmente ainda constata 0 machismo muito persistente na sociedade
moderna. Dessa forma, a mulher trabalhadora evoluiu, além da gradual evolugcédo da
sociedade, contando desde a vedacao legal feita ao castigo fisico praticado pelo ma-
rido contra sua esposa, caminhando pela aquisicdo dos direitos ao voto, assim como
ao trabalho, até a obtencdo das garantias mais modernas tendentes a protecdo do
trabalho da mulher e a promocéao de sua liberdade como garantia constitucional.

Neste momento vale lembrar que h& pouco tempo o Brasil era guiado e geri-
do, pode-se dizer até administrado, ou seja, presidido pelas maos e pela consciéncia
de uma mulher, a ex-presidente da Republica Federativa do Brasil, a Sra. Dilma Va-
na Roussef, talvez seja este 0 momento do apice do trabalho da mulher até aqui,
onde “Ela” (a mulher) chegou ao topo da “cadeia alimentar” trabalhista, qual seja a
funcé@o de maior status e respeito dentro do nosso pais, a presidéncia da Republica.

Destarte, a despeito dos avancos inegavelmente alcancados pela sociedade
moderna, assim como pela legislacéo patria, questdes de cunho social, religiosas e
histéricas notadamente ainda exercem grande influéncia na diferenciacdo entre ho-
mens e mulheres. Ainda sdo comumente tidas como obrigacdes exclusivamente fe-
mininas: a criacdo da prole e as tarefas domésticas, porém, tal modelo de pensa-
mento, vem sendo apenas exemplos de paradigmas que a sociedade precisa en-
frentar e discutir, dado que em muitos casos praticos, 0s homens ja assumiram es-
sas tarefas dentro da unidade familiar, sozinhos ou em conjunto com seu conjuge.

Diante desse cenario observa-se que a discriminacdo sofrida historicamente

pela mulher ainda continua a ensejar a necessidade de modernas politicas publicas
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e uma maior protecao legislativa que coibam essa discriminagéo entre géneros. Nao
€ por outra razdo que a propria CRFB prevé em seu artigo 7°, inciso XX, a garantia
de "protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei", assim como prima pelo Principio da Isonomia, insito no Art. 5°,
caput da carta magna, quando diz que “todos s&o iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza”, e ainda se aprofunda no seu inciso |, onde se encontra que
“‘homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta constitui-
cao”.

Com efeito, ndo ha que se falar em contradicao entre as previsdes constantes
nos artigos 5°, | e 7°, XX da CF. Ao contrario, essa protecdo especifica ao trabalho
da mulher vem a representar uma concretizacdo do melhor entendimento do Princi-
pio da Igualdade, segundo o qual os desiguais devem ser tratados na medida de sua
desigualdade. Em palavras outras, as questdes socioculturais e histéricas que pe-
sam sobre a trajetoria da mulher ao longo da linha do tempo s@o as maiores respon-
saveis por haver necessidade da existéncia de normas especiais e especificas, que
sejam destinadas a reverter as opressfes sociais sofridas por elas, mais até do que
qualguer eventual limitacao fisica.

Face ao exposto, é portanto, nesse contexto que se encontra a justificativa
para a elaboracdo de normas legais com tendéncias a compensar a desigualdade
entre 0os géneros. Pelo mesmo motivo ocorre a obrigatoriedade de concessao de
intervalo de 15 minutos para as mulheres antes da prorrogacao de sua jornada nor-
mal, bem como se justificam, de igual modo, as "medidas concernentes a higieniza-
cdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros
que se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres", assim como
deve haver a instalacdo, nas empresas, de "bebedouros, lavatoérios, aparelhos sani-
tarios, cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres traba-
Ihar sem grande esgotamento fisico" (artigos 384 e 389 da CLT).

Outro modelo de protecédo ao trabalho da mulher esta previsto no artigo 390
da CLT que proibe a contratagdo de mulheres para "servico que demande o0 empre-
go de for¢ca muscular superior 20 quilos para o trabalho continuo”. Note-se que aos
homens, nos termos do artigo 198 da CLT, é possivel exigir o carregamento ou a
remocao de até 60 quilos individualmente.

Ha estudiosos que pensam que a legislacdo deveria buscar o estabelecimen-

to de critérios independentemente de sexo na seara trabalhista, ou seja, consideran-
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do o trabalhador individualmente, como ocorre com a maior parte da legislagdo. Exa-
tamente porque nao € novidade que se sabe que, em regra, a mulher consegue car-
regar menos peso que o homem, mas, deve-se levar em conta também a imensa
diversidade genética da populacdo, onde tal diversidade nos mostra que tal regra
comporta inumeras excecdes. Dessa forma, ndo ha justificativa plausivel para a pro-
tecdo se dar unicamente pelo critério de sexo ou género do trabalhador.

Neste pensar, nao € pelo fato de haver o protecionismo, que se deve construir
entendimento pela inconstitucionalidade da referida norma protetora, muito pelo con-
trario, pela busca da aplicacdo do Principio da Isonomia, ha que se caminhar para
ampliacéo da aplicacdo de tal norma, aplicando-a a todos que necessitem de tal pro-
tecdo, independentemente de sexo.

Contudo, no que se refere ao art. 384 da CLT, aqui muito debatido, ainda h&a
forte resisténcia de sua aplicacdo aos trabalhadores do sexo masculino, uma vez
que tal dispositivo esta inserido exatamente no Livro legal de protecdo ao trabalho
feminino e, onde tais entendimentos contrarios, nesta linha, sdo pelo ndo ferimento
do principio da isonomia, como se pode ver no ‘decisum’ do processo RO 0001059-
88.2013.5.04.0015, oriundo da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, do TRT da 42
Regido, que foi sentenciado pela Juiza LUISA RUMI STEINBRUCH, que proferiu o

seguinte acordao (resumo) em 01 de setembro de 2016:

EMENTA

APLICACAO DO ARTIGO 384 DA CLT. NAO CABIMENTO PARA TRABA-
LHADORES DO SEXO MASCULINO. Formalmente, o artigo 384 da CLT
encontra-se no Capitulo da Consolidacédo das Leis do Trabalho em que sao
estabelecidos direitos visando a prote¢do do trabalho da mulher. A fixacao
do descanso de quinze minutos entre o término da jornada de trabalho e o
reinicio do trabalho de modo extraordinario busca resguardar as diferencia-
¢Oes bioldgicas havidas entre os sexos. Neste sentido, € injustificada a ex-
tensdo deste direito aos trabalhadores do sexo masculino.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: a unanimidade de votos, negar provimento ao re-
curso ordindrio do autor.

Ha de ressaltar que o entendimento pacificado naquele Regional trabalhista
da 42 regido, segue pela aplicacdo da lei de forma rigida, sem o pensar em aplicar
uma visdo mais holistica, com base principiolégica constitucional, e dessa forma
apresenta-se a Sumula 65 daquele Regional, onde temos: Sumula n° 65 - INTER-
VALO DO ART. 384 DA CLT. A regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela



43

Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de descumprimento, o
previsto no art. 71, § 4°, da CLT. (Grifos nossos).

Tratando ainda do que se refere ao pensamento de protecédo, caso semelhan-
te € aquele que cuida da proibicdo da revista intima das mulheres empregadas, e
que, de igual forma, longe de ser inconstitucional, trata de importante garantia con-
seguida na seara trabalhista as mulheres e que merece ser ampliada a todos os tra-
balhadores.

Com o advento da Constituicdo Brasileira de 1988 a legislacdo passou a bus-
car mais do que a protecao da mulher em si, mas visa acima de tudo, a promogéao
do trabalho feminino em igualdade de condi¢Ges e paridade ao trabalho masculino.
Neste interim, para que tal objetivo venha a ser alcancado, torna-se necessario pro-
mover a minimizagéo das diferencas relacionadas a maternidade.

Para dar inicio a discusséo, a CLT proibe expressamente a exigéncia de ates-
tado médico ou exame de gravidez ou mesmo de esterilidade, tanto na admisséo ou
para fins de permanéncia no emprego.

Ressalte-se que a maternidade ndo pode e nem deve ser utilizada para per-
petrar a discriminacdo da mulher no seu meio ambiente laboral. Por esse motivo é
que a CLT prevé mecanismos garantindo que tal direito seja respeitado as mulheres
sem prejuizo em sua carreira, trazendo-lhe igualdade de oportunidade com os ho-
mens, e livrando-lhes, de certa forma, da ocorréncia de dispensa arbitraria ou redu-
cdo salarial. Ainda nesta linha de pensamento, o ADCT — Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias em seu art. 10, Il, b, assegura o emprego da mulher
gestante da forma em que especifica:

Il — Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[.-]
b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco me-
ses apos o parto.

Para que se consigam tais garantias a titulo de protecionismo é que a CLT
garante dois intervalos diarios de 30 minutos para que seja possivel a mulher pro-
mover a amamentacdo do seu filho de até seis meses de idade.

Ainda sobre a protecdo a maternidade a CLT assegura, nos casos especifi-
cos, a instalacdo de creche na empresa, licenca maternidade na forma da lei, com
possibilidade de dilacdo do prazo por forca de necessidade médica, o direito de
transferéncia da funcdo normalmente ocupada durante a gestacéo, licenca materni-

dade nos casos de adocao e ainda a possibilidade da promocédo de rescisao contra-
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tual em beneficio a mulher em caso de trabalho prejudicial a sua gestacdo, sem
cumprimento de aviso preévio.

Quanto ao pagamento do salario maternidade, este foi repassado ao poder
publico, através do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, também na tentativa
de promover a eliminagéo da discriminacao ao trabalho por género, logo, foi retirada
a responsabilidade do empresariado a obrigacdo pelo pagamento de tal beneficio.

O protecionismo da lei ao trabalho da mulher ainda continua com o seu retor-
no ao trabalho apds a gestacdo. Destarte, é necessario garantir a trabalhadora as
mesmas condi¢des de trabalho anteriores ao seu periodo gestacional, sem reducao
salarial ou mudanca de funcéo. Para tanto a lei garante-lhe ainda estabilidade provi-
séria desde a confirmacéo da gravidez até o quinto més posterior ao parto, na forma
do ja citado ADCT em seu art. 10, I, b, além de assegurar as condicbes minimas
para que a mulher ndo precise renunciar aos cuidados necessarios & manutencao
do seu filho.

Existem ainda outras medidas tendentes a coibir a discriminacdo na busca de
promover o trabalho da mulher, dentre as quais se podem citar a vedacao do ofere-
cimento de emprego pela situacdo de sexo e/ou género e, ainda pela situagéao fami-
liar.

Na busca de aplicar uma visdo ison6mica, a CLT ainda vislumbra a possibili-
dade da implantacao de politicas empresariais que tragam beneficios as mulheres e
aos homens, observando o acesso e a manutencédo ao emprego, COmo se Vé no pa-

ragrafo Unico do art. 373-A, onde as empresas devem promover:

Adocdo de medidas temporérias que visem ao estabelecimento das politi-
cas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se desti-
nam a corrigir as distorc6es que afetam a formacao profissional, o acesso
ao emprego e as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher.

Infelizmente, uma vasta gama dos empresarios ignora a existéncia dessas ga-
rantias, e as vezes quando nado ignoram, as descumprem de forma intencional, e
para isso alegam a nao recepcao de tal artigo pela CRFB de 1988, por afrontar o
principio da isonomia.

Diante do estudo em tela e do levantamento do arcabouco legal aqui discuti-
do, faz-se necessario o combate ao discurso impregnado no meio social de que o
protecionismo legal perpetrado as mulheres ensejara de imediato a preferéncia da
classe econdmica na contratacdo de homens em detrimento da mao-de-obra femini-

na, e sua consequéncia seria a exclusdo das mulheres do mercado de trabalho.
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Esse pensamento esté longe de ser verdade, uma vez que a construgado per-
corrida pela legislacdo brasileira hodierna representa exatamente a evolugdo da
prépria sociedade com a sua consequente ascensédo cultural, onde ao reconhecer
nas mulheres sua forca produtiva dadas as suas particularidades, oferece-lhes o tra-
tamento isondmico correspondente, visando a constru¢cdo de uma sociedade cada

vez mais justa.



46

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo levantar uma discussao acerca do direito do
trabalho da mulher, assim como observar a existéncia de um protecionismo normati-
Vo, tanto na seara trabalhista em relacdo ao género feminino, quanto também em
outros ramos do direito e até mesmo em legislacdes esparsas.

Também buscou-se identificar como a legislacdo atual se comporta ante as
mudancas culturais da sociedade hodierna e, no caso em tela, incluiu-se a anélise
dos direitos concernentes as mulheres em contraponto ao principio constitucional da
igualdade e, ainda, a observancia da aplicacdo do principio da dignidade pessoa
humana, quando das sentencas proferidas em sede de segundo grau, observando a
aplicacao das jurisprudéncias dos tribunais trabalhistas brasileiros.

Houve a tentativa de contribuir para uma discussdo mais balizada no ordena-
mento juridico brasileiro, assim como contribuir para futuras pesquisas sobre o tema
dos direitos trabalhistas que assistem a comunidade feminina, no Brasil.

Através de uma pesquisa bibliografica e jurisprudencial foi possivel conhecer
do direito positivado, trazendo o entendimento juridico ao debate, fazendo uma pe-
quena consulta ao cédigo civil, e uma busca mais focada na CLT, observando os
conceitos basilares dos temas escolhidos, que foram necessarios para dar inicio a
discusséo principal.

Sobre a questdo do protecionismo normativo as mulheres, houve também
uma pesquisa jurisprudencial pela internet nos “sites” dos Tribunais Regionais do
Trabalho e TST, assim como o estudo em doutrinas, Leis e Artigos, servindo tal con-
teudo juridico como base principiolégica para a fundamentagéo basilar do trabalho e
da pesquisa ora apresentados.

Diante da situacéo enfatica do paradigma da protecéo ao trabalho da mulher
mostra-se, nos dias atuais, a necessidade de adequacéo da pessoa humana em seu
meio cultural e social, dada a mudanca de modelos mentais e culturais na maioria
absoluta dos julgados nos tribunais e, até em muitas decisées monocraticas.

Neste pensar, este trabalho investigativo pode concluir que a resposta dada
pelo Poder Judiciario aos casos concretos que envolvem o trabalho da mulher, atu-
almente ocorre com o intuito de melhorar cada vez mais a prestacao jurisdicional de

servigos aos cidadaos, trazendo isonomia de tratamentos entre 0s géneros, na me-
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dida serena das desigualdades de cada um, em busca do bem-estar do usuério-
cidadéo dos servigos ofertados pelo Poder Judiciario brasileiro.

Pode-se entdo, por fim, afirmar como conclusdo desta pesquisa, que em res-
peito ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana e em perseveranca ao Principio
da Isonomia, contextualizados como direitos e garantias fundamentais expressos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que os julgados atuais, no
Brasil, pugnam em favor da comunidade em geral independentemente da escolha de
sexo ou género, trazendo a protecdo da lei para quem dela precisa, no exato mo-
mento em que a lei ampara a pessoa, e ndo o sexo, dado que em varios momentos
a lei criada para amparar mulheres é usada analogicamente para proteger trabalha-
dores do sexo masculino, e vice-versa.

Concluiu-se também que, pela modernizacdo do pensamento do direito en-
quanto ciéncia dindmica e evolutiva, através de jurisprudéncias pesquisadas, € per-
feitamente possivel notar a protecdo as mulheres, mas para tentar igualar as forcas
de trabalho, em questdes trabalhistas, assim como oferecer maior protecdo, como
visto em outros ramos do direito, ndo apenas pela fragilidade da mulher, mas aten-
der aos Principios Constitucionais, enfim, é responsabilidade do aplicador do direito
manter estudos compativeis com o posicionamento dos tribunais, entendendo os
relacionamentos e comportamentos dos sujeitos sociais, provocando e motivando o
Poder Judiciério a analisar casos concretos com levantamento de novas e modernas
teses juridicas através de conhecimento dos novos modelos mentais e culturais que
se apresentam no cotidiano, trazendo ao seu cliente o que ele mais necessita que é

uma resposta juridica a altura dos seus anseios.
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APENDICES

APENDICE A — Modelos de fichas de citacéo, utilizadas para coleta de dados

A1)

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. — 15. ed. — Sao

Paulo: LTr, 2016.

O elemento nuclear da relacdo empregaticia (trabalho subordinado)
somente surgiria, entretanto, séculos apos a crescente destruicao
das relaces servis. De fato, apenas ja no periodo da Revolucéo In-
dustrial é que esse trabalhador seria conectado, de modo permanen-
te, ao sistema produtivo, através de uma rela¢éo de produgéo inova-
dora, habil a combinar liberdade (ou melhor, separagédo em face dos
meios e seu titular) e subordinag&o. Trabalhador separado dos meios
de producéo (portando juridicamente livre), mas subordinado no am-
bito da relac@o empregaticia ao proprietario (ou possuidor, a qual-
quer titulo) desses mesmos meios produtivos ---- eis a nova equagao
juridica do sistema produtivo dos Ultimos dois séculos. (p. 91)

A.2)

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri, SP: Manole, 2011

O direito, seja qual for o ramo que se estude, é produto da evolucdo
e cultura de um povo, sendo sua formacao e transformacéo influen-
ciadas por fatores diversos, como sociais, politicos e econémicos.
Necessaria é também a lembranca de que o direito constitui um sis-
tema de institutos, principios e normas destinado a disciplinar a vida
cm sociedade. No caso especifico do Direito do Trabalho, o ponto
central situa-se na relagdo de emprego. Impossivel, assim, seria 0
estudo da evolugdo do Direito do Trabalho sem a analise, ainda que
sucinta, sobre a evolucao do proéprio trabalho desde a antiguidade
até os dias atuais. (p. 1)

A.3)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; Curso de direito do trabalho: historia e teo-
ria geral do direito do trabalho; relages individuais e coletivas do trabalho. —
26. ed. — S4o Paulo: Saraiva, 2011.

[...] a liberdade de fixar a duragéo diaria do trabalho nao tinha restri-
¢bes, Os empregadores tomavam a iniciativa de, segundo os pro-
prios interesses, estabelecer o nimero de horas que cabia aos em-
pregados cumprir. Ndo havia distingdo entre adulto, menores e mu-
Iheres ou mesmo entre tipos de atividade, penosa ou néo. (p. 43)
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