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RESUMO

Nos ultimos tempos, houve uma evolucéo histérica no que concerne as formas de
trabalho entre conquistas e abusos por parte dos empregadores e do Estado,
evolucao esta bem desenvolvida no corpo deste trabalho. Buscar, facilitar o acesso
dos trabalhadores do campo e da cidade aos dados contidos na Midia Digital. Foram
aplicados os métodos indutivo e dedutivo, tendo como base a doutrina e a
jurisprudéncia sobre o tema. Quanto a natureza da pesquisa € bibliografica, sendo
considerada pesquisa aplicada; quanto a abordagem é qualitativa. Quanto ao objeto,
trata-se de uma investigacdo de ordem exploratoria-descritiva e explicativa, para
obter um conhecimento detalhado do tema em epigrafe. E notavel que, no estudo de
caso aplicado no questionario, apresentou-se grande insatisfacdo nos moldes atuais
da expedicdo da CTPS. Caso seja feita a migracdo dos dados biométricos contidos
no banco de dados do TSE para o MTE e seus ajustes, os trabalhadores da cidade e
do campo serdo vistos como verdadeiros cidaddos, cumprindo assim o que
preconiza a isonomia e os principios da Administracdo Publica.

Palavras-Chave: Carteira Digital. Isonomia. Biometria.



ABSTRACT

In recent times, there has been a historical evolution in what concerns the forms of
work between conquests and abuses by the employers and the State, evolution is
well developed in the body of this work. Seek, facilitate the access of rural and urban
workers to the data contained in the Digital Media. Inductive and deductive methods
were applied, based on doctrine and jurisprudence on the subject. The nature of the
research is bibliographical, being considered applied research; The approach is
qualitative. As for the object, it is an exploratory-descriptive and explanatory
investigation, to obtain a detailed knowledge of the subject in the epigraph. It is
notable that, in the case study applied in the questionnaire, there was great
dissatisfaction in the current format of the CTPS expedition. If the migration of the
biometric data contained in the TSE database to the MTE and its adjustments is
done, the city and country workers will be seen as real citizens, thus fulfilling the one
that advocates isonomy and the principles of Public Administration.

Keywords: Digital Portfolio. Isonomia. Biometry.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem a finalidade de apresentar meios capazes de reduzir a
burocracia e aumentar o acesso do cidadao trabalhador, dos empregadores, dos
contadores, dos Orgdos de normatizacdo e fiscalizacdo dos direitos trabalhistas,
como também das garantias sociais.

A importancia deste trabalho da-se pela confiabilidade e seguranca dos dados
dos trabalhadores, dos empregadores, dos contadores, dos 6rgdos normatizadores
e fiscalizadores, propiciando que todos os entes envolvidos sejam inseridos na rede
mundial de computadores, por meio de um programa administrativos pelo Ministério
do Trabalho e da Seguridade Social, como também o CFC (Conselho Federal de
Contabilidade), Receita Federal, entre outros 6rgaos.

Este trabalho traz a problematizacdo de algumas fraudes perpetradas pelos
servidores publicos em relacdo a concessao de beneficios previdenciarios e da
seguridade social e varios extravios e perdas de dados, roubos e furtos de
documentos, como também a acessibilidade. Uma vez estes dados sendo inseridos
no programa podera reduzir as fraudes e assegurar os dados. Como dar-se-4 o
acesso a rede de computadores as camadas menos favorecidas e qual o custo
pecuniario que acarretara para o Estado ou o trabalhador?

O objetivo geral € assegurar ao trabalhador as garantias sociais com agilidade
e seguranca, e a inclusao social.

Os obijetivos especificos séo:

Oferecer um projeto online digital a todos os trabalhadores ativos e inativos
ligados ao Ministério do Trabalho e Emprego; Disponibilizar os dados aos
trabalhadores, empregadores, contadores, 6rgaos de normatizacdo e fiscalizacéo
dos direitos trabalhistas; Proporcionar agilidade, economia processual e seguranca,
uma vez que o sistema online, em parceria com 0s 6rgdos estatais interligadas,
recepcionara os dados do TSE (Tribunal Superior Eleitoral); Permitir que todos os
dados sejam assegurados pelos principios da administracdo publica; Dispor dos
dados e 0 acesso por todos os entes envolvidos.

A metodologia utilizada serd a quantitativa, baseada em decretos, leis,
procedimentos administrativos, artigos cientificos, questionarios, que demonstrarao

de forma descritiva e explicativa a possivel aplicabilidade deste trabalho cientifico,
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com andlise objetiva dos dados contidos nos questiondrios com 11 perguntas
fechadas, direcionada ao publico de juristas e profissionais liberais (advogados,
estudantes de Direito e Contadores). Apresentando os graficos e suas estatisticas
como em base de dados, buscaremos encontrar os dados primarios, como também
as possiveis dificuldades apresentadas nos futuros questionamentos de forma
secundaria de nossa pesquisa.

Esta pesquisa aplicada sera descritiva, onde buscaremos analisar opinides de
varios autores e 0s que divergem da teméatica. E com as projecdes das futuras
respostas obtidas buscaremos uma tabulacdo e gréficos, valorizacdo por meio das
primicias que o problema possa encontrar. E como devemos responder de modo a

solucionar as divergéncias de forma objetiva e direta.



CAPITULO |
1 CONTEXTO HISTORICO
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Neste capitulo, serdo apresentados fundamentos deste trabalho técnico

cientifico: a Lei Federal da Previdéncia Social, a inclusdo social de trabalhadores

com necessidades especiais, a problematizacdo da obteng&o da nova carteira digital

de trabalho, as nuances da lei de Seguridade Social, e por fim, a acessibilidade.

O contexto historico, segundo Meneghetti:

Figura 1 — CTPS 000001.

A Carteira Profissional, que originou a atual Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), foi criada no governo Getulio Vargas, em marco
de 1932. Trata-se de um documento que registra o histérico profissional e
garante direitos como salario, férias, 13° salario, seguro-desemprego,
aposentadoria, FGTS etc. [...] Antes da CTPS, s6 havia a “carteira de
trabalhador agricola” e os empregadores mantinham registros dos
empregados apenas para fins contabeis. Desde 2011, o documento é
impresso em papel-moeda, com inscricbes timbradas na capa e
informacgdes digitalizadas em codigo de barras. O objetivo é evitar fraudes
no preenchimento e facilitar o acesso do trabalhador a nUmeros atualizados
sobre tempo de servico e beneficios, além de integrar esses dados numa
base nacional (MENEGHETTI, 2012, p. 36).
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Getulio Vargas, o primeiro brasileiro a possuir CTPS, servindo como
parametro e exemplo para toda a sociedade.
1.1 O MERCADO DE TRABALHO

O presente trabalho tem como finalidade apresentar a evolugédo da CTPS e
dos anotacdes dos homens e mulheres da cidade e do campo, que desenvolveram e
desenvolvem atividade laborativas e como eram feitas estas anotacdes, onde
decidiram em trés fases: Brasil Colbnia; Brasil Nacionalista e Brasil em
Desenvolvimento.

Segundo Darcy Ribeiro (1995, p. 26, 176-7, 233, 260-1), o Brasil Colonia foi
formado predominantemente por negros e mulatos onde esse arranjo produtivo
decorrente do ponto de vista monarquico, formou-se e agregou-se na sociedade
colonial/feudal, de homens, mulheres e criangas chamados de “pecas” ou escravos.

Que segundo Weber (2001, p. 85), sobre a escraviddo moderna nas
Américas, esta explicitado no seguinte trecho.

[...] a escraviddo é apenas rentavel quando se executa com estrita
disciplina e vem a sociedade a uma exploracédo implacavel; outros
requisitos séo a possibilidade de encontrar escravos e alimenta-los a
baixo preco, e de desenvolver um cultivo predatorio extensivo, que
requer por sua vez disponibilidades ilimitadas de terra.

Marx e Weber apresentam suas observacdes que pode-se complementar,

como observar seguindo a forma marxista, como com 0 nascimento e a expansao da
producdo, Weber revela que essa anomalia era a coesdo ndo econdmica e a
necessidade de latifundio e “pecgas” escravas por baixo custo.

Podemos assim observarmos que nesse periodo escravocratico “ndo havia
mercado de trabalho” (BARBOSA, 2008, p. 58) e sim um mercado assegurado pela
monstruosa relacdo capitalistas e traficantes de escravos, que podemos observar a
inexisténcia de uma relacdo de emprego e renda, essa for¢ca de trabalho era
dominada pelo sistema escravocrata, os homens, mulheres, criangas, idosos, ndo
tinham o poder e muito menos direitos a salarios ou garantias por forca coercitiva
dos senhores feudais e sdo mostrados na estrutura escravocrata: tortura fisica,
chibatadas, prisdo nas senzalas, tronco, posto a ferros / mutilagdes, violéncia sexual,
assédio moral, etc., que Marx denominou como “anomalias” do colonial, que reveste
os proprietarios de terras e escravos com a nomenclatura de “capitalistas”.

Seguindo por todo o século XVIII até 1930 onde mesmo modificando as

geracoes ficou assegurado na sociedade este mesmo sendo miscigenados traz em
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seu escopo a discriminacao; a intolerancia, o racismo de forma implicita em todas as
camadas sociais dos povos.

O chéao produtivo era dividido em duas partes: a Casa Grande e a Senzala
com uma liberdade relativa pelo simples fato de mudar de “senhor para outro”
segundo Caio Prado Jr. (1942, p. 279-80), 283-7, 341), em seu sistema analitico,
servindo como parametro de partida para o fornecimento da evolugao da “CTPS”.

Lei Aurea, 13 de maio, 1888 com a campanha abolicionista a partir de 1870.
Segundo Boris Souto, em sua “Histéria do Brasil”, estima-se que entre 1570 a 1888
entraram pelos portos do Brasil cerca de 4 milhdes de escravos, na sua maioria
jovens do sexo masculino, ja outros historiadores mais antigos como Pedro Calmon
e Pandia Caldgeras, falam entre 8 e 13 milhdes.

Escraviddo no Brasil: Escravos eram base da economia colonial e imperial.
Na Europa a Revolugéo Industrial propiciou a organizacédo pela luta por melhores
condi¢cdes laborativas, os operarios formaram os Trade Unions (espécies de
sindicatos).

Na Europa a Revolucédo Industrial teve inicio no séc. XVIII, neste periodo o
Brasil era col6nia da Coroa Portuguesa e nesta época sofria com o pacto colonial
imposto pela Coroa Portuguesa, os colonos s6 tinham acesso aos produtos
manufaturados, produzidos na col6nia ou por meio da Coroa Portuguesa.

Com o desenvolvimento industrial pungente nos paises do velho mundo sé no
fim ao século XIX e inicio do século XX & que esse desenvolvimento industrial e
organizacional desembarca no Brasil.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho no periodo Vargas da década de 30/40
teve seu incentivo devido ao crescimento institucional e pés o Estado, criando e
desenvolvendo grandes estatais e fomentando a criacdo de grandes indastrias de
matérias pesados, como por exemplo, CSN — Companhia Siderurgica Nacional, Vale
do Rio Doce, Fabrica Nacional de Motores, Fabrica Nacional de Alcalis.

E por via de consequéncia deste pungente desenvolvimento, houve também o
surgimento e associagdes com todas as atividades laborativas unidas na CLT, que
mesmo sendo otimo para o Brasil um desenvolvimento em todas as areas de
producdo e profissionalizacdo de méao-de-obra, em processo de qualificacdo, do
ponto de vista social e humanitario também em parte houve o crescimento e

desenvolvimento de varias regides do pais, em contrapartida o éxodo rural, a grande
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concentracédo de pessoas nas cidades propiciaram grandes desigualdades sociais,
como também o aumento de imigrantes e o choque cultural.

Mas garantido o mercado de trabalho, agora o Estado com seus métodos de
controle poderia abarcar as camadas menos privilegiadas pelo trabalho, neste
periodo os empregos, para quem fosse qualificado, era certo, no entanto, com o
crescimento desordenado como dito, o éxodo rural as cidades, industrializadas

foram tornando-se pouco a pouco, metropoles de trabalhos.

1.2 BRASIL NACIONALISTA

Com a virada do século XIX, a Colbnia passava a aumentar sua atividade
agricola, deixando a monocultura e desenvolvendo atividades no campo e nas
cidades. Pouco a pouco foram-se desenvolvendo, mesmo precariamente, atividades
diferentes do Brasil Colonial, onde a for¢ca motriz do desenvolvimento econémico era
a exploragéo escravocrata.

As atividades de producéo, a distribuicdo e comercializacao, ja ndo aceitavam
ou admitiam que os trabalhadores escravos passassem por tamanhas humilhacdes
e desrespeitos a dignidade da pessoa humana, onde os grandes senhores de
engenhos e 0s coronéis eram possuidores dos titulos de propriedade, os
trabalhadores eram avaliados como animais e cada um tendo o seu valor
diferenciado por sua caracteristica: Porte fisico, dentes e capacidade de reproducao
(homens) sem direito a quaisquer direitos e se ndo cumprissem as tarefas, sofriam
punicdes, isolamento, chibatadas, castigos nos troncos, mutilagbes, venda ou até
mesmo assassinato.

As mulheres tdo quanto os homens sofriam das mesmas mazelas, com o
agravante de serem exploradas sexualmente, por todos: escravos, capatazes,
senhores de engenhos, etc., além de todos esses sofrimentos eram obrigadas a
terem seus filhos fruto de violéncias sexuais arrancados dos seus bracos e levados
para os campos de trabalhos sem acesso a quaisquer direitos, ou mesmo sentirem
as dores de terem arrancados dos seus bracos e vendidos como uma peca ao bel
prazer dos senhores de engenhos.

Os filhos nacionais “escravos” nao recebiam, por sua vez, educacao ou

qualquer direito por desempenhar suas atividades laborativas, como seus pais e
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ancestrais, s6 conheciam o pavor do peso da escravatura e o sabor da chibatada;
senzalas, ferros, tronco e a miséria.

Tais praticas eram ja repelidas no inicio do século, por meio dos movimentos
abolicionistas que tomaram forca na Europa, chegando a colbnia portuguesa por
meio dos proprios filhos dos senhores de engenho; que viajaram para a Europa para
estudarem, eram influenciados por essa sociedade que pregava as grandes
revolucdes sociais e religiosas: Os iluministas e os grandes revolucionarios que nao
aceitavam quaisquer desigualdades por causa de etnia cultural, pregavam a
liberdade, igualdade, fraternidade, principios estes que serviram para instruir e
fortalecer o ponto de partida para este trabalho: A Revolugao Industrial — Inglaterra,
onde a classe trabalhadora por meio de greves fez com que 0s escravos fossem
ouvidos e respeitados e das tensdes, atividades e direitos tipificados em leis com
direitos a uma jornada de trabalho e seus apontamentos registrados ou apontados,
com a interferéncia do Estado nas atividades laborativas.

Como dito no inicio do século XIX, 1904 a 1906 foi criado no Brasil a Carteira
de Trabalho Agricola, uma evolucdo, em contrapartida a época escravocrata; a
sociedade mercantilista jA ndo aceitando mais qualquer exploracdo ou degradacdo
do homem pelo homem.

O Brasil passou por grandes revolugdes, a promulgacdo da CF 1919,
inspirou-se nas constituicbes da Argentina e da Franca passando a tipificar garantias
e direitos dos trabalhadores.

Com a populacdo altamente revoluciondria, os mercados industrializados
tornaram-se essenciais, da a sociedade a impressdo que o Estado era capaz de
garantir por meio de um conjunto de leis, a protecdo ao trabalho, aos direitos e as
garantias sociais, e por forca de leis organizacdes destes trabalhadores em grupos
sociais organizados em sindicatos, e por sua vez, em Federacdes de trabalhadores.

Organizando e canalizando as leis em um unico cédigo nasce dai a CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) 1936 pelo Presidente Getulio Vargas,
disciplinando como devem ser as relagbes de trabalho e emprego, onde o
trabalhador por meio de forca de lei passa a ser parte vulneravel nas relacdes
contratuais, sendo este direito ou acesso a garantias e direitos de forma pratica e
agil, com curto espaco de tempo entre a distribuicdo das demandas e sentencas,
punindo com toda a forca coercitiva do Estado as empresas que desrespeitam as

relacdes de trabalho.
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O art. 10 da CLT trata da Carteira de Trabalho, o tema que € a viga mestra
deste trabalho: Com a evolug&o industrial a mecanizagdo e o avango de novas
tecnologias os mercados desenvolveram diversas atividades laborativas onde as leis
consolidadas na CLT e todos 0s seus avan¢os ndo abarcam as inimeras atividades
diretas e garantias em um documento chamado Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, documento este que do modo que até agora € apresentado, ndo evoluiu, com
as novas tecnologias, como também n&o suporta a forga do tempo, em média “35
anos” desde a primeira pagina até a aposentadoria, anotacgdes, qualificacdes,
acesso a direitos e garantias, saude, PIS, 13° salério, salario familia, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo, licenca maternidade, paternidade, abono, sancbes, seguro-
desemprego e baixa na carteira, todos estes apontamentos séo feitos na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, expedida nos moldes 1934, ou seja, nestes 83 anos
desde sua criacdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ndo teve sua
finalidade realmente aplicada em nossa sociedade.

1.3 BRASIL EM DESENVOLVIMENTO

Evolucdo dos meios de trabalho e emprego é obsoleta forma de arquivar os
dados dos trabalhadores e suas atividades laborativas e sociais. O Governo Federal
por meio de seu proprio sitio digital: apresenta a sociedade a Carteira de Trabalho
digital e segundo o Governo Federal por meio do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) e seus parceiros: Delegacias Regionais de Trabalho e Emprego e o SINE
com parcerias com as prefeituras expedindo a evolugcdo da Carteira de Trabalho,
propiciando a inclusdo de todos os brasileiros, estrangeiros e refugiados ao acesso
ao respectivo documento, como pode ser comprovado por meio do préprio sitio
digital: (MTE pesquisa).

N&o passaria de 30 minutos para que os trabalhadores recebam o referido
documento, pois a fabricacdo do mesmo é efetuada na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, que por sua vez repassa 0 mesmo para as agéncias do
trabalho do Governo, para a entrega a populacdo e seus parceiros, todos
conectados com as informacgdes oferecidas pelos trabalhadores e que os dados
ficariam por conta do proprio Ministério do Trabalho e Emprego, com beneficio para
o trabalhador que sé necessitaria de alimentar o sistema com os dados pessoais,

identidade, endereco, CPF, comprovante de regularidade eleitoral e militar, nesse
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altimo s6 para homens e ndo necessitaria do pagamento fotografico, uma vez que o
proprio sistema € dotado de equipamentos de captacdo de imagens, neste caso
para a expedicdo da primeira carteira no caso da segunda carteira, tem que o
trabalhador apresentar o documento existente.

Segundo o Ministro do Trabalho Manoel Dias (PORTAL DO PLANALTO,
2015) “Esse é o documento mais importante do cidadao brasileiro, que agora pode
ser entregue na hora ao trabalhador, sem que ele tenha que esperar mais do que o
tempo necessario para inclusdo dos dados no sistema”.

Embora o proprio Ministério assegure agilidade para o acesso a Carteira de
Trabalho, o Ministério tem passado por varios problemas para sua expedicao:
trabalhadores que estdo no 6rgdo e seus parceiros institucionais, digo: Delegacias
Regionais do Trabalho e Emprego, SINE e Prefeituras ndo estdo logrando éxito no
acesso ao documento obrigatdrio uma vez que sua expedicao é Unica e exclusiva do
Ministério.

Disse o ministro Manoel Dias:

Estamos investindo em projetos, como o da fiscalizag&o eletrénica e
na reestruturacdo da rede de atendimento. O langamento da nova
carteira digital € mais um passo nesse processo. Nenhum
trabalhador precisard ficar esperando por um documento tao
importante (PORTAL DO PLANALTO, 2015).

No entanto, para que o trabalhador tenha acesso ao documento é necessario

gue seja feito um agendamento nas delegacias do MTE e seus parceiros, por
telefone (156) ou pela internet, na agéncia virtual.

Segundo Antbnio Paiva, todo sistema estaria disponivel em 2015 e que
iniciaria em todo o pais, de forma gradativa em cinco estados da Federacéo,
permitindo mais agilidade e seguranca na emissao e validagdo do documento digital.

Que este sistema beneficiaria aos trabalhadores o acesso aos direitos sociais
e previdenciarios com mais beneficios para os trabalhadores, e que em uma
seguinte fase integraria os dados para todos os Estados da Federacdo, como
também integraria os dados em um sistema capaz de interligar as identificacées dos
trabalhadores.

Como observa-se na cronologia dos fatos que o desenvolvimento das
atividades laborativas que precedem as leis e os direitos sociais, tdo bem elencados
nas Revolu¢des Francesa, Revolucao Industrial, na Constituicdo 1919, Declaracao
Internacional dos Direitos do Homem 1929, criacdo da CLT 1932, Declaracédo dos
Direitos Humanos, ONU por sua agéncia OIT, a Constituicdo Federal brasileira de
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1988, etc., onde tipifica como uma garantia tutelada pelo Estado o acesso ao
trabalho, emprego e ao registro de trabalho, esse documento exclusivo fornecido
pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego, conforme art. 40 CLT, I, Il e Illl, como
também o artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro, Decreto Lei n® 2.848 em 07 de
dezembro de 1940.

Neste trabalho percebemos que mesmo com toda evolucédo histoérica, politica,
social e laborativa, nossa sociedade sofre das mesmas mazelas que ha cinco
séculos estdo impregnadas na cultura dos povos, a exploragdo dos trabalhadores
em atividades anélogas a escravatura e por sua vez observa-se que a subordinacao
do homem com caracteristicas escravocratas ndo se extinguiu e o trabalhador é
tratado como propriedade (FERRAL, 2003).

Como dito, mesmo o Estado dotado de todas as ferramentas necessarias
tuteladas pelo ente estatal, os trabalhadores passam a sofrer, na propria pele, as
desigualdades e a exploragcdo escravocrata, ora pela inércia pontual do Estado, ora
pela relacdo fragilizada, pela busca da sobrevivéncia, pela falta de informacdo onde
o homem abriu mao do poder de acdo, em detrimento do pacto social, a politica abre
mao do agir em detrimento da a¢cdo do Governo e seus entes.

No entanto, a capacidade de disciplinar; gerir; fomentar o desenvolvimento do
trabalho e emprego, 0s nossos gestores por meios de suas proprias necessidades
de locupletacdo em sua grande maioria, com politicas assistencialistas com cunho
de perpetuar-se no poder tem massacrado a classe trabalhadora, usurpando-a do
seu poder originario e de suas garantias resguardadas na constituicdo cidada, CF
88, dados estes, comprovados pelo IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, onde fez o levantamento e hoje estamos com mais de 13,5 milhGes de
homens e mulheres da cidade e do campo sem uma atividade remunerada,
desempregados.

O mesmo obstaculizando o acesso e a expedi¢cdo do documento obrigatorio e
exclusivo que é a Carteira de Trabalho conforme podera ser comprovado por meio
entrevista, artigos e questionarios e por interpretacdo conforme tabulacdo a seguir
como também a interpretacdo dessa tabulacdo onde comprovara a real percepcgao
do ponto de vista dos ora entrevistados.

Sabe-se que a substituicdo da CTPS por Midia Digital, ndo solucionara as
diferencas, as desigualdades, o preconceito, a furia do Estado arrecadador, as

fraudes por meio dos trabalhadores , empregados, autarquias servidores, mas



20

haverd maior seguranca, agilidade e acesso a todos, pois todos os dados delineados
a seguir ficariam em rede mundial de computadores, alimentados pelo proprio
trabalhador, por contadores e servidores com finalidade definidos com
determinacdo em lei. Por forca de lei e convenc¢des com todos os entes federativos
com multiplas e amplas comunicacdes, propiciando a desburocratizacao e economia

processual, administrativa, juridica e social, tendo como parametros a propria lei.

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, 0
qual ter& o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢Bes
especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual,
mecanico ou eletrbnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989).

§ 1° As anotagBes concernentes a remuneracdo devem especificar o
salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou
em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967).

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo
feitas: (Redacédo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989).

a) na data-base; (Redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador; (Redacao dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social. (Redacao
dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
devera, de oficio, comunicar a falta de anotacao ao 6rgdo competente, para
o fim de instaurar o processo de anotacdo. (Redacdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989) (BRASIL, 2000, p. 29).

Acrescidos de informacdes de tipo sanguineo algumas caracteristicas como,
cor, arcada dentaria, amostra de DNA, se € doador de 6rgao e tecidos ou portador

de algumas anomalias.

8§ 5° O descumprimento do disposto no § 40 deste artigo submetera o
empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.
(Incluido pela Lei n° 10.270, de 29.8.2001) e demais informagdes a serem
recepcionadas pelos dados contidos na Resolu¢do TSE n° 23.335.

O Governo Federal por meio desse decreto disciplina como recém-formado o
comité e os agentes publicos que o compdem, a sociedade civil organizada, para
gue este seja dotado de multiplas vertentes culturais e sociais analisadas pelos seus
componentes: uma ponte entre o Estado, populacdo, sociedade. E € neste comité
gque as demandas sociais chegam com mais forca, pois passando pelo crivo,
chegardo aos gestores de modo consolidado, para que sejam tragadas politicas
publicas com a real necessidade dos trabalhadores ou outras politicas de
abrangéncias, esta é a importancia efetiva da correta aplicacdo dos principios.

“Pouca importancia, ddo, em geral, 0s nossos publicistas as questées de principios.
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Mas os principios sé@o tudo. Os interesses materiais da nagcdo movem-se de redor
deles, ou por melhor dizermos, dentro neles” (BARBOSA, 1889, p. 191).

Observa-se que como alicerce da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
por certificado digital proposto pelo estudo, desde 2015, que além de ndo cumprirem
0s principios da administracdo publica, ferem todas as garantias sociais citadas na
constituicdo cidada de 1988, em especial ao principio da dignidade da pessoa
humana e da isonomia.

A isonomia ndo é observada no proprio Estado, pois 0 mesmo trata de forma
desigual os seus cidadados, estrangeiros e refugiados, na contramdo do préprio
direito patrio consolidado na nossa carta magna.

Fazendo uma andlise do que o Estado se propde e que negligencia por dolo,
culpa a impericia, ou praticas ilicitas e por meio dos seus agentes publicos e
privados, utilizando o direito comparado como base, observa-se que o0s
trabalhadores ndo tém garantias que toda forca de trabalho de trinta anos para
mulher e 35 para os homens sera realmente observada de forma eficiente pelo ente
estatal que Ihe deveria primar por garantir e conceder direitos e obrigaces para 0s
trabalhadores da cidade e do campo.

A carteira de trabalho brasileira foi inspirada na carta Del Lavoro criada por
Benito Mussolini em 1927, aqui instituida pelo decreto n° 21.175 de 21 de marc¢o de
1932 e regulamentada pelo decreto n°® 22.035 de 29 de outubro de 1932. No
Governo Getulio Vargas por forca deste tornou-se documento obrigatério para
trabalhadores que exercam atividades laborais no territério brasileiro para fins da
consolidagéo das leis trabalhistas.

Ora, o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) diz que ira produzir a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital em 2015 e que estaria apta a iniciar
sua expedicdo em trinta minutos e que iniciaria em cinco estados da federacéo, em
contrapartida, conforme resolucdo TSE 23.335, efetuou o recadastramento eleitoral
biométrico em todos os estados da federagcéo e no Distrito Federal.

Ainda, na maioria das cidades brasileiras e disponibiliza os dados e acesso
para todos, conforme preconiza o principio da administracédo publica e da isonomia.
O que fica cristalino € uma dicotomia institucionalizada onde o registro obrigatorio
dos trabalhadores da cidade e do campo apresenta-se para o Estado como um
gargalo social, além de ndo observar de modo isonémico trabalhadores e eleitores,

nao apontam diretrizes capaz de minimizar as desigualdades.
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Dicotomias estas, apresentadas nas tabulacdes, extratos dos
guestionamentos apresentados de modo fechado e objetivo, com o intuito de
apresentar a aplicabilidade deste trabalho reduzindo as desigualdades. E fato que
ha trabalhadores da cidade e do campo que sao prejudicados em seus direitos por
nao terem acesso as informagdes, como também, ha trabalhadores da cidade e do
campo que tém acesso as informacdes, mas que sdo prejudicados devido aos
desencontros dos dados e a supressao de dados por dolo, culpa, inércia de agentes
publicos ou até mesmo atos ilegais praticados pelos envolvidos.

N&o obstante, apresenta-se o decreto n° 21.175 de 1932 com suas
adequacdes na cronologia do tempo e trabalho versus RESOLUCAO TSE N°
23.335, o primeiro sendo um documento fisico vulneravel, desatualizado, fragilizado
pela acdo do tempo e sob controle de sua formatacdo pelos agentes publicos e
privados e da sua abrangéncia em aglutinar anotacdes e informacdes de toda a vida
laborativa, mulheres 30 anos e homens 35, como também abarcar estrangeiros e
refugiados. Em segundo, uma ferramenta excepcional, dotada de opcles e
alimentada de informacdes que propiciem ao cidadéo eleitor, a verdadeira primazia
da realidade onde este observa a forca do Estado capaz de captar, gerenciar,
dispor, disciplinar e diplomar dados referentes ao cidad&o eleitor, com economia
processual e agilidade.

Cumprindo todos os pré-requisitos do principio da administracao publica e da
isonomia. Com precisdo na obtencdo, apuracdo, dos dados e a prestacdo dos
servicos referentes ao cartorio eleitoral, situacdo eleitoral, obtencédo de diplomacao,
entre outros. Tudo de forma &gil na velocidade da rede mundial de computadores,

como bem enfatiza o Ministro Presidente do TSE Gilmar Mendes:

Que o sistema faz o levantamento, a apuracdo eleitoral em todo Brasil,
apuracao esta de todos os votos validos, votos de abstengdo e votos nulos
em questdo de horas, € fomentada de softwares e hardwares capazes de
identificar o eleitor por sexo, por faixa etaria, grau de escolaridade, eleitores
faltosos, justificativas, quantitativa do eleitorado, votacdo nominal e votacdo
eletrnica, conforme o préprio site do TSE (Tribunal Superior Eleitoral).

Segundo a resolugcdo TSE n° 23.335, para o recadastramento biométrico, foi
efetuado em todo o Brasil e por meio do link de cada Estado, o eleitor pode se
informar sobre a situacéo cadastral, como podera ser efetuada tal recadastramento,
ou seja: todos os Estados da Federacéo e as cinco mil quinhentos e sessenta e oito
cidades podem acessar o sitio digital do TSE: tse.jus.br e fazer o agendamento para

eleitores que ainda néo fizeram tal recadastramento.
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Como pode-se observar os eleitores cadastrados em todos os estados da
federacao e do distrito federal, podem pode meio dos sites TRE de cada Estado e do
DF, consultar sua situacdo Eleitoral, como também podendo deslocar-se e até o
(CAP) Central de Atendimento ao Publico, nos cartorios eleitorais ou quem preferir
pode conectar-se ao SAC disponibilizado no site. O eleitor tera acesso as
informacdes: titulo, situacéo eleitoral, agendamento e atendimento, recadastramento
biométrico, certidbes eleitorais e comprovantes de votacdo, consulta de direito
eleitoral, justificativa eleitoral, certiddo eleitoral e locais de votacdo, pessoas com
deficiéncia filiagdo partidaria, portal do meséario, formularios e davidas frequentes.

Mesmo sabendo que por forga de lei eleitoral s6 os maiores de dezoito anos e
menores de setenta sdo obrigados ao recadastramento biométrico, 0os maiores de 16
e menores de dezoito, como também os maiores de setenta, esse cadastramento
biométrico é facultativo, que os estrangeiros, os refugiados, os estagiarios maiores
de 14 anos também ndo séo abarcados por esse sistema.

A sugestéo é que o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) juntamente com
0s entes estatais a exemplo do TSE (Tribunal Superior Eleitoral) que sejam feitos
convénios bilaterais, acordos de migracdes e cruzamentos de dados capazes de
fomentar o banco de dados que o TSE ja disponibiliza e utiliza para gerenciar,
disciplinar, apurar, certificar, sancionar e diplomar seus eleitores votantes e aptos a
serem votados por atos administrativos por meio da biometria como ja se faz a
tabulacédo ou apuracédo dos eleitores aptos.

Segundo o site oficial do TSE (Tribunal Superior Eleitoral) o eleitorado
brasileiro apto a votar € de cento e quarenta e quatro milhdes oitenta e oito mil
novecentos e doze eleitores, destes quarenta e seis milhdes trezentos e cinco mil
novecentos e cinquenta e sete ja fizeram o recadastramento biométrico.

Ja o site do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
afirma que no Brasil na data de dezesseis de margo de dois mil e dezessete ha trinta
e oito milhdes e trezentos mil empregados com carteira assinada.

De acordo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), divulgada
em trinta e um de marco de dois mil e dezessete pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) indica que ha treze milhdes e quinhentos mil
desempregados.

Conforme o MTE (Ministério do Trabalho) junto com a UnB (Universidade de

Brasilia) e o Observatorio das Migracdes Internacionais publicaram em doze de
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novembro de dois mil e quatorze uma pesquisa indicando que ha cento e vinte e um
mil estrangeiros trabalhando legalmente no pais.

Segundo dados do TSE e MTE, fica por mais que comprovada a eficiéncia do
sistema de dados do Eleitorado Brasileiro em contrapartida os dados fornecidos pelo
CAGED informa que mesmo sendo praticamente um tergco da demanda do TSE o
MTE ndo consegue ou ndo tem interesse em efetivar uma politica publica que
dispense aos trabalhadores da cidade e do campo a isonomia dos entes estatais.

Com base nos dados obtidos através dos questionarios (grafico 1), observa-

se que:

Grafico 1 — Porcentagem do trabalho de pesquisa.
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Entretanto os dados obtidos na pesquisa de campo, observa-se dos onze
questionarios deram respostas semelhantes nas questdes 1, 2,10 e 11, ou seja,
todos tém carteiras assinadas confiam aos apontamentos, que gostariam de ter
acesso as informacdes e também desejam terem os seus dados informatizados,
todas as respostas da 1, 10 e 11, responderam que sim cem por cento. JA nos
outros questionamentos houve respostas diferentes, sera apresentada na questéo 3,
60% dos entrevistados afirmaram que ja procurava os empregadores ou 6rgdos do

governo para que fossem inseridas informacdes na sua carteira de trabalho, CTPS.
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J& 40% dos questionérios afirmaram que ndo, na 4 questéo foi perguntado se
o trabalhador ja necessitou de ter acesso a direitos trabalhistas, e por ndo terem as
anotacdes atualizadas neste questionamento 35% das respostas foram sim, e 65%
das respostas ndo, na quinta pergunta foi uma conexdo entre a 4 questdo que
responde a 5 questdo 35% dos questionados afirmam que j& foram prejudicados,
engquanto 65% disseram que nao foram prejudicados. No entanto, sobre a confianca
no banco de dados dos empregados questionados na 6 pergunta 100% dos
guestionados ndo tem confianca no armazenamento de dados por porte do
empregador 10% tem confiangca. No sétimo questionamento, relataram que nao
confiam no banco de dados dos contadores 95% e 5% tém confianca. No oitavo
guestionamento se os trabalhadores ja tiveram suas CTPS perdida, extraviadas ou
seus dados apagados pela acdo do tempo ou catastrofes, 45% afirmam que sim e
55% que ndo. Para concluir a analise na nona questionada, se os trabalhadores ja
tiveram dificuldades para a obtencdo das carteiras de trabalho 61% que sim, 39%
gue néo tiveram dificuldades.

Segundo Reale (1994, p. 13)

Principios sdo enuncia¢cdes normativas de valor genérico, que condicionam
e orientam a compreensdo do ordenamento juridico, a aplicagdo e
integracdo ou mesmo para a elaboracdo de novas normas. Séo verdades
fundantes de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem
evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de
ordem pratica de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos
pelas necessidades da pesquisa e da préxis.

Ja Cretella Jr. (apud DI PIETRO, 2005) afirma que "principios de uma ciéncia
sdo as proposicbes basicas fundamentais, tipicas, que condicionam todas as
estruturacfes subsequentes. Principios, nesse sentido, sdo os alicerces da ciéncia".

O que este trabalho propde € provar que o Estado brasileiro, por suas
politicas publicas, ndo dispensa a mesma atencdo, ou seja, fere 0s principios
estabelecidos na carta magna, € o que observa-se pelo direito comparado que: o
Estado diferencia a sua forga motriz, trabalhador como algo supérfluo e o cidadao
eleitor como a esséncia da sociedade brasileira e é para direcionar esse estudo

cientifico que este trabalho se apresenta.
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CAPITULO Il
2 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Neste terceiro capitulo trataremos da pesquisa tema deste Trabalho de
Conclusdo de Curso: Substituicdo da CTPS por Midia Digital, os procedimentos
abordados para esta pesquisa sdo fruto de praticas por varias vezes vinculadas nas
midias digitais, como sitios eletrénicos dos proprios 6rgaos envolvidos neste estudo,
como também nas redes sociais, instigando e provocando o debate sobre o registro
obrigatério da atividade laboral dos trabalhadores da cidade e do campo,
observando a sua importancia histérica, econémica e social em contrapartida ao que
o Estado conceitua como o exercicio maximo da cidadania nos parametros
constitucionais e juridicos.

Sabe-se que como base a pesquisa aplicada, pois como fundamento
académico e ampla divulgacdo poderd sugerir aplicabilidade na sociedade com
finalidade que passaremos a compara-la, por meio da abordagem obijetiva, pois, por
meio dos resultados obtidos, pode-se avaliar que ela € qualitativa e quantitativa pois
foi feita em pré-teste no universo de 11 pessoas no dia 15 de fevereiro deste, como
0 objetivo de descrevermos as fases que foram levantadas junto ao universo de 20
(vinte) trabalhadores de carteira assinada, maiores de 18 anos na cidade de
Campina Grande - Paraiba, que cursam Direito na Faculdade CESREI, pesquisa
essa também bibliografica, pois, para sua constru¢do, foram estudados varios
autores, lidos livros, revistas, artigos cientificos, reportagens, portais do Governo
Federal e das autarquias e varios entes federativos, de posse de todos estes pré-
guestionamentos e procedimentos, foi construido um questionario obijetivo,
composto de 11 questdes, em uma populacédo de 20 questionarios.

Como parte desta fonte de dados e com o caso concreto a analisar, observa-
se de forma positivista, tese esta tdo amplamente defendida por Hans Kelsen (2009,
p. 18), onde observava ele que o Direito sdo dados empiricos, ou seja, legalista. O
Direito impregnado nas leis e codigos, em um sistema de procedimentos que leva a
convalidar o Direito em uma fonte anterior com seus critérios cientificos. Propos
Kelsen o Direito como base universal, logo segundo ele o Direito jamais poderia ser
aplicado em um conteudo cultural ou historico, para ele o essencial é a matéria, a
forma, o dever ser, pensamento este tdo bem defendido no seu capitulo 1: Ciéncia e

natureza.
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Todavia, j& para Miguel Reale (1994, p. 16), em seu Direito tridimensional,
defende que o Direito fala sobre o valor, o fator e a norma, priorizando a razao
histérica, humanista e o empirismo real, e se insere no integralismo cultural, pois,
para ele a cultura é o resultado da sociedade na primazia do carater histérico como
cultura, fazendo parte do DNA do Direito, para Reale o Direito ndo é apenas norma,
como afirma Kelsen (2009, p. 20), mas é valor, pois para ele o valor é muito mais
gue soberano e sudito, € sim uma relacao de construcao dialética e ndo acabada.

Para ele o Direito € um processo aberto, jamais se exclui, € uma liberdade
mutével ou vontade axioldgica, construindo-se a cada postura do homem, Governo e
sociedade, o fato, o valor e a norma.

E com base nos Fundamentos empiricos definidos por Kelsen (2009, p. 28),
gue sera apresentado o Direito Positivado por meio desta pesquisa de campo e por
enriquecer que convidamos Miguel Reale para, por meio da sua tridimensionalidade
filoséfica, fazendo um debate axioldgico entre a letra pura da lei de Hans e a poesia
libertina de uma obra imaculada que é trabalho, pois, com um estado empirico,
como defende o professor e jurista Hans Kelsen entre o mutavel Estado alimentado

pelo tridimensionalismo de Reale (2009, p. 28).

2.1 CONSEQUENCIAS DO EXTRAVIO, PERDA OU ROUBO DA CTPS

O extravio da Carteira de Trabalho gera dano moral contra o empregador a
favor do trabalhador, uma vez que esta contém toda a histéria laborativa do
trabalhador, pois, com as devidas anotacbes em sua carteira tem de forma a
comprovar as anotacbes contidas nela, o empregador observa sua qualificagéo,
tempo de servico, como também possiveis anotagfes para efeitos previdenciarios e

sociais, sera apresentado varios julgados e suas consequéncias:

TRT-PR-15-09-2009 DANO MORAL. EXTRAVIO DE CTPS. CULPA DO
EMPREGADOR.

INDENIZACAO DEVIDA Se o empregador retém e extravia a CTPS do
trabalhador resta configurado o fato lesivo ao patrimdnio moral do
empregado, que devera providenciar novo documento, havendo prejuizo em
relagdo as anotacdes anteriores. "In casu”, o transtorno causado ao Autor
foi ocasionado por negligéncia da primeira Ré no cuidado que deveria ter
com o documento alheio, causando, reitere-se, efetivo dano ao obreiro (arts.
818 da CLT e 333, I, do CPC). Ademais, o extravio da CTPS do empregado
ndo decorreu de circunstancia alheia ao poder diretivo da primeira Ré. Os
requisitos proprios ao dever de indenizar, como visto, fizeram-se presentes
na hipotese dos autos, sendo devida a indenizacdo perseguida. Recurso
das Rés a que se nega provimento, nesse particular.



28

Considerando que os julgados observam que a perda ou extravio da CTPS
por parte do empregador, além de causar danos morais, também sdo passiveis de
condenacdo por dano material, mas observa-se que, como podera mensurar 0S

prejuizos causados pela supresséao dos dados contidos na CTPS.

2.1.1 Perdada CTPS

Em caso de perda deve-se ir ao Ministério do Trabalho e Emprego e requerer
o relatério de todo o tempo de trabalho. H4 no INSS, em seu banco de dados, a
partir de 1971, e se a empresa nao existir mais, o trabalhador podera, com base nos
depdsitos do FGTS, junto a Caixa Econdmica, caso o trabalhador, sabendo que a
empresa ainda existe, deve dirigir-se, por meio de requerimento escrito e datado o
seu recebimento, requerer que sejam feitas as anotacdes necesséarias, € 0 que

garante a CLT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA .

1. DANO MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. CONFIGURA(;AO. A realidade
fatica descrita no acérddo pelo Tribunal Regional permite concluir pela
configuracdo do dano moral em face da existéncia de culpa da reclamada
pelo extravio da carteira de trabalho da reclamante.

2. DANO MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. VALOR DA INDENIZAQAO. A
condenacgdo por dano moral esta fundada nos transtornos causados pelo
extravio da CTPS, em especial, no fato de a reclamante ter de buscar os
registros anteriores nos seus antigos empregadores. Dessa forma, ante os
fatos narrados pelo Regional, tem-se que o valor da indenizacdo por dano
moral foi arbitrado com razoabilidade, mostrando-se compativel com o
sofrimento impingido a reclamante.

3. EXCLUSAO DA SEGUNDA RECLAMADA DO POLO PASSIVO DA
DEMANDA . A primeira reclamada ndo tem legitimidade para requerer a
exclusdo da litisconsorte do posso passivo da lide. Agravo de instrumento
conhecido e néo provido.

No seu julgado, conforme apresentado, o julgador relata que a legitimidade de
requerer dano cabe sim ao trabalhador, pois ele ndo pode arcar com a
irresponsabilidade direta ou indireta do empregador.

Segundo Heleno Alcantara, delegado da Delegacia do Trabalho e Emprego
do Estado de Goias, relata que desde 1976 o INSS, que mesmo assim podera haver
apontamentos e anotacfes essenciais para efeitos de aposentadoria suprimidas ou
prejudicara o acesso ao direito que s6 em Goias foram perdidas dez mil Carteiras de
Trabalho, por varios motivos, as Carteiras de Trabalho sdo encaminhadas para
agéncias dos Correios e esse, por sua vez, encaminha para as delegacias do
Ministério do Trabalho e Emprego, e estes, sdo cadastradas no site:

mte.gov.br/CTPS, clicar na opcdo CTPS Recuperada, informar nome e PIS, e onde
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caso a carteira tenha sido encontrada, o proprio sistema informar4 como recupera-
la, esta informacéo € para todo o Brasil. J& na DRT/MG e Emprego, tem 40 mil

carteiras perdidas e atualmente 6 mil novas carteiras ainda néo foram procuradas.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS EM RAZAO DO EXTRAVIO DA CTPS DO AUTOR. AUSENCIA
DE CULPA DA EX-EMPREGADORA E DE PREJUIZO AO OBREIRO.
Ainda que se possa supor a existéncia do nexo de causalidade da conduta
da empresa empregadora ao fazer a remessa da CTPS do autor para sua
matriz em outro Estado, a fim de anotar a baixa na CTPS, ndo é possivel
constatar que o fato do extravio da correspondéncia tenha acontecido por
culpa (em sentido amplo) da empresa, ou mesmo que dominio do fato
estivesse sob sua responsabilidade, sobretudo, porque ha provas nos autos
de que o infortdnio foi causado por desvio na atividade tipica de terceiro
(EBCT). Outrossim, ndo ha sequer comprovagdo nos autos de qualquer
prejuizo ou dano ao obreiro. (TRT 172 R., RO 0076700-66.2010.5.17.0002,
22 Turma, Rel. Desembargador Marcello Maciel Mancilha, DEJT
23/03/2011).

Além de em véarias cidades existirem quadrilhas de estelionatarios
especializados s6 em falsificacbes na Carteiras de Trabalho, por meio de fraudes
fazem anotacdes e vinculos empregaticios utilizando documentos de empregos
inexistentes, frias ou mesmo em recuperacdo judicial para fraudarem o vinculo
empregaticio, no que carece o tempo de experiéncia de trabalho e qualificacéo
profissional.

Os fenbmenos da natureza sao for¢as que jamais podem ser previsiveis, pois,
com a acgao do tempo, tém a capacidade de devastacédo de alta complexibilidade
como o caso do desabamento da barragem de Mariana-MG, destruindo tudo que
estava no caminho, como também a barragem Camara na cidade de Alagoa Nova-
PB, destruindo toda a cidade, ndo ha& como prevenir-se de tamanha forca da
natureza, e nestes momentos como podem os trabalhadores, os o6rgdos, as
empresas terem acesso aos sistemas de informagbes? Em suas Carteiras de
Trabalho, tanto trabalhadores e empregadores como também os proprios érgdos de

Administracédo de dados de controle, onde poderiam suprir tais anotacoes.
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CAPITULO IlI

3 METODO (INCLUSAO X EXCLUSAO)

Neste capitulo apresentaremos os métodos inclusivos e exclusivos, com
reportagens de varios meios de comunicacdo sobre a temética em discurso:
Substituicdo da CTPS por Midia Digital.

Pessoas excluidas da nossa pesquisa mortas, menores de idade, pessoas
que ndo tém Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada, ou pessoas de
outras nacionalidades, de outros estados da federacao e de outras cidades. Pessoas
incluidas na pesquisa de um numero de 20 questionarios, trabalhadores de carteira
assinada na cidade de Campina Grande.

Como podemos observar no capitulo 1°, que o governo federal por meio de
suas agéncias e autarquias, de atenderem as demandas dos trabalhadores na
expedicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - e que tém, por
muitas vezes obrigando que o trabalhador volte as suas reparticbes sem qualquer
éxito, em sua programacdo tratando de forma desigual o nacional como também os
estrangeiros e os refugiados fica por mais que comprovado a violagao do principio
fundamental da dignidade da pessoa humana, pois o direito e o acesso a tal
documentacdo é exclusiva do Estado Brasileiro conforme preconiza a Constituicao
Federal no art. 5° cita 0 artigo com as garantias previstas no seu art. 6° e para
concatenar e ndo ficar s6 em nossas palavras seguirdA em anexo reportagem
exibidas nas midias sociais e nos meios de comunicacédo de todo o pais, pois nao
trata-se de simplesmente de uma falha operacional de um setor de uma determinada
autarquia da federacdo e sim de uma violagao sistémica e cruel que degrada, aflige
e desanima os trabalhadores de todo pais.

E evidente que o governo federal trata o coragéo produtivo desta nagdo com
total desrespeito dos principios constitucionais e nao por menos que esta
problematica e outros arranjos sociais, e que 0os empregadores ndo decepcionam
em suas entrevistas ou mesmo ndo empregam os trabalhadores sem suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social pois, se assim o0 fizerem serdo sancionados
conforme CLT art. n°® 13, por esse motivo associado a politica econdbmica que
segundo o proprio IBGE, atualmente tem 13,5 milhdes de homens e mulheres da

cidade e do campo estdo desempregados.
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E por meio deste trabalho técnico cientifico, que sugerimos a aplicabilidade do
ramo, trabalho para que haja melhor isonomia para com os trabalhadores, por meio
do estado brasileiro suas agéncias e autarquias, pois a incorporacdo da
obrigatoriedade do certificado digital em todas as esferas facilitara a inclusdo social
dos trabalhadores homens e mulheres da cidade e do campo na rede mundial de
computadores propiciando que todos sejam tratados de forma igualitaria permitindo
gue os Orgaos estatais expecam a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
de forma agil e segura sem burocracia.

Desde meados de 1934 com a expedicdo do CPF - que todas as anotacdes
pertinentes ao trabalhador vem sendo anotadas por escrito na carteira
apontamentos estes feitos pelo empregador ou por um profissional com poderes
para tanto, e as demais anotacdes por servidores publicos, com funcdo especifica
para tanto, como também por empresa de economia mista: Caixa Econdmica
Federal, que faz por meio de seus funcionarios anotactes referentes a PIS, FGTS,
Seguro desemprego, apontamentos estes que por muitas vezes, sdo perdidas por
meio natural, o préprio tempo de vida util do papel e da tinta das canetas, por forca
de insolacdo escreventes, tempestades ou por meio de catastrofes como foi o caso
da barragem de Camard, Mariana, onde os moradores perderam tudo ou quase
tudo, como também por extravio, perda ou roubo de documentos, este sofrido por
parte do trabalhador, como também nédo diferente fica a mercé das mesmas mazelas
os entes federativos que sdo submetidos a uma grande e gigantesca burocracia
como também os profissionais ligados a autarquias federal CRC - Conselho
Regional de Contabilidade que s&o eles os verdadeiros responsaveis pelas
anotacdes e apontamentos - Classificacdo dos Profissionais, pois, ninguém esta
imune & for¢a da natureza ou a fatos supervenientes

Por todo o exposto, fica por mais que cristalino que este trabalho de
conclusdo de curso tem aplicabilidade para que permita a inclusdo dos
trabalhadores no contexto social, respeitando o0s principios sociais e 0s da
administracdo publica, conforme CF/88.

Por todas estas marcas expostas e com o0 passar de mais de oito décadas
que o documento: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social expedido pelas
Delegacias Regionais do Trabalho e seus parceiros estdo totalmente fora do seu
tempo, estagnado no passado, prejudicando o acesso, dificultando a vida dos
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trabalhadores da cidade e do campo, conforme ficou comprovado por meio deste
trabalho de concluséo de curso, juntamente com os apéndices e anexos.

Andlise dos objetivos e determinacbes do problema, elaboracdo do
questionario, pré-teste, que se propde a verificar claramente o tema definido,
distribuicdo e aplicagdo do questionario, tabulagdo dos dados, analise e
interpretacéo de tudo o que foi coletado, com perguntas fechadas e relacionadas ao

tema e dados primarios e secundarios.

3.1 RATIFICACAO DE CONVENCAO

O Governo Brasileiro ratificou a convencéo Internacional da pessoa com
deficiéncia no ano de 2008, de modo externo, a partir de 2009 de modo interno, com
amplo debate, os legisladores e a sociedade civil organizada, costura grandes
feridas sociais, detectadas nas formas de exclusdes, segregacao, por integralizacao
inclusdo, costura esta como se fosse uma colcha de retalhos, passando com esse
movimento a reconhecer, que as pessoas com deficiéncia é bem diferente de
pessoas portadoras de deficiéncia”, e nesta confeccdo apresentou-se em julho de
2015 a Lei 13.146, com vacéancia de 180 dias, passando a vigorar no inicio de 2016.

Na nota técnica desta sexta-feira, a equipe da ONU no Brasil fez uma série
de recomendacdes para que o pais continue no caminho de avanco no
combate ao trabalho escravo. Entre as recomendacdes, defendeu a
manutenc¢do do conceito atual de trabalho escravo previsto no Cdodigo Penal
Brasileiro (Art. 149), por estar em consonancia com o0s instrumentos
internacionais de direitos humanos firmados pelo Brasil. Dessa forma,
recomendou a rejeicdo de “propostas legislativas que tenham por objeto
reduzir a abrangéncia conceitual do crime”. As Nacdes Unidas também
recomendaram a reativacdo do cadastro de empregadores flagrados
explorando m&o de obra escrava, a Lista Suja”, por ser um instrumento de
transparéncia, controle social e “propulsor da responsabilidade social
empresarial”. Outra recomendacgado foi o fortalecimento da carreira de
inspetor do trabalho e de programas de assisténcia as vitimas, pedindo
também o “julgamento, punigdo e execugdo das sentengas condenatérias
de maneira célere” e efetiva pela Justica Criminal (ONU, 2017).

A ONU, por meio de sua convencgéao faz o seu relatério e recomenda que o
Brasil, de forma efetiva deva lutar para manutencdo das garantias e dos direitos
sociais, até entdo positivados, e critica, de forma veemente o projeto de lei que esta
em tramite 423/13, que reduz as hipoteses de consideragdes analogas a escravidao.
Critica também os 3 poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario, pois observa a
ONU, que nosso pais esta num retrocesso mundial, pois reduzem o numero de

inspetores e dos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego, pois estes, desde



33

1995, j& resgataram mais de 50 mil homens, mulheres e criancas de atividades
analogas a escravidao no Brasil. Como também, que seja mantida a redac¢do do
artigo 149 do Codigo de Processo Penal; recomenda também que seja mantido o
cadastro nacional de empregador que séo flagrados explorando méao de obra
escrava, como também recomenda o fortalecimento da carreira de inspetor do
trabalho.

A lei de incluséo deixa claro que a sociedade e os que a compde praticaram,
por mais, de dois mi anos atrocidades para com 0s nossos semelhantes, que eram
excluidos antes e depois da era cristd que mais de 40 geracdes tiveram de ter
exterminadas por completo para que os cidaddos com algum tipo de limitagcbes
fossem observados de fato, pelo legislador que de forma positivada assegura-se aos
nossos semelhantes, tratamento especifico para que estes possam integralizar o
tecido social, em seus emaranhados de parametros. Seguindo o Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, sdo pessoas com uma ou um conjunto de deficiéncias,
sensorial, motora, fisica ou mental por um longo tempo.

E com base neste conceito e com os dados obtidos segundo o IBGE no senso
2010 que no Brasil, existem atualmente cerca de 45.5 milhdes de pessoas com
deficiéncia, destes 35 milhdes sdo cegos; 10 milhdes com deficiéncia motora; 13
milhdes surdos; 2.2 milhdes de deficientes mentais, observando que h& pessoas
com multiplas deficiéncias, levando-se em conta o que afirma o Instituto de
pesquisa, que no Brasil h4 208 milhées de brasileiros e destes, 45,5 milhdes séo
pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Neste contexto para embasar nosso trabalho, utilizamos para defender que o
documento Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nos moldes
apresentados, ndo integraliza as pessoas com deficiéncia, antes as, segrega, ndo as
incluindo e sim excluindo do acesso ao documento, ao o Estado, por meio de seus
agentes publicos e a sociedade de um modo amplo.

Defende-se que com a Substituicdo da CTPS por Midia Digital, que tem como
base o alinhamento dos decretos: 33.146/15, 21.175/32, Resolugéao TSE 23.335 e 0
Estatuto e com os aprimoramentos defendidos no decorrer deste trabalho que
verdadeiramente assegurara a integralizacdo dos nossos pares, como resposta
especifica, na busca de suprir o tamanho da divida social para com 0S nossos
semelhantes, propiciando o acesso as informacdes de seus direitos e de suas

habilitacbes laborativas, por meio da carteira de trabalho digital, com chip e



34

biométrica.

Com base no Principio da Dignidade da Pessoa Humana, Principio da
Administracéo Publica, por analogia do direito comparado em nossa carta magna.

De acordo com o Senador da Republica Federativa do Brasil Romario Farias:
"O Estatuto da pessoa com deficiéncia vem como novo paradigma no pais, a
sociedade através do Estatuto ira se preparar para receber as pessoas com
deficiéncias e ndo o deficiente que tera de se adaptar” (FARIAS, 2013).

O Estatuto é positivado em seus mais de cem artigos. Além de garantir
direitos, acesso e inclusdo também, garante punir com sancfes administrativas,
civeis e penais, ou seja, o Estado intervindo na vida do particular, para educar,
desenvolver, disciplinar, o homem a viver em sociedade como principio basilar
humanistico.

Tendo que o Estado intervir de forma coerciva se necessario for, para de
forma e do poder de policia, para que a sociedade observe o outro como ser social
com suas garantias, direitos e limitacoes.

E quando é o Estado que ndo dispensa a atencdo necessaria a inclusdo e o
acesso?

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social através de chip e biometria tem o
objetivo de desenvolver no meio académico, por multiplas disciplinas, como também
no meio administrativo, legislativo, judiciario em suas areas humanas, exatas e

tecnoldgicas, a finalidade de reduzir as anomalias sociais e facilitar o acesso.



35

CONSIDERACOES FINAIS

Apresentada toda essa problematica € que este trabalho afirma
categoricamente que havendo a migracdo dos dados do TSE biométrico, alimentado
com 0s argumentos supracitados.

O Tribunal Superior Eleitoral, os tribunais estaduais eleitorais, os cartorios,
servidores e as plataformas digitais e biométricas asseguram com precisao os dados
dos cidadaos eleitores: em mapas eleitorais de universo de eleitores votantes, que
anularam o voto ou que votou em branco, nimero de abstencdes, coeficiente
eleitoral, por sexo, faixa etéria por regido geografica e com base nestes dados
tabulados em horas sdo feitas diretrizes conforme o que preconiza a lei e justica
eleitoral, que por meio de dados diplomam nosso representantes, nas casas
legislativas, como vereadores, deputados estaduais, deputados federais, no poder
executivo, Prefeitos, Governadores e Presidente da Republica, como também, este
sistema podera servir como consulta popular sobre referendos e plebiscitos, com
toda a seguranca necessaria para o levantamento de dados em cartdrios eleitorais e
acesso irrestrito ao cidadao pelos meios de plataformas digitais.

No entanto a mesma eficiéncia ndo é observada no MTE, os trabalhadores
além de serem obrigados a transpassar “um mar”’ de burocracias, desrespeito e
desigualdades sao feridos em sua dignidade, pois, até mesmo para terem, acesso
ao documento obrigatério de trabalho e emprego, passam por uma verdadeira via
cruzes, seja pela inoperancia dos agentes publicos, pela falta de informacdes, ou por
perda, roubo ou extravios, supressao de dados, fendmenos naturais, acao do tempo,
onde as anota¢des sao apagados ao longo da vida.

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou avaliar como os 6rgaos do
Governo Federal gerencia as necessidades, as demandas dos coordenamentos dos
dados de trabalhadores com carteira assinada, como também as diretrizes
apresentados pelo Tribunal Superior Eleitoral, com os dados foi possivel fazer uma
analise sobre como a percepg¢éo dos trabalhadores e eleitores brasileiros, com esta,
permitiu avaliar multiplos reflexdes de recurso didaticos e compreender como este
trabalho pode ser aplicado na sociedade.

De modo geral, as pesquisas, entrevistas, artigos, plataformas digitais, e
reportagem, construiram o interesse do tema. Chegou-se a resultado a que se

propde a pesquisa, mesmo encontrando dificuldade, pois, ndo houve como fazer a
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tabulacdo dos estrangeiros, dos refugiados, como também os maiores de 14 anos e
menores de 18 anos, além dos maiores de 70 anos, diante das respostas colocadas
nos varios recursos de dados, conforme tabulacdo observou-se que o0s objetivos
foram alcancados.

Utilizamos multiplos recursos capazes de formatarem a construcdo das ideias
principais deste trabalho. O contexto histérico como base da atividade laborativa, a
exploracdo dos latifundiarios, o regime escravocrata, as revolucfes do inicio do
século XVI, as Revolucdes Francesa, Revolugdo Industrial, os movimentos
iluministas com seus pilares de igualdade, liberdade e fraternidade, como também a
busca por conhecimento dos filhos dos senhores de engenhos, influenciaram e
comportavam as estruturas na Colénia Portuguesa.

As crescentes revolugcdes e o inicio da globalizacdo industrial, as
modernizac¢des industriais a buscar por novos mercados, a constituicao de 1918,
como também os direitos internacionais do homem 1929, decretos 1932 de Getulio
Vargas, CLT 1942, resolu¢des TSE 23.335, como fundamento teérico e base no
escritor Hans Kelsen com seu direito positivado, Miguel Reale com sua teoria
tridimensional para, fundamentacéo e dialogo das teorias com os resultados obtidos
nas respostas de cada trabalhador pode-se afirmar que o0s objetivos foram
alcancados mesmo sabendo que esta € uma obra inacabada.

Ele se apresenta para 0 meio académico como um caminho para ser
percorrido no universo de estudos a serem percorridos que podera servir como
passo e melhoria para proximas pesquisas, que podera ser melhorada, pois, em um
estudo posterior, a academia podera enriquece-lo, pois, encontrei dificuldade, por
possuir equipamentos eletrénicos e midias digitais e outros conhecimentos e
necessidades sociais. Observamos que houve uma dicotomia entre as politicas
publicas do Ministério Trabalho e Emprego — MTE. No que concerne 0 acesso as
informacdes, direitos e concessbes sociais e previdenciarias com seguranca e
agilidade.

Em contrapartida foi observada por este estudo de caso por amostragem
como também por reportagens vinculadas nos meios de comunicacdes e
plataformas digitais, que o tratamento dispensado pelo 6rgdo do Governo Federal
TSE, junto ao eleitorado como todo o pais.

Sua abrangéncia e eficiéncia, com tabulacbes de dados de um universo de

aproximadamente de 150 milhdes de eleitores aptos a votarem destes,
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aproximadamente 49 milhdes jA& com dados biométricos levantados, este feito em
poucas horas, cumprindo com os principios da administracdo publica, importancia
esta observada pela publicacéo dos resultados das ultimas elei¢cbes 2016, conforme
as plataformas e meios de comunicacfes publicitados, levantamentos de dados
relevantes para nossa pesquisa, pois, de posse destes dados utilizamos o direito
comprovando como analogia, apresentou-se dados divergentes para com 0S
politicos publicos do MTE, Ministério do Trabalho e Emprego, no que concerne 0s
dados obtidos na nossa pesquisa de campo quantitativa.

No somatério geral observou-se que 100% dos questionados com carteira
assinada afirmavam que os dados fossem disponibilizados na rede mundial de
computadores, como também, afirmar os anos questionado que 60% ja foram a
procura dos érgaos de controle com a carteira de trabalho para que fossem inseridos
informacdes, como também afirmam que dentre os questionados 100% ja foram
prejudicados por terem suprimidos anota¢cdes nos respectivo documento, que 90%
nao confiam nos bancos de dados dos empregados como também 95% nao tem
confianca no banco de dados dos contadores, que 45% das pesquisas de opinido
que ja tiveram problemas de perda, roubo ou extravio da carteira de trabalho, que
39% afirmaram que tiveram dificuldade para fazerem as carteiras de trabalho.

Como o levantamento desta pesquisa consideramos importante, pois,
observou-se uma forte insatisfacdo dos trabalhadores com as politicas sociais para
gerenciamento, armazenar, expedicdo do documento como também, entre outras
atividades pertinentes aquele 6rgao.

Dados destes que contribui para atividade académica, como parametro de
partida para que se desenvolva ou mesmo, podendo possa, contradizer os dados
aqui levantados.

No entanto para que fosse feito este trabalho houve uma vasta
fundamentacgdo desde o contexto historico da vida laboral na Col6nia Portuguesa e
seu desenvolvimento, observando no livro Ciéncias Politicas, Rousseau, Hobbes,
como também William Shakespeare (2008) no livro O mercador de Veneza, Hans
Kelsen, Miguel Reale, Constituicdo Federal, decreto e outras reportagens em midias
digitais.

Observa-se que objetivo de comprovar a que este trabalho se propde, foi
alcancado, mesmo sabendo que se trata de um trabalho, que poderd ser

desenvolvido ou questionado.
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De posse dos dados ora apresentados, a contribuicdo deste trabalho a
academia e a construcéo relevante do pensamento utilizado instrumentos empiricos
na tabulacdo de dados, dos fatos, os resultados obtidos na pesquisa.

A resolucao 23.335 e do decreto 21.175, como também dos questionamentos,
sugerem que: A carteira de trabalho e seguridade social (CTPS), seja substituido por
um certificado digital, com auxilio biométrico, substituicdo do documento fisico por
um cartdo com chip nos formatos de um cartdo de crédito, dotados da migracao dos
dados dos cidadaos contidos no banco de dados do TSE, por meio de um convénio
entre TSE, Tribunal Superior Eleitoral e MTE, Ministério do Trabalho e Emprego
acrescida dos dados: Fator RH, amostra de arcada dentéria, se € doador de 6rgéo e
tecidos, com flexibilidade de alimentacdo do sistema pelo proprio trabalhadores que
concerne mudanca de regime civil, casamento, separacdo, divorcio, unido estavel,
caso de morte do conjuge ou dependentes.

Os trabalhadores poderiam ter acesso aos seus dados por meio de senha e
login, escadeando os documentos acima citados, pois, 0s mesmos ja sdo dotados
de certificacdo digital e as delegacias regionais de cada Estado convalidando por
meio dos dados digitais e que estes sejam disponibilizados em tempo real, pois, com
o documento, carteira de trabalho digital no instante exato que os cartérios de
registros civil registrar quaisquer expedicdo de documentos no tempo real o MTE
entre outros 6rgdos. Também deve ter acesso, proporcionando o cruzamento de
dados ou mesmo, a comprovacado do salario familia para filhos menores, obtencéo
de pagamento de pensao alimenticia, suspensdo de pagamentos de abono, seguro
saude, aposentadoria, até que poderdo ser desenvolvidos entre outros possiveis
trabalhos.

Com estas observagcbes concluimos importante relevancia cientifica e
académica para producéo deste trabalho e para a sociedade. Permitindo a isonomia
institucional entre 6rgaos de administracéo publica em beneficios dos trabalhadores

e eleitores.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

Este questionario tem por finalidade levantar dados sobre a Substituicdo da
CTPS por Midia Digital de 20 trabalhadores com carteira de trabalho assinada da

cidade de Campina Grande:

1. Vocé possui carteira de trabalho assinada?
( ) Sim
( ) Nao
2. Vocé confia nos apontamentos em sua carteira?
( ) Sim
( ) Nao
3. Ja necessitou de procurar o empregador ou 6rgaos do governo para que

fossem inseridas informacdes na sua CTPS?

( ) Sim
( ) Nao
4. Ja necessitou de ter acesso a direitos trabalhistas, e por ndo ter as anotacdes

atualizadas?

( ) Sim
( ) Nao
5. No caso da questdo anterior, sentiu-se prejudicado(a)?
( ) Sim
( ) Nao

6. Tem confianga no banco de dados do empregador?
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( ) Sim
( ) Nao
7. Tem confianga no banco de dados dos contadores?
( ) Sim
( ) Nao
8. Ja teve sua CTPS perdida, extraviada ou seus dados apagados pela acao do

tempo ou catastrofes?

( ) Sim
( ) Nao
9. Ja teve dificuldades para obtencéo da carteira de trabalho?
( ) Sim
( ) Nao

10. Gostaria de ter todos os dados de trabalho?

( ) Sim
( ) Nao

11. Gostaria de ter todos os dados informatizados?

( ) Sim
( ) N&o
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ANEXO A - PARECER

PARECER

Declaro que, ALEXANDRE MARQUES DA SILVA ¢é aluno regularmente
matriculado no 10° periodo do curso de Direito da facgldade CESREI, sob o n° de
matricula 2010.2.001.00065,'e que requereu ao Comité de Etica desta IES autorizagdo
para elaborar uma pesquisa cientifica a ser realizada por meio de questionario aplicado a
um grupo determinado de alunos da faculdade Cesrei, empregados com carteira
assinada e regidos, portanto, pela CLT, com o intuito de fundamentar seu Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) cujo tema € “Exting¢éio da carteira de trabalho por certificado
digital: principio da dignidade da pessoa humana”, orientado pelo Professor Ms. Camilo
de Lélis Diniz de Farias.

Em resposta, o Comité de Etica autorizou a pesquisa cientifica por meio do
questiondrio, sendo que a mesma deve seguir os seguintes critérios: 1) a analise de
dados deve tratar apenas do tema do TCC; 2) os resultados obtidos devem destinar-se
somente ao uso da pesquisa relacionada ao TCC em curso; e 3) Que ndo serdo

mencionados os nomes e os dados pessoais dos participantes da pesquisa no TCC.

Campina Grande, 22 de Maio de 2017.

Olivi ardoso Gomes
Coordenadora Adjunta dg' Curso de Direito da FARR CESREI

Parecerista Comité de Etica em Pesquisa



