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RESUMO

A presente pesquisa busca fazer um apanhado geral sobre a situagcdo da
exploracdo do trabalho infantii no Brasil, a forma como o governo tem se
preocupado com essa realidade, a atuacdo do poder legislativo face ao problema
e, também, a maneira que o judiciario tem se comportado frente a casos de
exploracgéo laboral infantil. De maneira a, sistematicamente, abordar as formas de
prevencao, protecdo, permissao e, sobretudo, dados e estatisticos levantados no
territério nacional pelo IBGE sobre o respectivo assunto, de forma a nos alertar
sobre o problema quando, para isso, nos demonstra numeros alarmantes e
preocupantes dentro da tematica abordada. Passa pela reflexdo do problema e
caréncia educacional, que tem como alicerce a exploracdo desenfreada de mais
de 62% das criancas pertencentes as zonas rurais do nosso pais. Ainda trata da
importancia da intervencdo estatal na preservacdo da dignidade da pessoa
humana como ponto primordial e essencial junto a esse tipo de pratica abusiva,
através da penalizacdo de tais agentes exploradores da mao de obra infantil e
tras a busca por politicas publicas educacionais como forma mais eficaz na
erradicacao do trabalho infantil, vinculando essa extincdo a uma acéo proativa do
estado na busca por efetivacdo de garantias fundamentais. E, de maneira
objetiva, trds a tona todo um apanhado da realidade da exploracdo do Trabalho
Infantil no Brasil desde a ainda existéncia do trafico de criancas para exploracédo
sexual até a estabilizacdo da condicdo de criancas rendidas as necessidades
basicas de seu sustento. Sendo, por assim demonstrar a pesquisa, objetos de

exploracdo da méo de obra infantil.

Palavras-chave: Exploragao. Trabalho Infantil. Penalizacao.



ABSTRACT

The present research seeks to make a general overview of the situation of the
exploitation of child labor in Brazil, the way the government has been concerned with
this reality, the legislative Power in relation to the problem, and also the way the
judiciary has been behaved in the face of cases of child labor exploitation. In order to
systematically address the forms of prevention, protection, permission and, above all,
data and statistics collected in the national territory by the IBGE on the respective
subject, in order to warn us about the problem when, for that, it shows us alarming
numbers and worrisome within the thematic approach. It goes through the reflection
of the problem and educational deficiency, which is based on the unbridled
exploitation of more than 62% of the children belonging to rural areas of our country.
It also discusses the importance of state intervention in preserving the dignity of the
human person as a primordial and essential point with this kind of abusive practice,
through the penalization of such agents exploiting child labor and the pursuit of
educational public policies as a more effective in the eradication of child labor, linking
this extinction to a proactive state action in the search for effective fundamental
guarantees. And, in an objective way, it brings to the fore a whole collection of the
reality of the exploitation of Child Labor in Brazil from the still existence of the
trafficking of children for sexual exploitation to the stabilization of the condition of
children surrendered to the basic necessities of their livelihood. Being, as this

research demonstrates, objects of exploitation of child labor.

Keywords: Exploration. Child labor. Penalty.



10

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo, mostrar a realidade das criancas e
adolescentes que por vezes sao forcados a trabalhar para ajudar a familia, mas a
questdo €: até onde essa questdo é exploracdo e até onde € ajuda aos pais, a
dogmatica € bastante problematica porque dividem opinides, essa questdao da
exploracdo ndo € recente e a principal lei que veio para ajudar a proteger os direitos
das criancas e adolescentes de forma absolutéria foi o Estatuto da crianca e do
adolescente na Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.1

Ha também os dados do Plano Nacional de Educacdo (PNE), onde séo
criadas metas em relacdo as criancas, de forma que elas recebam protecao
absoluta, ja que o principal objetivo € esse, acabar com a exploracdo, pois lugar de
crianca é estudando, brincando e se preparando para o futuro sob a vigilancia de um

adulto responsavel.

Falar sobre esse tema € mostrar um pouco acerca do que corriqueiramente
vem acontecendo no Brasil e no mundo, o trabalho infantil € muito mais comum do
que se imagina, ndo ha uma data especifica de quando ele se iniciou, sabe-se

apenas que ficou mais forte e mais atuante na Revolucao Industrial do século XVIII.

O estudo do tema se faz relevante justamente na questdo da exploracéo
contra aqueles que em relacao a sociedade estdo em estado de indefesa, ou seja,
incapazes de defender-se por si sO, € justamente nesse ambito que o Estado vem

intervir e auxiliar da maneira mais correta e imparcial.

O principal problema que essa pesquisa enfrenta é a questdo da
desigualdade, principalmente com criancas e adolescentes que tém idade entre 05 a
17 anos e ja comecam a vida sofrendo, a exploracdo geralmente inicia-se no seio do
seu lar, pois é justamente onde se encontram as maiores vitimas, que geralmente
nao tem a nocdo de que estdo sendo exploradas, por parte principalmente dos seus

genitores, as vezes por questdes culturais ou atraves de costume.

! Os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2016 mostram que no
Brasil tem atualmente mais de 3,3 milhGes de criancas em situacdo de trabalho infantil, isso
na verdade é uma estimativa e esses dados mostram que as idades desses menores variam
entre 05 e 17 anos de idade, tais dados foram levantados pela Fundagdo ABRINQ
(Associagao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos) em 05/04/16.
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Percebe-se que o trabalho infantii € cada vez mais comum, véem-se
criancas em semaforos, lixdes, feiras, nas rocas, quando deveriam estar em escolas

ou fazendo atividades que contribuam para seu crescimento pessoal.

o Mas em se tratando de trabalho infantil, onde deve comecar a se
discutir essa problematica que tem se tornado cada vez mais comum?
o Quais as medidas devem ser adotadas para finalizar a situacdo do

trabalho infantil?

O objetivo dessa dogmatica é chamar a atencdo dos representantes para o
cuidado com aqueles que ndo podem se defender sozinhos, que precisam de ajuda
e as clama em siléncio, seguindo as normas inerentes a legislacdo vigente no
ambito da Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Direitos
Humanos, Direito do Trabalho, Direito Civil, dentre outros meios para se chegar a
solucdo adequada ao trabalho infantil que € tao rotineiro no Brasil.

O presente trabalho tem como objetivo geral, analisar as dificuldades que a
crianca e o adolescente em estado de trabalho enfrentam, pois as vezes os proprios
explorados ndo percebem que estdo nessa condigdo, e mesmo estando amparados
pelas leis vigentes em nosso pais, ainda ha incontaveis casos de exploracdo, até

mesmo com casos absurdos de violéncia.

o Identificar & problemética acerca do tema acima discutido;

. Buscar esclarecimento nas Leis, Doutrinas, Sumulas, Jurisprudéncias,
relatos de meramente informativos de casos acerca de exploragéo infantil;

. Apresentar sancdes cabiveis nos casos deste tipo de exploracdo

cometida contra criancas e adolescentes.
De acordo com o art. 5° da Lei 8.069/90 versa que:

“Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opresséo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou
omissao, aos seus direitos fundamentais”. (ISHIDA. 2010, pg.10)

O método cientifico a ser utilizado neste trabalho serd baseado em livros
com publicacbes de autores renomados, ao passo que tal pesquisa sera explicativa
e de forma descritiva, onde também sera utilizado o método de forma documental,

buscando explicacbes acerca dos fatos mencionados acima, tails como a
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negligéncia, a exploracdo para fins de trabalho na modalidade infantil, descrevendo-
os. Utilizando também o método dedutivo, visto que ha pressupostos acerca do
tema, baseando esses métodos em experiéncias vividas pelos que sofreram algum
tipo de exploracdo dessa natureza e razfes para tal nas leis vigentes, também
havera utilizacdodo método hipotético-dedutivo, onde havera buscas e explicacbes
gue levaram tal pesquisa a ser desenvolvida e quais formas sdo melhores para

solucionar a problemética

Considerando que esta pesquisa se dara de forma qualitativa e documental
devido ao fato de ela ser através de andlise de dados e fatos que ocorreram,
trazendo-os para os dias atuais, a abordagem sera através de relatos reais,

protegendo obviamente as fontes que engrandecerédo a pesquisa.

A pesquisa serd de natureza basica, visto que nao havera um
aprofundamento, acerca da resolucdo real das problematicas existentes, apenas a
demonstracdo dos caminhos que poderiam ou ndo melhorar no aspecto da matéria.
Utilizando procedimentos técnicos fazendo pesquisas bibliogréficas tais como
doutrinas, sumulas, jurisprudéncias, jornais, livros, artigos, internet e etc; assim

como materiais documentais.

Por fim cumpre salientar que a pesquisa tera inicio com uma problematica
que infelizmente atualmente €& bastante comum, onde a exploracdo ao trabalho
infantil tem se tornado cada vez mais atual, de forma bruta, selvagem e cruel, contra

agueles que nao tém forma de autodefesa.

A maior dificuldade enfrentada pela sociedade é a questdo de como
controlar o ingresso das criancas no trabalho infantil, a lei estabelece uma idade
minima de 16 anos de idade para o ingresso no trabalho em algumas modalidades

que serdo explanadas mais a frente.

O trabalho infantil € um problema muito mais comum do que se imagina,
existe desde sempre, mas como dito anteriormente, 0s primeiros relatos iniciaram-se
na Revolugédo Industrial e perduram até hoje. E um problema social que existe ha
geracdes, 0 que mais vemos sdo as pessoas fechando os olhos para essa
problematica, ha quem ache até bonito um menor trabalhando para comprar seu
lanche ou algo que ele acredite que esteja precisando e ndo possa comprar sem

estar trabalhando, o nome disso é trabalho infantil, ndo € uma atividade dificil de
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serem identificadas, pois as vitimas recorrentemente sdo menores de idade, entre
05 e 17 anos e sempre estdo em atividade, geralmente sdo desnutridos devido a

exaustao e ao cansaco do trabalho ao qual sdo submetidos.

Nao é uma situacdo facil de enfrentar tanto como sociedade, como ser
humano, geralmente o menor que estad nessa condicdo de trabalho forcado é de
familia humilde, que esta em condi¢cbes de miséria ou mesmo de extrema pobreza,
negros ou até mesmo familias desestruturadas, nao é raro ver menores de idade em
sinais de transito, lixbes, 6nibus, restaurantes, bares, todos pedindo dinheiro ou
como alguns chamam: pedindo trocados. O que € mais comum ainda € ter um adulto
a espreita para receber o que 0s menores arrecadam, e essa ndo € a pior parte, na
maioria das vezes esses adultos impdem metas para esses menores que se nao

cumpridas, sofrem castigos. Castigos esses que se dao de diferentes formas.

O ministério do Trabalho que € um 6rgdo extremamente atuante nessa
questdo de por fim a exploracdo infantil, constantemente realiza acdes com esse
propdsito. Os ultimos dados que foram coletados para o Ministério do Trabalho
indicam que houve 46.984 acdes de fiscalizacbes, onde foram retirados 63.846
menores em situacao de trabalho forcado entre 2006 e 2015. Ha muitos menores

atualmente trabalhando em lava jatos, oficinas mecéanicas, borracharias entre outros.

Ha também dados da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) que
indica que mais de 160 milhdes de criangas e adolescentes estéo trabalhando de

forma forgcada ou em trabalhos perigosos no Brasil.

No Nordeste e Norte do Brasil o trabalho infantil € concentrado na agricultura

e principalmente em feiras livres, o que se faz muito comum.

De acordo com a lei, menores de 14 anos sao proibidos de trabalhar, apés
os 14 anos de idade os menores podem adquirir experiéncias como menor aprendiz,
mas sempre com a supervisdo de um adulto que seja responsavel pelas atividades

gue serdo desenvolvidas pelos mesmos.
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CAPITULO |

1. DA ORIGEM DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

A problematica que hoje abarca o trabalho infantil no Brasil ndo é recente.
Podemos, inclusive, perceber os seus sinais desde a época da colonizacédo, quando
criancas negras e indigenas eram introduzidas nos trabalhos com o campo e com os

servigos domesticos.

Se for levada em consideragdo a realidade do nosso pais, vamos perceber
gue existem varios motivos para que o trabalho infantil seja um problema recorrente
para nés. Por exemplo, a pobreza. Vivemos em um pais onde a margem de miséria
€ inquestionavel e, esse fator, implica de maneira determinante na utilizacdo da méao

de obra infantil.

Os jornais nos escancaram minuto a minuto: criancas nos sinais vendendo
balas para sustento préprio e de seus familiares, criancas nordestinas trabalhando
para ajudar no cultivo e na criagdo dos animais, criangas fazendo, em suma, muitas

atividades que podem se enquadrar na exploracédo da mao de obra infantil.

O problema é que, o trabalho infantil no Brasil, hoje, ocupa um status de
paradigma soécio-educacional. Ou seja, por falta de estrutura familiar, social e
educacional, essas familias sofrem com a falta de sustento. Movendo-se, assim, de
maneira célere rumo a uma situacdo que as obriga explorar a mao de obra de todos

agueles que podem de alguma maneira, contribuir para o sustendo dos seus lares.

Entretanto, por se tratar de uma questdo que envolve valores sociais,
democréticos e relativos a dignidade da pessoa humana, a assuncdo desse
problema gerou manifestacdo de varias organizacfes internacionais e nacionais a

fim de, agindo de forma protetiva, pudessem fazer valer a prote¢céo dessas criangas.

A principal lei que rege os direitos dos menores é o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Na Constituicdo Federal de 1988,

também fala dos direitos e deveres dos individuos para com 0s menores.

7

A maior dificuldade enfrentada pelo Poder Pulblico € a questdo da
fiscalizacdo, pois enquanto sociedade, ndo é facil saber onde exatamente esta
ocorrendo a exploracdo e de que forma. O mais importante & procurar saber onde

esta acontecendo e de que forma combater.
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N&o ha uma data definida acerca do inicio do trabalho infantil, sabe-se
apenas que comecou a ser vivenciado na Revolucao Industrial, no século XVII, onde
ficou evidente que as familias sairam das é&reas rurais para as areas urbanas
buscando melhores condi¢des de trabalho e emprego, os donos de fabricas daquela
época logo perceberam a chance de aproveitar a mao de obra dos menores tendo

assim baixo custo.
Nas palavras de Janice Macédo da Matta Sim&es trabalho infantil é:

“no Brasil, é qualquer trabalho exercido por crianga e adolescente
com menos de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, e é proibido
por lei. Os programas de aprendizagem de adolescentes a partir dos
14 anos devem atender a condicbes especificas de forma a nao
prejudicar o cotidiano e vida escolar do jovem”.

A exploracao infantil acaba por se tornar um ato de extrema covardia, pois
as criancas e adolescentes geralmente ndo tem a possibilidade de defender-sedas
pessoas que as exploram, por que na maioria das vezes os exploradores estdo no

seio familiar, e € onde se inicia a exploracao.

O conselho tutelar € um dos 6rgaos responsaveis por fiscalizar todo tipo de
acao referente aos menores, principalmente na questdo de trabalho infantil, maus

tratos e até mesmo tortura, o que é bem mais comum que se imagina.

O dia 12 de junho é o dia mundial de combate ao trabalho infantil, mas nédo é
uma data a ser comemorada, pois ainda ha muitas criancas e adolescentes sendo

exploradas e essa é a realidade atual.

A maioria ndo mostra relatos, o que de fato torna ainda mais dificil a
identificacdo, pois grande parte da populacdo ignora o trabalho infantil, que se da de
varias formas, a comecar por meninas que sdo obrigadas a fazer servigos

domésticos, cuidar dos irmaos, como se adultas fossem.

7

O mais evidente € a omissdo dos adultos nessa questdo que acaba
favorecendo o crime de exploracéo, por que fica claro que quem compactua com
esse tipo de crime se torna cumplice pela violacdo dos direitos das criancas e dos

adolescentes.
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Toda crianca tem o direito de ser e de viver como tal e isso é
responsabilidade de todos, ndo apenas dos pais, a responsabilidade é de toda a

sociedade.

O mais impressionante é que todos sabem que o trabalho infantil é proibido
por lei, no entanto € muito comum presenciarmos diversos tipos de exploracdo para
com 0s menores, principalmente em cidades de interior, nas areas rurais, 0S
trabalhos sdo os mais variados, onde as criangas sao submetidas, as vezes por que
querem e as vezes por obrigacdo ou comando de um adulto, ou até mesmo por
acharem que estdo ajudando as familias, que na maioria dos casos sdo pessoas de

baixa condicao financeira ou que possuem muitos filhos.

Este é um problema que existe ha muito tempo e sendo assim fica dificil de
ser eliminado, e como a fiscalizacdo nao é tao rigorosa quanto deveria, fica mais

dificil ainda.

Tem sido muito comum também os responsaveis pelos menores em estado

de exploracéo ndo serem punidos pela justica.

“O combate ao trabalho infantil no Brasil €, para o Governo brasileiro,
uma guestao de direitos humanos. O tema é uma realidade que deve
ser eliminada, particularmente nas suas manifestaces mais
intolerantes por ndo ser consistente com a ética de uma sociedade
democratica que objetiva a equidade e a igualdade de oportunidades
para todos os seus cidadaos” (Discurso do Ministro do Trabalho Dr.
Paulo Paiva, em 1997).

1.1 PREVISAO CONSTITUCIONAL

Inicialmente vale salientar que o principal protetor das criancas e
adolescentes é a Constituicdo Federal de 1988, nossa lei suprema, pois é nela que
reune todas as normas do pais, é ela que determina os direitos e deveres de todos
os cidadaos, é a lei suprema, fica no topo do ordenamento juridico, é a lei maior que
rege como os cidadados devem agir, logo em seguida entra o Estatuto da Crianca e

do Adolescente.

A Constituicdo federal de 1988, no Titulo II- Dos Direitos e Garantias

Fundamentais, a protecéo a infancia, onde fica claro que a competéncia para tratar
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desses assuntos €& da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal. Assim também

determina o artigo 6°, in verbis:

“Art. 6°. Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta constituigao”.

Nesse viés fica evidente que todos tém direito de ter os itens acima citados,
sem distingcdo de qualquer natureza. Também na Constituicdo Federal de 1988 em

seu artigo 24, inciso XV, veja:

“Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito federal
legislar concorrentemente sobre:

“XV- Protecao a infancia e a juventude”.

Sendo assim ndo h& o que se discutir quanto aos direitos e deveres da
sociedade para com os menores onde fica evidente que eles sao prioridade.

O capitulo IV do Estatuto da Crianca e do Adolescente fala sobre os
principais direitos dos menores, nele fala sobre o direito que ele tem referentes a

educacéao, cultura, ao esporte e ao lazer.

Ja o capitulo V com os artigos de 60 a 69 versam especificamente sobre o
direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, onde se pode observar ja no
artigo 60 que é terminantemente proibido qualquer que seja o trabalho a menores de
14 anos de idade, a ndo ser que seja na condicdo de jovem aprendiz, que esta
previsto na Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998, no seu artigo
7°, 8 XXXIII, que reforca a proibicdo de atividades para fins de trabalho, praticado

por menor.

7

Voltando ainda ao Estatuto da Crianca e do Adolescente é atribuido a
familia, a sociedade e ao Estado o dever de assegurar, com absoluta prioridade,

bY bY

entre outros, o direito a profissionalizacdo e a protecdo contra negligéncia,

discriminagéo, violéncia, crueldade e até mesmo opressao, veja:

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade, e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
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crueldade e opresséo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 65 de 2010)”

Héa ainda as convencdes que vem para efetivamente abolir o trabalho infantil
e elevar a idade minima para o trabalho, com o intuito de assegurar o completo
desenvolvimento fisico e também mental do menor, a exemplo da convencédo 138,
com o Decreto 4.134 de 2002 e a recomendacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, 146 de 1973, juntamente com o Decreto 3.597 de 2000 que promulgou a
convencao 182 e a recomendacdo 190 da Organizacao Internacional do Trabalho,
de 1999. A idéia central dessas legislac6es € que o menor ndo devera trabalhar até
a conclusao da escolaridade obrigatéria, ou em qualquer hipétese inferior a 15 anos.

O trabalho garantido ao menor, no caso como o de jovem aprendiz, nao
pode atrapalhar seu desenvolvimento, ndo pode prejudicar sua saude, seguranca,
nem moral e tem que haver treinamento especifico e adequado para a atividade que
o menor desempenhara, sendo vedado o trabalho em mineragdo e pedreira,
industria manufatureira, construcédo, eletricidade, dgua e gas; servicos sanitarios,
transporte, armazenamento e comunicagdes; plantacdes e outros empreendimentos

agricolas de fins comerciais.

“A convencgao da OIT 182, de 1999, promulgada pelo decreto 3.597,
de 2000, é denominada de Convencado sobre Proibicdo das Piores
Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua eliminacao.

Para fins de aplicacédo desta convencdo, toda a pessoa menor de 18
anos é considerada crianca e as piores formas de trabalho infantil
abrangem as seguintes hipéteses:

Art. 3°. a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a
escravidd@o, tais como a venda e trafico de criangas, a servidao por
dividas e a condicao de servo, e o trabalho obrigatério, inclusive de
criangas para serem utilizadas em conflitos armados.

b) a utlizagdo, o recrutamento ou a oferta de criangcas para a
prostituicdo ou atuacdes pornograficas.

c) a utilizacdo, recrutamento ou a oferta de criangcas para
regularizacdo de atividades ilicitas, em particular a producéo e o
trafico de entorpecentes, tais como definidos nos tratados
internacionais pertinentes; e;

d) o trabalho que por sua natureza ou pelas condicdes em que é
realizado, é suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca ou a moral
das criancas. “(ANDRADE, Evolucdo do Combate ao Trabalho infantil
nas Constituicdes brasileiras)”



19

Por isso mesmo foi criado o instituto proprio para a protecdo dos menores,
porém no papel é tudo muito absoluto em se tratando de protecdo, mas a realidade
€ muito diferente por que h& ainda muitas criangas e adolescentes em situacfes de
risco, necessitando de protecdo, de dignidade, de acesso a saude, pois a maioria

trabalha em estado de insalubridade.

De acordo com o Caodigo Civil de 2002, em seus artigos 3°, 4° e 5° fica claro
a incapacidade dos menores de 16 anos, onde os mesmos ficam impedidos de
exercer alguns direitos e deveres relacionados a vida civil, 0 mesmo teor esta

previsto nos artigos 7°, inciso XXXIII e 227, paragrafo 3°, | da Constituicdo Federal.

Mas € na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) que fica mais evidente
as proibicdes referentes ao trabalho infantil em seus artigos 402, 403, 404, 405, 406,
407, 408, 409 e 410, j4 nos artigos 382, 383, 384, 385 e 386 versam sobre os
periodos de descanso que o menor deve ter nas atividades que sdo permitidas por
lei. E nos artigos 423 até o 433versam sobre 0s deveres relativos aos responsaveis
legais tanto dos menores quanto dos empregadores e também dos menores em

condicao de menor aprendiz.

“O processo de formacdo para o trabalho o que se submetem
prematuramente, em um ambiente de adultos, lhes é desfavoravel,
trazendo inUmeros prejuizos fisicos: cansaco, dores nas pernas,
conflitos emocionais e isolagao. (ALMEIDA, Neto, 2004, p.10)”

Esses casos sao muito comuns as criancas sao exploradas a cada minuto no

Brasil e no mundo.

“Criangcas abandonam a escola para servir de mao de obra na
agricultura, comércio, indudstrias e outros, assim desta maneira
passam a ajuda os pais no sustento da casa, sendo que estas
criangas deveriam estar na escola recebendo atengbes necessarias
para seu desenvolvimento. (ADAS, 1994, p.57)".

Ndo ha que se discutir que lugar de crianca € na escola, recebendo
educacao e tratamento merecido, o reflexo principal de uma crianca € a educacéo,
se ela ndo tem isso, ela acaba indo para caminhos diversos fora do que a sociedade

aprova.

Na concepcdo de Ferreira (2001, p.75), sdo meninos e meninas
prematuramente envelhecidos, exauridos e famintos, sofrendo privacbes de toda

ordem, como agravante exercem oficios desqualificados e de salarios
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insignificantes, alguns trabalhos séo forcados em situacdes de serviddo por dividas

de adultos.

As criangcas em estado de exploragcdo de trabalho s&o extremamente
caladas, vivem irritadas devido a exaustdo e ndo sao de facil percepcéo, pois eles
geralmente ndo falam ou ndo sabem por quem sdo explorados de fato, a grande

maioria acha que esta na funcdo de mero ajudante.

Os principais 6rgdos que tratam especificamente do trabalho infantil sao
Conselho Tutelar, Ministério Publico do Trabalho, PETI (Programa de Erradicacao

do Trabalho Infantil), etc.

O Conselho Tutelar pode aplicar até sete medidas de protecdo aos menores,
de acordo com o artigo 101, incisos | a VIl do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Sempre que uma crian¢a € ameacadao ideal é que aplique tais medidas através do
Conselho Tutelar que tem como funcdo principal protecdo das criancas e dos

adolescentes, familias e comunidade em geral.

J& através do Ministério Publico fica a responsabilidade de receber as
noticias, que contenha a infracdo administrativa ou penal, visando garantir 0s
direitos das criancas e adolescentes, o Ministério Publico também tem que receber

as queixas de crime gue tenham 0s menores como vitima.

O Ministério publico do Trabalho tem a funcao principal de orientar e também
esclarecer as familias acerca de suas responsabilidades para com os menores,
ensinando-os como agir diante das situacdes onde fique caracterizada a exploracao
ou até mesmo o risco a integridade fisica e mental do menor, pois 0 que deve

prevalecer sdo sempre os direitos das criancas e dos adolescentes.

O PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil) fica com a
responsabilidade do resgate dos direitos dos menores, o PETI veio para garantir o
direito da cidadania, favorecendo 0s meios sociais para tal fim, tais como servigos
sociais psicopedagdgicos, isso quer dizer que eles podem garantir acesso e também
permanéncia na escola, entre outras atribuicdes. O PETI (Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil) € um servigco sério e que contribui e muito para o crescimento

da comunidade em geral e em especial ao menor.

7

O trabalho infantii também ¢é de grande relevancia para os Direitos

Humanos, onde eles atuam diretamente ou indiretamente, pois a situacdo de
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exploracdo infantil abrange todas as areas do direito, as vezes de forma mais
intensa e outras vezes nem tanto, a funcdo que se submete os direitos humanos se
da quando ha trabalho informal, causando prejuizos de ordem biologica, de forma
social, fisica e até mesmo moral onde afeta a dignidade dos menores.

Para a maioria da populacdo € a te comum ver criancas e adolescentes
trabalhando, sendo assim, a maioria das pessoas até compactua com esse tipo de
exploracdo, as vezes até por costume, que surge através da cultura, por vezes
imposta até mesmo pela sociedade, onde ha as leis, porém nao sdo respeitadas e
nem fiscalizadas da forma como deveriam. Os Direitos Humanos vém com a funcéo
de fiscalizar e atuar em diversas areas, inclusive também na protecdo do menor em
situacbes de risco ou até mesmo prejuizos psicossociais, percebe-se com
freqiéncia que o pensamento mais atual dos adultos quando véem uma crianca ou
adolescente em situacéo de trabalho é: € melhor que ele esteja trabalhando do que
roubando, usando drogas, ou matando pessoas; dai que acabam surgindo as
justificativas das pessoas, por mais que saibam que o trabalho infantil é crime e tem
que ser tratado como tal. Tem ainda os ditados populares tais como: o trabalho
dignifica o homem, o trabalho ensina as criancas o valor do dinheiro, o trabalho
ensina a crianca a viver no mundo, entre outros...; justamente ai que mora o

principal problema e por isso estamos longe da resolucéo desta problematica.

Os Direitos Humanos iniciaram-se com forca total pés- segunda guerra
mundial, onde realmente se tem relatos reais relativos as violagdes dos direitos, foi
assim que houve a necessidade de se criar um instituto que protegesse e garantisse
tais direitos, com isso veio também o surgimento da ONU (Organizacdo das Nacdes
Unidas), juntamente com suas agéncias, Declaracdes de Direitos, Convencdes e
Tratados de Direitos Humanos, a partir dai € que comegam as exigéncias por parte
da sociedade para com o Estado de forma que o Estado realmente estava com o
dever de agir e de forma rapida para conter a exploracdo dos menores e garantir 0s
direitos individuais, porém até hoje se espera a erradicacdo que cada dia se torna
mais ineficaz e longe do fim. Os Direitos Humanos tem por finalidade a garantia da
dignidade da pessoa humana, ou seja, uma vez violadas essas garantias, que
contou com o fortalecimento da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), junto
com suas normas e a Declaracdo de Principios Fundamentais de 1998, onde fica
claro a vedacéao do trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo, liberdade sindical
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e também vedacdo do trabalho infantil, onde essa ultima é considerada grave na
ordem juridica, também evidente na Declaracdo dos Direitos da Crianca de 1989 e
fundamentada pela Convencédo 138 (que versa sobre a idade minima de admissao
em qualquer emprego ou trabalho). A Convencgao 182 (versa sobre as piores formas

de trabalho infantil), tais normas estdo devidamente ratificadas no Brasil.

O objetivo dos Direitos Humanos em relacdo ao trabalho infantil € a protecéo
as criancas e aos adolescentes de qualquer situacdo que venha a prejudicar o
desenvolvimento da pessoa humana, garantindo que todos tenham condigbes em
plenitude de dignidade para vir a ter uma boa formacdao fisica, moral, psicolégica e
obviamente também intelectual. Ficou fixado uma idade minima para o trabalho com
o0 intuito de que criancas e também adolescentes devam dar total dedicacdo a sua
formacgéo educacional e também moral, buscando sempre o seu desenvolvimento,
por isso nao dignidade, nem decéncia permitir que criancas e adolescentes
comecem a trabalhar antes da idade permitida por lei, por isso quem permite ou
compactua com esse tipo de exploragdo comete crime e deve ser punido com as

sancoes previstas em lei.

A discriminacdo, a exclusdo, a pobreza e até mesmo o conformismo da
sociedade tem contribuido e muito para a exploracéo infantil. Mas o principio basilar
do trabalho em comento € o combate ao trabalho infantil no Brasil, com base nos

meios legais para realmente buscar uma solucao para tal problematica.

Os principais meios para se chegar a uma solucdo sdo acdes civis publicas
de atendimento as criancas e adolescentes que sdo encontrados em situacdes de
exploracdo de trabalho infantil. As solu¢cées podem vir com acesso a uma escola em
tempo integral, profissionalizagdo garantida por lei, criando assim geracdo de
trabalho e renda para as familias.

Mas ndo é sO isso, tem que haver cobrancas em relacdo ao Estado,
imposicao de san¢gbes mais severas nos direitos das criancas e dos adolescentes. O
desafio maior a ser enfrentado € a garantia e a tutela dos direitos humanos nesse
ambito, visando um futuro digno e promissor para esses menores, que nas areas
rurais o lapis acaba sendo a enxada, o computador € o caixote de engraxate...; a
mudanca dessa situacdo deve vir de cada um de nés com a real cobranca as leis

pertinentes ao caso.
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No Direito do Trabalho onde, desde os primordios, havia a divisdo de
trabalho por parte da sociedade, mas, se engana quem pensa que essa divisao era
justa, a divisdo era feita de acordo com os interesses dos individuais dos que
precisavam dos trabalhadores, o intuito na verdade era que se gerasse grande
producdo no trabalho no menor tempo possivel, foi exatamente isso que ficou

evidente apds a Revolucdo Industrial.

Foi assim que surgiram e aumentaram as formas de trabalhos cruéis, como
os trabalhos escravos e infantis, onde as criangas eram inseridas de forma precoce
no mercado de trabalho e acabam perdendo a oportunidade de estudar, de brincar,
de curtir experiéncias de acordo com sua idade, deixando de ser tratada como

realmente deveria ser.

O Direito do Trabalho tem como objetivo nesse ambito, compor normas no
contexto internacional e também no ordenamento juridico de cada pais, de forma
gue haja a regulamentacédo e limitacdo da idade minima para o trabalho, prevendo
assim certas restricOes acerca das atividades que podem ou ndo serem exercidas
por menores de idade, preservando assim a integridade fisica e psiquica do menor,

bem como seu desenvolvimento de modo geral.

A defesa das criancas e dos adolescentes ndo € simples, mas seus direitos
estdo sendo alcancados ao longo dos anos e obviamente com a evolucdo da
sociedade, no decorrer do tempo ja houve bastante avanco, mas estamos longe da
resolucéo e do banimento do trabalho infantil.

O que fica claro € principalmente a extrema necessidade com relacdo a
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente visando o pleno combate ao
trabalho infantil, para isso ha a necessidade de toda uma sociedade se unir, e ndo
somente no lar dos que séo explorados.

O problema é ainda pior em paises em desenvolvimento, onde a méao de
obra infantil é explorada de forma corriqueira, onde os menores sao explorados nas
mais diversas areas, o trabalho infantil tem como discussdes pertinentes os direitos

sociais e trabalhistas.

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) que é o 6rgao oficial

do governo realiza constantes pesquisas acerca desse tema e os dados séo
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alarmantes mesmo nos dias atuais, ha uma necessidade imensa de identificar os

tipos de trabalho infantil que sdo mais encontrados no Brasil.

1.2 - RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

N&o € uma tarefa facil classificar essas relacdes, no entanto desde 2005 ha a
defesa da autorizagéo para o trabalho infanto-juvenil, onde a competéncia para essa
autorizacéo é do juiz do trabalho, assim também se da pedidos de autoriza¢des para
o trabalho artistico e do adolescente nas ruas e pragas.

A Justica do Trabalho € a que mais atua na luta contra o trabalho infantil, e &
0 que deve ser compartilhado com todos. Em 22 de agosto de 2012 aconteceu em
Brasilia o Seminario Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Infantil, nesse
seminario reuniram-se Juizes, Promotores da Infancia e da Juventude do Brasil
inteiro, membros atuantes do Ministério publico do Trabalho, Defensores Publicos,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do desenvolvimento Social e Combate
a fome, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da republica e integrantes
da Comisséo de Erradicacdo do Trabalho Infantil do CSJT- TST (Conselho Superior
da Justica do trabalho — Tribunal Superior do Trabalho), com 0 mesmo objetivo, em
prol da definicdo e prioridades que esta descrita no artigo 221 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que ficard a cargo do Juiz do Trabalho a funcdo de
remeter as pecas ao Ministério Publico para as providéncias necessarias.

Relacédo de Trabalho se caracteriza através do englobamento dos sujeitos, o
objeto e obviamente o negdcio juridico que une ou vincula as partes a que se
interessar, a relacdo de trabalho é toda relacdo juridica onde tém sua prestacéo
principal centralizada na contratacdo de trabalho humano com uma obrigacdo de
fazer, sendo assim a relagéo de trabalho acaba por englobar a relacdo de emprego,
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho avulso, dentre outras modalidades

referentes a prestacao de servico, como por exemplo, o trabalho de estagio.

“Trabalho é o conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o
homem exerce para atingir determinado fim” (Instituto Antonio
Houaiss, Dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro:
objetiva, 2001.p.2743).
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Para que haja a relacdo de emprego devem estar presentes todos o0s
requisitos norteadores do negoécio juridico, quais sejam: a alteridade, a
subordinagéo, a pessoalidade, a onerosidade e a ndo eventualidade. A relacéo de
emprego advém principalmente de um trabalho subordinado, onde um faz as regras
e 0 outro as cumpre. O artigo 442 da Consolidacdo das leis do Trabalho deixa bem
claro esse vinculo, in verbis: “Art. 442. Contrato individual de trabalho é todo o

acordo t4cito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.”

Esse artigo manifesta bem a relacdo de emprego, portanto a definicdo mais
ampla sobre empregado, € que ele presta servico mediante subordinacdo, com
recebimento de salario conforme atividade desenvolvida. Ja o artigo 3° da CLT
(Consolidacédo das leis do Trabalho) estabelece que: “Art. 3°. Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Percebe-se entdo a relacdo a que se destina propriamente acerca do
empregado, nesta mesma seara também dispdes o artigo 2° da CLT (Consolidacéo
das leis do Trabalho), vejamos: “Art. 2°. Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econbmica, admite,

assalaria e dirige a prestacao de servigos”.

Conforme mencionado anteriormente sobre os requisitos para a relacdo de
emprego onde detalhando cada um deles vejamos, a alteridade que visa o resultado
da prestacdo de servico que sao efetuados pelo empregado, da a idéia de que o
empregado executa o servigo, porém o alter é do empregador que possibilitou que o

empregado realizasse determinado servico sob o comando deste.

A relacdo de emprego acaba por ser o procedimento essencial do Direito,
nesse viés tem mais o sentido de forma genérica, onde todas as relacdes juridicas
tém a caracterizagdo baseada na prestacdo de uma obrigagdo de fazer em

conjuncao o direito humano, englobando assim também a relacdo de emprego.

Para melhor esclarecimento relacédo de trabalho € o género da relacédo de
emprego, de acordo com o Magistrado Otavio Amaral Calvet, em (A nova
Competéncia da Justica do Trabalho, Disponivel em:
www.nucleotrabalhistacalvet.com.br).: Relacdo de trabalho versus Relagdo de

consumo ele fala que o aspecto que define a relacédo de trabalho é que o tomador do
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servico sendo pessoa natural ou juridica, ou mesmo um ente despersonalizado &
sempre um intermediario nesta relacdo; a relacdo de emprego sera sempre
protegida pela CLT (Consolidagdo das leis do Trabalho), mas s6 se houver os

requisitos exigidos por lei, quais sejam:

o Pessoa fisica
o Trabalho de maneira continua
o Trabalho subordinado (pois hd o cumprimento de ordens)

o Contraprestacao

Ha também os sujeitos da relacdo que sao neste caso empregado e
empregador, conforme dita os artigos 3° e 2° da CLT (Consolidagédo das leis do
Trabalho).

Os demais tipos de trabalho s&o protegidos pelo artigo 114, inciso I, da

Constituicdo Federal de 1988, veja:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e Julgar:

“l- As acdes oriundas da relacdo de trabalho abrangidos os entes
de Direito Publico externo e da Administracdo Publica Direta e
Indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004)".

Ha também os sujeitos da relacdo que sdo neste caso empregado e
empregador, conforme dita os artigos 3° e 2° da CLT (Consolidacdo das leis do
Trabalho).

BN

Relacdo de Emprego iniciou-se devido a situacdo de emergéncia e
desenvolvimento na época da sociedade industrial contemporanea, dando também
inicio a relacdo empregaticia, isso diz respeito a origem e claro também ao
posicionamento historico da relacdo de emprego e até mesmo do préprio Direito do
Trabalho; o trabalho empregaticio ndo é tdo antigo quanto se pensa, pois antes de
surgirem leis mais severas que regulamentaram a relagdo empregaticia, mas
especificamente antes do século XIX era comum o trabalho sob a forma servil ou até
mesmo sob a escraviddo, naquela época ndo haviam leis e os senhorios (como
eram chamados a época). As normas e conceitos daquela época eram escassos;
naquela época onde o Direito Romano imperava havia s6 duas modalidades

referentes a contratacdo, que se dava de forma livre, eram elas:
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A LocatioOperis - que era a contratacdo geralmente de trabalho,
especificando o resultado, sendo que havia a garantia e a autonomia do trabalhador,

é como se fosse uma relacéo de empreitada.

LocatioOperarum - se dava atraveés da ndo contratacdo do trabalhador, mas
sim os servi¢os contratados e o trabalho a ser realizado, assim havia a preservacéo
da autonomia do trabalhador que seria contratado, ja teria inicio ai o trabalho

chamado atualmente de terceirizado, pois visava a locagéo de servicos.

Assim ndo resta davida que a partir dai que se iniciou de fato a relagédo
juridica empregaticia. Neste caso a relacdo de emprego nada mais € que a
prestacdo de servico efetuada por pessoa fisica a um tomador qualquer, prestacao
esta efetuada com pessoalidade pelo trabalhador, de forma ndo eventual e sob
subordinagédo ao tomador de servigos e claro de forma onerosa. Esses elementos
estdo elencados no caput do artigo 3° e 2° da CLT (Consolidacdo das leis do
Trabalho), tais elementos existem no mundo dos fatos e existem independentemente

do Direito em questao, pois se tornam assim, elementos faticos- juridicos.

Conjugando esses elementos temos o surgimento da relacdo de emprego,
sendo caracterizados de forma juridica. Cada um dos elementos descritos acima
funda uma compreensao objetiva e formal acerca dos operadores juridicos, onde
temos; trabalho por pessoa fisica, que o trabalho deve ser pactuado por pessoa
natural, onde se tem os bens juridicos protegidos pelo Direito do Trabalho, tais como
a vida, saude, integridade moral, bem-estar, lazer e etc. e ndo podem ser utilizados

por pessoas juridicas, por isso fica evidente a obrigacdo de fazer.

Pessoalidade: vincula-se ao elemento anterior, a relacdo empregaticia deve
se da com respeito ao prestador de servico ndo podendo ser feito por pessoa que
seja substituida do pacto em relacdo ao trabalho. Mas como toda regra tem sua
excecao, pode vir a ocorrer uma substituicdo com o consentimento do tomador de
servigos, seria nesse caso uma eventual substituicdo, esse consentimento pode ser
parte de um contrato na prestacdo do servico em carater autbnomo e sem
pessoalidade, um grande exemplo € o representante comercial que tem pessoas
que trabalham com ele. H4 também a substituicdo autorizada por lei como é o caso

de férias, licengca maternidade e etc.
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Esses casos ficam implicitos nos artigos 450 da CLT (Consolidacéo das leis
do Trabalho) e na sumula 159, I, do TST. Se for por contrato a prazo a previsao esta
no artigo 443 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho). A obrigacao finaliza-se
com a extingdo do servico de forma automatica. O artigo 10 e 448 da CLT
(Consolidacéo das leis do Trabalho) tratam exclusivamente de sucesséao trabalhista

onde ha a previséo dos casos citados acima.

N&o eventualidade: para falar sobre esse elemento temos que ter em mente
que de um lado temos a duracdo do contrato empregaticio, que principal incentivo
vem das normas jus trabalhistas, e onde a tendéncia € o principio da continuidade
na relacdo de emprego. Ja em outra seara tém-se a idéia da permanéncia que
vigora no Direito do Trabalho na configuracdo da relagdo empregaticia, ainda que
por pouco tempo, o servigo prestado deve ter um carater de permanéncia, pois nao
se qualifica como um trabalho de forma esporadica, o conceito de nao eventualidade
€ encontrado facilmente na doutrina, jurisprudéncia e textos legais. Esses
trabalhadores realizam os trabalhos de forma descontinua, ou seja, s6 em
determinadas épocas. A previsdo constitucional estda no artigo 3° da CLT

(Consolidacéo das leis do Trabalho).

Onerosidade: isso significa que a relacao deve ter fundo econdémico, ou seja,
o trabalhador presta o servigco e o empregador o recompensa mediante salario a ser
acordado entre as partes ou através da lei vigente relativa ao que o empregado deve
receber. Sendo assim, se da de forma bilateral, sinalagmatico e oneroso, o contrato
gue deve ser respeitado como tal, de acordo com o que foi pactuado, se da dessa
forma porque envolve um conjunto com diferenciacdo entre a prestacdo e a

contraprestacao que deve ser reciproca entre empregado e empregador.

De acordo com a CLT (Consolidacéo das leis do Trabalho), o salario pode
ser pago em dinheiro ou utilidades como versa o artigo 458, pode vir a ser pago
diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, conforme preceitua o
artigo 459 da CLT (Consolidacéo das leis do Trabalho), podendo vir a ser calculado
de acordo com a modalidade fixa ou na formula variavel de Computo, de acordo com

o artigo 483, “g” da CLT (Consolidagéo das leis do Trabalho).

Subordinacdo: de todos os elementos esse é 0 mais importante, ele marca a
especifica diferenca da relacdo de emprego, pois dela advém a forma como a
prestacdo de servico deve ser sendo este de forma que o empregador da as
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atribuicbes e o empregado as executa previsto no artigo 3°, caput da CLT
(Consolidacdo das leis do Trabalho). Somente existe relacdo, soOcio juridica,
empregaticia, quando reunidos os cinco elementos. J4 na relacdo empregaticia
surge no contrato socio juridico de acordo com a juncdo dos cinco elementos faticos

juridicos ja mencionados.

Inicialmente a relacdo de trabalho trata-se de natureza publica de uma
relacdo ja formada, isso acontece muito com o0s servicos administrativos de
entidades estatais de Direito Publico. Em outro momento entra a relacao juridica de
forma privada. E o exemplo do estagio, sendo regulado e praticado. S&o situacées
gue envolvem trabalhadores, prestadores de servico em cooperativas de mao de
obra. Fica evidente as diferencas da relacdo de trabalho para a relacdo de emprego,
pois na relacéo de trabalho falta geralmente um ou mais elementos que fazem parte
do tipo legal previsto no caput dos artigos 2° e 3° da CLT (Consolidacéo das leis do
Trabalho); temos como exemplos os trabalhadores autbnomos, eventuais e avulsos
e também hé& outros vinculos que também séo regulados pela CLT (Consolidacéo
das leis do Trabalho), a exemplo dos representantes comerciais, motoristas de taxis,
moto taxistas, entre outros. Nesses casos, 0s institutos e principios juridicos séo
diferenciados regendo assim sua propria situacdo; o que prevalece em ambas as

situacdes € o trabalho fisico que é prestado de forma onerosa.

A sumula 212 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) que foi editada em
1985, fala sobre a presuncéo juridica onde se da de forma relativa e ndo absoluta.
Essa presuncdo resulta de fatores histéricos onde ha a regra geral com conexao dos
trabalhadores ao sistema socioecondmico capitalista e ha também a circunstancia
da relagdo de emprego no inicio do surgimento do Direito do trabalho onde se tornou
a férmula considerada mais indicada e protegida da iniciacdo da pessoa que

trabalha na competitiva e posterior excludente economia na visdo contemporanea.

Essa questdo da presuncdo juridica foi de certa forma incorporada pela
Constituicdo da Republica de 1988, onde se reconhece o vinculo empregaticio que é
um dos principais e com certeza um dos mais eficazes meios para realizacdo de
seus principios, tais como dignidade da pessoa humana, valorizacdo do trabalho e
emprego, da justica social, bem estar individual e social, seguran¢a e subordinagao
da propriedade na sua funcao social. Ha também a clara presuncéo juridica em face
do vinculo empregaticio no contexto de prestacao de trabalho tanto na vida social
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guanto econdmica. O assunto que realmente tem relevancia aqui é a relacdo de
emprego com O estagio, porque essa relacdo acontece com a figura do estudante
que tem basicamente as mesmas caracteristicas da relacdo de emprego. Caso o
estagio seja remunerado, mas 0 objetivo é a educacdo que se constitui, 0
aprendizado do estudante, com essa relacdo. O intuito € o aperfeicoamento na
formacdo tanto académica quanto profissional do estudante. Todas essas questdes
estdo classificadas na Lei de Estagio, trazendo objetivos sociais, educacionais em
funcdo do estudante, onde fica claro o favorecimento ao estudante encontrado na

Lei de Estagio.

O estagio baseia-se na Constituicdo Federal de 1988, onde prevé: “a
educacdo, direito de todos e dever do estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (art. 205, CF/88).

Esté claro que o trabalho infantil no Brasil é proibido, no entanto ha formas de
se encarar o trabalho infantil como um aprendizado, é o caso estagio e do jovem
aprendiz que € permitido por lei, empresas criam parcerias onde podem contratar
jovens de 14 a 24 anos de idade com um prazo determinado de 02 anos de
aprendizado, 0s menores precisam estar cursando ou concluido, ensino
fundamental, ou ensino superior. E uma maneira de garantir educacio e ao mesmo
tempo qualificacdo profissional. O que mais se percebe é que atualmente cada vez
mais os jovens tém buscado esses incentivos, o que tém ocorrido principalmente por
vontade prépria, o menor sO pode vir a trabalhar conforme a forma citada acima,
através da lei da aprendizagem. H& inimeras vantagens para o empregador, tais
como o custo ser menor para manter um aprendiz e o melhor € que o empregador

podera ao término do contrato temporario, contratar em definitivo o aprendiz.

Os aprendizes geralmente aplicam o que aprendem no ambiente de trabalho,
aprendem a valorizar o trabalho e o respeito ao proximo vem junto com a
responsabilidade do estagio e assim todos ganham. A diferenca do estagio para os
aprendizes € o limite de idade, os aprendizes sao de 14 a 24 anos e 0 estagio € a
partir de 16 anos. Essas atividades sdo devidamente fiscalizadas pela emenda

constitucional n°® 20 de dezembro de 1998.
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1.3 EMPREGADO X EMPREGADOR

O empregado se caracteriza por ser uma pessoa natural que contrata a
prestacao dos seus servicos a um tomador de forma tacita ou expressa que deve ser
feita de forma pessoal, onerosa, ndo eventual e subordinada. A questdo que se faz
relevante € o contrato, pois € através dele que se forma a relacdo juridica. A
diferenca esta na forma do contrato, pois tem que ter todo um processo e a reunido
dos cinco elementos ja citados. (A previsdo constitucional esta no artigo 3° da CLT
(Consolidacéo das leis do Trabalho)), veja: “Art. 3°: considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario.”

Este artigo versa bem sobre como deve ser a questdo do empregado. Essa
definicdo do artigo 3° fala do vinculo empregaticio com relacdo ao empregador,
sempre deve ser uma pessoa fisica, ndo tendo distincdo entre homem e mulher, por
isso ndo ha pessoa juridica nestes termos. E para que haja de fato a relacéo
empregaticia € indispensavel que os servicos prestados devem ser de forma
permanente. H&4 véarias espécies de empregado, ha o trabalhador temporéario que é
basicamente a pessoa que presta servico a uma empresa, onde a mesma atende as
necessidades da empresa, geralmente em substituicdo de algum empregado, se da

de forma extraordinaria. De acordo com o artigo 16 do Decreto n° 73.841/74, veja:

“Considera-se trabalhador temporario aquele contratado por empresa
de trabalho temporéario, para prestacdo de servico destinado a
atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordindrio de tarefas de outra
empresa.”

7

Ha também a figura do estagiario que é o aprendizado do estudante em
técnico-profissional com previsdo legal no artigo 1° da Lei n° 11.788 de 25 de

setembro de 2008, onde versa:

“... ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacéo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.”
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O estagio nao deve jamais ser confundido com o contrato de trabalho conforme
esta previsto na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), onde no seu capitulo 1V
fala expressamente sobre a protecéo do trabalho do menor. No artigo 402 fala sobre

a protecdo que se é dada aos menores de 14 até os 18 anos de idade.
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CAPITULO Il

2. TRABALHO INFANTIL NA CLT E NO ECA

A principal norma que rege todos os direitos é a Constituicdo Federal de
1988, mais especificamente em seu artigo 7°, inciso XXXIIl, conforme ja foi falado
anteriormente. Esse mesmo diploma constitucional também versa sobre a idade
minima para o trabalho, onde ha a proibicdo do trabalho ao menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, que se da dos 14 aos 18 anos de idade, ou seja, fica

proibido ao menor de 16 anos exercerem atividade na relacéo trabalhista.

O Estatuto da crianca e do adolescente adaptou-se a Emenda Constitucional
n° 20/98 juntamente com a promulgacdo da Convencédo 182 e a Recomendacao
190, da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), onde no seu artigo 60 declara:
“Considera-se aprendizagem a formacéao técnico- profissional ministrada segundo as

diretrizes e bases da legislacdo de educagao em vigor”.

A jornada de trabalho destinada ao menor de idade tem suas restricoes
estabelecidas na CLT (Consolidacao das leis do Trabalho), o artigo 411, versa sobre
a duracédo do trabalho do menor regendo-se também pela duracéo do trabalho, em
geral, previstos nos artigos 58 e seguintes. Com as restricdes previstas nos artigos
412 a 414 temos a seguinte disposicdo que versa que apds cada periodo de
trabalho continuo ou dividido em turnos, tem que haver intervalor para repouso,
nunca inferior a 11 horas e € proibido o trabalho extraordinario — salvo para a
compensacdo, normalmente com a supressao do expediente aos sabados- a
chamada “semana inglesa”, mediante acordo ou convengao coletiva, ou ainda na

ocorréncia de forga maior (artigos 501 e seguintes).

A proibicédo referente ao trabalho noturno refere-se ao que é executado das
22h00min as 05h00min da manha e em se tratando de area rural das 21h00min as
04h00min da manha, o perigoso e insalubre ocorre quando acontece através dos

menores de 18 anos, pois essas condicdes ndo podem ser submetidas a menores.

J& nos recibos de salarios para menores é€ licito de acordo com o artigo 439
da CLT (Consolidacéo das leis do Trabalho), contudo tem que haver a assinatura
dos responsaveis. Nao ha prazo prescricional contra menores de 18 anos conforme

versa o artigo 440 da CLT (Consolidacao das leis do Trabalho).
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Os artigos 434 a 438 da CLT (Consolidacdo das leis do Trabalho) trata
exclusivamente das penalidades para quem descumprir as regras quanto ao
trabalho infantili que s&o atualizadas conforme a lei. O artigo 427 da CLT
(Consolidacdo das leis do Trabalho) assegura o direito do menor quanto a
frequéncia as aulas, por que o0 acesso a educacao é dever do Estado e de todos de

forma geral.

O que tem que se ter em mente é que criancgas e adolescentes séo protegidos
de diversas formas, no entanto ainda ndo ha uma forma mais rigorosa para que essa

protecdo seja respeitada.

Ja4 no Estatuto da Crianca e do adolescente fica perpetuada a protecao
absoluta aos menores de 18 anos, no Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu
artigo 2° versa que € considerada crianca para os efeitos da norma, a pessoa até
doze anos de idade incompletos, e adolescentes aquela entre doze e dezoito anos
de idade. No artigo 5° do mesmo diploma legal diz que nenhuma crianca sera objeto
de qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissao, aos seus
direitos fundamentais. O que mais nos interessa aqui é a exploracdo, onde se trata
basicamente de uma forma de tirar proveito do menor, o que € muito comum com
adultos relacionados com criancas e adolescentes, precisamos ter em mente que o
problema existe e precisa urgentemente de uma solucdo. Apesar de tal exploragéao
ser punida com infracdes penais e administrativas, quando realmente fica claro o
descumprimento das normas referentes a protecdo da crianca e do adolescente. Tal

norma se concentra no ja exposto artigo 227, 8 4° da Constituicdo Federal.

O objetivo principal do Estatuto da Crianca e do adolescente encontra-se

elencado no artigo 6°, veja:

“Art. 6°. Na interpretacdo desta lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos
e deveres individuais e coletivos, e a condi¢cdo peculiar da crianca e
do adolescente como pessoas em desenvolvimento”.

Esse artigo mostra principalmente como é a forma que deve ser interpretado
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, onde o mesmo da prioridade absoluta a

crianca e ao adolescente assim como a protecdo que se da de forma integral a
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aplicacdo das medidas cabiveis a exploracdo infantil que se revela através da Vara

da Infancia e da Juventude.

O artigo 15 do Estatuto da Crianca e do Adolescente dé& prioridade a liberdade

do menor e o direito garantido a todos na Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 15°. A crianca e o adolescente tém direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais
garantidos na Constituicao e nas leis”.

O Capitulo V do Estatuto da Crianca e do adolescente € um dos mais
importantes, pois trata especificamente acerca do Direito & Profissionalizagéo e a
Protecdo no Trabalho, jA no seu artigo 60 versa sobre a proibicdo de qualquer
trabalho a menor de 14 anos salvo na condi¢cao de aprendiz. Sendo assim ndo ha o
que se discutir quanto a proibicdo de menores trabalhando. O ECA (Estatuto da
Crianca e do adolescente) juntamente com a CLT (Consolidacdo das leis do
Trabalho) proibem expressamente o trabalho noturno, qual seja, entre as 22h00min
e 05h00min da manh&, o menor de 16 anos é proibido de trabalhar principalmente
pela fase de desenvolvimento que se encontra e fica terminantemente proibido o
trabalho ao menor de 14 anos na lavoura de cana-de-acUcar, trabalho em bingo e

etc.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente protege o trabalho como forma de
aprendizagem, mas o que seria essa forma de aprendizagem? E uma forma de
educacédo para a evolucao do estudante. Tal conceito esta previsto no artigo 428 da

CLT (Consolidacéo das leis do Trabalho), in verbis:

“Art. 428°. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze anos
e menor de 18 anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacdo técnico-profissional metbddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral, psicolégico, e o aprendiz, a executar,
com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacgéo”.

Para essa formacao sado necessarias certas garantias tais como: garantias de
acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular; atividade compativel com o
desenvolvimento do adolescente; horario especial para o exercicio das atividades,

esta previsao esta no artigo 63 Estatuto da Crianca e do adolescente.
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As vedacdes quanto ao trabalho sdo as mais diversas ha o trabalho penoso,
onde causa sacrificio ou incbmodo ao empregado; trabalho insalubre que é a
exposicdo a agentes nocivos a saude do menor; trabalho perigoso que € o contato
com qualquer substancia inflamével ou explosiva. Esses itens estdo disponiveis na

Portaria n° 06 de 05 de fevereiro de 2001 em seu anexo I.

No capitulo Il do Estatuto da Crianca e do Adolescente fala da Prevencéao e
ja em seu artigo 70, versa sobre o dever de todos na prevencdo de ameacgas ou
violacdo dos direitos da crianca e do adolescente, essa prevencéo na verdade deve
ser tratada com muito cuidado, pois o intuito € que se evite ameacas ou até mesmo
qualquer violacdo dos direitos do menor. A omissédo quanto aos casos de exploracao
de trabalho infantil € punivel com sancdes previstas em leis como Constituicao
Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) entre outros, com competéncia geralmente na Vara da Infancia e da

Juventude e Ministério Publico Federal, Municipal e do Trabalho.

2.1 PRINCIPIOS PROTETORES DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

Farei uma breve analise acerca dos principios que norteiam os direitos das

crianca e dos adolescentes onde temos a ideia de Barroso que diz:

“Principios podem ser conceituados como a verdade basica e
imutdvel de wuma ciéncia, funcionando como pilares
fundamentais da construcao de todo o estudo doutrinario”
(BARROSO, 2011, p. 23), orientando assim todo o
ordenamento juridico. Para Celso Antonio Bandeira de Mello,
violar um principio € algo muito mais grave do que violar uma

norma.
Principio da Protecéao integral

O principio da protecéo integral veio com o intuito de tutelar os direitos da
crianga e do adolescente conferindo-lhes assim direitos e privilégios que minuam
sua fragilidade pressuposta. Principio da protecédo integral encontra-se positivado no
art. 6° da Constituicdo Federal de 88, art. 1° e 3° do Estatuto da Criangca e do
Adolescente, que assim dispdem respectivamente:

Art. 6°. Sao direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentacgao,
o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
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protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao

Art. 1°. Esta lei disp8e sobre a protecdo integral a crianca e ao
adolescente.

Art. 3°. A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao
integral de que trata a lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicbes de liberdade e de dignidade.

E ainda tratando da protecéo integral, temos o art. 3°, 2 da Convencao sobre
os Direitos da Crianca onde versa:

Art. 3°, 2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a
crianca a protecdo e o cuidado que sejam necessarios para seu bem-
estar, levando em consideracédo os direitos e deveres de seus pais,
tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a lei e, com
essa finalidade, tomardo todas as medidas legislativas e
administrativas adequadas.

Pode se dizer que a protecéo integral € o principio pioneiro do ECA, ao qual
completa -se com principio da prioridade absoluta onde passam a ocupar assim uma
posicdo de destaque, na busca da garantia e efetividade de todos os direitos
inerentes a crianga e ao adolescente, para que possam desfrutar de uma infancia e
juventude com o minimo de dignidade infanto-juvenil.

Principio da Prioridade Absoluta

O principio da Prioridade Absoluta encontra-se positivado na Carta Magna
com previsao no artigo 227, e vem a ser ratificado no artigo 4°. Da Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Ao qual respectivamente assim dispdem:

Art. 227.E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem com absoluta
prioridade, direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacédo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo.

Art. 4°.é dever da familia, comunidade, da sociedade em geral e
do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacédo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Fica evidente que o paragrafo Unico do art. 4° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, elenca aspectos para a garantia da prioridade absoluta, veja:

a) Primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
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b) Procedéncia de atendimento nos servigcos publicos ou relevancia publica;
c) Preferencia na formulagéo e na execucado das politicas sociais publicas;

d) Destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

De acordo com Gomes da Costa, fica claro que: “devemos entender que as
crianca e os adolescentes deverao estar em primeiro lugar na questao referente aos
governantes, e precisamos entender que devem ser atendidas as necessidades das
criancas e adolescentes, pois € nelas que se baseiam nosso maior patrimdnio, pois
através de nos é que elas se tornam pessoas de bem.

3. Principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana encontra-se insculpido no art. 1°,
IIl da Constituicdo Federal como forma de constituir o Estado democratico de Direito
e tem como fundamento a dignidade da pessoa humana. Sendo assim, tal principio
trata da garantia dos direitos basicos e do minimo existencial que € inerente a
pessoa humana e, por isso constitui o basilar dos principios fundados no entéo
Estado democratico de Direito.

4. Principio da condic&o peculiar da pessoa em desenvolvimento

Tal preceito veio consubstanciar, que as criancas e os adolescentes, além de serem
portadores dos mesmos direitos conferidos a pessoa adulta, sdo detentoras de algo
mais, ou seja, de uma atencao especial, do qual os interesses destes deverao
sobrepor-se a qualquer outro bem juridico tutelado, conforme visto anteriormente no
principio da prioridade absoluta. Vale salientar que tal principio encontra-se inserido
em diversos dispositivos legais, como os artigos 121 paragrafo unico, 123,124, 125,
ambos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que tratam dos direitos e garantias
fundamentais dos Adolescentes, zelando pela integridade fisica e mental destes, na
reavaliacdo da medida a cada seis meses e 0 seu cumprimento em estabelecimento
adequado. Sempre com o alerta que estes se encontram em fase de
desenvolvimento fisico, psicoldgico, moral e social, merecendo garantias especiais
que Ihe proporcionem um desenvolvimento digno, conferindo-lhes assim protecao
integral e prioridade absoluta.

5. Principio da Cooperacao

Cooperar significa trabalhar juntos unidos, em busca da pretensdo de um bem
comum a todos.

6. Principio da brevidade

Esse principio é um dos regentes na aplicacdo das medidas privativas de
liberdade, e consiste no limite de tempo da manutencdo da medida aplicada, que
devera ser o mais breve possivel, ou seja apenas 0 necessario para reintegrar na
sociedade o adolescente em conflito com a lei. Tal principio € um dos basilares na
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aplicacdo da medida socioeducativa de internacdo, uma vez que esta devera
cumprida em estabelecimento fechado devendo ser breve com duracdo minima de
seis meses e maxima de trés anos conforme art. 121, 88 2° e 3° do Estatuto da
crianca e do adolescente.

7. Principio da Excepcionalidade

A observacao desse principio faz-se necessario com extrema importancia e
cautela no tocante ao momento da aplicacdo de medidas privativas de liberdade,
consistindo assim como uma excecdo na aplicacdo da medida socioeducativa
privativa de liberdade que somente sera aplicada na total impossibilidade ou
inadequacéo de qualquer outra medida em meio aberto.

Conforme o art. 227, 83°, V da Constituicdo Federal que assim dispde:
Art.227.[...]

83° Os direitos a protecdo especial abrangera os seguintes
aspectos: [...]

V- Obediéncia aos principios da brevidade, excepcionalidade e
respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando
da aplicacéo de qualquer medida privativa de liberdade;
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CAPITULO Il

3. JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (TRT) 132
REGIAO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST).

Como visto anteriormente, o trabalho infantil ndo € um problema vencido em
nosso pais. E, contudo, se faz um alerta que necessita de uma atencéo privilegiada

diante das inumeras vedacdes encontradas em nosso ordenamento juridico.

A priori, e de maneira muito singular, podemos afirmar que em nossa regiao
nao seria diferente. Em se tratando de um estado economicamente pobre e,
sobretudo, voltado a exploragdo da mao de obra humana, ndo seria incomum
encontrarmos casos de trabalho infantil ou, como chamamos, exploracao do trabalho

infantil.

O que nos espanta é saber que em busca afinada por jurisprudéncia
relacionada ao tema, nos deparamos com casos extremamente delicados. A

comecar, por exemplo, de casos de trafico de pessoas.

Sabemos também que, em casos que a imagem do reclamante esteja em
evidéncia, bem como sua estrutura moral diante da sociedade, as jurisprudéncias
sao limitadas em sua publicidade por se tratar de casos que tramitam em segredo de

justica.

Sem mais delongas, tendo por base a plataforma LexML, encontramos, junto
ao TRT da 132 Regido, uma jurisprudéncia que nos chama atencdo: um caso de
trafico de pessoas para exploracdo sexual na Italia. Caso este que, em meados de
2016, foi bastante evidenciado em jornais de grande circulacdo da Paraiba.

Mostra-nos a decisao proferida pelo TRT13?, in verbis:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA
AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DANO
MORAL COLETIVO. RELATO DE TRAFICO INTERNACIONAL DE
PESSOAS PARA EXPLORACAO SEXUAL NA ITALIA. NUMERO DE
PESSOAS TRAFICADAS. IRRELEVANCIA, MORMENTE QUANDO
ALEGADO O TRAFICO DE MENOR. AFETACAO A INTERESSES
SIGNIFICATIVOS DA SOCIEDADE DEMOCRATICA. NORMAS
CONSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS PROTETIVAS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INDEFERIMENTO DE
PRODUCAO DE PROVA REQUERIDA PELO MPT.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. REABERTURA DA
INSTRUCAO. A peticdo inicial da presente acéo civil pablica reflete
um caso de tréfico internacional de pessoas para exploragdo sexual
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na ltalia, que foi objeto de matérias em jornal de grande circulacdo no
Estado da Paraiba. As préaticas descritas na exordial, acaso
comprovadas, revelam a afetacdo de interesses significativos da
sociedade demaocratica, mormente no que se refere a dignidade da
pessoa humana, ante o tratamento degradante que decorre do tréafico
de pessoas, maxime, quando o intuito é de exploracao sexual (CF,
art. 1° lll, c/c art. 5° Ill). Nessa perspectiva, o Brasil ratificou a
Convencdo das NacgBes Unidas Contra o Crime Organizado
Transnacional (Convencdo de Palermo), bem como o Protocolo
Adicional para a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Trafico de
Pessoas, por meio dos Decretos 5.015 e 50.017/2004, o que trouxe
como efeito imediato, a modificagdo do Cddigo Penal, art. 231, para
deixar claro que o trafico internacional para fins de exploracao sexual
vitimiza pessoas, independentemente do género das vitimas. O caso
revela-se ainda mais gravoso, quando ha alegacédo de trafico de
menor. Em tese, tal quadro constitui violacdo a Convencédo n°® 182 da
OIT, pois a exploracdo sexual de crianca e adolescente é
considerada uma das piores formas de trabalho infantil (lista TIP). A
conduta, acaso comprovada, também transgride a Convencao
Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores, ratificada por
meio do Decreto n° 4.316/2002. Significa que a hipotese é de
incidéncia de normas constitucionais e internacionais protetivas da
dignidade da pessoa humana, o que exige que o Direito responda a
altura, para que o alicerce da sociedade democratica ndo seja
atingido. Para fins de eventual configuracdo de dano moral coletivo, é
irrelevante o nimero de pessoas traficadas. Com efeito, a magnitude
do dano ndo pode ser aferida a partir de dados estritamente
numeéricos. A mensuracdo da ofensa a sociedade opera-se de forma
gualitativa, sopesando a grandeza e a relevancia do bem juridico
tutelado. Recurso ordinario provido, para se acolher a preliminar de
nulidade processual por cerceamento do direito de defesa, arguida
pelo MPT, determinando-se a imediata reabertura da instrugao.

Pagina 29 da Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido
(TRT-13) de 31 de Agosto de 2016

O tribunal é enfatico ao destacar que, no presente caso, a violacdo a ordem

democrética, aos preceitos e garantias fundamentais, a legislacdo especifica

vigente, infringindo normas da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), por

exemplo, € um motivo de alarme e cleméncia ao combate do trabalho infantil.

Vale ressaltar que, apesar de tudo e antes de tudo, estamos tratando de

Dignidade da Pessoa humana, o que por se soO ja merece um olhar mais cauteloso e,

dessa forma, sob uma otica de garantismo da eficacia das normas constitucionais.

Segundo o diario oficial do TST - Tribunal Superior do Trabalho -, a:

"violéncia sexual pressupde o abuso do poder onde criangas e
adolescentes sdo usados para gratificacdo sexual de adultos, sendo
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induzidos ou forcados a préaticas sexuais. Essa violacdo de direitos
interfere diretamente no desenvolvimento da sexualidade saudavel e
nas dimensodes psicossociais da crianca e do adolescente, causando
danos muitas vezes irreversiveis".

Como podemos perceber, o judiciario (no tocante & justica especializada do
trabalho) tem se preocupado e, assim, agido de forma incisiva no combate e

erradicacao do trabalho infantil.

Vejamos a decisdo proferida pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho), no
tocante ao tema e, contudo, observemos os valores constitucionais por ela

destacados quando tratamos de combate ao trabalho infantil:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. CLAUSULA QUE
UTILIZA COMO PARAMETRO A IDADE DO TRABALHADOR PARA
ESTABELECER SALARIO PROFISSIONAL. VIOLACAO DO PRINCI
PIO DA ISONOMIA SALARIAL. PROTECA O DO MENOR
TRABALHADOR. ARTS. 5° CAPUT, 7°, XXX, 227, § 3°, 1l E Ill, DA
CF; CONVENCOES 138 E 182 DA OIT; E OJ 26/SDC/TST. A
Constituicdo Federal prevé, em seu art. 5°, caput, o principio da
isonomia, do qual decorrem o principio da igualdade de salérios e a
impossibilidade de utilizagdo de critérios desproporcionais e
discriminatérios na fixagdo dos salarios. O art. 7°, XXX, da CF,
expressamente proibe a utlizacgdo do parametro idade para a
estipulacdo de salarios, exercicio de fungbes e critério de admissao,
refletindo, assim, a proibi¢cdo de discriminacdo do trabalho do menor.
“‘Além disso, a Constituicao de 1988 explicita ainda mais essa
intencado anti-discriminatéria, ao estipular que, entre a protecdo
especial normativamente deferida aos menores, engloba-se a
“garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas”, além da” garantia
de acesso ao trabalhador adolescente a escola” (art. 227, § 3% 1l, e
lll, da CF). O vigor e a amplitude do comando constitucional
evidenciam que nao prevalecem, na ordem juridica do P ai s,
dispositivos que autorizem contratagdo de menores de 18 anos que
seja restritiva de direitos. Ndo se desconhece, por outro lado, que ha
situacdes juridicas excetuadas pela norma constitucional. Porém
todas elas com conteido e objetivos educacionais (contrato de
aprendizagem, contrato de estagio e trabalho educativo). Portanto,
fora dessas situacOes, prestigiam-se as normas protetivas e anti-
discriminatérias do trabalho do menor. Além disso, o Brasil é
signatario das Convencgdes 138 e 182 da OIT que estabelecem, em
linhas gerais, respectivamente, a idade minima para admisséo e
proibicdo das piores formas de trabalho infantil. Denota-se, assim,
sem duavida, a preocupacdo da protecdo do menor no mercado de
trabalho e efetiva necessidade de concretizacdo de politicas sociais
destinadas a evitar a discriminagdo. Observe-se que a Convencao
182 da OIT estabelece, em seu artigo 2° que, para efeitos da
Convengao, o termo “crianga” designa toda pessoa menor de 18
anos.
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Tribunal Superior do Trabalho TST - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA RO  3371006520095040000  337100-
65.2009.5.04.0000

E clara a posicdo na preservagédo da ordem constitucional e obediéncia aos
orgdos internacionais de apoio e protecdo a erradicacdo do trabalho infantil, que os
tribunais tém adotado. Na esperanca de que, assim, possamos chegar a um
denominador comum quando tratamos de dignidade da pessoa humana e "alento”
aqueles que ndo podem responder por si s6 e, muito menos, clamar por socorro sem

a nossa intervengao.

A Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Subsecéo Il Especializada em

Dissidios Individuais, entendeu assim:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. LElI N.°
5.869/1973. ART. 485, V, DO CPC/73. DESCONSTITUICAO DE
SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. FUNDAMENTO
PARA INVALIDAR CONFISSAO. APLICACAO DA PAREMIA "lURA
NOVIT CURIA". SUMULA N° 408/TST. PRETENSAO ANALISADA
SOB O VIES DO ART. 485, VIll, DO CPC/73. O Tribunal de origem
julgou improcedente a agéo resciséria por ndo ter verificado na
sentenca homologatéria violacdo aos artigos. 127 da Constituicao
Federal, 82, | e Ill, 84 e 246 CPC/1973, 83, V, e 112, da Lei
Complementar n® 75/93, 202 e 204 da Lei n° 8.069/90. Ocorre que,
da leitura da peticdo inicial, constata-se que a causa de pedir da
acdo rescisOria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
circunscreve-se a alegacdo de que o ajuste firmado na reclamacédo
trabalhista, e homologado por sentenca, é invalido em relacdo ao
menor representado, porquanto pactuado com base em confissédo
falsa. O Parquet articula que, embora tenha havido a prestacdo de
trabalho por parte do menor em fazenda de propriedade do
reclamado, o0 seu genitor e representante legal confessou, em nome
do incapaz, o contrario na acdo matriz. Cuida-se, pois, de confissdo
realizada em conflito de interesse com o representado. Assim,
aplicando na parémia “iura novit caria" (Sumula 408 do TST),
entende-se que a pretensdo resciséria se amolda a previsédo contida
no inciso VIl do artigo 485 do CPC de 1973, que permite a rescisdo
de decisdo quando "houver fundamento para invalidar confisséo,
desisténcia ou transacdo, em que se baseou a
sentenca". Prossegue-se no exame da resciséria sob a dética da
incidéncia do inciso VIII do art. 485 do CPC/73.

ART. 485, VIIl DO CPC/73. DESCONSTITUICAO DE SENTENCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO. FUNDAMENTO PARA
INVALIDAR CONFISSAO. MENOR IMPUBERE. REPRESENTACAO
LEGAL EM CONFLITO COM O INTERESSE DO REPRESENTADO.
ART. 119 DO CODIGO CIVIL. Na esteira do quanto prescrito no art.
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1.634, VII, do Cddigo Civil, compete, em regra, aos pais representar
ou assistir seus filhos menores em juizo, suprindo-lhe o
consentimento. Ao fazé-lo, contudo, ndo poderao trair os interesses
de seus descendentes, uma vez que "é anulavel o negécio concluido
pelo representante em conflito de interesses com o representado, se
tal fato era ou devia ser do conhecimento de quem com aquele
tratou" (art. 119 do Caodigo Civil). Incorre em notério abuso de poder
familiar o pai ou a mae que, representando descendente em
processo jurisdicional com fundamento no art. 1.634, VII, do Cdodigo
Civil, confessa espontaneamente fato capaz de fulminar a pretenséo
do menor sem que haja contrapartida razoavel em beneficio do
incapaz. Na hipétese dos autos, busca-se desconstituir declaragao
feita pelo pailrepresentante que, ao realizar transacdo judicial,
afirmou, em nome do representado, que nao existiu labor por parte
dos seus filhos menores na fazenda do réu, o que acarretou na
extincdo da reclamacdao trabalhista matriz quanto aos menores sem
gue estes tenham recebido qualquer direito de ordem trabalhista.
Contudo, verifica-se da leitura do relatorio entregue ao Ministério
Publico do Trabalho pelo Conselho Tutelar, que houve a exploracdo
de trabalho de menores na fazenda do réu, inclusive do autor da
acao matriz representado por seu pai, fato esse que foi confirmado
pela mae do incapaz. Por outro lado, fica evidente que o réu, entao
reclamado, tinha conhecimento do conflito de interesse entre o pai
representante e o filho menor representado, o que enseja a anulacéo
da confissdo/declaracdo externada. Com efeito, a manifestacdo da
vontade do externada pelo representante legal se deu de forma
flagrantemente contraria aos interesses do menor, uma vez que, em
razdo da confissdo, nenhum dos pedidos de ordem trabalhista
pleiteados na inicial foi atendido. A decisdo homologatéria enseja,
pois, rescisdo quanto aos direitos decorrentes da relacdo laboral
havida entre o0 menor e o tomador de servico. Recurso ordinario de
qgue se conhece e a que se da provimento.
Processo: RO - 24076-12.2014.5.24.0000 Data de
Julgamento: 21/11/2017, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: DEJT 24/11/2017.

O caso em tela nos mostra a realidade tracada no inicio da pesquisa onde,

assim, argumentamos a realidade tangivel que ainda cerca nossas criancas e a

exploracdo da sua mao de obra para o sustento de suas familias em servicos rurais,

por exemplo.

O Tribunal Superior do Trabalho tem se posicionado de maneira a enfrentar

essa exploragdo da mé&o de obra infantil de maneira muito clara, a exemplo do

seguinte julgado onde o Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma,

entendeu assim:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. NORMA JURIDICA
DE ESTADO, DO DF OU DE MUNICIPIO QUE CRIE PARCELA
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CONTRATUAL TRABALHISTA. IMPERATIVIDADE DE SUA
CORRESPONDENCIA AOS PODERES, LIMITES E REQUISITOS
FIXADOS PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL. ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO. IMPERIO DA
CONSTITUICAO. COMPETENCIA E DEVER DA JUSTICA DO
TRABALHO, ESPECIALMENTE DO TST, DE CONHECER E
JULGAR LIDES ENTRE TRABALHADORES E EMPREGADORES,
MESMO OS PUBLICOS, APLICANDO A CONSTITUICAO E AS
LEIS DA REPUBLICA. ESSENCIALIDADE DE O TST
UNIFORMIZAR O DIREITO DO TRABALHO EM TODO O PAIS,
MESMO EM ESTADOS, DF E MUNICIPIOS. ESSENCIALIDADE DE
O TST CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA EM QUALQUER REGIAO DO TERRITORIO
BRASILEIRO, RELATIVAMENTE AO DIREITO DO TRABALHO,
INCLUSIVE QUANTO AO DIREITO CONSTITUCIONAL DO
TRABALHO. VIOLACOES CONSTITUCIONAIS FEDERAIS
RECONHECIDAS. PARCELA DENOMINADA  "INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL". INSTITUICAO MEDIANTE PORTARIA
DO MINISTERIO DA SAUDE. IMPOSSIBILIDADE. DESRESPEITO A
INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
LOCAL. O Estado Democratico de Direito, estruturado pela
Constituicdo de 1988, com suporte na centralidade da pessoa
humana, com sua dignidade, e no carater democratico e inclusivo da
sociedade politica (Estado e suas instituicées) e da sociedade civil,
ostenta como seu vértice fundamental o império da Constituicdo da
Republica em todas as regies do Pais, inclusive no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. No plano dos temas,
principios e regras inerentes as relacdes trabalhistas, mesmo com
entidades estatais de Direito Publico que contratem empregados,
cabe a Justica do Trabalho aplicar o Direito Trabalhista federal,
inclusive (e principalmente) as regras e principios especiais que
estejam insculpidos na Constituicdo da Republica. O TST tem a
competéncia, a atribuicdo, a justificativa de sua existéncia - e,
portanto, o dever - de uniformizar o Direito do Trabalho no territ6rio
patrio, examinando, nessa medida, se for necessario, o teor dos atos
normativos federais, estaduais, distritais e municipais que tratem do
Direito do Trabalho. Se o ato normativo local fere, manifestamente,
principio e regra constitucionais enfaticos, sendo regularmente
brandida a afronta ao(s) dispositivo(s) constitucional (is) no recurso
de revista - estando cumpridos, é claro, os demais pressupostos de
admissibilidade do apelo -, pode e deve ser conhecido o RR, pela
Corte Superior Trabalhista, garantindo-se o império da uniformizacao
do Direito do Trabalho no Brasil (art. 896, "c", CLT). Nao ha espaco
processual para que normas regionais ou locais instaurem, com
argumentos eufemisticos, ilustrativamente, permissdes para trabalho
degradante, trabalho infantil, descumprimento palmar da legislacdo
federal trabalhista, vantagens irregulares a servidores publicos, além
de outras irregularidades trabalhistas. A jurisprudéncia desta Corte
se sedimentou no sentido de que a concessdo da parcela
denominada "incentivo financeiro adicional" aos agentes
comunitarios de saude de Municipios brasileiros, somente poderia
dar pela edicéo de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo local.
Julgados deste Tribunal Superior. Recurso de revista conhecido e
provido. Processo: RR - 10353-52.2014.5.15.0136 Data de
Julgamento: 22/11/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho
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Delgado, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/11/2017.

Neste sentido, podemos afirmar que ha uma preocupacdo ndo somente em
cumprimento dos valores constitucionais, mas, a corte, tem assumido um papel de

fazer cumprir a legislacéo federal trabalhista.

E, no tocante a responsabilidade do tomador de servicos, por falta de
fiscalizagao, o Tribunal Superior do Trabalho por meio da Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 62 Turma, entendeu da seguinte forma:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRACAO
PUBLICA. DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA. Demonstrada
possivel contrariedade com a Sumula 331, V, do c. TST deve ser
admitido o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA.
DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA. No julgamento da ADC
16/DF, o STF decidiu que o art. 71, 8§ 1° da Lei 8.666/93 é
constitucional e que isso ndo impede a responsabilizacdo subsidiaria
de ente publico, desde que caracterizada a culpa in vigilando. No
caso, a responsabilidade subsidiaria do reclamado foi reconhecida de
forma genérica, sem que tivesse sido atribuida e demonstrada a sua
negligéncia no tocante a fiscalizagdo da prestadora de servigcos
guanto ao cumprimento das obrigacfes trabalhistas. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.
Processo: RR - 20336-02.2015.5.04.0733 Data de
Julgamento: 08/11/2017, Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 6% Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 10/11/2017.

Ou seja, ha existéncia de culpa in vigilando daquele que tinha como obrigacdo
e, mesmo assim, ndo exerceu o seu poder de fiscalizacdo. Por consequéncia, ha a
real possibilidade de puni¢do, de forma subsidiaria, nos casos em que estivermos

falando de contrato de prestacdo de servigos por outra empresa.

Assim, a empresa (ou ente publico) que terceiriza suas atividades e, nessa
eventual terceirizagdo, existem casos de exploracdo da mao de obra infantil, havera

uma responsabilidade coletiva junto a jurisdicao trabalhista.
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3.1 PROJETOS DE LEI NO CONGRESSO NACIONAL

Ficou evidente no capitulo anterior que os Tribunais tém se posicionado de
forma imperativa no combate a exploracdo do trabalho infantil. E, neste topico, o
foco ficara a cargo de um dos significativos avancos legislativos dos ultimos anos

guanto a protecao e erradicacao do trabalho infantil.

Em 2016, vimos a recente aprovacao pelo Senado Federal do PL 237/2016
que torna tipica (criminaliza) a exploracdo do trabalho infantil. Acrescentando, assim,

ao término do processo legislativo, o Art. 207-A ao codigo penal brasileiro.
Segundo os dados fornecidos pelo site do Senado Federal, o projeto:

"Explicacdo da ementa: Altera o Codigo Penal, para caracterizar e
tipificar o crime da exploracéo do trabalho infantil, como explorar, de
qualquer forma, ou contratar, ainda que indiretamente, o trabalho de
menor de 14 (catorze) anos em atividade com fim econémico."

O presente projeto fora encaminhado, ainda segundo os dados fornecidos
pelo Senado Federal no seu sitio eletrbnico, em 14 de fevereiro de 2017 para

Camara dos Deputados e aguarda colocacéo na pauta para votagao.

Embora neste caso tenhamos uma situacdo atipica de "casa iniciadora",
podemos perceber que no tocante a vedacdo da exploracdo do trabalho infantil,

nosso pais tem dado passos largos e objetivos, rumo a essa protecao infantil.

O PL (Projeto de Lei) 237/2016 é s6é um exemplo de que, querendo, podemos
caminhar para um "Brasil que, apesar dos pesares, busca a efetivacéo e protecao da

dignidade da pessoa humana".

Fora desta Gtica de protecdo e, por fim, ainda podemos tocar na criagcdo do
PL (Projeto de Lei) 5162/2016, que fora instaurado na Camara dos Deputados a fim

de regulamentar a contratacéo de "jovens aprendizes” no trabalho e industria rural.

Segundo os dados fornecidos pelo Observatorio da Crianca e do Adolescente

em seu sitio eletrdnico, o projeto:

"Visa permitir que as agroindlstrias cooperativas da agricultura
familiar e os empreendimentos da agricultura familiar, assim
conceituados de acordo com a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006,
cumpram a obrigacdo de contratar de 5% a 15% de aprendizes por
meio da comprovacgdo de matriculas de jovens entre 14 e 18 anos de
idade, em cursos desenvolvidos por Escolas Familias Agricolas que
utilizem o método pedagdgico da alternancia."
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Assim, diferente da postura precéria que o poder legiferante do nosso pais
tem adotado, vemos que neste caso ele tem sido eficaz: buscando, na medida do

possivel, a protecdo e erradicacdo do trabalho e exploracéo infantil.

E de suma importancia que o poder legislativo venha a ser proativo em suas
atividades rumo a protecdo das nossas criangas. E, no minimo, desumano criar
situacbes em que essas criancas sejam exploradas de varias formas e, sem

regulamentacao, os responsaveis passem impunes.

Como representantes da soberania popular, nossos parlamentares devem
lutar pelo interesse coletivo, pela preservacédo dos valores sociais (ja que o direito é
um dependente das evolugbes sociais), pela priorizagdo do cumprimento dos
dispostos constitucionais e, acima de tudo, por preservar a Dignidade dessas

criancas que, diariamente, sofrem com varios abusos.

3.2 ESTATISTICAS DO IBGE

Segundo a matéria veiculada pelo G1 - portal de noticias da Rede Globo de
Televisdo -, o IBGE divulgou as estatisticas referentes ao trabalho infantil no Brasil
e, a conclusao, é a de que aumentou em "4,5% de 2013 e 2014. Séo 3,3 milhdes de
criangas e adolescentes de cinco a 17 anos trabalhando no Brasil. Dessa turma toda,
meio milhdo tem menos de 13 anos. E a maioria (62%) trabalha no campo, com

agricultura.”

Ou seja, diante das estatisticas, nos preocupa a condicdo degradante que
muitas das nossas criancas ainda vivem nos dias atuais. E o pior € que sdo dados que
revelam a quantidade de criangcas que podem estar deixando de comparecer a
ambientes sadios ao seu desenvolvimento (escolas, etc.) para, possivelmente, estarem

trabalhando.

Dentro das estatisticas levantadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) a nivel Brasil, dessa vez por analise de dados divulgados pelo préprio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, cerca de 710.138,55 (setecentos e dez mil,
cento e trinta e oito e cinquenta e cinco) criangas entre 10 e 13 anos estavam ocupadas

com alguma forma de trabalho na semana do senso.
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Ndo sendo bastante, quando elevamos o patamar de idade, os numeros
também sdo crescentes: segundo as estatisticas do instituto, 888.430,17 (oitocentas e
oitenta e oito mil, quatrocentos e trinta e dezessete) criancas entre 14 e 15 anos de
idade, estavam ocupadas com algum tipo de trabalho durante o censo realizado no ano
de 2010. Ou seja, se levarmos em consideracdo os indices indicados pelo G1, os

aumentos significativos continuam e, dessa vez, de forma cada vez mais alarmante.

Seguem, abaixo, os indicativos em forma de gréficos, distribuidos pelo IBGE

em seu sitio eletronico:

Pessoas de 10 a 17 anos, ocupadas ou nao, por grupo de idade

10 a 13 anos

14 ou 15 anos

16 ou 17 anos

Total

a M 4aM oM 8M 10M 12M 14M 16M 18M 20M 22M 24M 26M

Pessoas de 10 a 17 anos de idade, nao ocupadas na semana de referéncia-Brasil
@ Pessoas de 10 a 17 anos de idade, ocupadas na semana de referéncia-Brasil

Pessoas de 10 a 17 anos, ocupadas ou desocupadas, por alfabetizacao

Pessoas de 10 a 17 anos de idade, nao ocupadas na semana

de referéncia I

Alfabetizacao

Pessoas de 10 a 17 anos de idade, ocupadas na semana de
referéncia

0 2.5M 5M 7.5M 10M 12.5M 15M 17.5M 20M 22.5M 25

Alfabetizadas @ Nao alfabetizadas

M
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Assim, podemos perceber que o trabalho infantil ndo € um assunto vencido no
Brasil mesmo com a rigida vigéncia do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da
Constituicdo da Republica e, contudo, dos esfor¢os evidenciados do Legislativo e do
Judiciario. A garantia da dignidade dessas criancas parte, também, de uma
compreensao familiar e de um acompanhamento social rumo a conscientizacdo e

ocupacao sadia dessas criancas.

CONSIDERACOES FINAIS
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Durante todo o desenvolvimento do trabalho pudemos perceber que, embora
tenhamos como algo distante de nossa realidade, o a exploracdo do trabalho infantil

€ um problema recorrente e minimamente combatido no Brasil.

Passando pela andlise de vérios pressupostos legais diplomas protetivos da
crianca e do adolescente e, mais que isso, projetos de lei que visam criminalizar a

exploracdo da atividade laboral do menor.

A pesquisa se desenvolveu de maneira a tracar caminhos e diretrizes, rumo
ao esclarecimento e uso de ferramentas, que possam travar uma luta diante de
condutas repugnaveis daqueles que exploram a mao de obra infantil. Pudermos ver,
também, que em nossa regido tratamos de casos de traficos de crianca para fins de
exploracdo sexual e, para nosso espanto, uma realidade ndo tédo distante: ja que o
caso fora julgado no TRT (Tribunal Regional do Trabalho) 132 Regi&o.

Tratamos ainda das possibilidades elencadas pela Constituicdo da Republica
e pela CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas -, onde ha contratacdo de
aprendizes e limites ao exercicio desse tipo de contrato. Neste capitulo especifico,
evidenciamos as permissoes e vedacdes de exploracdo da méo de obra infantil.

Buscamos, sobretudo, priorizar o papel do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - na preservacdo da integridade fisica, mental e social das criancas e
jovens vitimas de uma exploracao ilegal de mao de obra. Para que, sob esta andlise,

pudéssemos tocar na intervencdo estatal junto ao combate de tais praticas abusivas.

O trabalho infantil € um problema enfrentado de geracdo a geracao e, sem
delongas, trata-se de uma disposicdo muito bem amparada pela ordem
constitucional brasileira. Por assim ser, vimos que nos casos em que comprovada a
exploragcdo do trabalho infantil, os pressupostos constitucionais referentes a

dignidade da pessoa humana séo, prontamente, invocados pelos tribunais.

Fica evidente a dificuldade para nés acreditarmos que, em meio a um arsenal
juridico-protetivo, as criangcas ainda sofram com realidades, por exemplo, de

exploragéo sexual, trafico de pessoas, trabalho escravo, abandono, etc.

Contudo, devemos perceber que ndo ha tanta omisséo estatal muito menos
das organizacgOes internacionais referentes a este tipo de combate. A legislacéo

patria tem um papel significativo na confirmacao dessa afirmacao.
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Pro outro lado, devemos sempre entender que essa luta ndo se trata apenas
de um combate as atividades ilicitas de forma strictu senso, mas acima de tudo, é
uma luta humanitaria para preservacdo da integridade dessas familias. Falar de
dignidade da pessoa humana pode ter se tornado algo taxativo, mas nestes casos,

nao ha como fugir desse amparo.

Estamos, assim, em uma luta constate na preservacdo dos direitos e
garantias fundamentais dessas criangas e, no plano internacional, fazendo valer a

supremacia/hiperatividade dos direitos humanos.

Os numeros trazidos pelo IBGE (Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica)
s&o alarmantes. E triste e, a0 mesmo tempo, lamentavel a situacdo em que nossas
criangas ainda se encontram no Brasil. Mais triste ainda saber que, a maioria delas,
sdo criancas carentes e desprovidas da eficacia plena dos direitos e garantias
individuais.

Tratar da erradicacdo do trabalho infantil é, sobretudo, considerarmos a
hiperatividade da dignidade da pessoa humana. Uma andlise horizontal do
garantismo dessas prerrogativas e, além de tudo, uma busca pelo combate nacional

e mundial desse tipo de exploracéo.

Percebe-se que mais de 62% das criancas envolvidas na exploracao, hoje,
pertencem as zonas rurais e, contudo, sabemos que o0 acesso e disponibilidade
desses menores as escolas se fazem precério. E, nesta perspectiva, concluimos que

onde ha exploragéo infantil ha, indubitavelmente, caréncia educacional.

Tracamos por objetivo especifico, também, buscarmos sanc¢des aplicaveis as
pessoas e agentes responsaveis pela exploracdo da mao de obra infantil. O que,
sem duvidas, conseguimos evidenciar com a demonstracdo do PL (Projeto de Lei)
327/2016, que inclui o art. 207-A no Codigo Penal Brasileiro.

Por fim, a pesquisa buscou tracar caminhos que evidenciassem a existéncia
de uma protecdo nos casos de violagcdo da dignidade dos jovens e criangcas nos
casos de exploracdo do trabalho infantil e, cumulativamente, buscou evidenciar o
empenho do legislativo e dos tribunais na erradicacéo dessa exploracdo. E, assim,
mostrar a necessidade de uma atencdo especial para nossa realidade que,

infelizmente, é algo ndo vencido.
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