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RESUMO

No presente Trabalho de Conclusdo de Curso, procurou-se mostrar quais as
contribuintes/seguradas que possuem o direito ao recebimento do salario
maternidade. Em alguns casos, pode-se perceber que o simples fato de estar
assegurada pela previdéncia, a mulher ja tem o direito ao beneficio e em outros
casos, como por exemplo, as seguradas que ficaram desempregadas, precisam esta
no periodo de graca. Um ponto muito importante da pesquisa foi a parte em que foi
abordada sobre as mées adotivas, assim, procurou-se explicar de forma bem clara
gue essas também possuem o direito ao salario maternidade em relacdo a adocao
ou guarda para fins de adog¢ao, como também, esclarecer quais as regras para esse
recebimento e a idade maxima que a crianca adotada precisa ter para que a mae
possa receber o beneficio. Esse trabalho também tem como finalidade esclarecer os
valores correspondentes a cada classe da segurada. De forma simples, foi abordado
0 assunto que traz bastante confusdo em um momento delicado que a mulher mais
precisa de apoio e atencao, quando ela da a luz ao seu filho ou até mesmo quando
ela adota uma crianca. Espera-se que com este trabalho, algumas mulheres tirem
suas davidas e venham procurar esse beneficio, as quais tem direito. Através das
obras, jurisprudéncias e pesquisas na internet, ficou claro os direitos e deveres para
gue se possa ter esse beneficio. Toda contribuinte em sintese da previdéncia social,
mesmo que ja tenha contribuido e esteja no periodo de graca seja ela de qual classe
for tem o direito ao salario maternidade.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios. Salario
maternidade. Direito da mulher.



ABSTRACT

In the present Work of Conclusion of Course, we tried to show which
taxpayers/insured people have the right to receive the maternity salary. In some
cases, it can be seen that the mere fact of being insured by the pension, the woman
already has the right to benefit and in other cases, such as the insured who have
become unemployed, need is in the grace period. A very important point of the
research was the part about which was approached about adoptive mothers, so it
was tried to explain very clearly that they also have the right to maternity salary in
relation to adoption or custody for adoption purposes, but also, Clarify the rules for
receiving the child and the maximum age that the adopted child must have in order
for the mother to receive the benefit. This work also aims to clarify the values
corresponding to each class of the insured. Simply put, the subject was brought up
that brings a lot of confusion into a delicate moment that the woman most needs
support and attention, when she gives birth to her child or even when she adopts a
child. It is hoped that with this work, some women will remove their doubts and come
to seek this benefit, which they have the right to. Through the works, jurisprudence
and researches on the Internet, it was clear the rights and duties so that this benefit
can be had. Every taxpayer in the synthesis of social security, even if she has
already contributed and is in the period of grace, is whichever class she has the right
to maternity wages.

Keywords: Social Security. Social security benefits. Maternity pay. Women's rights.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo estudar o beneficio do salério
maternidade. Esse beneficio é instituido pela previdéncia social buscando garantir a
gestante ou aquela que ira adotar ou pedir guarda judicial com a finalidade de
adocao, pois a mesma tera direito a uma remuneracao provisoOria para que possa
cuidar de seu filho. Quanto ao segurado: aposentadoria por invalidez, aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria especial, auxilio
doenca, salario familia, auxilio acidente e salario maternidade.

Aos dependentes estdo os beneficios de pensdo por morte e auxilio recluséo.
Os segurados e dependentes (servi¢os): servico social e habilitacdo e reabilitagao
profissional.

O problema da pesquisa € esclarecer melhor as mulheres trabalhadoras e as
nao trabalhadoras como é o beneficio, quem tem direito a ele, qual a forma de
recebimento, quais as contribuintes que terdo direito a tal beneficio deixando claro
para todas as mulheres os seus direitos.

A justificativa € mostrar aos contribuintes do INSS, trabalhadoras e néo
trabalhadoras que ndo sabem que tem direito a tal beneficio que foi criado para
auxiliar as recentes maes em atual situacao, garantindo uma melhor situacdo para a
familia, tendo em vista que o beneficio vem para auxiliar a mulher que acabou de ter
seu filho.

O objetivo geral da pesquisa € identificar a importancia do beneficio salario
maternidade para a gestante ou aquela que ird adotar uma crianca. Quanto aos
objetivos especificos, expor o direito que a mulher tem quando esta estiver em
licenca maternidade.

Sera abordado na pesquisa, o método indutivo para andlise dos beneficios
gerado para mulher ao receber o salario maternidade, tendo em vista que com tal
beneficio os meios de condi¢des financeiras ficaram melhor solucionados.

Quanto a abordagem sera descritiva, pois o principal objetivo é mostrar os
beneficios que o referido salario maternidade tem para mulher trabalhadora ou néo
gue tem direito a tal beneficio estando dentro dos critérios da previdéncia social.

Para esse desenvolvimento de Trabalho de Concluséo de Curso, realizou-se
pesquisas em doutrinas, jurisprudéncias, leis e diversos meios de pesquisas para

poder tratar bem o tema no qual foi abordado.
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1 SEGURIDADE SOCIAL

Fica claro que seguridade social, seja um conjunto de ac¢des e instrumentos
no qual a sua acédo final seja alcancar uma sociedade livre, justa e solidaria,
minimizar a pobreza e a marginalizacdo e construir uma sociedade justa que
proporcione o bem a todos e acabe com as desigualdades sociais.

A seguridade social visa garantir que o cidadao sinta se seguro e protegido
durante sua existéncia, nos momentos infortinios e garanta beneficios no caso de
nao existéncia para seus dependentes é a seguranca social que garante o beneficio
como parte integrante da sociedade, é um sistema que visa proteger o0s trés

programas de mais relevancia: a saude, a assisténcia social e a previdéncia social.

1.1 SAUDE

E um seguimento autbnomo da seguridade social, ela ndo possui restricdes
de beneficio e seu acesso ndo exige contribuicdo aos beneficiarios, por isso ela
possui finalidade mais ampla de todos os ramos protetivos. E o que dispde o artigo
149 da Constituicdo Federal

Tratar da saude sempre foi um assunto provedor de desafios, tanto no ambito
juridico como na prépria esfera publica. Antes da Constituicdo de 1988, 0 acesso a
saude publica ndo era um direito universal, devendo os excluidos do sistema contar
com a ajuda das Santas Casas de Misericérdia. Com a promulgacéo da Constituicao
Cidada, a saude, garantida como direito social em seu artigo 6°, é direito de todos -
inclusive da pessoa economicamente capaz de prover seu préprio atendimento
meédico - e dever do Estado, sendo que este deve, mediante politicas sociais e
econdmicas, assegurar a reducdo do risco da doenca e outros agravos, visando a
promocao, protecdo e recuperacdo com uma capacidade universal e igualitaria (art.
196 da CF/1988 e art. 2° da Lei n. 8.212/91).

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acles e servicos para sua promocgdo, protecdo e recuperagao
(BRASIL, 1988, p.33).
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1.2 ASSISTENCIA SOCIAL (CF Art. 203 e 204)

A assisténcia social ndo é contributiva, assim como a previdéncia social deve
atender a todos que assim dela necessitarem. Seu objetivo principal é garantir a
protecdo a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice e cobrir de forma completa
os adolescentes carentes, idosos e as pessoas com deficiéncias.

Conforme Brasil (1988),

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tera por
objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice (BRASIL, 1988, p.34).

Art. 204. As acbBes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do orcamento da seguridade social,
previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base
nas seguintes diretrizes:

| - Descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenacéo e a execucao dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social;

8§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condicdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excec¢do dos
beneficios concedidos, néo integram a remuneracdo dos
participantes, nos termos da lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998).

| - A protecdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice;

| - Descentralizacéo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenacéo e a execucao dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicao
normal podera exceder a do segurado. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de
1998);

Il - Participacdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das ac¢des
em todos os niveis;

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relagéo entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
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previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998).

| - Despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003).

Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal
vincular a programa de apoio a inclusdo e promocéao social até cinco
décimos por cento de sua receita tributaria liquida, vedada a
aplicacao desses recursos no pagamento de: (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 42, de 19.12.2003);

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-
a4, no que couber, as empresas privadas permissionarias ou
concessionarias de prestacdo de servicos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998).

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo
estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias
de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998).

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir
meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.

| - Despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003);

Il - Servico da divida; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de
19.12.2003) (BRASIL, 1988, p.34).

Aos que por alguma necessidade vierem a necessitar da assisténcia social,
ela sera prestada sem que essa pessoa esteja contribuindo, pois, essa assisténcia

sera de apoio a familia, a maternidade, a crianca e ao adolescente.

1.3 PREVIDENCIA SOCIAL

No Brasil, a Previdéncia Social € um direito social, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal de
1988 entre os Direitos e Garantias Fundamentais, que garante renda néo inferior ao salério
minimo ao trabalhador e a sua familia nas seguintes situagdes, previstas no art. n® 201 da Carta
Magna:

| — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il — protecao a maternidade, especialmente a gestante;

[Il — protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV — salario-familia e auxilio-reclusédo para os dependentes dos segurados de baixa renda;
V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes.
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Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge
ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o

rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao
salario minimo.
Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar
e organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na constituicao de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao
participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia
privada o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos.

8§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as
condicbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos
de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excec¢ao dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos
participantes, nos termos da lei.

§ 3°E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribuicdo
normal podera exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-
se-a, no que couber, as empresas privadas permissionarias ou
concessionarias de prestacdo de servicos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

86° A lei complementar a que se refere o 8 4° deste artigo
estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercéo dos participantes nos colegiados e instancias
de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberacdo (BRASIL, 1988, p.34).
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Seguimento autbhomo que se preocupa exclusivamente com 0sS
trabalhadores e com os seus dependentes econémicos.

A previdéncia social é uma protecdo social que afasta a necessidade social
decorrente de contingéncia social, contingéncia social séo fatos ocorridos que tem
forca de colocar a pessoa e seus dependentes em estado de necessidade, como por
exemplo: invalidez, 6bito, idade avancada dentre outros.

A previdéncia social procura do apoio a pessoa consideradas dependentes do
segurado. Art. 16 da lei: 8.213/91.

Segundo, Jodo Ernesto Aragonés Viana a saude é direito de todos e dever do
estado, tendo a constituicho de 1988 universalizando seu acesso
independentemente de contribuicdo a seguridade social, o que, sem duvida, foi um
importante avango (VIANNA, 2010).

As aclOes e servicos de salde sao prestados pelo poder publico, de
forma direta, ou através de terceiros, e também por pessoa fisica ou
juridica de direito privado, sendo a assisténcia a saude livre a
iniciativa privada, obedecidos os preceitos constitucionais (VIANNA,
2010, p.19).

A assisténcia social, tera a garantia de um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e aso idoso que
comprovem ndao possuir meios de prover a prépria manutencao ou de
té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei. Essa norma é o
ponto de partida para a compreensdo da assisténcia social e, por
muito tempo, foi o fundamento da assisténcia social publica e
privada. Nesse sentido trilhava a jurisprudéncia do supremo Tribunal
Federal, como decidido na acdo direta de inconstitucionalidade n
2.028 (VIANNA, 2010, p.19).

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e atendera, nos termos da
lei, a cobertura dos eventos de doencas, invalidez, morte, idade
avancada, protecdo a maternidade, especialmente a gestante,
protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario,
salario familia e auxilio reclusdo para os dependentes dos segurados
de baixa renda, pensdo por morte do segurado, homem ou mulher,
ao cOnjuge ou companheiro e dependentes, conforme a regra matriz
gue essa estampada no artigo 201 da constituicdo federal (VIANNA,
2010, p.19).

1.4 ANTECEDENTES HISTORICOS
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1.4.1 Constituicéo de 1824

Foi o primeiro documento tratar sobre previdéncia social no Brasil, dedicando
o inciso XXXI do artigo 179, que garantia aos cidadaos o direito aos denominados
"socorro publico”.

Essa prética nunca existiu fazendo com que os cidad@os néo tivessem meios
para existir, o0 cumprimento de tal garantia apesar de previsto constitucionalmente o
direito aos " socorros publicos ndo tivessem exigibilidade.

A nulidade pratica do dispositivo ndo pode se negar o valor historico da

isencédo de direitos relacionados a previdéncia social na CF de 1924.

1.4.2 Constituicéo de 1891

Constituicdo que previu dois dispositivos relacionados a previdéncia social,
previstos nos artigos 5°e no artigo 75.

O primeiro dispunha sobre a obrigacdo da Unido prestar socorro aos estados
em calamidade publica e o ultimo dispunha sobre aposentadoria por invalidez dos
funcionérios publicos.

A referida aposentadoria concedida aos funcionarios publicos que ficassem
invalidos, seria completamente custeada pelo estado, dispensando assim de
contribuicdo do mesmo.

Desta forma toda legislacdo referente a previdéncia social foi editada na

forma infraconstitucional.

1.4.3 Constituicéo de 1937

Essa constituicdo no referido artigo 137, alinea "m" instituiu seguros para
acidente de trabalho, sendo eles: seguro de vida, de invalidez e de velhice. O
exposto citado era tratado até entdo sindnimo "seguro social ".

Tem-se entdo o primeiro documento legal editado sob a Constituicdo Federal
de 1937, o decreto lei n°288 em 23 de fevereiro de 1937, que foi responsavel pela

criagdo do instituto de previdéncia a assisténcia dos servidores do estado.
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Ainda em 1938 foi aditado em 26 de agosto, o decreto lei n° 651, esse
transformou a caixa de aposentadoria e pensao dos trabalhadores em trapiches e
armazém, criando, assim, o instituto de aposentadorias e pensdo dos empregados
em transportes e cargas.

Em 1939 foi aditado o decreto lei n°® 1.142, ainda em 1939 tivemos o decreto
lei n® 1355 no dia 19 de junho.

Finalizando tece-se a edicédo do decreto lei n ° 1469 no dia 1° de agosto.

No ano de 1940 foi aditado o decreto lei n° 2122 em 04 de abril. Em 06 de
agosto de 1944 teve a edicdo do decreto lei n° 7.835, que estabeleceu um
percentual minimo de 70% e 35% do salario minimo para os aposentadorias e
penséao, respectivamente.

Por fim, no dia 19 de janeiro de 1946 pouco antes da promulgacado da
Constituicdo Federal de 1946 foi aditado o decreto lei n ° 8742, o qual teve a ideia de

criar o departamento nacional da " previdéncia social".

1.4.4 Constituicdo de 1946

Essa constituicdo ndo representou nenhuma mudanca de conteddo no que tange a

previdéncia social se comparada a constituicdo anterior.

1.4.5 Constituicdo de 1967 (emenda n® 1 de 1969)

No que diz respeito a previdéncia social, foi a maior inovagéo trazida pela
constituicdo de 1967, foi nesse texto constitucional que ocorreu a inclusédo do salario
familia, antes s6 tinha devido tratamento infraconstitucional.

Entre outras inovacgdes constitucionais no que tange a previdéncia social,
ocorreram varias inovacdes no plano infraconstitucional.

Em 14 de setembro de 1967 foi editada a lei n. 5.316, a qual passou a incluir
na Previdéncia Social o seguro de acidentes de trabalho.

Em 1° de maio de 1969 foi editado o Decreto-Lei n. 564, o qual passou a
comtemplar o trabalhador rural na Previdéncia Social.



17

Em 7 de setembro de 1970 foi editada a LC n. 7. Tal lei foi a responsavel pela
criacdo do PIS (Programa de Integracdo Social). Ademais, ainda no ano de 1970,
especificamente de 3 de dezembro, foi editada a LC n. 8, que foi responsavel pela
criacdo do PASEP (Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico).

Em 1971, a LC n. 11, datada de 25 de maio, teve o condao de substituir o
plano béasico de Previdéncia Social Rural pelo Programa de Assisténcia ao
Trabalhador Rural (PRO-RURAL).

Ja em 1972, a lei n. 5.859, de 11 de dezembro, foi a responséavel pela
inclusédo, na Previdéncia Social, dos empregados domeésticos.

Em 1° de maio de 1974 foi editada a lei n. 6.036, a qual desmembrou o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dando origem ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Em 4 de novembro de 1974, a lei n. 6.125 teve o poder de autorizar a criacao,
pelo Poder Executivo, da Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia
Social (DATAPREV).

Em 24 de janeiro de 1976 foi editado o Decreto n. 77.077, o qual instituiu a

Consolidacao das Leis da Previdéncia Social.

1.4.6 Constituicéo de 1988

A constituicdo de 1988 foi marcada pelo retorno de um estado democrético de
direito em nosso pais, onde teve varios direitos e garantias fundamentais aos
cidadaos.

E certo que ha entre o tema em evidencia, muita divergéncia doutrinarias, no
entanto no minimo a dignidade da pessoa humana deve ser garantida a todos os
cidadaos.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988 artigo 608 4°, II, com 0 nascimento
da referida constituicdo houve o nascimento de um sistema nacional de seguridade
social, o qual possui a finalidade de assegurar o bem-estar e a justica social, para
gue ninguém seja privado do minimo existencial, para que todos os cidadaos sejam

assegurados o principio da dignidade humana.
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Dentro da previdéncia social os servigcos de saude e de assisténcia social nao
precisam de custeio, seus usuarios nao necessitam efetuarem uma contraprestacao

para que possa usufruir dos servicos.

1.4.7 Outros

1.4.7.1 Inglaterra

"Poorrelict ACT" de 1601, foi o primeiro documento legislativo de grande

importdncia na Inglaterra. Teve outro de grande importdncia o

"workmenscompessation ACT" de 1987. Em 1908 O "OLD Age pensions ACT".

1.4.7.2 México

Foi na Constituicdo de 1917, considerado como a primeira constituicdo social

do mundo que incluiu em seu texto a previdéncia social.

1.4.7.3 Alemanha

Teve o seguro doenca incluindo outros beneficios como o seguro acidente de

trabalho em 1884 e o seguro invalidez e o seguro velhice ambos em 1889.

1.4.7.4 Estados Unidos

Um dos marcos mais importantes da previdéncia social nos estados unidos foi

0" WEW DEAL " plano de governo Roosevelt. Esse marco foi " social security ACT"

de 14 de agosto de 1935 no qual foi criado para diminuir os problemas sociais

adquirido pela crise econdmica de 1929. Previa também o auxilio idoso, além de ter

instituido o auxilio desemprego para os trabalhadores que, temporariamente

estiveram desempregados.
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2 PREVIDENCIA SOCIAL

A organizacdo da previdéncia social é feia de forma de regime geral e de
contribuicdo, tendo em vista que deve ser observado os critérios financeiros e serem
atendidas nos termos da lei, para que os contribuintes venham a ser atendido
mediamente necessidade, sobe caso de doenca, invalidez, morte, idade avancada,
protecdo a maternidade, especificamente nos casos das gestantes, ao trabalhador
em caso de desemprego, involuntério, auxilio reclusdo para os dependentes dos
apenados, segurado de baixa renda, salario familia, pensdo por morte do segurado
para os seus dependentes, homem, mulher ou companheiro, fixados no artigo 201
da Constituicao Federal.

Essa organizacao prevé que todos os trabalhadores devem ser cobertos, com
excecdo dos servidores publicos que sao assegurados por proprios regimes
previdenciario que € o (RPPS) regime proprio de previdéncia social.

O sistema previdenciario € composto por um regime basico e também por um
regime complementar. O regime basico € obrigatério pois todos os trabalhadores
estdo vinculados a ele, ou sera um servidor publico, qualquer, outro tipo de pessoa,
diferente do regime complementar que é facultativo, opcional, em regime privado em
regra a pessoa ingressa se ela tem a intencdo de complementar a sua renda, mas
ele ndo é obrigatdrio esse regime é facultativo e se subdivide em um regime aberto
onde qualquer pessoa pode aderir a esse sistema e o regime fechado que também
se subdivide.

Esse regime é para algumas empresas e para uma categoria profissional,
exemplo: em relagdo a um advogado que pode contratar a OAB PREV, somente
advogado pode contratar, pois é um sistema fechado. Em relacdo a empresa
também pode ter uma previdéncia fechada que beneficie seus empregados e
somente os empregados daquela empresa poderao contribuir naquele regime.

Diferente do regime aberto, onde qualquer pessoa, em qualquer situacéo
podera contratar a previdéncia complementar.

A previdéncia é um sistema basico que se subdivide em um Regime de
Previdéncia Social (REPS) e um Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).

O regime de previdéncia social previsto na lei 8212 e 8213 de 1991 tendo um
decreto lei que regulamenta as duas leis numero: 3048/99, tendo uma lei nova que

trouxe alteragbes no auxilio doenca numero: 13135/2015, a lei complementar
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150/2015 que trouxe alteracdes na lei das empregadas domesticas e a medida
provisoria numero: 680,676 ambas de 2015 que regulamentam o regime geral.

No RPPS cada ente federativo tera um regulamento proprio, mas todos eles
se baseiam no artigo 40 da Constituicdo Federal, suas funcionalidades dependem
de cada estado e municipio para fazer sua organizacdo. Dentro do regime préprio
vai esta tdo somente o servidor publico, efetivo, estatutario, regido por um estatuto
que significa dizer que ndo é um cargo em comissao, significa que ele ndo € um
celetista e que seu regime de trabalho ndo € celetista ele € um servidor que fez
concurso publico estatutario. A regra estabelece que a Unido e seus servidores, 0S
estados e seus servidores, 0s municipios e seus servidores e o Distrito Federal e
seus servidores terdo um regime préprio que fara seus recolhimentos la dentro.

Dentro do regime geral estdo todos os outros tipos de segurados que seréao
divididos em: segurados e dependentes, os segurados serdo divididos em:
segurados obrigatorios, que sdo todos os empregados, empregados domeésticos,
trabalhador avulso, segurado especial e o contribuinte individual.

Segurados facultativos que ingressam voluntariamente na previdéncia social,
sdo pessoas que nao possuem renda, que nao trabalham e ingressam na
previdéncia voluntariamente, mas depois que ingressam eles tém que contribuirem
compulsoriamente se ndo contribuirem néo tem direito as vantagens previdenciarias.

Dependentes de primeira, segunda e terceira classe nao contribuem, mas sao
dependentes dos contribuintes e estdo vinculados ao segurado.

Segundo o entendimento Vianna (2010), o valor da renda mensal dos
beneficiarios, substitutos do salario de contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado, ndo podera ser inferior ao do salario minimo e o calculo dos beneficios
sera realizado considerando-se o0s salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente. Além disso, é direito dos beneficiarios a preservacao do valor real
dos seus beneficios. Nota-se bem: apenas os beneficios previdenciarios que
substituam os salarios de contribuicdo ou a renda do trabalho n&o podem ter valor
inferior ao salario minimo. Decorre dai que o auxilio acidente e o salario familia que,
como veremos oportunamente, ndo sdo beneficios substitutivos nem do salario de
contribuicdo, nem da renda do segurado, podem ter valor inferior ao do salario
minimo, o salario familia, alias, sempre tera; portanto, € errado afirmar que nenhum

beneficio previdenciario pode ter valor inferior ao do salario minimo.
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O autor em sua fala deixa claro que um contribuinte ndo pode receber seu
beneficio previdenciario um valor inferior ao salario minimo atual, salvo nas
hipéteses de auxilio doenca e de salario-familia que n&o sé@o beneficios substitutivos
(VIANNA, 2010).

2.1 SEGURADOS DO INSS

Como pode-se observar nas explicacbes, os segurados sao divididos em:

segurados obrigatorios e segurados facultativos. Sado segurados obrigatorios as

pessoas fisicas que exercem trabalho ou atividades remuneradas, que sao:

s Os empregados;

« Os trabalhadores avulsos;

*0

% Os empregados domésticos;
% Os contribuintes individuais;

% Os segurados especiais.

Os segurados facultativos conforme o artigo 7, XXXIll, da Constituicdo
Federal, sdo os maiores de 16 anos que se filiem ao regime geral da previdéncia
social e que estejam contribuindo e que ndo estejam na categoria dos segurados
obrigatérios (BRASIL, 1988).

2.2 PLANOS DE BENEFICIOS DO INSS

A lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, no seu artigo Art. 10, diz que os
beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como segurados
e dependentes (BRASIL, 1991).

Dispbe que a previdéncia social sera organizada de forma de um regime geral
contributivo e de filiagdo obrigatoria, previstos em lei, observando o equilibrio
financeiro.

No Brasil existem trés espécies de regime previdenciarios, 0os regimes

préprios, os regimes publicos da Unido, Distrito Federal, Estado e Municipios;
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administrado pelo INSS temos o regime geral, excluidos do regime préprio e ao fim,
nos termos do artigo 202 da Constituicdo Federal, o regime de previdéncia privada
(BRASIL, 1988).

2.3 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas elaboradas
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e executadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario. Este Regime possui carater contributivo e de
filiagdo obrigatoria. Dentre os contribuintes, encontram-se os empregadores,
empregados assalariados, domésticos, autdbnomos, contribuintes individuais e
trabalhadores rurais (RGPS, 2013).

Assim, o trabalhador de carteira assinada automaticamente estara filiado a
contribuir ao INSS, pois 0 mesmo é obrigatério contribuir mensalmente assim terd o
seu beneficio garantido quando este estiver na inatividade laboral, ou mesmo
guando este for acometido por alguns dos riscos sociais, seja por desemprego
involuntario, acidente de trabalho ou outro que possa impossibilitar a sua vida

profissional.

2.4 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

O Sistema de Previdéncia Publica é destinado a todos os trabalhadores que
exercem atividades remuneradas, no entanto, ha distincdo nas regras entre 0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo e os demais trabalhadores.

O regime de Previdéncia assegurado exclusivamente aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo pode ser mantido pelos entes publicos da Federacéo
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), sendo, neste caso, denominado
de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e suas normas basicas estdo
previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal e na Lei 9.717/98 (RPPS, 2013).


http://www.regimeproprio.com.br/perguntao.rpps.janeiro_2013.htm#Art40CF
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9717.htm
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De acordo com o art. 40 da Constituicdo Federal,

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo (BRASIL, 1988, p.13).

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17:

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, serdo consideradas as remuneragfes utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei (BRASIL, 2003, p.2).

Assim, os servidores publicos terdo o seu proprio regime de aposentadoria,
respeitando os critérios que sdo: sua aposentadoria se da por invalidez permanente,
por compulsoriamente proporcionais ao tempo de contribuicdo, voluntariamente,
desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e observando

todos os critérios para ter a aposentadoria.

2.5 REGIME DE PREVIDENCIA PRIVADA

A previdéncia complementar no Brasil é dividida em duas categorias,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar (EAPC).

A Previdéncia Fechada, sdo chamadas de fundo de pensédo, sem fins
lucrativos sobre a forma de fundacéo ou de sociedade civil. Elas sao criadas para
empregados de empresas ou grupos de empresas. Ja a Previdéncia Aberta é com
fins lucrativos, que tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater

previdenciarios concedidos em forma de renda continuada ou pagamento unico.
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3 SALARIO MATERNIDADE

Salario maternidade € o beneficio pago pelo INSS as seguradas que
acabaram de ter filho ou adotaram uma crianga para que possa garantir o seu
sustento ao se afastar do trabalho, para as que tiveram um filho tera inicio 28 dias
antes do parto com prazo de 120 dias mesmo que seja natimorto. Em casos de
aborto, esse tempo cai para 14 dias, com previsdo na constituicdo Federal (BRASIL,
1988), nos artigos 7, XVIII e 201, Il, da Carta politica. A licenca maternidade esta
prevista no primeiro artigo e o salario maternidade no segundo, ambos descritos nos
artigos 71 e seguintes da Lei n 8.213/91.

Art. 7° “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracéo de cento e vinte dias” (BRASIL, 1988, p.7).

Sera observado todas as condi¢Bes na legislacao trabalhista das empregadas
e das domesticas em relacdo a maternidade, em alguns casos 0s prazos antes e
depois poderao ser aumentados mediante atestado médico em mais duas semanas.

A lei n 10.421/02 (BRASIL, 2002), assegura aos contribuintes ao salario
maternidade que adotarem uma crianca ou tiver guarda judicial independentemente
da idade:

| - Até um ano completo por 120 dias;
Il - A partir de um ano até quatro anos completos, por 60 dias, ou;

Il - A partir de quatro anos até completar oito anos por 30 dias.

Mesmo que a mdae biologica tenha recebido o beneficio de salério
maternidade quando teve a crianca, ndo tira o direito da mae adotiva de também
receber tal beneficio.

Nos casos em que a segurada sofrer aborto espontadneo e esteja com um
atestado médico que comprove que o aborto néo foi provocado, ela também sera

assegurada com o beneficio com prazo correspondente a duas semanas.
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3.1 CARENCIA

Para cada categoria de segurada existe uma caréncia. Foi visto que as
seguradas que possuem direito ao saldrio maternidade sao as, contribuinte
individual, especial e facultativa para essas a caréncia é de dez contribuicdes
mensais.

A segurada especial deverd comprovar que trabalha na area rural a dez
meses antes do pedido do beneficio. Se o parto for antecipado o periodo de
caréncia sera reduzido em numero de contribui¢des, igual ao nimero de meses em
gue o parto foi antecipado.

Para as seguradas que estdo empregadas, empregadas domesticas e as
trabalhadoras avulsas, nesses casos, elas ndo tém caréncias para recebimento de

tal beneficio, basta somente esta contribuindo.

3.2 RISCO SOCIAL

O risco social tdo somente é a maternidade onde impede que a segurada
possa trabalhar em decorréncia de atencéo ao filho menor que sera beneficiada com
o salario maternidade. A mée adotiva tem tal beneficio concedido em funcéo inversa

da idade do adotado, pois quanto maior a idade, menor a atencéo necessaria.

3.3 DATA DE INICIO DO BENEFICIO

Terd inicio, 28 dias antes do parto até o dia que a crianca venha a nascer. As
seguradas que trabalham terdo como inicio ao salario maternidade o dia de
afastamento da empresa, com apresentacao do atestado médico ou com a certidao
de nascimento do filho.
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3.4 VALOR DO BENEFICIO

Existe um limite maximo fixado na emenda constitucional de numero: 20/98
onde cada segurada tera um calculo diferenciado para receber.

O salario maternidade da trabalhadora avulsa, como o da empregada, nao
estd sujeito ao teto, a categoria da segurada quem vai dizer qual o valor do
beneficio, elas terdo o beneficio igual a sua renda mensal.

As empresas serdo responsaveis pelo pagamento de tal beneficio para suas
empregadas que estejam gestantes, ja nos casos das trabalhadoras avulsas ele
sera pago diretamente pela previdéncia social, as empregadas domesticas
receberam referente ao seu Ultimo saldrio de contribuicdo, seguradas especial
recebera o valor de um salario minimo e para as contribuintes individuais e
facultativas receberdo 1/12 da soma dos 12 dltimos salarios de contribuicdo que néo
somem um periodo superior a 15 meses.

E importante saber que o salario maternidade em hipGtese alguma sera

menor que o salario minimo em vigor.

%+ Sera necessario a apresentacao de alguns documentos pela segurada junto
ao INSS para que possa dar entrada no salario maternidade, deixando claro
gue essas documentacdes SO serdo necessarias paras seguradas que
procurem o 6rgao do INSS para dar entrada no beneficio, elas terdo que levar
no dia do pedido: um documento com foto, o CPF e também a carteira de
trabalho ou comprovantes, carnes que comprovem pagamento junto ao
lINSS,

« Trabalhadoras empregadas devem obrigatoriamente apresentar certiddo de
nascimento (vivo ou morto) do dependente.

« As trabalhadoras que se afastam do trabalho 28 dias antes do parto deveram
apresentar atestado meédico que comprove a gravidez.

% Em caso de guarda, a segurada deve apresentar termo de guarda que seja
destinada a adocao.

s Em caso de adocdo deverd ser apresentado a certiddo de nascimento da

crianca apos a deciséao judicial.
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Sabe-se que alguns beneficios do INSS podem ser acumulados, porem o
salario maternidade ndo pode ser acumulado com os seguintes beneficios: auxilio-
doenca ou outro beneficio por incapacidade, seguro-desemprego, renda mensal
vitalicia e Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC-LOAS).

3.5 REQUISITOS E COBERTURAS

Os principais requisitos para ter direito ao salario maternidade séo: prazo de
10 meses para a trabalhadora Contribuinte Individual, Facultativa e Segurada
Especial, estardo isentas desse prazo as seguradas Empregada de Microempresa
Individual, Empregada Doméstica e Trabalhadora Avulsa (que estejam em atividade
na data do afastamento, parto, adoc¢ao ou guarda com a mesma finalidade).

As mulheres desempregadas terdo que comprovar a qualidade de segurada
junto ao INSS e se for o caso terd que cumprir a caréncia de 10 meses trabalhados,
se essa tiver perdido a qualidade de segurada devera fazer dez contribuicdes antes
da data do parto, fato gerador do beneficio.

A gestante tem que esta contribuindo antes da gravidez, para que possa ter o
direito ao salario maternidade e a gestante que ao saber que esta gravida e néo
estiver contribuindo junto a previdéncia e resolver contribuir essa nova contribuinte
nao teréa o direito ao beneficio do salario maternidade.

Cabe ressaltar que so6 tem direito ao salario maternidade as mulheres apds os
16 anos de idade e esse beneficio também pode ser concedido no caso de adoc¢ao
para as pessoas que possuem unido afetiva, porém sé serd concedido a um dos
companheiros. Nao seré estendido aos dois a ndo ser que durante esse periodo um
dos dois venha a falecer, hipétese que o recebimento desse beneficio, o restante

gue faltar para receber possa ser recebido pelo outro companheiro.

3.6 MAE ADOTIVA

Conforme a Revista Consultor Juridico de 20 de dezembro de 2012, a Corte
Especial do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, durante julgamento na quarta-

feira (19/12), declarou inconstitucional a parte final do caput do artigo 71-A da Lei n°
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8.213/91. Assim, garantiu que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) conceda
salario maternidade, pelo periodo de 120 dias, a seguradas que tenham adotado
criancas de qualquer idade (CONJUR, 2012).

De acordo com o Ministério Publico Federal, autor da ac¢éo original, movida na
Justica Federal de Santa Catarina contra o INSS, a limitacdo do prazo de concesséao
do salario maternidade desestimula a adocédo de criancas maiores de um ano e
impede as adotadas de conviver com suas novas maes por tempo suficiente a
ensejar uma adaptacdo adequada. No artigo questionado, o salario maternidade é
devido por 60 dias para criangas entre 1 e 4 anos e de 30 dias se a crianca adotada
tiver de 4 a 8 anos (CONJUR, 2012).

A lei de numero: 10.421, de 15 de abril de 2002, vem trazendo a inovacédo de
que a mae adotiva também tem direito ao salario maternidade, toda segurada que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocédo de crianca (BRASIL, 2002).

Existem varios prazos que vai variar com a idade da crianca:

% Ao adotar ou obtiver guarda judicial de uma crianca com até 01 ano, a
assegurada tera o direito a 120 dias de salario maternidade;

% Para as criancas de 01 ano até os 04 anos esse prazo sera de 60 dias;

% Para a adocdo ou obtencdo da guarda judicial para fins de adocdo de
crianca com 04 anos até 08 anos esse prazo serd de 30 dias para

recebimento do salario maternidade.

Art. 71-A, conforme Brasil (2003), p.2; Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
2013):

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca é
devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
(BRASIL, 2003, p.2; Redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013).

Toda segurada tem direito ao salario maternidade por adogéo, sendo elas as:
Empregadas (urbana, rural, trabalhadora temporaria); a doméstica; a trabalhadora
avulsa; a segurada contribuinte individual (empresaria, autbnhoma e eventual); a

segurada especial e a segurada facultativa.
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Em hipotese alguma a crianca adotada ou sua guarda para fins de adocgéao
com idade superior a 08 anos nao tera direito ao salario maternidade em favor da
segurada.

Art. 392-A, conforme Brasil (2002), p.1; e Brasil (2003), p.2:

8 4°A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia
(Incluido pela Lei n° 10.421, 15.04.2002). Entdo somente sera
concedido o beneficio de salario maternidade se a segurada
comprovar com o termo judicial de guarda ou adocdo, dessa forma
nao sera cabivel outro meio (BRASIL, 2002, p.1).

Art. 93-A. O salario maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca com idade (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003).

§ 1° O salario maternidade é devido a segurada independentemente
de a méae biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crian¢a (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003).
(BRASIL, 2003, p.2).

Conforme Rubia Zanotelli de Alvarenga, Mestre em Direito do Trabalho,
Professora e Advogada, em caso de adocédo ou guarda para fins de adocao para
crianca até 08 anos de idade o recebimento do salario maternidade independe se a
mae bioldgica ja tenha recebido, se isso ja tiver acontecido néo tira o direito da mae
adotiva de receber tal beneficio (ALVARENGA, 2010).

Destaca-se ainda, que ndo é devido o salario maternidade quando o termo de
guarda ndo contém a observacdo de que o salario maternidade é para fins de
adocdo. Também ndo sera devido, quando o termo de guarda contiver apenas o
nome do cbnjuge ou do companheiro, conforme se depreende do art. 93-A, § 2, do
Decreto n. 3.048/99. Assim, para concesséo do salario maternidade é indispenséavel
gue conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o
nome da segurada adotante ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda
para fins de ado¢éo (BRASIL, 1999).

Caso ocorra a adocédo de mais de uma criangca na mesma oportunidade, o
salario maternidade sera devido levando em consideragcéao para efeito do tempo do
beneficio a criangca que tenha idade inferior. Embora omissas a CLT e a Lei n°
8.213/91, prepondera a norma mais favoravel ou a condigdo mais benéfica. Nestas
situacdes, o pagamento do salario maternidade sera efetuado diretamente pela
previdéncia social a segurada empregada, sem que haja a intermediacdo do
empregador (BRASIL, 1991).
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Cumpre ressaltar, ainda, que o periodo em que a segurada empregada
estiver afastada do trabalho em decorréncia de percepcédo de salario maternidade,
este periodo de afastamento sera computado no tempo de servico da empregada
para fins de férias e para efeito de aposentadoria, conforme o art. 131, Il, CLT. E
para efeito de duracao das férias (art. 130-A da CLT), ndo sera considerada falta ao
trabalho a auséncia do trabalho durante o periodo de licenciamento compulsério por
motivo de maternidade ou aborto (art. 131, I, da CLT) (BRASIL, 1943).

4. ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

Previdenciario. Salario  maternidade. Carénciae qualidade de
segurada. 1. O salario maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 dias, com inicio no periodo entre 28
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. Tratando-se de
contribuinte individual, € necesséria a demonstracdo do implemento
de 10 contribui¢cbes para fins de caréncia, nos termos do art. 25, inc.
Nl , da Lei n° 8.213 /1991. (TRF-4: APELACAO CIVEL AC
152074120154049999 RS 0015207 41.2015.404.9999. Data de
publicagéo: 10/03/2016)

Toda segurada que esteja trabalhando ou que ndo esteja mais nesses casos
que ainda esteja no periodo de graca, tera direito ao salario maternidade seguindo
todos os requisitos e prazos, para que possa receber tal beneficio.

Processo civil. Salario maternidade. Caréncia de acdo configurada.
Exting&o do processo sem resolugdo do mérito. Art. 267 , VI, do CPC
. 1. O acesso ao Judiciario ndo estéa condicionado ao exaurimento do
processo administrativo, na medida em que o INSS, demandado; ao
apresentar contestacdo, pode oferecer efetivamente resisténcia a
pretensdo da autora, 0 que enseja a atuacdo do judiciario para
identificar a quem pertence o bem da vida disputado em juizo; 2. No
caso, entretanto, a contestacdo da autarquia alude tdo s6 a
inexisténcia de requerimento administrativo; 3. Apelacdo improvida,
mantendo-se a sentenca que determinou a extincdo do processo
sem resolucdo do mérito, por falta de interesse de agir. (TRF-5:
Apelacéo Civel AC 00037363520144059999 AL. Data de publicagéo:
30/10/2014).

O salario maternidade vem para dar um apoio a mae que acaba de ter seu
filho e para a crianca possa ter por perto sua mée nos seus primeiros meses de vida

onde esse contato € mais que essencial para nascituro.
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Previdenciario. Pedido de concessao de salério
maternidade. Caréncia de dez meses anteriores a data do parto a
termo. Prova em nome proprio, em nome do esposo e dos pais
cobrindo todo o periodo da caréncia. Sentenca de procedéncia.
Acorddo da turma recursal da secdo judicidaria da paraiba que
reforma a sentenca por entender que a prova documental foi pouca,
recente e em nome de terceiro, a maior parte dela posterior ao
nascimento, e que a prova oral foi boa, mas nédo suficiente por
exclusiva. Paradigmas adequados a comprovacdo da divergéncia
jurisprudencial (resp 553.755 e resp 501.009, das relatorias dos
ministros Laurita Vaz e Arnaldo Esteves Lima). Aplicabilidade das
sumulas 6 e 34 da TNU. PEDILEF conhecido e provido. A autora da
demanda pediu a concessdo de salario maternidade ao INSS, em
10/03/2011, em razdo do nascimento de sua filha em 21/12/2010,
ostentando a condicéo de segurada especial rural, o qual foi negado,
por entendimento de que n&o tinha comprovado a satisfacdo
da caréncia. A carénciadeve ser apurada entre 21/02/2010 e
21/12/2010. A autora apresentou, tanto administrativamente como
judicialmente, ficha de filiagdo ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Sao Joao do Rio do Peixe em nome de seu pai (30/08/2000), em
nome de sua mae (06/09/2000) e em nome de seu entdo futuro
esposo (26/09/2005). Em periodo ainda de convivéncia com seus
pais, demonstrou que recebeu Certificado por participacdo no
programa governamental de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
em 28/01/2009, no Sitio Santana, naquela mesma localidade rural.
Em 31/12/2009, pouco tempo antes do inicio do periodo de caréncia,
0 seu entdo futuro esposo e pai da jovem Maria Leticia de Abreu,
pagou o seguro Garantia Safra. Em 19/06/2010 se casou em ambito
religioso com Crismdnio, pai de Maria Leticia, ja gravida, obviamente.
Em entrevista ao INSS declarou que parou de trabalhar na lida rural,
por conta da gravidez, em quinto més de gestacdo, em agosto de
2010, filiando-se ao STR de S&o Joao. (TNU - PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO DE INTERPRETACAO DE LEI FEDERAL
PEDILEF 05049108320114058202. Data de publicacdo: 02/05/2014).

Processual civil e previdenciério. Salario maternidade. Caréncia de
acdo. Boia-fria. Prévio ingresso na via administrativa.
Desnecessidade. Agravo retido improvido. Qualidade de segurada
especial demonstrada. Honorarios advocaticios. 1. A falta de prévio
ingresso na via administrativa ndo é Obice para que o segurado
especial, na qualidade de boia-fria, postule diretamente, em juizo, a
concessao de beneficio previdenciario, em relevancia da situacéo
hipossuficiente intrinseca a sua natureza. Agravo retido improvido. 2.
Tratando-se de trabalhadora rural que desenvolve a atividade na
condicéo de boia-fria, o pedido deve ser analisado e interpretado de
maneira sui generis, porquanto a jurisprudéncia tem se manifestado
no sentido de acolher, em tal situagdo, a prova exclusivamente
testemunhal (art. 5° da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil). 3.
Demonstradas a maternidade, a atividade rural e a qualidade de
segurada especial durante o periodo de caréncia, faz jus a parte
autora a percepcdo do beneficio de salario maternidade (TRF-4 -
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APELACAO CIVEL AC 9999 PR 0001836-83.2010.404.9999 (TRF-
4). Data de publicagéo: 13/05/2010).

Cabe lembrar que para ter direito ao beneficio de saldrio maternidade, a
trabalhadora rural (segurada especial) devera comprovar um periodo minimo de 10
(dez) meses de atividade rural, ainda que de forma descontinua.

A idade minima para ter direito ao beneficio € 16 anos completos, lembrando
que a caréncia de 10 meses devera ser comprovada apds os 16 anos, pois a lei ndo
reconhece o trabalho rural de pessoas com menos de 16 anos. Portanto, sé tera
direito quem engravidou apds 16 anos e 10 meses.

O prazo para realizagdo do requerimento é de 5 (cinco) anos apds o
nascimento da crian¢a, lembrando que para ter direito ao beneficio, devera ser
comprovado um periodo de 10 meses de trabalho rural anteriores ao nascimento,
mesmo se depois que a criangca nasceu a segurada tenha se afastado da atividade
rural. No caso de a segurada ter comecado a trabalhar na roca apds o parto, ndo

tem direito a receber o beneficio.

Direito previdenciario e processual civil. Agravo legal. Salario
maternidade. Caréncia e qualidade de segurado comprovadas.
Preenchimento dos requisitos. 1. O Art. 25, Ill , da Lei 8.213 /91
estabelece o periodo de 10 meses de caréncia para segurado
facultativo, o qual faz jus ao beneficio de salario maternidade, a teor
da atual redagédo do Art. 71 da Lei 8.213 /91, dada pela Lei 10.710
/03. 2. A contingéncia social de que cuida o salario maternidade foi
cumprida pela adocéo da filha da autora, nos termos do Art. 71-A da
Lei 8.213 /91. O cumprimento do periodo de caréncia foi comprovado
pela CTPS da autora, cumulada com os recolhimentos da autora na
condicdo de contribuinte facultativa, coincidindo com a data de
adocao e preenchendo o requisito do Art. 24 , paragrafo Unico da Lei
8.213 /91. 3. Os argumentos trazidos na irresignagdo da agravante
foram devidamente analisados pela r. decisdo hostilizada, a qual se
encontra alicercada na legislacao que estabelece o beneficio e em
jurisprudéncia desta Corte. 4. Recurso desprovido. (TRF-3 -
APELACAO CIVEL AC 13941 SP 2009.03.99.013941-5. Data de
publicacéo: 09/11/2010).

A lei de nimero 10.421, de 15 de abril de 2002, vem trazendo a inovacéo de
gue a mae adotiva também tem direito ao salario maternidade, toda segurada que

adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao de crianca.
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4 CONCLUSAO

Com base na pesquisa realizada, pode-se concluir que:

% Com o passar dos anos a protecdo a maternidade se tornou mais indispensavel,
principalmente a partir do momento em que a mulher entra para o mercado de

trabalho;

% O salario maternidade, também se expande para aquelas que possuem qualidade
de segurada, que deixaram de contribuir, mas que estdo no periodo de graca.
N&o estdo mais contribuindo, mas € mantido o direito a protecdo da previdéncia

social;

s As seguradas que estdo trabalhando tém o direito de receber o salario
maternidade pelo seu empregador, mas méaes que tiverem guarda ou termo de
adocdo para crianca e as demais seguradas, receberdo o beneficio através do
INSS;

+ Os valores a serem recebidos dependem de qual classe a segurada se qualifica,
ou seja, se ela for empregada ela recebera o valor integral da sua remuneracao,
ja quem tem salario variavel, recebera o equivalente a média salarial dos seis

meses anteriores;

++ O beneficio tera inicio 28 dias antes do parto até o dia que a crianca venha a
nascer. O prazo para recebimento desse beneficio serd de 120 dias, variando
esse prazo para as maes adotivas que tem seu prazo calculado pela idade da
crianca que foi adotada, sendo esses 0s prazos: para as criancas de até um ano
de idade o prazo para o recebimento é de 120 dias; para as criancas de 01 ano
até os 04 anos esse prazo sera de 60 dias; para a adogéo ou obten¢do da guarda
judicial para fins de adocéao de crianca com 04 anos até 08 anos esse prazo sera
de 30 dias para recebimento do salario maternidade;

+ Ficou claro também que, se a mulher ndo estiver assegurada pela previdéncia e
assim que souber da gravidez resolver contribuir para que, com o nascimento do

filho ela venha a ter o direito ao salario maternidade, ndo seré possivel, pois para
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que esse direito seja garantido ela tera que ter no minimo 10 (dez) meses de

contribuicao;

% A garantia desse beneficio € do estado e mesmo as mulheres sabendo que
possuem esse direito estando trabalhando, quando no periodo de graca, podendo

contribuir de sua prépria casa, algumas mulheres optam por nao ter filhos;

% Na realidade de hoje é comum a mulher sair de casa para trabalhar e ter
condigbes de manter sua familia e o homem ficar em casa cuidando dos filhos,

por isso cada vez mais a mulher deve ser amparada pelo direito previdencial.



35

REFERENCIAS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O Salario Maternidade no Regime Geral de
Previdéncia Social. 2010. Portal Juridico Investidura, Florianépolis/SC. Disponivel
em: <investidura.com.br/biblioteca juridica/artigos/previdenciario/130181-o-salario-
maternidade-no-regime-geral de-previdencia-social>. Acesso em: 20 Mai. 2017.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial Republica
Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 05 out. 1988.

BRASIL. Decreto n° 4.729 - Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras
providéncias., Brasilia, DF, 09 de Jun. 2003.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452 - Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Brasilia, DF, 01 de Mai. 1943.

BRASIL. Emenda Constitucional n° 41 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
e da, Brasilia, DF, 19 de Dez. 2003.

BRASIL. Lei n°® 10.421 - Estende a mae adotiva o direito a licenca maternidade e ao
salario maternidade, alterando a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei no 8.213, de 24 de julho de
1991, Brasilia, DF, 15 de Abr. 2002.

BRASIL. Lei n° 3.048 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d& outras
providéncias, Brasilia, DF, 06 de Mai. 1999.

BRASIL. Lei n° 8.213 - Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias, Brasilia, DF, 24 de Jul. 1991.

CONJUR. Direito e Justica em lingua portuguesa. Mde adotiva tem direito a
salario-maternidade. 2012. Disponivel em: < http://www.conjur.com.br/2012 dez-
20/mae-adotiva-direito-salario-maternidade-independentemente-idade>. Acesso em:
19 de mar. 2017.

RGPS. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Geral — RGPS. 2013.
Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/regime geral-
rgps/>. Acesso em: 24 de abr. 2017.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de Direito Previdenciério. 32 Edicao. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.



