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RESUMO

A presente pesquisa evidencia 0s novos direitos instituidos a classe dos
trabalhadores domésticos ap6s a Emenda Constitucional n® 72 publicada em 03 de
abril de 2013. Apontando desde a evolucgéo geral do direito do trabalho, a relag&o do
direito do trabalho e a Constituicdo federal, e os requisitos para a caracterizacdo da
relagdo de emprego domeéstico elencados com os pressupostos da continuidade,
pessoalidade, subordinagédo e onerosidade. Apresenta ainda, o progresso dos
trabalhadores domeésticos e as garantias que lhes foram constituidas diante das
diversas reivindicagcbes realizadas durante muitas decadas, garantias estas, que
antes eram previstas apenas aos trabalhadores comuns como a garantia de salario
nunca inferior ao minimo, jornada de trabalho normal n&o superior a oito horas
diarias, FGTS, salario familia, adicional noturno e outros tantos elencados no
decorrer deste trabalho. Ademais, analisa a alteracdo do artigo 7° da Constituicao
Federal e o acréscimo dos novos direitos aos trabalhadores domésticos por
intermédio da Emenda Constitucional n° 72/2013 e a regulamentagéo a outros
direitos trazidos ap6s a promulgacédo da Lei Complementar n°® 150/2015 que n&o
tiveram aplicagbes imediatas, garantindo ainda mais inovagdes a essa classe de
trabalhadores. Por fim, exibem-se os novos direitos incorporados aos trabalhadores
domesticos por meio das aplicagdes legislativas apresentadas, trazendo os
posicionamentos atuais das cortes acerca do tema dentre os quais estédo o vinculo
de emprego por duas vezes por semana, deposito de FGTS, seguro desemprego,
horas extras, intervalo intrajornada e justa causa, observando a grande evolugéo
legislativa no que tange aos direitos dos domesticos e deveres do empregador.

Palavras-chave: Relacdo de Emprego, Trabalhador Domestico, Emenda
Constitucional n°® 72



ABSTRACT

The present research shows the new rights established the class of domestic
workers after Constitutional Amendment No. 72 published on April 3, 2013. Pointing
from the general evolution of labor law, the relation of labor law and the federal
Constitution, and the requirements for the characterization of the relation of domestic
employment listed with the assumptions of continuity, personality, subordination and
onerousness. It also presents the progress of domestic workers and the guarantees
they have been given in the face of the many demands made during many decades,
which were previously foreseen only for ordinary employees, such as a guaranteed
minimum wage, a normal working day more than eight hours a day, FGTS, family
salary, additional night and others as listed in the course of this work. In addition, it
analyzes the amendment of article 7 of the Federal Constitution and the addition of
new rights to domestic employees through Constitutional Amendment No. 72/2013
and the regulation to other rights brought after the enactment of Complementary Law
No. 150/2015 that had no applications guaranteeing even more innovations to this
class of workers. Finally, the new rights incorporated to domestic workers are
presented through the legislative applications presented, bringing the current
positions of the courts on the subject, among which are the employment bond twice a
week, FGTS deposit, unemployment insurance, overtime, intrajornada interval and
just cause, observing the great legislative evolution regarding the rights of the
domestic and duties of the employer.

Keywords: Employment Ratio, Domestic Employee, Constitutional Amendment 72
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INTRODUCAO

O presente estudo visa analisar as inovagdes legislativas trazidas a partir da
Emenda Constitucional 72/2013 que foi criada com intuito de alterar a redacao do
paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal e trouxe a instituicdo de novos
direitos aos trabalhadores domesticos.

Desde o Decreto Lei n° 3.078/1941 os trabalhadores domésticos foram
delineados no nosso ordenamento juridico, logo apos isso, a Lei 5.859/72 foi
revogada pela Lei complementar 150/2015 e tivemos novamente a definicdo do
empregado domestico, s6 que desta vez, foi acrescentado que sO serdo
considerados trabalhadores domésticos aqueles que exercerem frequentemente
seus servicos por pelo menos dois dias na semana. Ainda sim, € possivel
caracterizar um empregado doméstico se este prestar servicos de forma
subordinada, com carater pessoal, de forma continua, onerosa e ainda que né&o
tenha intencé&o de obter lucros, além disso, os servigos devem ser fornecidos em
residéncias de pessoas ou familias.

Desta forma, o empregado domeéstico precisa se utilizar da continuidade e
realizar seus servicos com habitualidade e de carater duradouro, doravante, de
maneira subordinada ele deve satisfazer as ordens de seu empregador e este
devera fiscalizar a boa execucéo do servigo. A onerosidade também caracteriza a
relacdo contratual dos trabalhadores domeésticos, na medida em que, deve haver
pelo empregador a contraprestacado pecuniaria retribuindo as atividades realizadas
por seu empregado sem esquecer que nao podera haver o carater lucrativo nessa
relacdo empregaticia.

Ocorre que sempre houve uma indignacdo por parte dos trabalhadores
domesticos em relagdo a direitos que apenas eram reconhecidos a trabalhadores
urbanos e rurais. Contudo, foi aprovada a Emenda Constitucional, por intermédio da
Proposta de Emenda a Constituigéo n° 66/2012, em 26 de margo de 2013 atribuindo
aos domeésticos uma gama de novos direitos.

Uma Emenda Constitucional serve para alterar a Constituicdo de um pais sem
que seja necessario modifica-la totalmente. Dentro dos tramites legais estabelecidos
no artigo 60 da Constituicdo Federal do nosso ordenamento juridico, as Emendas
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constitucionais podem modificar desde apenas um paragrafo a um tépico completo
da Carta Magna.

A partir da publicagdo da EC 72/2013 em 03 de abril de 2013, o paragrafo
Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passou a ser modificado acrescentando
novas normas aos trabalhadores domésticos. Neste contexto, busca-se por meio da
presente pesquisa, identificar esses novos direitos adicionados aos trabalhadores
domésticos trazidos pela aprovacdo da Emenda Constitucional N° 72 & Constituicao
Federal do Brasil, bem como, explanar como nossos tribunais passaram a
sentenciar apods a instituicdo dessas atualizagoes.

Logo, este estudo tera relevancia juridica haja vista que, analisara a
instituicdo da EC 72/2013 ao nosso ordenamento juridico e elucidara os novos
direitos trazidos aos trabalhadores domésticos, apresentando possiveis inovagdes e
modificagbes legislativas.

Pelo fato de perceber diante a sociedade, uma certa deficiéncia quanto aos
direitos que foram inseridos a Constituicdo Federal atravées da Emenda
Constitucional n°® 72 aprovada no ano de 2013, criou-se a motivacédo para se
desenvolver a presente pesquisa, sendo assim, questiona-se como estes direitos
estéo sendo aplicados as relagées empregaticias da classe doméstica?

Como objetivo principal a pesquisa discorrera sobre os novos Direitos
instituidos por meio da emenda constitucional 72/2013 para a classe dos
trabalhadores domesticos. Para alcangar este objetivo, tem-se como objetivos
especificos, apresentar a evolugéo do trabalho doméstico no Brasil e os requisitos
da relacdo de emprego previstos na CLT; bem como analisar os direitos dos
trabalhadores domésticos adquiridos por meio da Emenda Constitucional 72/2013 e
por conseguinte, alguns dos direitos regulamentares constituidos por meio da Lei
Complementar n°® 150/2015, por fim explanar as aplicagbes jurisprudenciais que
diariamente s&o julgadas por nossas cortes.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa pode ser classificada conforme o método dedutivo, ou seja, a
forma aplicada ocorre através de afirmag¢des antecedentes, segundo Prodanov e
Freitas (2013, p. 563):
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O método dedutivo, de acordo com o entendimento classico, é o
método que parte do geral e, a seguir, desce ao particular. A partir de
principios, leis ou teorias consideradas verdadeiras e indiscutiveis,
prediz a ocorréncia de casos particulares com base na légica.

Ou seja, ndo ha no que se falar em método indutivo, haja vista que este
estudo tras explicagdes através de teorias ja concebidas anteriormente.

Do ponto de vista de sua natureza a pesquisa € basica como apresenta
Prodanov e Freitas (2013, p. 51) “pesquisa basica objetiva gerar conhecimentos
novos uteis para o avanco da ciéncia sem aplicagdo pratica prevista. Envolve
verdades e interesses universais”. E possivel analisar os direitos obtidos pelos
trabalhadores domésticos alcangados por meio da Emenda Constitucional 72/2013.

Quanto aos objetivos da pesquisa pode-se caracteriza-la como explicativa
identificando os fatores determinantes do tema central, conforme elucida Prodanov e
Freitas (2013, p. 53), “quando o pesquisador procura explicar os porqués das coisas
e suas causas, por meio do registro, da analise, da classificagéo e da interpretagao
dos fendmenos observados. Visa a identificar os fatores que determinam ou
contribuem para a ocorréncia dos fenémenos”.

Esta pesquisa € caracterizada ainda por meio de seus procedimentos
técnicos como bibliografica, haja vista que néo ha intencéo de investigacéo através
de coleta de dados apenas demonstrar a aplicabilidade dos direitos dos empregados
domésticos apos a instituicdo da EC72/2013.

A realizagéo da pesquisa bibliografica € baseada na explicacéo e discusséo
do tema, fundamentando-as sempre em referencias teo6ricas que ja foram
publicadas, para que ndo haja nenhuma falta de embasamento teérico e que, ao
final, seja um estudo realizado com validade cientifica. Assim, a investigacado
bibliografica “dispensa a busca de fontes primarias, pelo que afasta a preocupacgéo
com a escolha de informantes e a elaboragédo de instrumentos de coleta de
informacgdes, como entrevista e questionario” (RODRIGUES, 2007, p.25).

O estudo em questdo pode ser classificado sob sua abordagem como
qualitativo que: “pondera, sopesa, analisa e interpreta dados relativos a natureza dos
fenbmenos, sem que os aspectos quantitativos sejam a sua preocupagao precipua,
a logica que conduz o fio do seu raciocinio, [...] (RODRIGUES, 2007 p.38-39). Diante
disso, esta ndo requer o uso de métodos e dados estatisticos.
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CAPITULO I - ASPECTOS GERAIS

1.1 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

Conforme relatos historicos trazidos ao longo dos anos, é possivel constatar
que as formas de trabalho iniciaram-se junto a escraviddo, Martins (2014, p.4)
“afirma ser a escravidao a primeira forma de trabalho e que nesta época o escravo
era uma propriedade de seu dono”. O escravo apenas obedecia normas impostas
por seus donos e ndo podiam reclamar de qualquer situagdo ocorrida ja que néo
possuiam nenhum direito assegurados a eles.

A condi¢do de escravo derivava do fato de nascer de mée escrava,
de ser prisioneiro de guerra, de condenagdo penal, de
descumprimento de obrigacgfes tributarias, de desercéo do exército,
entre duas razdes. Nessa forma de trabalho, o homem perde a posse
de si mesmo. Ao escravo era confiado o trabalho manual,
considerado vil, enquanto os homens livres dedicavam-se ao
pensamento e a contemplacdo, para 0os quais 0s escravos eram
considerados incapazes. (BARROS, 2016, p. 45).

N&o havia como falar em Direito do trabalho, diante de circunstancias nas
quais o trabalhador escravo era visto sendo descrito como propriedade ou coisa.
Essa situagéo ocorria com o escravo de forma indefinida, tendo certo apenas que os
esforgos desprendidos por seu trabalho s6 se cessariam quando eles deixassem a
condi¢do de escravo.

Algumas mudancas foram sendo incorporadas com o passar dos tempos, € ja
na ldade Média ocorria a serviddo por meio do Feudalismo, onde os senhores
feudais através dos seus feudos, prometiam protecdo militar e politica aos seus
servos, e estes trabalhavam nas terras ganhado em troca os meios para a sua
subsisténcia e de sua familia.

Paulatinamente, os trabalhos autbnomos foram sendo substituidos e surgiram
as corporagoes de oficio, Barros (2016, p.49) afirma que “A preocupagéo dominante
nas corporagdes, sobretudo na Francga, no século Xll, refletida nos estatutos, era
assegurar a lealdade da fabricacgéo [...]". Tratava-se de oficinas nas quais 0s mestres

possuiam aptiddes profissionais e confeccionavam e produziam diversos produtos.
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Contudo, apdés a Revolugdo Industrial, as relacbes de trabalho foram
aplicadas aos trabalhadores e houve um esquecimento das antigas relagcbes de
emprego agregando cada vez mais garantias estabelecidas no direito do trabalho
antes nao estabelecidas a classes menos favorecidas.

Alguns autores dividiram a historia do direito do trabalho em quatro fases,
sendo a formacao, a efervescéncia, a consolidagéo e o aperfeicoamento,

A 12 fase, entendida como de FORMACAO, estende-se do inicio do
século XVIII, com a publicacdo das primeiras normas trabalhistas, [...]
A 22 fase, compreendida como EFERVESCENCIA, [...] Nessa fase o
desenvolvimento do espirito sindical muito cooperou para que 0s
trabalhadores se colocassem em posicdo de pleito quanto as
vantagens decorrentes da prestacéo de seus servicos [...] A 32 fase,
intitulada CONSOLIDACAO, estende-se da edicdo da Enciclica
Rerum Novarum [...] A 42 fase, denominada APERFEICOAMENTO,
teve inicio com a celebracdo do tratado de Versailes e chegou ao
maximo com boom do constitucionalismo social. (MARTINEZ, 2010,
p. 38).

Estabelecido assim o Direito do Trabalho como o primitivo dos direitos
econémicos e sociais, ficando como dever ao Estado a garantia de trabalho a
sociedade. Conforme destaca Martinez (2010), o direito do trabalho foi o primeiro
direito social a ser elucidado haja vista a possibilidade de expans&o para outros
direitos sociais dentre os quais estdo a saude, previdéncia social, seguranca, lazer e
outros.

1.1.1 EVOLUGAO NO BRASIL

No ordenamento juridico brasileiro, os direitos trabalhistas foram instituidos
por meio de influéncias internas e externas; o Tratado de Versailles veio
externamente através do pacto fixado entre o Brasil e a Organizagéo Internacional
do Trabalho e internamente foram observados a intensificagdo de movimentos
grevista de operarios que contribuiram para tais inovagoes.

Além disso, as Constituicdes brasileiras vieram com atualizagbes de direitos
trabalhistas, desde a de 1934 que trouxe o pluralismo sindical em que permitia a
criacdo de mais de um sindicato na mesma base territorial. J& a Constituicdo de
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1937 trouxe restricdes aos sindicatos, proibindo que na mesma base territorial fosse
criado mais de um sindicato, além da proibicao de greve entre os trabalhadores.

A constituigdo de 1946 restaurou o direito a greve e ainda modificou a
natureza da Justica do Trabalho, passando de administrativa para Judiciaria. Em
1967 a Constituicéo trouxe dentre outros direitos, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e na Constituicdo de 1988 os direitos coletivos foram
valorizados, sendo proibida a interferéncia do poder publico em organiza¢des
sindicais, ap6s tudo isso, foram surgindo novos direitos por meio de leis ordinarias
que valorizavam cada vez mais os direitos dos trabalhadores domésticos.

Nascimento (2007) elucida que novas leis foram surgindo dentre os anos de
1800 e 1900, trazendo novos direitos dentre os quais estéo as férias, relagbes de
trabalhos de cada profissdo, trabalho das mulheres, nova estrutura sindical,
convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, a jornada de trabalho, a
licenga maternidade, o salario familia e a instituicdo do salario minimo.

Na medida em que foram sendo criadas novas leis, foi aprovado em 1° de
maio de 1943 através do Decreto n.° 5452, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT, com o propésito de sistematizar as leis que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho.

Existiam varias normas esparsas sobre os mais diversos assuntos
trabalhistas. Houve a necessidade de sistematizacdo dessas regras.
[...] O objetivo da CLT foi apenas o de reunir as leis esparsas
existentes na época, consolidando-as. N&o se trata de um cédigo,
pois este pressupde um direito novo. Ao contrario, a CLT apenas
reuniu a legislagao existente na época, consolidando-a. (MARTINS,
2014, p. 12).

Cabe destacar que antes do advento da Consolidacdo das leis trabalhistas
tivemos a aprovacéo em nosso ordenamento da Lei n. 62 de 1935 que assegurava
ao empregado da industria ou do comércio uma indenizagdo quando ndo existisse
prazo estabelecido para a conclusdo do contrato de trabalho e quando fossem
despedidos sem justa causa. Porém, foi por meio da CLT que foram instituidos
direitos aplicaveis a todos os empregadores sem distingdo da natureza do trabalho

que operavam.
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1.2 O DIREITO DO TRABALHO E A CONSTITUIGAO FEDERAL

Por meio da instituicdo do direito do trabalho como direito social e
fundamental no Titulo |l e artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, pbde-se
perceber o quéo grande era a importancia dos direitos trabalhistas. Nesse contexto,
a Constituicdo Federal traz em seu artigo 1°, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, principios que ndo devem ser esquecidos quando se
trata de relagao de trabalho.

O principio da dignidade da pessoa humana possui uma ligagdo mutua aos
direitos fundamentais, visto que é necessario o devido cumprimento a estes para
que haja o devido respeito a dignidade das pessoas.

Novelino (2013) aponta deveres que devem existir para efetivagdo a este
principio, dentre eles esta o dever de respeito, em que o individuo € tratado como
objeto e como um mero instrumento para atingir um fim e néo & considerado como
um fim em si mesmo; além disso, também deve haver o dever de prote¢&o, no qual o
poder publico deve intervir contra possiveis desrespeitos de terceiros a dignidade da
pessoa humana e por fim o dever de promoc¢ao, que tem relagdo com a instituicéo
de bens por meio do poder publico que traga uma igualdade material entre as
pessoas como exemplo tém-se a saude, educacéo, lazer, trabalho, assisténcia
judiciaria, seguranca publica e etc.

Ja na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, promulgado pela ONU, em
1948 é possivel perceber que o artigo 23 trata a dignidade no trabalho da elucidando
que todo homem devera ter livre escolha ao emprego que deseja exercer e ainda
que Ihe sejam garantidas as melhores condi¢des de trabalho.

Outro grande principio destacado nessa ordem constitucional é a valorizagéo
social do trabalho:

O reconhecimento dos valores sociais do trabalho como um dos
fundamentos do Estado brasileiro impede a concesséo de privilégios
econdmicos condenaveis, por ser o trabalho imprescindivel a
promocédo da dignidade da pessoa humana, uma vez que pode ser
visto como um ponto de partida para o acesso ao minimo existencial
e condicdo de possibilidade para o exercicio da autonomia.
(NOVELINO, 2013, p. 366).

E por meio da valorizagdo do trabalho, que o individuo se sente com certa
utilidade perante a sociedade, tendo em vista a grande relevancia que o trabalho
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traz no meio social das pessoas; sendo assim, quando ndo ha perspectiva de
trabalho com justa remuneracao fica o individuo com sua dignidade violada.

Ainda dentro do Titulo Il da Constituicdo de 1988, no Capitulo sobre os
direitos sociais tém-se no artigo 7°, visto como alicerce aos direitos trabalhistas na
Constituicdo, visando a melhor condigéo social desses trabalhadores.

O art. 7° da CF evidencia os direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, como
a proibicdo da despedida arbitraria sem justa causa prevista no inciso I, sendo
possivel o recebimento de indenizagcdo compensatoéria; o seguro desemprego € o
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigco estdo elencados no inciso Il e llI
do artigo supracitado.

Quanto ao salario dos trabalhadores, com previsdo do inciso VI ao inciso X,
deve-se respeitar o salario minimo fixado nacionalmente em lei e o pagamento
nunca deve ser inferior ao minimo. O pagamento do décimo terceiro salario deve ser
realizado baseando-se no valor da aposentadoria e o salario familia precisa ser pago
em razao de comprovada a renda baixa do trabalhador.

A duracédo da jornada de trabalho dos trabalhadores comuns n&o devem
ultrapassar as 8 por dia e 44 horas por semana, ainda sim € garantido o seu repouso
semanal remunerado, apresentado no inciso Xlll. As férias, licenca a maternidade e
licenca a paternidade tambem sao direitos garantidos a estes trabalhadores
exteriorizados nos incisos XVIl ao XIX do art. 7° da CF.

O aviso previo tambem € previsto no inciso XXI| deste mesmo artigo, sendo
este pago mediante indeniza¢do ou ndo e as remuneracgdes referentes a atividades
insalubres ou perigosas também estao evidenciadas no inciso XXIII.

1.4 DIREITO DO TRABALHO E OS REQUISITOS DA RELAGAO DE EMPREGO

O direito do trabalho caracteriza-se por apresentar normas regulamentadoras
das relagdes trabalhistas dentro do nosso ordenamento juridico, normas estas que
trazem melhores condi¢gbes sociais e de trabalho aos empregados subordinados
com toda protecéo por serem eles partes vulneraveis nesta relagéo.

Essas melhorias advém por meio da legislagdo que traz o menor a ser
aplicado nas relagbes ftrabalhistas, e as partes podem entre si estipular

aperfeicoamentos nesses direitos como forma de desenvolver melhores condigcbes
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aos obreiros. Martins (2014, p. 19) assevera que “O Direito do Trabalho visa
equilibrar a relacéo entre empregado e empregador, que é desigual’.

Quando se trata de relagdo de trabalho dentro do espaco interno do Brasil,
reger-se-a a legislagéo do direito trabalhista do brasileiro, todavia, quando ha um
estrangeiro domiciliado ou residente no exterior e selecionado para prestar servigos
temporariamente no Brasil, existem regras especiais para a situagéo fatica; no que
tange as relagbes de trabalhos no espaco externo do Brasil tinha-se pela Sumula
207 do TST o seguinte: “a relacao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacao do servico e ndo por aquelas do local da contrata¢do”, contudo,
esta Sumula foi cancelada ao se levar em considerac¢do o principio da norma mais
favoravel, portanto, sera regida aos contratos praticados fora do territorio brasileiro a
norma mais favoravel ao empregado

Quanto as fontes que expressam o direito do trabalho € possivel pormenoriza-
las em fontes formais e fontes materiais, estas podem ser definidas como o
complexo de fatos e valores que tornam possivel o surgimento da legislagéo
trabalhista e as fontes formais s&o as diversas maneiras que exteriorizam o direito
em si.

Fontes materiais, também conhecidas como reais ou primarias, s&o
0os ‘substratos faticos’ que imprimem conteiudo a norma. Como
fatores culturais, essas fontes pertencem mais ao campo da
sociologia juridica e da filosofia do Direito so que da ciéncia juridica.
Ja as fontes formais traduzem a exteriorizagéo dos fatos por meio da
regra juridica. Essa fonte pode ser imposta de forma coercitiva,
obrigando de maneira geral. (BARROS, 2016, p.76).

As fontes no direito do trabalho ainda podem ser conceituadas em
heterbnomas e autébnomas. Martins (2014) trata estas fontes da seguinte forma: as
heterbnomas séo consideradas imposicées de agente externo que devem ser
seguidas e aplicadas como as leis e decretos, ja as fontes autbnomas abordam da
relacdo peculiar entre as partes interessadas como é o caso do contrato e do acordo
coletivo. Ou seja, nesta segunda fonte ha uma maior liberdade quanto as
modificagées que podem haver desde haja respeito a fragilidade do empregado.

Conforme doutrinadores trabalhistas € plausivel perceber dentro do direito do
trabalho a distingdo entre relagcbes de trabalho e relagbes de emprego que podem
ser diferenciadas quanto ao tipo de trabalho realizado.



18

O primeiro caso, relagdes de trabalho, equipara-se a diversos trabalhos
existentes em que ndo essencialmente existe uma relagdo empregaticia com todos
os direitos assegurados na CLT. Um paradigma que pode ser citado € o caso dos
estagiarios regido pela Lei do Estagio n.° 11.788.2008, outros exemplos podem ser o
trabalho autbnomo, eventual, avulso, voluntario e outros. Assim sendo, a relagdo de
emprego também é considerada uma espécie da relagao do trabalho.

A expresséo relacéo de trabalho englobaria, desse modo, a relagdo
de emprego, a relagéo de trabalho autbnomo, a relagéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacéao de
prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.).[...]

A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas
uma das modalidades especificas de relacdo de trabalho
juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal préprio e
especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagéo de
trabalho ora vigorantes. (DELGADO, 2015, p. 296).

A relacdo de emprego, entdo, € um vinculo existente entre empregado e
empregador vigente sob a égide da legislacéo esparsa e da CLT. E necessario que
haja a aplicagédo de alguns criterios emanados pelo legislador para que seja
analisado o vinculo empregaticio. Tais elementos séo elencados primeiramente no
art. 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagéo
pessoal dos servigos, Mas também ¢é possivel observa-los no que tange ao art. 3°
também da CLT da seguinte forma: “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servico de natureza n&do eventual a empregador, sob a dependéncia
deste mediante salario”.

Com isso, notadamente os pressupostos necessarios para que se caracterize
o vinculo empregaticio Segundo Delgado (2015, p. 299) sé&o: trabalho por pessoa
fisica; prestacdo com pessoalidade; n&o eventualidade; subordinacdo e
onerosidade. Inicialmente, a prestagdo do servico deve ser realizado por uma
pessoa natural, na medida em que, os bens juridicos como a saude, vida, lazer s6
podem ser denegadas a pessoas fisicas e nado juridicas, diferentemente da
expressado “prestacédo de servicos” que podera ser realizada por pessoa fisica ou
juridica.

A pessoalidade é um elemento que apesar de ser semelhante a pessoa fisica
ele exige que além de pessoa fisica, o trabalhador n&o seja trocado por outro. Sobre
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esse elemento, Martinez (2010, p. 112), afirma que “Por conta dessas caracteristicas
€ que o empregador espera ver o empregado, € n&o outra pessoa por ele
designada, realizando o servigo contratado”. Apesar de tal afirmacdo, existe a
possibilidade de substituicdo quando existe a aceitagédo do tomador de servigo,
desde que néo seja intermitente, outra substituicdo sem perder o carater pessoal € a
prevista em lei como € o caso das férias, licenca da gestante e outros.

A relacdo empregaticia ainda caracteriza-se pelo elemento da néo
eventualidade, ou seja, é necessario que o trabalho nédo seja prestado de forma
aleatoria, se assim ele for exercido ndo serd emprego e passara a ser trabalho
eventual. Essa ndo eventualidade refere-se ao trabalho que nunca deixa de ser
repetitivo, € possivel ilustrar a eventualidade a partir das palavras do autor Martinez
(2010, p.113) “[...] se alguém contrata um lavador de carros [...] e, depois de
completado o servico, ndo ha qualquer previséo acerca de sua repeticéo [...].” sera
considerado um trabalho eventual sem vinculo empregaticio.

A subordinagéo € analisada como um dos basilares elementos desta relagéo,
€ por meio dela que o empregador tem o poder de ordenar, comandar, dirigir e até
mesmo fiscalizar o as atividades realizadas pelos empregados contratados. Dessa
forma, deve o empregado obedecer as imposicdes demandadas por seus
empregadores respeitando € claro, as demais normas estabelecidas pela
consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Por fim, tém-se a Onerosidade, caracterizada pelo fator contraprestacao
remunerada, ou seja, o contrato com vinculo empregaticio deve ter essencialmente
um fim econémico. Apés a realizagdo do trabalho pelo empregado, o empregador
deve realizar o pagamento em pecunia conforme o que foi trabalhado.

Dentro das exemplificacbes das relacdes trabalhistas, o estagiario néo
poderia obter vinculo empregaticio visto que o objetivo dessa relagdo nao é o lucro,
mas sim o aperfeicoamento do estudante através da aplicacdo da teoria ensinada
em sala de aula, o estagio serve como complementacao profissional do estudante.

Para tanto, a Lei 11.788/2008 regula este liame entre as partes envolvidas no
contrato de estagio, algumas especificacbes devem ser respeitadas como o limite
para o labor estudantil de quatro horas por dia e 20 horas por semana para
estudantes de ensino especial e seis horas por dia e 30 semanais para estudantes
de ensino superior, médio e médio regular; ainda dentro desses limites deve-se

reduzir até pela metade as horas do estagio no periodo de avaliagbes académicas e
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ainda deve ser concedido aos estagiarios o recesso a férias por 30 dias. Em relacéo
aos contratos, estes devem ter fins educacionais com requisitos formais presentes
na Lei do Estagio, o cedente do estagio deve contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, a instituicdo e ensino deve utilizar o estagio como
componente curricular e supervisionar as atividades realizadas pelo estagiario e a
bolsa ou auxilio transporte como contraprestacédo do estagio sdao meramente
facultativos.

Outro tipo de relacdo de trabalho listada pela legislagéo trabalhista é o
trabalho autbnomo que diante dos pressupostos para a relagédo de emprego né&o
encontra-se a subordinacdo nem mesmo a pessoalidade, entendendo assim ser esta
uma espécie de trabalho e ndo de emprego. Deste modo, o obreiro autbnomo, como
préprio nome ja diz, ndo se subordina a nenhum empregador no sentido de nao
haver cobrangas e fiscalizagcbes nem mesmo a pessoalidade na medida em que
podera o trabalhador ser substituir-se por outra pessoa para que seja realizado o
trabalho. Alguns tipos de trabalhos autbnomos sé&o exemplificados pela legislagéo
trabalhista como a o contrato de prestacdo de servigos, contrato de representacéo
comercial e/ou de agéncia e distribui¢ao.

Outro trabalhador que nao é considerado empregado é o trabalhador avulso
que realiza seu labor por curtos periodos de tempo sem se fixar com nenhum
desses empregadores e nem mesmo a sindicatos. Exemplificando essas categorias
estéo os trabalhadores da orla marinha e portuaria, como os operadores de carga e
descarga.

Por ultimo, tém-se o trabalho voluntario, realizado de maneira totalmente
gratuita sem nem uma inteng¢do de se obter lucro ou retribuir com remuneragdes em
pecunia. Diante disso, se ha um trabalho voluntario através de contraprestagbes de
remuneracgao considera-se o requisito oneroso da relagédo de emprego, entéo, este
trabalho deve sempre ser realizado gratuitamente.
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CAPITULO Il - O TRABALHADOR DOMESTICO

Para se caracterizar um trabalhador doméstico faz-se necessario a
observancia dos mesmos elementos impostos ao empregado urbanos e rurais, além
disso, sé@o elencados outros elementos especiais que diferenciam uns empregados
dos outros.

Delgado (2015) conceitua que, a atividade do empregado domestico deve ser
constituida por uma pessoa fisica de modo que preste seu servico com
pessoalidade, onerosidade, subordinacdo, ndo eventualidade e que nao seja
buscando fins lucrativos, além do mais o servigo doméstico deve ser prestado a uma
pessoa ou a uma familia sempre em um ambito familiar.

Nessa diretriz, ainda s&do atribuidos elementos especiais as relagbes dos
trabalhadores domeésticos quais sejam: a intengcdo n&o lucrativa dos servigos,
prestacdo dos servicos apenas a pessoa fisica ou a familia e execugéo das
atividades no ambito residencial dos empregadores.

A intencéo nao lucrativa do servigco prestado pelo empregado doméstico deve
ser preservada de modo que n&o seja licita a atividade exercida com objetivos
comerciais ou industriais. Assim, se em uma residéncia ha cozinheiras ou faxineiras
e essa mesma residéncia ha um pensionato caracterizando meio de aquisi¢gdo de
renda extra para a familia as trabalhadoras n&o serdo mais empregadas domesticas,
mas sim, empregadas comuns.

O item da n&o eventualidade no ambito doméstico carece ser debatido com
uma peculiaridade arguida por alguns doutrinadores, visto que, no caso do vinculo
empregaticio domestico este elemento da ndo eventualidade deve ser caracterizado
como continuidade. Delgado e Delgado (2016, p. 41) apresenta o argumento que a
continuidade é uma variante do elemento juridico da ndo eventualidade, mas que é
por meio da continuidade que se verifica a presenga da permanéncia e intensidade
verificada nos contratos de trabalhadores domesticos.

A realizagéo do servico domestico também deve ser por vinculo com uma
pessoa fisica ou uma entidade familia, uma pessoa juridica nunca devera ser a
tomadora deste servico. Conforme Delgado e Delgado (2016, p. 41), “Apenas a
pessoa natural, individualmente considerada, ou um grupo unitario de pessoas
naturais € que pode ocupar o polo passivo desta relacao juridica especial.”
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Diante de tais circunstancias a palavra “familia” também podera englobar um
grupo de pessoas fisicas que buscam interesses pessoais como € 0 caso da
republica estudantil em que varios estudantes com o mesmo proposito juntam-se e
contratam uma empregada, ndo poderia acontecer o mesmo se fosse como ao caso
ja citado dos pensionatos que ha fins lucrativos.

O ultimo topico elementar é a questao do ambito familiar para a prestagéo da
atividade laborativa, que deve ser em regra o ambiente no qual houver o convivio
familiar, porém, ha casos em que também deve ser considerado como ambito
familiar no exemplo da casa de praia, casa de fazenda em que também existe o
convivio familiar mesmo que esporadico.

Diante disso, em certos aspectos pode-se equiparar o trabalhador doméstico
a varios outros trabalhadores desde que preenchidos os requisitos supracitados,
como por exemplo, a enfermeira que trabalha em um domicilio familiar ou em casa
de repouso sendo necessario que haja o carater particular da prestacéo. Sobre este
fato Barros (2016, p.221) acrescenta: “Mesmo que esses servicos sejam prestados
ao idoso ou enfermo, em carater particular, em casa de repouso, caracteriza-se o
vinculo [...]” entdo, toma-se por base o elemento caracterizador dessa relagéo que é
a continuidade do servico, sendo assim, a atividade realizada em carater
descontinuo, ou seja, em apenas alguns dias na semana nao sera caracterizada
com vinculo de empregado doméstico.

Muito se discutia entre doutrinadores e decisdes jurisprudenciais, se o0
trabalho realizado pelas diaristas e faxineiras era considerado com vinculo
empregaticio, contudo, com a vigéncia da Lei Complementar 150/2015 foi inserida

seguinte normatizacédo em seu art. 1°:

Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

A diarista ndo se enquadra no liame empregaticio do trabalhador doméstico
desde que sejam realizados seus servigos por até dois dias na semana, se mais que
isso, deixa de ser descontinuo e passa a ter continuidade nos seus servigcos

conforme a Lei supracitada.
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Pode-se destacar também alguns outros trabalhadores que podem ser
considerados domesticos como € o caso do motorista, mordomo, jardineiro, limpador
de piscina, caseiro, entre outros, desde que seja preenchido os elementos
essenciais a propositura do vinculo do empregado doméstico e que sejam realizados
no ambito familiar para uma pessoa a familia.

O art. 1° da Lei n. 2.757/56 exclui da categoria dos trabalhadores domésticos
‘os empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais, desde que a servico da administracdo do edificio e néo
de cada condémino em particular’. Dessa forma, quando se tratar de condominios
residenciais o tratamento dado a esses trabalhadores sera o de empregado comum
e ndo de empregado domestico, visto que a prestacdo dos servicos é feita para
varios vizinhos do condominio e ndo a uma s6 pessoa, descaracterizando assim, o
conceito de um unico ambito familiar.

2.1 EVOLUGAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES DOMESTICOS

O trabalhador doméstico obteve um grande avan¢co em seus direitos nos
ultimos anos, historicamente, o doméstico havia sido excluido da CLT em 1943
onde, em no art. 7°, “@”, havia expressamente que a consolidagdo ndo se aplicava
aos domesticos. O legislador entendia que o empregador domeéstico, que € a familia,
nao possuia condi¢cdes financeiras de arcar com todos os encargos trazidos pelo
vinculo empregaticio como pagavam as empresas, uma vez que, as empresas
possuiam fins lucrativos diferentemente das familias.

No momento em que se percebeu que os trabalhadores domeésticos nao se
encaixavam nas previsdes da CLT foi criada a Lei n. 5859/72 para regulamentar
estes empregados.

Delgado (2015), elucida que a partir da instituicdo desta lei, foi adicionado ao
empregado domestico trés excepcionais direitos sendo eles a inscricdo da CTPS —
Carteira de Trabalho, insercéo na Previdéncia Social e Férias remuneradas.

A inscricdo da CTPS serve como documento que registra a relagéo
empregaticia, quanto aos beneficios da Previdéncia Social, o art. 4° da Lei n.
5859/72 expbe que “aos trabalhadores domésticos séo assegurados 0s beneficios e
servicos da Lei Organica da Previdéncia Social na qualidade de segurados
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obrigatérios”, além disso, ficou concedida a categoria férias anuais remuneradas de
20 dias uteis apo6s o periodo trabalhado referente a 12 meses realizado a mesma
familia, as férias eram concedidas por 30 dias com a com o acréscimo de 1/3 do
salario recebido.

Com a Constituicdo de 1988, o legislador constituinte ainda sim, continuou
sem equiparar os direitos dos trabalhadores rurais e urbanos para os trabalhadores
domesticos, trazia o artigo 7° com trinta e trinta e quatro incisos, porém, em seu
paragrafo Unico elencava somente nove incisos como pertencentes aos
trabalhadores domesticos.

O rol constitucional compreende as seguintes oito parcelas: salério
minimo; irredutibilidade de salario; 13° salario; repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duracgéo de cento e vinte dias; licenga-paternidade, nos termos
fixados em lei, aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo trinta dias, termos da lei, aposentadoria (art. 7°, paragrafo
unico, CF/88). (DELGADO 2015, p. 405).

O salario minimo, direito que ha muito tempo era buscado, foi assegurado ao
empregado domeéstico de maneira unificada como a qualquer outro empregado
brasileiro, o salario aplicado deve garantir o sustento fundamental e de sua familia.

Conforme o art. 468 da CLT, “Nos contratos individuais de trabalho so ¢ licita
a alteracdo das respectivas condi¢gbes por mutuo consentimento, e, ainda assim,
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado”.

Desta forma, a reducgéo do salario ndo podera ocorrer para os trabalhadores
domeésticos, entretanto, a lei pde a salvo os casos em que ha previsdo de acordo ou
convengdes coletivas sem que tenha lesdo ao empregado doméstico.

O 13° saléario, pagamento realizado ao final de cada ano, também foi
garantido aos trabalhadores domésticos neste rol constitucional, sendo o 13° salario
uma remuneragao paga aos trabalhadores correspondente a 1/12 (um doze avos) da
contagem de meses trabalhados.

A Constituicdo assegurou também o direito a folga semanal remunerada, a
partir deste direito, os domésticos deixariam de prestar regularmente os seus
servigcos uma vez por semana como forma de descanso aos dias trabalhados. Este
intervalo deve, preferencialmente, ocorrer aos domingos durante 24 horas
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consecutivas como também, deve ser pago de maneira integral como qualquer dia
trabalhado pelo trabalhador doméstico.

As Ferias também foram regulamentadas, instituindo o direito de descanso ao
empregado depois de trabalhado o periodo de 12 meses. Martins (2014) enfatiza
que as férias proporcionam um descanso apés acumulo de toxinas adquiridas com o
trabalho, ainda acrescenta que o trabalho que ndo ha férias podera ser lesivo ao
organismo, sendo assim as férias sdo consideradas uma complementacdo ao
descanso semanal remunerado.

A concessdo das férias ocorre em apenas um periodo, mas, em casos
excepcionais podera o empregado desfrutar em dois momentos, desde que um
deles néo seja inferior a 10 dias.

Para usufruir as férias, o empregador devera pagar um terco a mais do
salario normal ao empregado doméstico, este direito ndo se confunde com o abono
de férias que se trata de uma alternativa estabelecida ao empregado de converter
menos de um tergo de suas férias sem dinheiro, vale ressaltar que o abono de ferias
devera iniciar de requisi¢do do empregado e nunca do empregador.

Além disso, o pagamento do abono de férias devera ocorrer em até dois dias
antes das férias, assim como ocorre com o pagamento integral das férias.

A licenga a gestante foi concedida também as empregadas domeésticas com
intuito de garantir seu emprego e salario durante o periodo de gestagcéo. A
empregada gestante tem direito a licenga a maternidade pelo periodo de 120 dias, o
seu afastamento do emprego devera ocorrer através da apresentacdo de um
atestado médico em torno do 28° dia antes do parto. O salario das empregadas
gestantes sera pago pela autarquia previdenciaria.

A licencga a paternidade também foi concedida na constituicdo de 1988 ao pai
da crianga, esta licenca sera concedida pelo prazo de 05 dias e o empregado
doméstico, diferentemente da licenca a gestante tera seu salario pago pelo
empregador.

O aviso prévio tem a idéia que previamente deve ocorrer o aviso sobre o final
do contrato entre empregado e empregador. Martins (2014, p.438) acrescenta que
ha trés dimensdes para a existéncia do aviso prévio; a primeira refere-se ao que foi
acima exposto em relagdo ao aviso que deve existir pondo fim ao contrato de
trabalho; a segunda dispbe sobre o tempo minimo necessario para que O

empregador encontre um novo empregado e este encontre um novo emprego; por
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fim, tém-se a terceira dimensé&o do aviso prévio referente ao valor que vao ser pago
ao empregado referente ao tempo restante do contrato de emprego ou o valor da
indenizagcdo quando ndo ha o comprimento por uma das partes.

A Constituigéo Federal em seu inciso XXI do art. 7° garante o periodo do
aviso prévio por no minimo 30 dias e a partir disso proporcional ao tempo
trabalhado, 0 maximo para o recebimento do aviso prévio é de 90 dias.

Jéa o inciso XXIV deste mesmo artigo da CF, determina os beneficios da
Previdéncia Social para todos os trabalhadores, a aposentadoria se da por tempo de
contribui¢do, por idade ou invalidez, sendo assim, os trabalhadores domesticos
também terdo direito aos mesmos beneficios de qualquer empregado para

aposentar-se.

2.1.1 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

Mesmo diante dos direitos incluidos aos domésticos por meio do art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988, os trabalhadores domésticos ainda nédo se
igualavam a todos os direitos dos empregados comuns. Bruginski (2013) cita que a
classe de empregado domeéstico no Brasil, sempre foi tratada de forma diferenciada,
talvez por menores condigdes econdémicas desses empregados e por sua condi¢do
histoérica.

Entretanto, por estar envolvida tdo consideravel quantidade da
populagdo brasileira, muito se insistia em modificar tal legislacdo devido ao grande
descontentamento da classe dos trabalhadores domésticos em abranger os seus
direitos aos direitos dos empregados urbanos e rurais.

Assim, foi apresentado em 14 de dezembro de 2012, o texto
regulamentando o Projeto de Emenda a Constituicdo conhecido como “PEC das
Domeésticas” e logo foi modificado na Emenda Constitucional 72/2013 visando a
modificagcdo do § unico do art. 7° da Constituicéo Federal.

O art. 60 § 2° da CF dispde que, “A proposta sera discutida e votada em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver,
em ambos, trés quintos dos votos dos respectivos membros”. Diante disso, a
Emenda Constitucional N° 72/2013, foi aprovada pelo Congresso Nacional em margo

de 2013 e ampliou os direitos dos domésticos no Brasil.
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A Emenda Constitucional trouxe diversas modificagcbes e introduziu os direitos
tédo questionados pelos trabalhadores domeésticos. Alem dos direitos ja implantados
no art. 7° da CF aos domésticos, a EC 72/2013 passou a dispor os seguintes direitos
a serem aplicados de maneira imediata:

EC 72/2013: [...]. Artigo unico. O paragrafo unico do art. 7° da
Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacao: ‘Art.
7°. Paragrafo unico. Sdo0 assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, Ill, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integragéo a previdéncia social.

Com esse aumento, os trabalhadores domésticos passaram a ter novos
direitos, todavia, alguns desses direitos ainda ficaram dependendo de
regulamentacao especifica. Os incisos do art. 7° com aplicagéo imediata foram o VI,
X, XU, XVI, XX, XXVI, XXX, XXXI, XXXIII; ja os incisos dependentes de lei
especifica foram o I, Il, [II, X, XII, XXV, XXVIII.

Aos direitos que tiveram aplicacdo imediata deste mesmo artigo da
Constituicdo Federal tém-se o inciso VIl — “garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneragéo variavel”’, este dispositivo trata-se dos
empregados que possuem salarios variaveis pelo que foi trabalhado, sendo que,
conforme o legislador, se isso ocorrer que o salario recebido nunca seja inferior ao
salario minio nacionalmente vigente na epoca.

Outro dispositivo com incidéncia imediata aos trabalhadores domésticos foi o
inciso X que protege o salario na forma da lei e constitui como crime reter
dolosamente, ou seja, nao podera o empregado abandonar o pagamento aos seus
empregados retendo o valor e deixando de pagar no dia correto, isso porque a CLT
prevé em seu §1° art. 459 que: “Quando o pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido”. Entdo, o empregador tera a obrigacao de efetuar o pagamento assim como
acordado com o empregado.

O inciso XIlIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, dispde ainda que os

trabalhadores domeésticos tenham “duragé&o do trabalho normal n&o superior a oito
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horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e
a reducao da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.”, dessa
maneira, a jornada do empregado doméstico passara a ser computada com horas
extras se ultrapassar as 8 horas diarias e 44 semanais ao empregado domestico,
podendo haver compensacéo ou a redugdo da jornada por acordos ou convengdes
coletivas.

Outro direito acrescido aos trabalhadores domésticos foi estabelecido no
inciso XVI, e refere-se ao adicional em pelo menos cinquenta por cento do valor da
hora habitual de trabalho, quando este extrapolar as horas por semana ou por dia
trabalhadas.

O inciso XXII aborda as redugdes dos riscos inerentes ao trabalho mediante
normas regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho, Franco Filho (2013,
p. 10) relata que “No total, sdo 35 normas cuidando de diversos tipos de atividades,
inclusive insalubres e perigosas, ergonomia, prote¢gdo contra incéndios, condigcbes
sanitarias e conforto nos locais de trabalho, sinalizagdo de seguranca, [...] “
Devendo os empregadores moldar os ambientes de trabalho dos seus trabalhadores
domésticos conforme as regulamentagdes impostas para que haja a reducao desses
riscos a saude, higiene e seguranga do empregado.

E por meio da adequagéo do inciso XXVI - reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho, que a classe de empregado doméstico comeca a
poder negociar atraves de suas organizagdes coletivas; seja por intercessdo do
acordo coletivo concretizado por uma ou mais empresa e o0 sindicato dos
trabalhadores abrangidos ou pelas convengbes coletivas obtida pelos sindicatos dos
empregados e sindicato da categoria econdémica.

A proibicdo a discriminacdo também foi enquadrada aos direitos dos
trabalhadores domeésticos adquirida com a vigéncia da emenda constitucional
7212013, os incisos XXX e XXXI do art. 7° da nossa Carta Magna elucidam que n&o
podera, em nenhuma hipoétese, ocorrer discrimina¢do por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil com relagcdo a salarios e admissdes no ambiente familiar; o inciso
XXXI também veda discriminagdes a portadores de deficiéncia também em relagéo a
critérios de admissao e salario.

O inciso XXXIIl do art. 7 dispbe a “proibi¢gdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis

anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos”, desta forma, néo
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podera haver para nenhum empregado, até mesmo aos domesticos, menores de
dezoito anos o trabalho noturno, insalubre ou perigoso; e aos menores de dezesseis
anos ndo podera existir nenhum trabalho, salvo se este for em carater de jovem
aprendiz.

Doravante, apés a Emenda Constitucional 72/2013 ter alterado o art. 7° da
Constituicdo e ter acrescentado, além dos direitos supracitados, os incisos |, 11, IlI,
IX, XII, XXV, XXVIII como novos direitos aos domeésticos, esclarecendo que estes
direitos dependiam de condi¢des estabelecidas em lei, ou seja, precisariam também
estar disciplinados em leis infraconstitucionais. Muitas foram as divergéncias quanto
a estes incisos precisarem ou ndo de uma regulamentacdo, haja vista que para
alguns autores estes novos direitos teriam aplicagdo imediata.

Para Oliveira (2013, p. 8), os direitos referentes aos incisos I, I, IX e XXV
previstos no art. 7° da Constituicdo Federal podem ser aplicados de forma imediata
visto que revogou o art. 7°, a da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, ja os incisos lll,
XIl e XXVIII também elencados no art. 7° da CF, precisam de regulamentacéo
especifica visto que tratam de custeio e forma de recolhimento de beneficios
instituidos na relagcdo empregaticia.

Assim sendo, o inciso | do art. 7° da CF, expde que, para os trabalhadores
domeésticos deve haver uma “relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;”, portanto, deve-se justificar as
demissdes dos trabalhadores domésticos e fica proibida a despedida arbitraria, e se
houver, podera o empregador arcar com demais pagamentos indenizatérias ao
empregado.

Pelo direito previsto no inciso Il, deste mesmo artigo, tutela-se o seguro
desemprego nos casos de demissdo nao voluntaria do empregado, Martinez (2010,
p. 162), define seguro desemprego como sendo devido aos trabalhadores inseridos
por seus empregadores no regime do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, ou seja, apos a demissdo sem justa causa sera garantido aos empregados
0 pagamento do valor maximo de seu salario pelo periodo de trés meses.

O FGTS legitimado no inciso lll, art. 7° da CF, também foi garantido por meio
da insergcdo desses novos direitos aos trabalhadores domeésticos, na medida em
que, para se ter direito aos beneficios no FGTS, devera o empregador cadastrar o
doméstico no cadastro especifico da Previdéncia social, Franco Filho (2013, p. 15),
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afirma que o empregador “deve preencher a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacbes a Previdéncia Social (GFIP), [...], e recolher o valor de 8% sobre a
remuneracéo do empregado [...]" .

Porém, o empregado domeéstico ndo faz jus a multa de 40% prevista aos
empregados comuns e sim podera retirar os valores de 8% depositados sobre a sua
remuneragao mais o valor depositado pelo empregador mensalmente que constitui a
chamada indenizagdo compensatoria por perda de emprego no valor de 3,2%.
Assim, o FGTS passa de carater facultativo a obrigatério nas relagcdes de emprego
decorrentes de trabalhadores domesticos.

O inciso IX, traz como direito aos domésticos o pagamento de uma
remuneracéo maior ao trabalho noturno, conforme o art. 73 §2° da CLT “Considera-
se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte”. Sendo assim, para os trabalhadores
domésticos que realizarem suas atividades entre esse horario recebera o valor
trabalhado acrescido de 20% calculado sob sua remuneragao.

Outro direito adquirido pelos domésticos foi o elencado no art. 7°, XIl da CF
referente ao salario familia. O valor do salario familia € aquele pago quando se é
comprovado que ha dependentes do trabalhador considerado de baixa renda, desse
modo Franco Filho (2013, p.17), anuncia que o valor pago em razédo dos
dependentes do trabalhador é de R$ 33,16 para quem ganha até R$ 646,55/més, e
de R$ 23,16 para quem recebe até R$ 971,78/més”.

Por ultimo, a EC N° 72/2013 enquadrou aos trabalhadores domésticos o
direito a creches e pré escolas e ao seguro contra acidentes de trabalho, o primeiro
direito previsto no art 7°, XXV da CF, refere-se ao auxilio oferecido as criangas
menores de 5 anos sejam eles filhos ou dependentes desses trabalhadores
domesticos; o outro direito encontra-se previsto no inciso XXVIII deste mesmo artigo
e prevé que estara o empregado assegurado pelo empregador em caso de
acidentes de trabalho ou doenga ocupacional, podendo até dependendo do caso
especifico haver indenizagéo por parte do empregador.

2.1.2 LEI COMPLEMENTAR N°150/2015
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A Lei Complementar 150 de 1° de junho de 2015 foi publicada no dia dois de
junho, oriunda do Projeto de Lei do Senado Federal N° 224/2013 e depois convertida
em Projeto de Lei Complementar N° 302/2013 na Camara dos Deputados.

Surgiu com o designio de implantar melhores condi¢des de trabalho para os
obreiros domésticos que estavam aguardando uma legislacao infraconstitucional
apos a implantacao da Emenda Constitucional 72/2013.

A Lei Complementar 150/2015 alterou diversas Leis como a Lei N° 8.212, de
24 de Julho de 1991 que trata sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, a Lei N° 8.213, de 24 de Julho de 1991 que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, contudo, a Lei N° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dava providéncias a profissdo do empregado doméstico foi
totalmente revogada pela Lei Complementar 150 de 2015.

Para tanto, foi realizada uma analise dos principais aspectos desta lei, bem
como demonstradas as relevantes alteracbes na esfera trabalhista dos
trabalhadores domeésticos.

Os requisitos para se enquadrar como trabalhadores domeésticos
acompanham os mesmos requisitos dos empregados comuns, de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa, Barros, (2016, p. 226)
afirma o que:

E necessario, portanto, que o trabalho executado seja seguido, no
sofra interrupgdo. Portanto, um dos pressupostos do conceito de
empregado doméstico € a continuidade, inconfundivel com a n&o
eventualidade exigida como elemento da relacdo juridica advinda do
contrato de emprego firmado entre empregado e empregador, regido
pela CLT. Ora, a continuidade pressupde auséncia de interrupcgéo,
enquanto a néo eventualidade diz respeito ao servigo que se vincula
aos fins normais da atividade da empresa.

Para a contratagdo de um empregado domestico, conforme esclarecem
Delgado e Delgado (2016, p. 53) € necessario primeiramente que o empregador
realize o cadastramento das duas partes no Simples Trabalhista por meio do
instrumento virtual e-Social doméstico informando as caracteristicas do contrato de
trabalho estabelecido e cientificando os dados do empregado domestico, outrossim,
deve atualizar mensalmente o pagamento do empregado doméstico a fim de
conseguir emitir a guia de recolhimento trabalhistas previdenciarios e tributarios.
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O art. 1° da LC 150 elucida tais conceitos acrescentando que para ser
considerado empregado domeéstico € necessario que a prestacao dos servigcos no
ambito familiar ocorra “por mais de 2 (dois) dias por semana”, assim & requisito para
ser empregado domestico e néo diarista.

Uma atualizacdo que foi acrescida no art. 1° Paragrafo unico da LC 150 de
2015 é que “E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico [...]” entao ficou claro que ndo podera contratar
menores de 18 anos para o trabalho doméstico.

Outro ponto da LC 150/2015 é o regime de compensacéo de horas que
podem ser prorrogadas em um dia para serem descansadas nos dias ou nos meses
seguintes é diferenciada em relacdo aos empregados doméstico, Silva (2016, p.2)
expbe que “[...] o domestico pode ter banco de horas negociado individualmente, ao
contrario dos demais trabalhadores, para os quais se oferece a garantia do banco de
horas negociado coletivamente”. Presume-se entdo que para os empregados
comuns a compensacao de jornada deve ser feita apenas por meio de acordo ou
negociagdes coletivas, enquanto ao empregado domeéstico deve ser acordado
mediante um acordo escrito entre as partes, essa regra também serve quando se
trata da escala 12x36, ou seja, trabalha-se 12 horas para folgar 36 horas e para o
trabalhador doméstico deve ser realizado por meio de acordo por escrito.

Ainda sobre o regime de compensag¢do de horas, o art 2° §5° | da Lei
Complementar 150/2015 traz o seguinte regimento “sera devido o pagamento, como
horas extraordinarias, na forma do § 12, das primeiras 40 (quarenta) horas mensais
excedentes ao horario normal de trabalho”. Entédo se o empregado doméstico possui
50 horas extras, todas elas ndo poderdo ser compensadas, visto que conforme o
artigo citado as primeiras 40 horas em cada més deverdo ser pagas em pecunia.

Com relacdo ao descanso semanal remunerado a LC 150 esclareceu que
para os trabalhadores domésticos devem ocorrer preferencialmente aos domingos e
deve existir folga em todos os feriados.

Os intervalos interjornada e intrajornada também foram compreendidos na LC
N° 150/2015, segundo Delgado e Delgado (2016) os intervalos intrajornada devem
ser cumpridos pelo tempo minimo de uma hora e maximo de duas horas, e para 0s
empregados que residam no local de trabalho essa jornada podera ser reduzida,
mediante acordo escrito, por trinta minutos.
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Constata-se, ainda, que o regime de contratacéo parcial também foi trazido
pela Lei complementar 150/2015, por meio dos contratos de experiéncia e da
contratacdo a termo, na medida em que, o salario deve ser pago conforme ao que
foi trabalhado pelo empregado domeéstico, ainda sim, o0 maximo de horas a serem

executadas deve conferir-se em até 25 horas.

A norma define o contrato parcial com o patamar maximo de 25
horas semanais, dando a entender que as pessoas admitidas
com carga de 26h ou de 30h semanais tenham
necessariamente de receber o salario cheio, tal como se paga
Ou se pagaria para cargas de 44h. (SILVA, 2016, p. 3)

A contratagcéo por prazo determinado foi inserida por meio do art 4° da LC
150/2015, essa opgé&o ocorrera em alguns casos como nos contratos de experiéncia
quando € necessario um periodo de adaptagcdo ao novo emprego ou na contratacao
a termo, quando for substituir-se transitoriamente um empregado ou ainda para
atender necessidades especiais da familia em carater transitorio, sendo possivel o
contrato de experiéncia ser realizado no prazo maximo de 90 dias e o contrato a
termo por até 2 anos.

Também foi regulamentado no ambito dos domésticos mais precisamente no
art. 11 da LC 150 de 2015 o seguinte: “Em relacdo ao empregado responsavel por
acompanhar o empregador prestando servicos em viagem, seréo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo [...]", além do mais, as horas
extras trabalhadas deverao ser acrescidas de 50% da remunerac¢ao recebida.

Delgado e Delgado (2016) afirmam ainda que o trabalho noturno do
empregado domeéstico foi regulamentado pela Lei Complementar 150 de 2015
considerando o trabalho noturno entre as 22:00 horas e as 5:00 horas do dia
seguinte além do adicional noturno compreendido em 20% da hora ficta trabalhada.
Compreendida igualmente as horas noturnas dos empregados urbanos e rurais.

O FGTS foi regulamentado pela LC 150/2015 quando trouxe no art. 21 o
seguinte: “E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS [...]", sendo assim, fica o empregador
obrigado a realizar os depoésitos como estabelecidos em lei aos trabalhadores
domésticos. Ainda sim, o seguro desemprego também foi garantido a essa classe de
obreiros como afirma Delgado e Delgado (2016) que tera direito ao seguro
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desemprego os domeésticos que forem demitidos por justa causa e devera ser
requerido pelo empregado entre sete a noventa dias apds a demissao.

O salario familia também fora regulamentado pela Lei Complementar 150 de
2015 quando o legislador apresentou no art. 65 que sera devido mensalmente o
salario familia aos trabalhadores domeésticos na propor¢ao do respectivo numero de
filhos ou equiparados. O pagamento ao auxilio creche ficou dependendo de
convengao ou acordo coletivo entre sindicatos das partes envolvidas no contrato de
trabalho.

Uma novidade em relacao as férias dos trabalhadores domésticos trata-se da
possibilidade de se fracionar as mesmas, a critério do empregador, podera haver o
fracionamento em dois periodos sendo que um desses periodos devera ter no

minimo 14 dias corridos.
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CAPITULO Il - APLICAGOES JURISPRUDENCIAIS

3.1 VINCULO DE EMPREGO DUAS VEZES POR SEMANA

A LC 150 de 2015 trouxe em seu art. 1° que para ser considerado empregado
doméstico & necessario que a prestacdo dos servigcos se faca por pelo menos 2 dias
na semana. Diante disso, um Agravo de instrumento em Recurso de Revista foi
interposto por uma empregada domestica com o0 anseio que reconhecimento de
vinculo empregaticio visto que laborava por duas vezes na semana

consecutivamente.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
DIARISTA. PRESTACAO DE SERVICOS DUAS VEZES POR
SEMANA. AUSENCIA DE CONTINUIDADE. | - Nos termos do artigo
1° da Lei 5.859/72, aplicavel a época da prestacdo de servicos, por
conta da regra de direito intertemporal, considera-se empregado
domeéstico "aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial”.
Il - No presente caso, o conjunto fatico-probatério dos autos revela
que a reclamante laborava como diarista duas vezes por semana,
situacdo em que o Regional ndo reconheceu o vinculo de emprego
considerando emblematica a auséncia do requisito da continuidade e
nao se manifestando a respeito dos demais elementos
caracterizadores da relagédo de emprego. Il - Vé-se, portanto, que o
Tribunal de origem entendeu que o trabalho de diarista, com
fundamento no lapso temporal fracionado de duas vezes por
semana, desnatura o vinculo de emprego do doméstico [...]
(Processo: AIRR - 1000292-92.2013.5.02.0466 Data de Julgamento:
09/11/2016, Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 52
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 11/11/2016).

Contudo, a 5° Turma do citado Tribunal Regional do Trabalho negou
provimento ao presente recurso ndo reconhecendo o vinculo empregaticio por ser
apenas duas vezes na semana nao encontrando desta forma o requisito da relagéo
empregaticia denominado como continuidade.

Na decisdo, a turma ainda reconheceu que a Lc 150/15 reconheceu o
trabalho das diaristas e faxineiras sendo aquele compreendido em labor por duas
vezes na semana, sendo assim, no presente caso era necessario que a reclamante
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realizasse suas atividades por mais de dois dias na semana, alem disso, 0s servi¢os
devem ser prestados de forma continuada, ainda que intermitente.

Assim, concluiu a citada corte, que os servigos prestados apenas em dois
dias na semana ndo revela continuidade para gerar um vinculo empregaticio.

3.2 RECONHECIMENTO DE VINCULO

Nessa diretriz, uma reclamante ajuizou reclamacéo trabalhista na 72 Vara do
Trabalho de Aracaju, pleiteando que fosse reconhecido o vinculo empregaticio visto
que suas atividades no ambito familiar do reclamado eram realizadas as segundas,
quartas e sextas feiras. Em primeira instédncia o pedido foi negado por n&o esta
demonstrado o vinculo empregaticio e a reclamante interp6s um Recurso Ordinario

sendo negado novamente:

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO.
NEGATIVA DE VINCULO. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO.
Negado o vinculo de emprego doméstico, mas admitida a prestacgao
de servico como diarista, compete ao demandado, por ser fato
impeditivo do direito da autora, provar a auséncia dos elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio, nos termos do art. 818, da
CLT, e art. 373, |, do NCPC. O que ocorreu a contento, no presente
caso. (TRT-20 00014107020155200007, Relator: JORGE ANTONIO
ANDRADE CARDOSO. Data de Publica¢do: 13/07/2017).

Mesmo existindo decisdo desde 2012 que considera com vinculo
empregaticio o domeéstico que realiza seus servigos por pelo menos trés dias na
semana, o Relator Jorge Antdnio Andrade Cardoso, negou provimento ao meérito
do Recurso Ordinario visto que ficou comprovada a ndo pessoalidade e a néao
continuidade dos servigos, elementos juridicos que devem existir nas relagdes. A
demandante afirmou, quando foi ouvida em audiéncia, que quando faltava
mandava um de seus filhos em seu lugar e deixou de ir ao trabalho por alguns
meses e ainda que prestasse servicos para outros tomadores demonstrando a
eventualidade no labor em tese.

Isto posto, fica configurado o vinculo empregaticio apenas quando
comprovado a existéncia de todos os elementos juridicos citados anteriormente,
seja uma relacdo doméstica ou ndo. O que néao foi possivel verificar no presente

caso, descaracterizando assim, qualquer vinculo empregaticio e encaixando a
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reclamante como uma diarista mesmo tendo esta alegado que laborava em mais
de dois dias na semana.

O FGTS antes da EC 72/2013 era opcional, todavia, com a implantag¢ao da
LC 150 de 2015 o legislador passou a regulamentar tal direito aos trabalhadores
domésticos. A partir disso ficou evidenciado no art. 21 que é obrigatoria a inclusao
do empregado doméstico no FGTS, sendo o empregador obrigado a depositar 8%
sob todos os rendimentos do empregado, além disso, o empregador paga
mensalmente 3,2% para o fundo referente a multa em caso de demissdo sem
justa causa e se o empregado pedir demisséo ou for demitido por justa causa
esse valor € devolvido ao empregado.

3.3 DEPOSITO DE FGTS

A partir da instituicdo desses novos direitos foi que uma empregada
domeéstica interp6s um agravo de instrumento no TST, mediante apos ter sido
denegado seguimento ao seu recurso de revista no TRT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO REGIDO PELA LElI 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO. EMPREGADO DOMESTICO. FGTS.
RECOLHIMENTO OBRIGATORIO. OFENSA DIRETA E LITERAL A
DISPOSITIVO DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO
CONFIGURADA. Caso no qual a Reclamante defende que a
obrigatoriedade do recolhimento do FGTS para o empregado
doméstico ocorreu a partir da EC 72/2013 , que alterou a redacéo
do paragrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal,
assegurando a igualdade dos direitos trabalhistas aos empregados
domésticos. Entretanto, €& invidvel a ofensa direta e literal ao
mencionado dispositivo, uma vez que somente ocorreria de forma
reflexa ou indireta. Isto porque, primeiro, seria necessario
demonstrar-se violacdo a Lei Complementar 150/2015, a qual
definiu que o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
passou a ser obrigatorio, a partir de 1° de outubro de 2015, a todos
os trabalhadores domésticos. Agravo de instrumento nédo provido.
(TST - AIRR: 97120165120056, Relator: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 14/12/2016, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 03/02/2017).

Nesse caso, a empregada requereu o deposito de seu FGTS de
novembro/2014 a setembro/2015, alegando violagdo ao art. 7° paragrafo unico da
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Constituicdo Federal alterado pela Emenda Constitucional 72/2013. Ocorre que,
Acordaram os Ministros da sétima turma do Superior Tribunal do Trabalho que tal
pedido ndo poderia ser aceito em obediéncia a LC 150 de 2015 que estabeleceu o
recolhimento obrigatorio do FGTS a partir de 10/2015, ou seja, antes disso o
recolhimento do FGTS para o empregado doméstico era facultativo.

Diante de tais fatos, ndo seria possivel haver a obrigatoriedade do
recolhimento do FGTS antes desse periodo, assim, foi mantida pela turma do TST
apenas o recolhimento do FGTS de novembro/2015 a janeiro/2016.

Assim, por meio desse julgado é perceptivel que o FGTS s6 podera ser
recolhido em face do empregado doméstico a partir da instituicdo da LC 150 em 1°
de outubro de 2015.

Os Ministros do TST ainda argumentaram sob a otica da Sumula 636 do
STF, que preceitua o improvavel cabimento de recurso extraordinario pelo
principio da legalidade quando pressupde verificar a interpretacdo de normas
infraconstitucionais de decisdes.

3.4 SEGURO DESEMPREGO

Outro julgado, acrescentando agora o direito ao seguro desemprego tornou
claro que embora ja estivesse em vigéncia a EC 72/2013, mas ainda havia
necessidade de regulamentacéo que ocorreu apos a instituicdo da LC 150/15.

EMPREGADO DOMESTICO. FGTS E SEGURO DESEMPREGO.
OBRIGATORIEDADE SOMENTE APOS A RESOLUCAO N.
780/2015 DO CONSELHO CURADOR DO FGTS. ART. 21 DA LEI
COMPLEMENTAR 150/15. Tendo a ruptura do contrato de trabalho
entre as partes ocorrido em 9/9/2015, n&o subsistia para o
reclamado a obrigagdo de recolher o FGTS e emitir as guias do
seguro desemprego, uma vez que essa obrigacdo, decorrente da
EC 72/2013 e regulamentada pela Lei n. 150/2015, somente
passou a ser vinculante no ambito da relacdo de trabalho
doméstico a partir de 1°.10.2015, nos termos do art. 1° da
Resolucédo n. 780/2015 do Conselho Curador do FGTS combinado
com o art. 21 da LC 150/2015. Agravo conhecido e n&o provido.
(TRT-11 00019236020155110016, Relator: JOICILENE
JERONIMO PORTELA FREIRE, Gabinete da Desembargadora
Maria das Gragas Alecrim Marinho).
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Assim decidiram os desembargadores da Segunda Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido ap6s negarem provimento ao
recurso requerendo o pagamento de FGTS e seguro desemprego pelo
empregador, compreendendo que a autora foi dispensada em 09/09/2015,
contatou-se que a mesma né&o fazia jus aos direitos requeridos quando da sua
dispensa.

Ou seja, ficou decidido por meio desse julgado que contratos de emprego
domesticos realizados antes de 10/2015 n&o seriam necessarios contabilizar o
pagamento de FTGS e seguro desemprego por meio do empregador, haja vista
que a Lei Complementar 150/15 exigiu que houvesse esse pagamento logo apoés a
sua entrada em vigor.

Outrossim, o art. 12 da Lei complementar 150 de 2015 prevé o seguinte
“Art. 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado doméstico
por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo”. Desta
forma, deve o empregador registrar as horas trabalhadas por seu empregado
domeéstico para fins de prova.

3.5 HORAS EXTRAS

Por conseguinte, uma empregada doméstica recorreu da deciséo de sua
reclamagéo por meio do Recurso Ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho 1°
regido alegando ter direito ao pagamento de horas extras sob a otica da LC
150/2015 e a Emenda Constitucional N° 72 por ter equiparado os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais aos direitos dos domésticos na medida em que,
estabeleceu como obrigatorio o registro do horario de trabalho do doméstico.

HORAS EXTRAS. EMPREGADO DOMESTICO. ONUS DA PROVA.
LEI COMPLEMENTAR 150/2015. O 6énus da prova quanto a jornada
de trabalho dos empregados domésticos somente passou a ser do
empregador a partir da vigéncia do art. 12 da Lei Complementar n°.
150/2015. (TRT-1 - RO: 00114626520155010004, Relator: ANGELA
FIORENCIO SOARES DA CUNHA, Data de Julgamento: 25/04/2017,
Quarta Turma, Data de Publicagéo: 05/06/2017).

Contudo, segundo o acérddo proferido pelos Desembargadores que
compdem a quarta turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, o



40

registro do horario de trabalho do empregado domeéstico apenas se tornou
obrigatério com o advento da Lei Complementar n°150/2015 e como o periodo de
admissédo da autora foi em 01/12/2011, ainda era 6nus da autora comprovar as
horas extraordinarias.

Desse modo, em relacao ao periodo trabalhado pela doméstica compreendido
entre 01/07/2015 e 13/08/2015 quando ocorreu o fim do contrato de trabalho, ja
havia a obrigacdo da empregada manter controle de ponto. Ocorre que, embora os
controles de ponto ndo terem sido juntados aos autos, conforme entendimento dos
Desembargadores, n&o seria caso de aplicacédo de presuncdo relativa, negando
provimento ao Recurso ordinario interposto.

3.6 INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme esta suscitado no art. 13 da Lei Complementar 150 de 2015, o
empregado doméstico tem direito ao intervalo intrajornada, ou seja, intervalo
estabelecido entre o horario da jornada de trabalho, de no minimo uma hora de
descanso e no maximo duas horas, todavia, conforme o legislador, esse horario
podera ser reduzido para trinta minutos mediante acordo escrito entre 0 empregado
e 0 empregador.

O que nédo ocorreu no Estado do Mato Grosso do Sul, quando uma
empregada interpés um Recurso Ordinario contra a decis&o da Vara do Trabalho de
Cassilandia/MS, requerendo reformar a sentenca quanto ao intervalo de intrajornada

e indenizacgéo por danos extrapatrimoniais.

RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR DOMESTICO.
CONTROLE DE JORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA. A partir
de 1° de junho de 2015, os empregados domeésticos tem direito ao
controle de jornada de trabalho e ao intervalo intrajornada de, no
minimo, uma hora (art. 13, LC 150/2015). Pela confissao ficta, restou
incontroverso que a autora eram concedidos apenas 30 minutos de
intervalo intrajornada, em violagdo ao artigo legal supramencionado.
(TRT-24 00241129420165240061, Relator: AMAURY RODRIGUES
PINTO JUNIOR, 22 TURMA, Data de Publicagéo: 02/02/2017).

Conforme o Relator Amaury Rodrigues Pinto Junior restou incontroverso a

relagdo empregaticia existente, bem como, ficou incontroverso por meio da
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confissdo ficta que a autora eram concedidos apenas 30 minutos de intervalo intra
jornada violando ao art. Citado anteriormente. Assim, o desembargador reconheceu
e condenou a ré ao pagamento de uma hora, com acréscimo de 50% devidos pelo
intervalo intrajornada, entretanto, com relagdo aos danos extrapatrimoniais néo foi
encontrado demonstragédo de dano e prejuizo.

3.7JUSTA CAUSA

A LC 150 de 2015 trouxe ainda outros direitos aos trabalhadores domésticos
que estéo sendo aplicados conforme se vé no presente julgado decidido pela Sétima
turma do TRT-1:

JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURAGCAO. VERBAS RESCISORIAS.
DOMESTICA. Diante da revelia aplicada & reclamada e no tendo
sido anotado o contrato de trabalho na CTPS, presume-se o contrato
havido por tempo indeterminado. Ndo ha que se falar em justa causa
ou contrato de experiéncia previstos na Lei Complementar 150/2015,
sendo devidas as verbas rescisorias a reclamante. Assim sendo,
merece reforma a sentenga para acrescentar a condenacgéo da
reclamada o pagamento do aviso prévio, férias proporcionais com o
terco constitucional, 13° salario proporcional, além do saldo de
salario ja deferido na sentenca. Recurso do reclamante provido.
(TRT-1 - RO: 00104672020155010047, Relator: JOSE LUIS
CAMPOS XAVIER, Data de Julgamento: 05/07/2017, Sétima Turma,
Data de Publicag&o: 26/07/2017).

A reclamada requereu por meio de RO, que a sentencga proferida fosse
reformada visto que sua demissdo ocorreu sem justa causa e a mesma néo deu
causa a demissao, assim, pleiteou todos os direitos a que faz jus.

Diante disso, ao se levar em conta a revelia da reclamada e a ndo anotacgéo
da CTPS da empregada, acordaram os Desembargadores que compdem a 72 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer o
recurso interposto pela reclamante e, condenar a parte ré ao pagamento do aviso
prévio, férias proporcionais com o tergco constitucional, 13° salario proporcional, além
do saldo de salario.
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Tais aplicagdes jurisprudenciais demonstram o crescente anseio dessa classe
de trabalhadores na busca de mais melhorias e igualdades perante o nosso

ordenamento juridico.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa abordou de maneira geral a todos os novos direitos
garantidos a Classe dos trabalhadores domésticos que a muito lutavam em busca de
melhores garantias de trabalho nas rela¢des de trabalho domeéstico.

Em resposta ao primeiro objetivo especifico, fez-se necessario a criagcdo de
uma Lei que regulamentasse esta profissdo, uma vez que, ndo havia como resolver
possiveis litigios que ocorressem. Assim, foi regulamentada a Lei N° 5859/72
regulamentando e disciplinando os direitos do empregado domestico.

Em 1988, apds a promulgacgéo da Constituicdo Federal, foi possivel observar
que o legislador comegou a equiparar o doméstico aos empregados rurais € urbanos
através do art. 7° Paragrafo Unico. Neste momento, foi equiparado aos
trabalhadores domeésticos o direito ao salario minimo e a irredutibilidade salarial, o
direito a folga semanalmente e remunerada, o direito as férias anuais com o
acrescimo de pelo menos um tergo do valor recebido pelo empregado, licengas a
paternidade e maternidade nos termos da lei, e ainda o direito a receber o aviso-
previo e a aposentadoria como 0s demais empregados comuns.

Com a Instituicdo da Emenda Complementar 72/2013 foi possivel trazer
outros direitos aos trabalhadores domésticos, contudo, alguns destes direitos
tiveram aplicacdo imediata e outros ficaram dependendo de regulamentacgéo
especifica.

De maneira a responder o segundo objetivo especifico, que se refere aos
direitos adquiridos ap6s a instituicdo da EC n°72/2013, os que tiveram aplicacdo
imediata foram os seguintes: foi garantido aos trabalhadores domésticos a jornada
de trabalho de oito horas diarias e no maximo 44 horas por semana; o salario do
domeéstico também foi garantido para que nunca seja inferior ao salario minimo
estipulado nacionalmente; o direito de receber o salario no dia correto, ndo podendo
o empregador reter dolosamente este valor, o adicional de horas extras e a
compensacao de jornada; além disso, as negociagcbes coletivas foram inseridas as
possibilidades de solucionar litigios aos trabalhadores domeésticos, e ainda a
vedacgdo a discriminagdo no ambiente de trabalho e a proibi¢do de trabalho noturno,
insalubre ou perigoso a menores de 18 anos.
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Conforme estabeleceu ainda a EC 72/3013, os incisos |, I, lll, IX, XII, XXV,
XXVIIIl, ndo tiveram aplicacédo imediata que foram os que tratam da despedida
arbitraria ou sem justa causa; seguro desemprego; FGTS, adicional noturno, salario
familia, direito a creches e pré escolas e seguros contra acidentes de trabalho.

Em 2015, com intuito de regulamentar estes incisos, aproveitou-se e foi
realizada a revogacéo da Lei 56859/72 criando a Nova Lei do Empregado Domeéstico
que é Lei Complementar n° 150/2015.

Destarte, respondendo a problematica indagada e ao ultimo objetivo
especifico através das anadlises jurisprudenciais, foi possivel perceber que os
tribunais realizam cada vez mais decisbes que favorecem aos empregados
aplicando o que foi introduzido na Emenda Constitucional e o disposto na LC n° 150
na medida em que, € presumivel a observancia de uma grande evolugdo legislativa
no que tange aos direitos dos domesticos e deveres do empregador. A partir da
incorporacdo da Emenda Constitucional e da LC n° 150 é que os trabalhadores
domesticos ficaram amparados pelos dispositivos que necessitavam de legislagado
especifica além de constituir ainda mais direitos a esta classe de trabalhadores.

Como sugestdo para futuras pesquisas, proponho que sejam realizados
estudos quantitativos com fulcro de investigar qual a proporgéo de trabalhadores
domésticos estdo fazendo jus a estes novos direitos ou até mesmo pesquisar acerca
da fiscalizagdo em ambientes familiares em que ha vinculos empregaticios
domesticos e se existe o efetivo respeito e cumprimento pelo empregador dessas

novas normas.
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