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RESUMO

O presente trabalho monografico tem como escopo analisar a legislagdo do Direito
do Trabalho em relacdo aos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade. Levando em consideracdo que o adicional de penosidade esta
relacionado ao trabalho arduo ou excessivo, mesmo que este ndo cause danos
efetivos a saude do funcionario; o adicional de insalubridade estd vinculado aos
danos a saude do empregado; e o adicional de periculosidade esta relacionado aos
fatores prejudiciais diretamente ligados a vida do trabalhador. Tem-se o seguinte
objetivo geral: analisar a efetividade das normas trabalhistas em relacdo as
atividades penosas, insalubres e perigosas dentro do local de trabalho. Para
alcancar o objetivo proposto, foram estabelecidos como objetivos especificos:
identificar as atividades que sao consideradas penosas, insalubres e perigosas, e as
gue ainda nao foram regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e que devem ser
incorporadas no rol de atividades; avaliar o procedimento de regulamentagéo e
fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes; e averiguar como € realizada a aplicacdo da
regulamentacdo coercitiva em face do empregador que desenvolve atividades
insalubres, perigosas e penosas. Na metodologia, utilizou-se como instrumento a
coleta de dados em fontes bibliograficas, constituidas principalmente com as
palavras de doutrinadores da area e a jurisprudéncia respectiva, tendo seguido o
método de abordagem hipotético-dedutivo. Nos resultados pode-se perceber que a
legislacdo do Direito do trabalhador vem sendo implementada, com leis de protecéo
a saude e a vida do trabalhador, além de determinar as competéncias das
empresas, delegacias e o Ministério do Trabalho, no que diz respeito aos principios
fundamentais, principalmente ao principio da protecao.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Adicionais. Penosidade. Insalubridade.

Periculosidade.



ABSTRACT

The present monographic work has as scope to analyze the legislation of the labor
law in relation to the additional ones of painfulness, insalubrity and dangerousness.
Taking into account that additional painfulness is related to hard or excessive work,
even if it does not cause actual damage to the employee's health; the additional
unhealthiness is attributed to damages to the health of the employee; and the
additional hazard is related to the harmful factors directly the life of the worker, the
following general objective is to analyze the effectiveness of labor standards in
relation to the painful, unhealthy and dangerous activities within the workplace. In
order to achieve the proposed objective, the following specific objectives were
identified: activities that are considered to be distressing, unhealthy and dangerous,
and those not yet regulated by the Ministry of Labor, which should be incorporated
into the list of activities; evaluate the regulatory and supervisory procedures by the
competent bodies; to investigate how the application of coercive regulation is carried
out against the employer who engages in unhealthy, dangerous and painful activities.
In the methodology, the collection of data in bibliographical sources was used as an
instrument, consisting mainly of the words of doctrine of the area and the respective
jurisprudence, following the hypothetical-deductive approach. In the results it can be
seen that the Legislation of the worker's right has been well implemented, with laws
of protection to the health and life of the worker, besides determining the
competences of the companies, police stations and the Ministry of Labor with respect
to the principles the principle of protection.

Keywords: Labor Law. Additional. Pity. Unhealthy. Hazard.



SUMARIO
INTRODUGAO ...ttt ettt ettt ettt s sttt et e et et e st e et esteeeesreanes 7
1 EVOLU(;AO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO......cc.ccoveeeeeeeee. 10
1.1 O DIREITO DO TRABALHO NA HISTORIA .....oeeieeiee e 10
1.2 AMBITO INTERNACIONAL ....cooieeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e 11
1.2.1 Fase dO LiDeraliSMO .........uuuuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis e 12
1.2.2 Fase do INtervenCiONISMO......cooviiiiiiiiiee e e e e e s 13
1.2.3 Fase da COletiVIZAGAD.........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
1.2.4 Fase da FIexiDiliZACA0 .......ccccoeiiiiiiiiii e 14
1.3 AMBITO NACIONAL ....oooiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt eae et steeaeeaeeee e 15
1.3.1 Fase do LiberalisSmo MONAIrqUICO ........ccuuuiiiiiiiieeeieiiiieeeeee e 16
1.3.2 Fase do Liberalismo Republicano............ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 16
1.3.3 Fase dO INtervenCIONISIMO ... ..uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiinniiaeeeaaaaarennaeaarnaneaanaeeeeeneenannees 16
1.4 PRECEITOS CONSTITUCIONAIS PRINCIPIOLOGICOS.......c.ceeveeeerernee, 17
1.5 DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES. .........cooiieei e, 20
2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.....co e 23
2.1 DIREITO DO TRABALHADOR ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO........... 24
2.2 PREVENCAO DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO...........cccveun.... 28
3 ATIVIDADES MALEFICAS AO TRABALHADOR .......ccoovevviieieeeeeeeeeennns 31
3.1 PENOSIDADE ... e 31
3.2 INSALUBRIDADE ...... oo e e e 31
3.3 PERICULOSIDADE ......coiiiiiiiiteee ettt e e e e e e 33
3.4  JURISPRUDENCIA CORRELATA ...ooiiiiiiee e, 35
CONSIDERAQOES FINAILS e 40
REFERENCIAS ...ttt sttt sttt e b ene e s 42
ANEXOS ..ottt e e e e e et it e e e e e e e aa i rrraaaaeaeaans 46
ANEXO A — Artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 ..........ccooooiiiiiiiiiiiiiieneeiieeeine 47

ANEXO B — Altera a Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalacdes e

Servigos em Eletricidade ..............uuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 50



INTRODUCAO

O presente trabalho aborda a forma como a legislacdo trabalhista estabelece
as normas de protecdo a saude do trabalhador, em uma relacdo de emprego. Nos
dias atuais, € comum presenciar situacfes onde os trabalhadores se submetem a
atividades improprias ao seu bem-estar fisico e psicolégico, muitas vezes, expondo-
se a condicdes de trabalho prejudiciais a saude e, no pior dos casos, a sua propria
vida, com empregadores que burlam normas reguladoras de seguranca e saude do
trabalho.

Assim, com a ganancia do capitalismo no século XXI, e a preocupacéo de ter
uma estabilidade econbmica em um pais subdesenvolvido com caréncia de
emprego, 0os empregados submetem-se a trabalhos incompativeis e desvios de
fungbes com a legislagéo trabalhista por serem uma parcela hipossuficiente de uma
relacdo juridica trabalhista na sociedade.

A legislacéo infraconstitucional proporciona varios instrumentos preventivos
que evitam danos a saude e a vida do trabalhador, onde atividades consideradas
graves, mesmo com o rigor existente na norma, apresentam riscos ao trabalhador,
fazendo com que essas atividades apresentem condi¢cdes precarias de servico
dentro do ambiente de trabalho.

Diante do exposto, questiona-se: como a legislacdo proporciona na prética a
fiscalizacdo e a concreta regulamentacdo no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) das atividades penosas, insalubres e perigosas, dentro do local de trabalho?
Existe a respectiva eficacia normativa? Todas as atividades sdo resguardadas
juridicamente?

Estes questionamentos levam ao objetivo geral desta pesquisa que € analisar
a efetividade das normas trabalhistas em relacdo as atividades penosas, insalubres
e perigosas dentro do local de trabalho.

Como objetivos especificos, pretende-se: identificar as atividades que sao
consideradas penosas, insalubres e perigosas, e as que ainda ndo foram
regulamentadas pelo MTE que devem ser incorporadas no rol de atividades; avaliar
o procedimento de regulamentacdo e fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes; e
averiguar como é€ realizada a aplicacdo da regulamentacdo coercitiva em face do

empregador que desenvolve atividades insalubres, perigosas e penosas.



As atividades perigosas, penosas e insalubres, bem como sua legislacdo, sdo
desprovidas de conhecimento por grande parcela da classe trabalhadora, muitas
vezes por falta de orientacdo ou por ser obrigados a aceitar o modo que véao efetuar
esse trabalho, por dificuldade de emprego em nosso pais. Justifica-se, portanto, a
relevancia do tema.

O presente trabalho académico foi desenvolvido mediante Pesquisa
Bibliografica, disponivel em livros e artigos cientificos, visto que permitiram que
fossem encontradas fontes para a realizacdo do trabalho cientifico e leis que
contribuiram para engrandecer a pesquisa.

Cujas informacdes serdo suscitadas do assunto que sera pesquisado nos
dando o suporte devido, para que haja uma fundamentacdo eficiente e pertinente.
Para tanto, todo o material sera organizado em nosso estudo monogréafico que sera
construido a partir deste.

No método dedutivo, se todas as premissas sao verdadeiras, a conclusao
deve ser verdadeira. Toda a informacgéo ou conteudo factual da conclusao ja estava,
pelo menos implicitamente, nas premissas. O dedutivo tem o propdsito de explicitar
o conteldo das premissas. Analisando isso sob outro enfoque, diria-mos que o0s
argumentos dedutivos ou estao corretos ou incorretos, ou as premissas sustentam
de modo completo a conclusédo ou, quando a forma é logicamente incorreta, ndo a
sustentam de forma alguma; portanto, ndo ha& graduacBes intermediarias
(MARCONI; LAKATOS, 2010).

Ao passo que os argumentos dedutivos sacrificam a ampliacdo do contetdo
para atingir a certeza. Para a metodologia, € de vital importancia compreender que,
no modelo dedutivo, a necessidade de explicacdo ndo reside nas premissas, mas,
ao contrario, na relacdo entre as premissas e a concluséo (que acarretam). Por outro
lado, ndo é necessario que o principio geral aduzido seja uma lei causal: a
explicacédo de por que algo deve ser como é nédo esta limitada a esse algo ser efeito
de certas causas. O modelo dedutivo pode explicar, por exemplo, em termos de
propasito, ja que a necessidade de explicagdo é logica e ndo causal.

De acordo com conceituacdo da doutrina e o presente trabalho académico,
existindo uma individualizacdo, partindo de regras juridicas gerais, indiscutivelmente
verdadeiras, por existir uma legislacao trabalhista propria para explicar o objeto, logo
a problematica individual abordada nessa pesquisa tem o fim de apresentar a

realidade dos fatos.



O trabalho ser4 devidamente pesquisado com o fim de solucionar o problema
que foi levantado, com procedimentos técnicos sistematicos que busca descobrir 0s
fatos que estdo inseridos em uma dada realidade juridica, a fim de apresentar
resultados originais sem desvios ou distor¢cdes, indicando as fontes bibliograficas
utilizadas.

Individualizando os procedimentos técnicos utilizados nessa pesquisa, com
técnicas de natureza aplicada, partindo de novos conhecimentos juridicos, para ser
aplicada na prética da realidade das atividades laborais.

Quanto a abordagem técnica desta pesquisa académica, utiliza-se a forma
qualitativa. A analise dos dados em uma pesquisa, a qual na sua abordagem tem
carater qualitativo, passa a depender substancialmente da capacidade do agente
pesquisador que a conduz, com base nas ideias e nas palavras, ou seja, com
discussdes tedricas das proprias interpretacdes do pesquisador (GIL, 2018).

Quanto aos seus objetivos, a metodologia utilizada neste trabalho de
conclusao de curso é de cunho descritivo, pois tem como objetivo a descricdo das
caracteristicas de determinada populacéo (GIL, 2018).

Com foco na pesquisa bibliografica, o pesquisador parte de pesquisas ja
produzidas, como € o caso dos livros, artigos de periddicos, pesquisas de direito
comparado, como também, artigos eletrénicos disponibilizados em jornais online
comentado sobre o tema abordado, feita com intencdo de consolidar os
conhecimentos. Observa-se que esse trabalho condiz com a ideia do autor.

Quanto a tematica, fora analisada em uma realidade social e juridica no
ambito do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Haveria que ter, por si s,
um maior planejamento pratico executavel por parte dos 6rgdos competentes para
fiscalizar e acompanhar as empresas desenvolvedoras dessas atividades. Portanto,
haveria menos acidentes, e em decorréncia disso um descongestionamento
processual na Justica do Trabalho (GIL, 2018).

O presente trabalho € composto de trés capitulos, retratando respectivamente
a evolugédo historica do Direito do Trabalho, o meio ambiente do trabalho e as

atividades consideradas maléficas ao trabalhador.
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1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 O DIREITO DO TRABALHO NA HISTORIA

O trabalho é um fator essencial para o homem, sabendo que desde os
tempos antigos o homem primitivo buscava meios incessantes para saciar seus
desejos e necessidades, por exemplo: abrigar-se, satisfazer sua fome e proteger-se.
Porém, o Direto do trabalhador € uma forma de legislacdo relativamente recente. O
trabalho escravo é a forma de maior representatividade do trabalhador durante a
idade antiga (4.000 a.C.), onde os escravos eram 0s instrumentos de trabalho
(COSTA, 2010).

O tempo passou e no periodo feudal os senhores de engenhos trocavam o0s
servicos dos seus escravos por protecdes politicas e militares, além do surgimento
dos artesdos que construiam sua propria arte e depois a vendiam. Devagar, o
trabalhador renasceu na superficie da Histéria, com uma nova particularidade:
calhou a ser pessoa, mesmo que com seus direitos subjetivos limitados, ja que tinha
longas jornadas de trabalho, além da exploracéo do trabalho de mulheres e criangas
e das péssimas condi¢cdes de trabalho. A ideia dos aprendizes veio junto aos
artesaos, ja que eles se submetiam a provas de verificacdo de aprendizagem, além
a obediéncia que deviam aos seus mestres.

Partindo desse pressuposto, Brunna Rafaely Lotife Castro afirma que:

A “compagnonnagem” pode ser identificada como embrido formador do
movimento sindical atual. Impasse este que gerou o declinio das
corporagbes de oficio, que foram definitivamente extintas com a
Revolugdo Francesa e a edicdo da Lei Chapelier, suprimindo as
corporacBes de oficio, segundo destaca Volia Bonfin Cassar a essa lei:
extingue as corporagfes de oficio por serem atentatérias aos direitos do
homem e do cidaddo, essa lei proibia qualquer agrupamento, coalizao ou
reunido pacifica, porque nao interessava ao Estado que estas pessoas se
reunissem devido a forma politica que tais movimentos poderiam obter
(CASTRO, 2013, p. 12).

O crescimento das cidades e a expansdo do comércio, expandiu a utilizagao
de maquinas a vapor, de tecer e de tear, dando inicio ao processo de
industrializagdo. Até a Revolucdo Industrial ndo havia de fato o Direito do Trabalho,
pois ndo havia pressao suficiente dos trabalhadores que projetasse o alcance

desses direitos protetivos, segundo relata Manoel Nicolau da Silva Junior:
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Com o advento desta, do capitalismo industrial e da consequente
exploracdo sobre o trabalhador, o anseio por seus direitos ganhou corpo
com o inicio da luta dos trabalhadores, que se viam num cenario de injustica
social. Concretiza-se, desta forma, as condicBes politicas e econdmicas
para o surgimento do Direito do Trabalho (SILVA JUNIOR, 2015, p. 15).

De acordo com Costa (2010), com a edicdo da Lei de Peel, na Inglaterra, o
Direito do Trabalho também pode ser compreendido entre o periodo de 1802 a 1848,
destacando basicamente a criacdo de normas protetivas, onde era proibida a
admissdo de criancas menores de 10 anos. As leis datadas neste periodo
apontavam basicamente em encurtar a violéncia brutal da superexploragao
empresarial diante de mulheres e criancas, outorgando um maior caréater
humanitario nas relacbes de trabalho. Neste contexto, serdo analisados
separadamente o ambito nacional e internacional do Direito do Trabalho. Helcio

Mendes da Costa discorre que:

A segunda fase de evolucdo do Direito do Trabalho, situada entre 1848 e
1890, destaca-se pelo surgimento do “Manifesto Comunista de 1848” e, na
Franca, pelos resultados da Revolucdo de 1848, com a instauracdo da
liberdade de associacdo que havia sido tolhida pela Lei Chapelier e a
criagcao do Ministério do Trabalho (COSTA, 2010, p. 30).

A terceira fase ocorreu entre o periodo de 1890 e 1919. Tendo como ponto de
partida a Conferéncia de Berlim no ano de 1890 e a Enciclica Catélica Rerum
Novarum, em 1891, divulgada pelo Papa Leao Xlll, movido pela clara exploracdo do
homem que agora se tornara “escravo” das maquinas, voga por condi¢gdes minimas

para o trabalhador.

1.2 AMBITO INTERNACIONAL

Na ceifa internacional, o desenvolvimento do Direito do Trabalho é marcado
por diversos casos histéricos que interviram paulatinamente na criacdo do conjunto
de normas de protecdo social ao trabalhador em todo o mundo. Soares (2005)
classifica algumas fases do Direito Internacional. S&o elas: a fase do liberalismo, a

fase do intervencionismo, a fase da coletivizacdo e a fase da flexibilizagao.
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1.2.1 Fase do Liberalismo

Este periodo chegou ao seu apice quando abrangeu dois fatos de extrema
relevancia para o mundo: a Revolucdo Industrial (1765) e a Revolucdo Francesa
(1789). Houve um periodo de contestacdo transcorrido desde o Manifesto
Comunista de Marx e Engels (1848), até a Primeira Guerra Mundial (1919). Tudo era
permitido, pois ndo havia interferéncia normativa do Estado. Os trabalhadores néo
tinham quaisquer tipos de protecao e por parte dos patrdes ha uma inquietacdo com
a seguranca dos seus empregados (SOARES, 2005).

O trabalho dos menores era igual ao das gestantes, ou seja, as condi¢des de
trabalho eram extremamente desumanas e irregulares, sendo as jornadas de
trabalho longas, geralmente sob o sol. Os sindicatos, para defender interesses dos
trabalhadores, eram proibidos e por isso nao havia institutos de classe. Na Franca, a
Lei Le Chapellier, de 1791, vetava as corporacdes de oficios e o Decreto Dallarde
assegurou a liberdade trabalhista. Entre funcionario e dono existia o contrato de
locacéo de servicos, a exemplo do conducio operum do Direito Romano.

Portanto, pode-se afirmar que foi um periodo desprezivel para os
trabalhadores. A populacdo da época ndo descobria seus minimos direitos
individuais, deixando claro que o fator decisivo desta fase era o econdmico
(SOARES, 2005).

Mesmo com todas as dificuldades desta época, teve um primeiro passo de
liberdade dos trabalhadores, com o fim das corporacbes de oficio, e com o
reconhecimento da Constituicdo Francesa com os primeiros dos direitos econémicos
e sociais: o Direito do Trabalho. A partir disso, os trabalhadores como o todo
passaram a prestar seus trabalhos por base em remuneracédo, deixando para atras
aguela cultura de exploracdo aos menos favorecidos.

E por fim, afirma-se que o Direito do Trabalho e o Contrato de Trabalho
tiveram seu inicio no ceio da Revolucdo Industrial. Portanto, o Direito do Trabalho
nascia em fator de grande exploracdo humana no inicio do capitalismo, onde néo se
pensava no bem estar e muito menos, nas condicdes em que estavam seus

trabalhadores no ambiente de trabalho.
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1.2.2 Fase do Intervencionismo

Classificada no periodo da Primeira Guerra Mundial até a década de 1930.
Pode-se afirmar que, partindo dos movimentos de questionamento do liberalismo, o
Estado adveio a instituir normas de protecdo ao trabalhador de caréater social. Isso
aconteceu com a Constituicdo do México, em 1917, Constituicio da Alemanha
(Weimar), em 1919, e ainda através do Tratado de Versalhes. Ao fim da Primeira
Guerra Mundial, foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), entidade
pertencente a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Esta, entdo, € a fase da intervencdo do Estado que controlava o poder
econbmico, evitando que a forca do capital fosse sobreposta a forca do trabalho
(SOARES, 2005). Pondo um fim no que acontecia na fase anterior, em que o
capitalismo estava em grau totalmente superior as normas de protecdo dos
trabalhadores.

O Estado procura abster as desigualdades entre funcionarios e empresario,
além de ditar normas constitucionais e infraconstitucionais, designando direitos
minimos, inclusive irrenunciaveis, a exemplo do direito as férias. Tal periodo foi
caracterizado pelo aparecimento de normas de ordem publica, tutelares do direito e
obriga¢Oes editadas pelo Estado.

Portanto, observou-se que ndo era mais possivel a omissdo do Estado nas
relacbes de trabalho. Foi neste periodo que iniciaram as normas reguladoras das
atividades laborais, do trabalho do menor, de gestantes e das jornadas de trabalho.
E um fato dessa época, ainda, o surgimento do salario minimo e das medidas
pioneiras de segurangca e higiene do trabalho. A fase adotou como principal
instrumento juridico a lei trabalhista, ao invés do contrato de locacéo de servicos.

Este foi um periodo em que o trabalhador passa ser protegido juridica e
economicamente pela jurisdicdo do estado, uma das mais importantes e
impulsionantes das fases da historia do Direito do Trabalho, em face de protecdo ao
bem estar e integridade fisica do trabalhador dentro do local de trabalho. Com isso,
a partir do término de primeira Guerra Mundial, surge o Constitucionalismo Social,
onde os paises comecaram a tratar do Direito do Trabalho em suas constitui¢cdes,
com preceitos relativos a defesa social das pessoas, de normas de interesse social e
de garantias de alguns direitos fundamentais, com a inclusédo do Direito do trabalho.

Para tanto, mostra-se desde logo a passagem do Estado Liberal para o Estado
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Social (MARTINS, 2018), estando no topo da hierarquia das leis, sendo tratada
como direito fundamental, pondo um limite na superioridade do empregador em face

do hipossuficiente empregado.

1.2.3 Fase da Coletivizacao

Conforme Soares (2005), esta foi a fase na qual predominaram os interesses
coletivos e individuais, privilegiando as negociacdes coletivas e alteracbes
contratuais que sugerem a construcdo de uma sociedade solidaria. Ocorreu em
1930, tendo uma interrupcao durante o periodo da Segunda Guerra Mundial. Nesta
época, foi sancionado o direito a sindicalizacdo com criacdo de sindicatos,
permitindo que estes reivindiquem seus direitos e de seus filiados, sobretudo
estabelecendo normas transversalmente dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho.

Corroborou, dentre outras coisas, pela relacdo dos trabalhadores no ambito
da gestdo empresarial. No ano de 1936, na Franca, o Acordo de Matignon criou 0s
delegados do pessoal. Na Alemanha, no ano de 1946, foram instituidos os comités
de empresas que incrementam as producdes de normas ndo estatais, com o intuito
de consentir os interesses das classes laborais (SOARES, 2005). Além disso, a
prevaléncia da autonomia da vontade coletiva foi uma caracteristica desta fase,
instituindo a ordem social publica.

Por fim, no ano de 1968, na Franca, o Acordo de Grenelle constituiu uma
politica salarial, sobretudo na garantia de emprego, tornando possivel afirmar que a
convencdo coletiva de trabalho foi o principal instrumento juridico desta fase
(SOARES, 2005). Dai em diante, o interesse coletivo adquire grande forca em prol
dos trabalhadores e das classes trabalhista, onde as Leis Constitucionais e
infraconstitucionais, como também os tratados coletivos os dao autonomia para
reivindicar e proteger tais direitos, dando ao Estado direitos e atribuicbes aos

trabalhadores em coletividade.

1.2.4 Fase da Flexibilizacao

A fase da flexibilizacdo foi caracterizada por trazer consigo fatores

motivadores como a revolucéo tecnologica, a automacao dos meios produtivos e o
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processo de informatizagdo. Abrolharam novas formas de contratagdo, mais
brandas, onde a autonomia da vontade individual foi bastante vigorosa, sendo ainda
exposta pela menor intervencdo do Estado no contrato de trabalho, e, justamente
por este fator, o contrato individual de trabalho € o principal instrumento juridico
desta fase. Em linhas gerais, estes s&o 0s principais apontamentos para o0
entendimento da evolugéo do Direito do Trabalho no plano internacional (SOARES,
2005).

1.3 AMBITO NACIONAL

No Brasil, o panorama do Direito do Trabalho brasileiro teve seu inicio com a
Constituicdo do Império, acompanhando os principios da Revolucdo Francesa,
extinguiu as corporacdes de oficio certificando a liberdade no trabalho (CASTRO,
2013).

Até este momento, observa-se a presenca do trabalho escravo, que foi de
forma paulatina sendo substituida pela mao-de-obra proletaria. Em 1871 foi
editada a Lei do Ventre Livre, em que os nascidos do ventre de escrava ja
ndo eram mais escravos. Evoluindo nesta ideia, em 1885 foi editada a Lei
Saraiva Cotegipe, que libertou os escravos com mais de 60 anos de idade,
desde que estes cumprissem mais 3 anos de trabalho espontaneo. Essa
situac&do perdurou até que, em 13 de maio de 1888, foi editada a Lei Aurea,
considerada como a mais importante lei do império, libertando os escravos
e abolindo o trabalho escravo do cenério brasileiro (CASTRO, 2013, p. 36).

Porém, a abolicAo da escravatura acarretou implicacbes em uma nova
realidade na sociedade, levando em consideracdo que o aumento da demanda no
mercado de trabalho levou a uma desordenada méao-de-obra desqualificada, além
de néo existir trabalho para todos.

Sergio Pinto Martins complementa, afirmando que:

Pode ser tomada como marco inicial da referéncia da Histéria do Direito do
Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos
pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico especializado. De
fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem juridica a relacdo de
producdo incompativel com o ramo jus trabalhista (a escravidédo), como, via
de consequéncia, estimulou a incorporacdo pela pratica social da férmula
entdo revolucionaria da utlizagdo da forca de trabalho: a relagéo
empregaticia (MARTINS, 2015, p. 54).

Assim, classificaremos o andamento do Direito Trabalhista brasileiro em trés
fases, assim como no ambito internacional, seguindo o pensamento de Soares

(2005). Séao elas: Liberalismo Monarquico, Republicano e Intervencionismo.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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1.3.1 Fase do Liberalismo Monéarquico

E possivel afirmar que esta fase perdurou da Proclamac&o da Independéncia
(1822) até o ano de 1889, com a Proclamacao da Republica, enquadrando-se, neste
periodo, a abolicdo da escravatura, que ocorreu no ano de 1888.

Um fator de extrema relevancia nesta época foi o trabalho escravo no pais,
onde o trabalho ndo tinha nenhuma relevancia humana e social, portanto, atitudes
sem preceitos escritos, tendo como base Unica os costumes da época, um periodo
de exploracéo e condi¢cdes desumanas.

Embora que raros, existiam trabalhadores livres, tendo seus direitos
regulamentados pelo Cddigo Comercial de 1850 (SOARES, 2005).

1.3.2 Fase do Liberalismo Republicano

Transcursou da Proclamacdo da Republica até 1930. O que distinguiu este
periodo do anterior foi a abolicdo da escravatura no pais. O trabalho tornou-se livre
dentro dos moldes decorrentes nos Estados Unidos da América.

Surgiram leis trabalhistas que discorriam sobre o trabalho de menores,
previdéncia, funcionamento dos sindicatos, férias, assisténcia, dentre outros
institutos, a partir dessa fase o trabalhador passou a ser respeitado como tal, saindo
da condicdo de escravo para um trabalhador, parcialmente regulamentado pela
Constituicao, e pelo atual codigo vigente. Nesta etapa foi datado o Cdodigo Civil de
1916, que é de extrema relevancia, ja que regularizava a locacdo de servicos e
tarefas. Neste caso, o principal instrumento juridico foi o contrato de prestacdo de
servigos (SOARES, 2005).

1.3.3 Fase do Intervencionismo

De acordo com Soares (2005), esta fase se espaca até os dias atuais,
iniciando sua jornada na década de 1930, com a Revolucdo’, j& que o governo
antecessor seria escolhido pelo poder fortemente influenciavel do dirigismo estatal,

transcursando, a partir deste momento, uma grande demanda legislativa no que se

! Movimento armado, liderado pelos estados de Minas Gerais, Paraiba e Rio Grande do Sul, que
culminou com o golpe de Estado, dep0s o presidente da Republica e impediu a posse do eleito.
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refere ao Direito do Trabalho, em suas varias instancias, como por exemplo: férias
dos funcionarios, duracdo da jornada de trabalho, condi¢cdes de trabalho de
mulheres e criancgas, ajustes nos salarios minimos, invencdo e funcionamento da
Previdéncia Social, dos sindicatos, e a Justica do Trabalho, mesmo sendo esta
conduzida mais a categorias determinadas de empregados e ndo ao total de
empregados do pais.

Do Estado, na seara do dirigismo estatal, restou materializar a legislacéo
trabalhista com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no ano de 1943. A
caracteristica ganha destaque nesta fase trabalhista, portanto, é a submissdo dos
sindicatos ao Estado, rompida apenas com o advento da Constituicdo Federal de
1988.

Portanto, o Estado intervém nas relacdes individuais, principalmente nas
relacbes empregado/empregador, até os dias atuais, como exemplo da Reforma
Trabalhista a Lei n. 13.467, de 13-7-2017, onde houve varias mudancas tanto em
prol dos empregados, como também em prol dos empregadores, com fim de
combater o desemprego e a crise econbmica no pais. E em marco de 2017, o
desemprego atingiu seu auge desde o inicio da crise: 13,7%, 0 que representava
mais de 14,2 milh8es de brasileiros desempregados. Também, dos 3,5 milhdes de
postos de trabalho fechados nos ultimos trés anos, 96% destes correspondiam a
postos de carteira assinada. Sendo competéncia da Unido, como também do Poder
Legislativo, resguardar pelos preceitos Constitucionais, e pela ordem econbmica e

social.

1.4 PRECEITOS CONSTITUCIONAIS PRINCIPIOLOGICOS

Pode-se afirmar que o0s principios constitucionais sdo a identidade do
ordenamento juridico, além da funcéo de pilares sustentadores de todo o sistema.
Levando em consideracao a afirmag&o acima citada, Luiz Roberto Barroso define os

principios constitucionais como:

Normas eleitas pelo constituinte como fundamentos ou qualificacdes
essenciais da ordem juridica que os institui. [...] E importante assinalar, logo
de inicio, que as normas juridicas, em geral, e as normas constitucionais,
em particular, podem ser enquadradas em duas categorias diversas: as
normas-principios e as normas-disposicdo. As normas-disposicdo, também
referidas como regras, tém eficacia restrita as situacdes especificas as
guais se dirigem. Ja as normas-principios, ou simplesmente principios, tém,
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normalmente, maior teor de abstracdo e uma finalidade mais destacada
dentro do sistema (BARROSO, 1996, p. 141).

Deste modo, os principios podem ser acentuados como diretrizes que
apontam alguns preceitos e lideram direta ou indiretamente uma cadeia de solucgdes,
gerando e embasando novas leis, norteando a explanacdo das existéncias e
deliberando os casos ndo antevistos na legislagao (BRANCO, 2006).

De acordo com Americo Pla Rodriguez, os principios tém triplice funcao,

sendo elas:

| — Funcdo informativa: os principios sdo proposicdes genéricas que
sustentam e inspiram o legislador no momento da producao da norma;

Il — Funcdo normativa: servem o0s principios como fonte integradora do
Direito, ao suprimir lacunas e omissfes do ordenamento, visto que,
conforme o artigo 4° da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil e artigo 126 do
Cabdigo de Processo Civil, o juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar
alegando lacuna ou obscuridade, bem como, no julgamento da lide, caber-
se-a aplicar as normas legais, sendo que, ndo as havendo, recorrera a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito;

Il — Funcéo interpretativa: permite que, havendo incidéncia de diferentes
regras de direito sobre uma questéo juridica a ser resolvida, o aplicador da
lei disponha de uma orientagdo quanto a qual regra merece prevalecer em
relacdo a outra, razdo pela qual resta imprescindivel a discussdo dos
principios inerentes ao processo do trabalho, embora se utilizem também os
diversos principios gerais do direito, com as devidas adequacdes
(RODRIGUEZ, 2015, p. 9).

Assim, podemos dividir os preceitos constitucionais em dois momentos. Em
um primeiro momento, encontram-se 0s principios gerais, dispostos na Constitui¢cao
Federal da Republica de 1988, sendo comuns para todas as ramificacdes do Direito.
De acordo com Felipe (2014, p. 34), os preceitos gerais sdo imprescindiveis para
quadrar de molde para elaboragdo das regras, “bem como para aplicabilidade do
direito material ou processual trabalhista, sdo eles: contraditéria e ampla defesa;
igualdade e isonomia; devido processo legal; e duplo grau de jurisdicao”.

Logo, sobre os principios gerais do Direito, Antdnio Carlos de Araujo Cintra,

afirma que:

Sao [...] principios que se irradiam por todos os segmentos da ordem
juridica, cumprindo o relevante papel de assegurar organicidade e coeréncia
integradas a totalidade do universo normativo de uma sociedade politica.
Nessa linha, esses principios gerais, aplicando-se aos distintos segmentos
juridicos especializados, preservam a nocao de unidade da ordem juridica,
mantendo o Direito como um efetivo sistema, isto €, um conjunto de partes
coordenadas (CINTRA et al., 2002, p. 51).
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No segundo momento, consideramos apenas alguns dos principios
designados as relacbes de trabalho, sé@o eles: principio da boa-fé, principio da
irrenunciabilidade, principio da protecdo, principio da continuidade, principio da
primazia da realidade, principio da razoabilidade.

Foram definidos abaixo os conceitos basicos de cada principio das relacbes
de trabalho, de acordo com a visdo de doutrinadores da area, como Rodriguez,
Capelari, Martins, dentre outros.

a) Principio da Boa-Fé — Embora ndo esteja previsto expressamente na
Constituicdo, esta expresso no Codigo Civil e no Cdodigo de Defesa do
Consumidor. Esse principio impde uma conduta correta, prova leal de confianca
entre as partes que se relacionam (COSTA; GOMES, 2005);

b) Principio da Irrenunciabilidade — Trata-se da impossibilidade juridica de privar-
se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo Direito
Trabalhista em beneficio proprio (RODRIGUEZ, 2000);

c) Principio da Protecdo — E a direcdo que norteia todo o sentido da criagcdo do
Direito do Trabalho, no sentido de proteger a parte mais fragil na relacéo juridica —
o trabalhador — que até o surgimento de normas trabalhistas, em especial desta
especializada, se via desprotegido face a altivez do empregador (CAPELARI,
2009);

d) Principio da Continuidade — E um dos mais importantes principios do Direito do
Trabalho, que fundamenta a manutencéo do pacto laboral. Visa a conservagéao do
posto de trabalho, dando seguranca econdmica ao trabalhador. Deve ser
interpretado em beneficio do empregado, como uma presuncdo benéfica
(MARTINS, 2007);

e) Principio da Primazia da Realidade — Significa que, em caso de discordancia
entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se
dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos
(RODRIGUEZ, 2000);

f) Principio da Razoabilidade — E a norma constitucional que estabelece critérios
formais e materiais para a ponderacao de principios e regras, com o0 que confere
l6gica aos juizos de valor e estreita 0 ambito da discricionariedade com base na
pauta prevista pela Constituicdo, estando essencialmente ligada ao bom senso
mais do que ao senso comum (OLIVEIRA, 2007, p. 105).
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Deste modo, torna-se de extrema relevancia discorrer também sobre os

direitos sociais dos trabalhadores.

1.5 DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES

Neste momento, o Direito do Trabalho tem seu foco no que se refere aos
beneficios do trabalhador em relagcdo ao seu meio ambiente de trabalho, como por
exemplo: décimo terceiro e férias. Tem-se, portanto, uma relagdo muito estreita com

o Direito Constitucional, como enfatiza Sergio Pinto Martins:

A Constituicdo estabelece uma série de direitos aos trabalhadores de modo
geral, principalmente nos arts. 7° a 11. Mais especificamente no art. 7°, a
Lei Maior garante direitos minimos aos trabalhadores urbanos e rurais,
especificando-os em 24 incisos. O empregado doméstico tem alguns
direitos reconhecidos no paragrafo Unico do art. 7°. Mesmo o trabalhador
avulso tem assegurados seus direitos no inc. XXXIV do art. 7° da Lei
Fundamental, que prevé igualdade com os direitos dos trabalhadores com
vinculo empregaticio permanente (MARTINS, 2008, p. 26).

Estdo enquadrados dentro dos direitos fundamentais os direitos sociais
discorridos na Constituicdo vigente, sendo acatados como clausulas pétreas,
chegando a conclusdo que a Carta Constitucional de 1988 guiou os direitos
fundamentais trabalhistas a impor limites materiais as atuacbes normativas

tendentes a sua abolicdo. Claudia Coutinho Stephan complementa o estudo

afirmando que:

E sabido que das criticas as doutrinas igualitarias contra a concepgéo e a
pratica liberal do Estado é que nasceram as exigéncias de direitos sociais,
gue transformaram profundamente o sistema de relacdes entre o individuo e
o Estado e a propria organizacdo do Estado, até mesmo nos regimes que
se consideram continuadores, sem alteracdes bruscas, da tradicdo liberal
do século XIX. Fica patente, portanto, que os direitos sociais trazem desde
0 seu nascedouro um arcaboucgo logico-coletivista, que contraria a
descomedida apropriagédo individual do capital, ultrapassando as amarras
juridicas do liberalismo que o precedera (STEPHAN, 2008, p. 2).

Os direitos sociais, portanto, podem ser classificados como direitos
fundamentais de segunda dimenséo, como por exemplo: direito a saude, ao bem-
estar social, a educacéo e ao trabalho, possibilitando, de acordo com Silva (2002),
nas condi¢bes de vida para os mais necessitados, através da antevisdo do direito a
igualdade.

O art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 dispde dos seguintes direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais, como mostra o Anexo A:
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[...]

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, prevendo indenizacdo compensatdria, dentre outros;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remunerag¢é@o do trabalho noturno superior a do diurno, dentre outros
(BRASIL, 1988).

Assim, apés a sancdo do art. 7° da Constituicdo Federal, o trabalhador, que
ndo escravizado, tera direito a beneficios como um piso salarial proporcional as
atividades exercidas, seguro-desemprego e garantia salarial, ndo permitindo que o
trabalhador receba menos que um salario minimo, embora seja comissionista. O art.
8° complementa sobre a criacdo de associacdes profissionais ou sindicais dos

trabalhadores, discorrendo os seguintes paragrafos:

Art. 8° - E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder
publico a interferéncia e a intervencao na organizacgao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econbémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior & area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que
a lei estabelecer (BRASIL, 1988).
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Por fim, os artigos 9°, 10 e 11 do capitulo Il da Constituicdo Federal

corroboram com as seguintes informacdes:

Art. 9° - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servigcos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos oOrgaos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacgéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores (BRASIL,
1988).

Destarte, apresenta-se a necessidade de seguir os indicadores da lei em seus
artigos previstos, levando em consideracdo que, apés a sanc¢ao da Lei Maior, ficam

garantidos os direitos minimos, ou de base, aos trabalhadores urbanos ou rurais.
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2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Tem-se a definicAo de onde acontece a respectiva atividade laboral,
popularmente conhecida como meio ambiente do trabalho. Segundo conceito de

Danielle Carvalho Gongalves:

Meio ambiente de trabalho corresponde ao espaco fisico no qual sdo
desenvolvidas atividades profissionais produtivas e onde se fazem
presentes os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, ergonémicos
e outros, naturais ou artificiais que, associados ou ndo, podem desencadear
reacdes biopsicofisiolégicas e sociais com repercussdes na salde e na
qualidade de vida do trabalhador (GONCALVES et al., 2015, p. 9).

Por fim, j& nos moldes do Direito Ambiental, onde este dispositivo é tratado e
reconhecido constitucionalmente como aspecto de meio ambiente, tendo dois
tépicos reservados para tratar do assunto com o tema “Meio Ambiente do Trabalho”.
Primeiramente para melhor compreenséo, segundo o art. 3°, |, da Lei n° 3.938/81,

(Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente), aduz que:

Art. 3° - Para fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| — Meio ambiente, o conjunto de condi¢des, leis, influéncias, e interacdes
de ordem fisica, quimica e biol6gica, que permite, abriga e rege a vida em
todas as suas formas.

No que se refere meio ambiente do trabalho, Celso Antonio Pacheco Fiorillo

assevera o seguinte:

Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desempenham
suas atividades laborais relacionadas a sua saude, sejam remuneradas ou
ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de
agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos
trabalhadores, independentemente da condi¢cdo que ostentem (homens ou
mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autébnomos etc.) (FIORILLO, 2014, p. 66).

Em relagdo a segurancga e saude no trabalho, partindo do mesmo autor, todo
ser humano tem direito a uma vida digna. A concretizagcéo desse direito fundamental
reclama a observacdo de outras tantas normas atreladas ao preceito. Entre elas,
encontramos as relativas a protecdo da saude do trabalhador, conforme ja
observamos no art. 7°, XXII e XXIIl, da Constituicdo Federal. Além disso, um pouco
mais a frente, prescreve o legislador que o Sistema Unico de Saude (SUS) tem,
entre outras fungdes, a atribuicdo de “executar as agbes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, em como da saude do trabalhador” (FIORILLO, 2014, p. 2014).
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2.1 DIREITO DO TRABALHADOR ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO

De acordo com o disposto no art. 7°, 24 e 200 da Constituicdo Federal, que
dispde sobre o Direito dos Empregados, como um Direito Fundamental do

Trabalhador. Nesse sentido, temos:

Art. 7° E direito dos empregados Urbanos e Rurais, além de outros:

XXII — a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

Art. 24 Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XII - previdéncia social, protecédo e defesa da salde.

Art. 200 E direito dos empregados Urbanos e Rurais além de outros:

VIl — a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga (BRASIL, 1988).

O conceito acima citado e claro e amplo em relacéo a todas as categorias de
empregados, dentro do ambiente que exercem suas atividades. Segundo
posicionamento sobre esses artigos acima citados, Resende (2011, p. 1079)
corrobora afirmando que “o dispositivo tem por escopo a redugcdo dos riscos de
acidente de trabalho e desenvolvimento de doencas ocupacionais através de
atuacao do legislador infraconstitucional e, concorrentemente, do empregador”.

Ademais, em prol dessa mesma protecdo aos empregados em atividades
prestadas de forma penosas, insalubres e perigosas, a Constituicdo Federal prevé e
resguarda, no art. 7°, um adicional por o trabalhador estar em contato direto com

instrumentos nocivos a sua saude no ambiente de trabalho, com a seguinte redacao:

Art. 7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXIIl - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres e
perigosas, na forma da lei (BRASIL, 1988).

Nao obstante, Messias Pereira relata que:

Dentre as regras de salde e seguranca do trabalhador, citem-se: o preceito
bésico contido no art. 196 da CLT, no sentido de ser a saude direito de
todos. De par com esta concep¢do doutrindria avancada, prevé seu
temperamento no art. 7°, XXII, para ajustamento a realidade social do Pais,
ao garantir ao trabalhador direito a reducéo e ndo a eliminacdo dos riscos
inerentes ao trabalho e direito a tarifacdo do risco, por meio de adicionais
pelo exercicio de atividades em condi¢Bes penosas, insalubres e perigosas,
na forma da lei (art. 7°, XXIll) (PEREIRA, 2011, p. 585).

Coadunando do mesmo entendimento, a CLT, no art. 193, define em seu rol

exemplificativo as atividades que sao consideradas perigosas:
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Art. 193 da CLT. Séo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador:

I- Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II- Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

§ 1° O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagBes, prémios ou participacbes nos lucros da
empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo.

§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta (CLT, 1943).

No que se refere a atividade perigosa, conceitua Henrique Correia:

Atividade perigosa é aquela em que ha contato permanente com explosivos
ou inflamaveis em condi¢8es de risco acentuado. Recentemente, a CLT foi
alterada duas vezes para incluir, como atividade perigosa, aquela
desenvolvida por trabalhador em motocicleta (motoboy) e também por
empregados que estdo sujeitos a roubos, violéncia fisica, como ocorre com
os vigilantes e os segurancas (CORREIA, 2015, p. 235).

Ainda, segundo assevera Correia (2015, p. 236): “Cabe destacar, conforme a
nova redacdo do artigo 193 da CLT que o adicional de periculosidade de 30% é
sobre o salério-base”, ou seja, o célculo ndo leva em conta outros acréscimos (art.
193, § 1°, CLT).

Em face da competéncia e fiscalizacdo do meio ambiente do trabalho, a CLT
dispde em sua legislacdo de normas orientadoras de fiscalizacdo e puni¢do por
qualguer desrespeito as normas e atividades prejudiciais a saude do trabalhador,
como dispde o art. 155 da CLT:

Art. 155 da CLT - Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho:

I- Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

II- Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho;

[lI- Conhecer, em dultima insténcia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisGes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranca e medicina do trabalho (CLT, 1943).

Torna-se competéncia do ambito nacional, portanto, a criagdo de normas

sobre a aplicagdo da seguranca e saude no ambiente de trabalho, bem como a
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orientacdo, coordenagéo, fiscalizagdo e conhecimento dos recursos e decisbes
proferidas pelos delegados regionais. O art. 156 da CLT demarca as competéncias

das Delegacias do Trabalho dentro dos limites da sua jurisdi¢ao:

Art. 156 da CLT - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdi¢éo:

I- Promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

II- Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

lll- Impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201 (CLT, 1943).

Sdo incumbidas as Delegacias Regionais do Trabalho fungbes como a
promocao e fiscalizacdo das execucdes das normas de seguranca no trabalho, bem
como a imposicado das penalidades cabiveis em caso de descumprimento dessas

normas.

Art. 200 da CLT - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
I- Medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecao
individual em obras de constru¢céo, demoli¢cdo ou reparos;

II- Depdésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

llI- Trabalho em escavacgdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosbes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV- Protec&o contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcao
de paredes contrafogo, diques e outros anteparos, assim como garantia
geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizag&o;

V- Protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potéavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI-Protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacOes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagdo das
medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuagdo desses efeitos limites
maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da acédo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios,
limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais
exigéncias que se fagam necessérias;

VII- Higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢cdes de conforto por
ocasido das refeicdes, fornecimento de agua potavel, condi¢cbes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucao, tratamento de residuos
industriais;

VIII- Emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizages
de perigo.
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Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagcGes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolucdes a respeito adotadas pelo érgao técnico (CLT, 1943).

Assim, cabe ao MTE né&o apenas estabelecer medidas de prevencédo a
acidentes, protecdo a incéndios, insolacfes, exposicdo a substancias quimicas e
radiacdo, mas também, protecdo a explosivos e a higienizacdo do ambiente de
trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) alterou a redacdo da Sumula 392,
que trata da competéncia material da Justica do Trabalho. Com a alteracdo, assim

passou a redacédo da referida sumula:

DANO MORAL E MATERIAL. RELAQAO DE TRABALHO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. (Nova redagdo) - Res. 193/2013, DEJT
divulgado em 13, 16 e 17.12.2013.

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do
Trabalho é competente para processar e julgar acdes de indenizagdo por
dano moral e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as
oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas.

Referida alteragéo foi tho somente para incluir expressamente as agfes de
danos morais decorrentes de acidentes e doencas do trabalho, o que ja era
entendimento pacificado pelos Tribunais Regionais e pelo préprio TST (TST,
Sumula 392 alterada).

No mesmo sentido, a Sumula Vinculante 22 do STF dispde que:

A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar as agbes de
indenizac@o por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas
gue ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da
promulgagédo da Emenda Constitucional n® 45/04 (STF, Sumula Vinculante
22).

N&do obstante o entendimento do TST, de que a Justica do Trabalho é
competente para tais acfes mesmo antes da Emenda Constitucional (EC) n® 45/04,
o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou 0 marco temporal inicial da competéncia da
Justica do Trabalho a edicdo da EC n° 45/04.

Ao apreciar o Conflito Negativo de Competéncia 7.204-1/MG, suscitado pela
52 Turma do TST, o STF pronunciou a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar as acbes de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho.

Outro 6rgado muito atuante nessa parte de fiscalizacdo, que anda lado a lado
com MTE, e o Ministério Publico do Trabalho (MPT), que diante de tantas

irregularidades recorrentes no dia a dia dos procuradores, sdo encontradas tais
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irregularidades consideradas graves em varias empresas, na realizacdo de suas
atividades laborais, dentro do ambiente de trabalho.

Com isso, foi criada a Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente
do Trabalho (CODEMAT):

Criada pela Portaria PGT n° 410, de 14 de outubro de 2003, busca articular
nacionalmente as acdes institucionais desenvolvidas pelo MPT na defesa
do meio ambiente do trabalho. A protecdo a salde e a seguranca do
trabalhador é o objetivo da coordenadoria como forma de evitar e reduzir os
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. A Codemat tem cinco
projetos nacionais: Programa Nacional de Acompanhamento das Obras na
Constru¢do Civil Pesada, também chamado Construir com Dignidade,
executado em conjunto com a Conafret; Programa Nacional de Combate as
Irregularidades na Industria da Construgdo Civil; Promogao do Trabalho
Decente no Setor Sucroalcooleiro, executado em conjunto com a Conaete;
Programa de Banimento do Amianto no Brasil; e Programa de Adequacgéo
das Condic¢des de Trabalho nos Frigorificos (CODEMAT, 2003).

A criacdo de tais coordenadorias tem por fim formar estratégias para
solucionar problemas decorrentes a essa area de atuacdo. Para assegurar ampla
representatividade, sdo compostas por membros do MPT, por isso que uma das
caracteristicas do Ministério Publico, em sentido geral, e ser um 6rgéo fiscalizador,
com poderes de autuar e abrir inquéritos, quando necessario.

Essa € uma das vérias irregularidades graves existentes em nosso pais, que
exige do MPT, em cooperagcdo com outros 6rgaos estatais, a maxima efetivacéo de
atuacdo desses Orgaos fiscalizadores em prol do trabalhador no ambiente de

trabalho.

2.2 PREVENCAO DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O novo Coddigo Civil consolidou a teoria da responsabilidade da culpa
presumida, prevalecendo o dever geral de ndo depreciar o outro de reparar os danos
causados, coadunando com os “principios constitucionais da sociedade solidaria, da
justica social distributiva, priorizando sempre a dignidade e incolumidade da pessoa
humana” (NASCIMENTO, 2013, p. 12). Segundo o autor, 0 ato representou um
avanco a antiga teoria da irresponsabilidade como uma regra e o progresso da
responsabilidade civil como excecéo.

O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, em seu art. 155, assevera

que:
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Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

lll - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisBes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranca e medicina do trabalho (DL, 1943).

Destarte, Gardinalli (2012) corrobora afirmando que, sob todos os aspectos
analisados, acidentes e doencas causadas no ambiente de trabalho apontaram
fatores assaz negativos para as empresas, para os trabalhadores lesados e também
para a sociedade. “Anualmente, as altas taxas de acidentes e doencas registradas
pelas estatisticas oficiais expdem os elevados custos e prejuizos humanos, sociais e

econdmicos para o pais, considerando apenas os dados do trabalho formal” (Idem,
p. 6).

Assim, persiste a Lei n°® 6.514 de 1977, no que se refere as responsabilidades
de fiscalizacdo, tanto das empresas quanto dos empregados, para prevencado de

acidentes no trabalho:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

lll - adotar as medidas que |lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - Colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Gnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item 1l do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa
(CLT, 1943).

Nascimento (2013) comenta sobre a falta de fiscalizagdo afirmando que o
somatorio de perdas, que por muitas vezes sdo irreparaveis, pode ser analisado e
apurado demudando em consideragdo aos danos ocasionados a integridade fisica e
mental do trabalhador, aos prejuizos das instituicbes e aos demais custos da

sociedade.
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Sobre os 6rgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas, 0
decreto de Lei n° 5.452/43, em seu art. 162, expbe as normas a serem expedidas

pelo MTE da seguinte forma:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Gnico - As normas a que se refere este artigo estabeleceréo:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o0 grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas (CLT, 1943).

No que se refere ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI), transcorrem

0s artigos 166 e 167:

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢éo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacgdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferegam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.

Art. 167 - O equipamento de prote¢do s6 poderd ser posto a venda ou
utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho (CLT, 1943).

Desse modo, € exposta a necessidade dos aparelhos de protecdo e
obrigatoriedade da empresa, visando a diminuicdo dos acidentes em ambientes de

trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art166.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art167.
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3 ATIVIDADES MALEFICAS AO TRABALHADOR

3.1 PENOSIDADE

Embora exista previsao expressa do adicional de penosidade na Constituicéo,
ndo ha lei ordinaria que o regulamente, inexistindo a base de calculo e demais
previsbes necessarias para que seja exigido. Neste momento, prevalece o
entendimento de que ndo ha possibilidade do pagamento do adicional de

penosidade. Segundo relata Selma de Moura Galdino Vianna:

Entende-se por adicional de penosidade, aquele pago ao trabalhador a titulo
de indenizagdo, devido a realizagdo de uma atividade penosa que causa
pena, trabalho arduo, que embora ndo cause efetivo danos a salde do
trabalhador, possa tornar sua atividade profissional mais sofrida (VIANNA,
2009, p. 12).

O adicional de penosidade esta previsto no art. 7° inciso XXIII, da
Constituicdo da Republica de 1988, sendo inserido juntamente com os adicionais
de insalubridade e periculosidade.

3.2 INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade é um utensilio judicial de contrapeso ao
trabalhador por ocasides de trabalho em que é exposto a agentes nocivos com

potencial suficiente para prejudicar a saude. A CLT, em seu art. 189, dispde que:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas
gue, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos (CLT, 1943).

Em face disso, para se caracterizar a insalubridade, segundo assevera Sergio
Pinto Martins, (2006, p. 634):

Hoje, de acordo com as determinagfes legais, € preciso verificar se 0s
agentes insalutiferos estdo acima dos limites permitidos para que se possa
configurar a insalubridade, que revela um aspecto quantitativo na
determinacéao legal (MARTINS, 2006, p. 634).

Com isso, para obtencdo desse adicional é preciso uma pericia, como dispfe
a Orientacéo Jurisprudencial n°® 165 da SDI-I do TST:


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726213/inciso-xxiii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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PERICIA. ENGENHEIRO OU MEDICO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE. VALIDO. ART. 195 DA CLT.
O art. 195 da CLT nao faz qualquer distincéo entre o médico e o engenheiro
para efeito de caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e
periculosidade, bastando para a elaboracdo do laudo seja o profissional
devidamente qualificado (OJ. do TST).

Ou seja, a lei permite que tanto médicos como engenheiros classifiquem
atividades como insalubres ou perigosas, visto que, no ambiente de trabalho, os
mesmos sdo capazes de fornecer laudos que constam a periculosidade do trabalho

exercido. Com ampliacdo desse entendimento, dispde a Sumula n° 448 do TST:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGOES SANITARIAS.

| - Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para
gue o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a
classificagdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacéo de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritérios, enseja 0 pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializa¢do de lixo
urbano (TST, Sumula 448).

A Norma Regulamentadora (NR) n® 15 da Portaria do MTE, afirma, portanto,
que, em caso de coleta de lixo industrializado, o trabalhador tem por direito receber o
adicional de insalubridade maximo, desde que este esteja constando ndo apenas o
laudo pericial, mas também a classificacdo da atividade insalubre oficial preparada

pelo MTE. Nesse sentido, segundo discorre Ricardo Resende:

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no exercicio de sua
competéncia regulamentar em matéria de seguranca e saude do trabalho,
definir as atividades e opera¢des insalubres, bem como adotar normas
sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo maximo de
exposicdo do empregado a esses agentes (art. 190 da CLT).

A regulamentacdo em questdo consta da Norma Regulamentadora — NR n°
15 (NR-15), e da Portaria n° 3214/1978, com alteracbes posteriores.)
(Resende, 2011, p. 841).

A NR n° 15 corrobora com o exercicio do MTE, expondo algumas atividades

insalubres, de acordo com, Aristeu Oliveira na seguinte sequéncia dispde que:

Atividades em operag8es insalubres. Observa os limites de tolerdncia para
ruido continuo ou intermitente; limites de tolerancia para ruidos de impacto;
limite de tolerancia para exposicao ao calor; niveis minimos de iluminagéo;
por tipos de atividades; limites de toler&ncia para radiagbes ionizantes;
trabalho sobre pressdo hiperbarica; radiagdes ndo ionizantes; vibragdes;
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frio; umidade; agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerancia e inspe¢do no local de trabalho; limites de tolerancia para
poeiras minerais; agentes quimicos; agentes bioldgicos.(Oliveira, 2008, p.
409).

Assim, sera devido o adicional de insalubridade, segundo define o rol do art.
192 da CLT, afirmando que:

Art. 192 da CLT. O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento), e 10% (dez por cento) do salario-minimo da
regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo (CLT,
1943).

Henrique Correia, afirma que esse artigo ndo ter4 mais tanta eficicia, deste

modo:

Ocorre, entretanto, que o Supremo Tribunal Federal — STF-, em recente
julgamento (30 de abril de 2008), proibiu que o salario-minimo sirva de base
de calculo (indexador) do adicional de insalubridade. Apés essa decisdo, o
art. 192 da CLT ndo mais pode ser utilizado. Surgiram varios
posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais (CORREIA, 2015, p. 239).

Porém, de acordo com a Sumula Vinculante n° 4, o salario-minimo ndo pode
ser utilizado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou
empregado, estando 0s mesmos protegidos nesses casos previstos na Constituicao

Federal, ndo podendo o salario-minimo ser substituido por deciséo judicial.

3.3 PERICULOSIDADE

O Principio da Protecdo ao Trabalhador garante ao empregado, em uma
relacdo laboral, devida protec¢éo juridica trabalhista, por estarem em uma relacéo de
horizontalidade, onde o empregador, por seu status, esta em um nivel econédmico
superior ao empregado, causando, com isso, desrespeito a legislacéo trabalhista. De

acordo com José Cairo Junior:

Pela regra o Direito Civil, todos sdo iguais perante a lei e devem ser
tratados de forma igualitaria por ela. Isso ndo ocorre no Direito Laboral.
Reconhece-se que ndo existe uma igualdade entre os empregados e
empregadores, em face da superioridade econdmica e juridica destes
tltimos em relacdo aos primeiros. Para equilibrar a relacéo havida entre os
atores sociais, o Direito do Trabalho procura proteger o empregado contra o
desejo insaciavel de lucro do empreséario (CAIRO JUNIOR, 2009, p. 98).



34

A Sumula n°® 39 do TST, sobre periculosidade (mantida) — Res. n°® 121/2003,
DJ 19, 20 e 21/11/2003, afirma que “os empregados que operem em bomba de
gasolina tém direito ao adicional de periculosidade” (Lei n°® 2.573, de 15/08/1985).
Para o enquadramento do adicional de periculosidade, com requisito de
remuneracao do trabalhador, ndo se € exigido, para tanto, o exclusivo pagamento
continuo.

Portanto, Rodrigo Garcia Schwarz, corrobora afirmando que:

Basta que a sua percepcdo ndo seja meramente eventual, isto €,
meramente ocasional ou esporadica. A natureza juridica do adicional de
periculosidade é remuneratéria, nos termos do art. 457 da CLT e do art. 7°,
inciso XXl da Constituicdo Federal (SCHWARZ, 2011, p. 61).

De acordo com art. 7°, XXIIl da CF/88: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: adicional de
remuneracao para atividades penosas, insalubres e perigosas, na forma da lei”.

Tem-se a ampliagcédo do entendimento no que dispde a Sumula n® 364 do TST:

O trabalho exercido em condi¢fes perigosas, embora de forma intermitente,
da direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade
integralmente. Eventual é aquilo que é meramente ocasional, esporadico. A
eventualidade, para o direito do trabalho, ndo corresponde a intermiténcia
(Conceito: interrupcao temporaria; intervalo), da prestacéo de servigos: se a
prestacdo € descontinua, intermitente, mas permanente, deixa de haver
eventualidade, de maneira que a prestacdo pode ser descontinua, desde
gue seja permanente, e mesmo assim ndo serd eventual. Para efeito de
periculosidade, as exposi¢cdes intermitentes sao suficientes para a
configuracdo do risco, ndo sendo necessario que o trabalhador permaneca,
continuamente, durante toda a sua jornada de trabalho, exposto a condicao
de risco grave (TST, Sumula 364).

Isso mostra que, mesmo intermitente na exposicdo a riscos, o proletario tem
direito a auferir o adicional de periculosidade de forma absoluta. Neste sentido,
discorre a Portaria n° 1.109, de 20 de setembro de 2016 (Diario Oficial da Unido de

22/09/2016) — Secao 1:

Aprova o Anexo 2 - Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos
Revendedores de Combustiveis - PRC - da Norma Regulamentadora n.° 9 -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal e
os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve: Art. 1° Aprovar o
Anexo 2 - Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de
Combustiveis - PRC, da Norma Regulamentadora n.° 9, aprovada pela
Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, com a redacdo constante no
Anexo desta Portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto
guanto aos itens abaixo discriminados, que entrardo em vigor nos prazos
consignados, contados da publicacéo deste ato:

Quadro 1 Itens Prazo 2.1.2.1 12 meses 5.1 24 meses 8.1 12 meses 9.1 6
meses 9.2 84 meses 9.4 12 meses 10.2 18 meses 14.3 36 meses Quadro 2:
Prazos aplicaveis ao item 14.1 Ano de fabricacdo da bomba de combustivel
Prazo para instalacdo do sistema de recuperacao de vapor Até 2019 180
meses apos a publicacdo da presente portaria Anterior a 2016 144 meses
apo6s a publicagdo da presente portaria Anterior a 2014 132 meses apoés a
publicacdo da presente portaria Anterior a 2011 120 meses apés a
publicacdo da presente portaria Anterior a 2007 96 meses apds a
publicacdo da presente portaria Anterior a 2004 72 meses ap6s a
publicac@o da presente portaria

Art. 3° Um ano apés a publicacdo desta portaria, devera ocorrer reuniao
extraordinaria da Comissdo Nacional Permanente do Benzeno - CNPBz
para avaliar a implementacdo deste anexo, bem como dos prazos definidos
(P.DOU, 20186).

A Sumula n® 191 do TST corrobora com a seguinte expressao:

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e nao
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o
célculo do adicional de periculosidade deverda ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial. A simula n° 191 esclarece que
o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico, e ndo
sobre o acrescido de outros adicionais. No entanto, para os empregados no
setor de energia elétrica, a Lei n°® 7.369/1985 estabelece, no seu art. 1°, que
O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em
condi¢cdes de periculosidade, tem direito a uma renumeracdo adicional de
trinta por cento o salario que perceber. Assim, apenas para esses
empregados (eletricitarios), o adicional de periculosidade ndo deve ser
calculado sobre o salario basico, mas sobre o salario contratual (TST,
Stmula 191).

A Portaria n° 508, de 29 de abril de 2016, informa que tém direito ao adicional
de periculosidade os profissionais que tém como instrumentos de trabalho fiagcdes
elétricas, além de ser dever das empresas fornecer os equipamentos de protecao
especificos e proporcionar treinamentos de alto risco que evitam acidentes no

ambiente de trabalho, como mostra o Anexo B.
3.4 JURISPRUDENCIA CORRELATA

Para a veracidade do estudo apresentado, foram utilizadas as Emendas
Constitucionais dos ministros Gilmar Mendes, Aloysio Correia de Veiga, Marco
Aurélio, Darcio Loparde Mendes e, por fim, Jorge Luiz Volpato. A ementa do
doutrinador Gilmar Mendes elucidou que o adicional de insalubridade tem de seguir
sendo orcado tendo como base o salario minimo, enquanto ndo for superada a

ponto da néo recepcédo da vinculacao por meio do ajuste coletivo, ou pela lei.
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Ementa. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. VINCULACAO AO SALARIO MINIMO.

I. O Tribunal Regional condenou a Reclamada ao pagamento de adicional
de insalubridade, determinando como base de calculo da parcela o salario
minimo. Il. Na Reclamacdo n° 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes
esclareceu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado
com base no salario minimo, enquanto ndo superada a
inconstitucionalidade da vinculacdo por meio de lei ou negociagéo coletiva.
Ao determinar que o salario minimo deve ser utilizado como referéncia para
o calculo do adicional de insalubridade, o Tribunal Regional decidiu em
conformidade com o entendimento iterativo e atual desta Corte e do
Supremo Tribunal Federal, pois inexistente lei nova ou noticia de
instrumento coletivo que tragam regulacdo especifica para a base de
calculo do adicional de insalubridade, e o conhecimento do recurso de
revista por divergéncia jurisprudencial encontra 6bice no art. 896 , § 4°, da
CLT e na Sdmula n° 333 desta Corte. Ndo se constata violagdo do art. 7°,
IV, da Constituicdo Federal, pois este ndo guarda pertinéncia com a matéria
dos autos: base de célculo do adicional de insalubridade. N&o se verifica
violagdo do art. 7°, XXIIl, da CF/88, pois, embora este preceito garanta o
direito & percep¢éo de adicional pela realizagdo de atividades insalubres,
ndo traz especificagdo a respeito da base de calculo da parcela, a qual é
disciplinada por legislagé@o infraconstitucional (art. 192 da CLT). N&o se
visualiza contrariedade a Simula 17 do TST, pois tal Sumula foi cancelada
por meio da Resolugdo n° 148 desta Corte Superior. Recurso de revista de
gue néo se conhece (TR, RR, 2013).

Discorre o0 acorddo da Reclamacao n° 6.266/STF, os seguintes pressupostos

extrinsecos de admissibilidade: para trabalhadores que trabalham nas lavouras de

7

cana-de-acucar, o adicional de insalubridade é necessério, visto que € uma
atividade a céu aberto, com exposicdo a raios solares e calor excessivo; 0
adicional de insalubridade deve ser calculado tendo como base o salario minimo;
guem recebia salario por producédo tem direito somente ao adicional do trabalho em
sobrejornada.

Em um segundo momento, temos as palavras do relator Aloysio Correia de
Veiga, no que concerne a terceirizacdo dos servicos de telecomunicacdo, com a

seguinte ementa:

Ementa. RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE REDE. ATIVIDADE-
FIM DA EMPRESA DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO.

A jurisprudéncia desta C. Corte se firmou no sentido de que néo é possivel
a terceirizacdo de atividade-fim das empresas concessiondrias de servicos
publicos, tal como aquela prestada pelo Reclamante, na instalagdo e
manutencdo de rede. Precedente da C. SDI. (E-RR 586.341/1999, DEJT -
16/10/2009). Ressalva de entendimento deste Relator. Recurso de revista
conhecido e desprovido. INTERVALO INTRAJORNADA. A v. decisdo
regional, em que se determinou o pagamento integral do intervalo
intrajornada parcialmente usufruido, acrescido de 50%, esti de acordo com
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 307 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A
CONDICOES DE RISCO NAO EVENTUAL. Diante do fundamento de que a
garantia de adicional para atividades perigosas tem indole constitucional
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(art. 7°, XXIIl, da CF), que se trata de direito minimo que visa a garantir a
seguranca e a salde do trabalhador, e que ndo houve prova de que o
Reclamante expunha-se de modo eventual ou fortuito as condic¢des de risco,
o Eg. Tribunal Regional declarou a irregularidade d o pagamento no
percentual previsto nos acordos coletivos de trabalho (4,29%) e condenou a
Reclamada ao pagamento das diferencas em contraste com o adicional
legal de 30%. Referido entendimento ndo contraria o disposto na Sumula
364 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. Na Justica do
Trabalho, os honorarios advocaticios sdo devidos tdo somente nos termos
da Lei n° 5.584 /70, quando existentes, concomitantemente, a assisténcia
do Sindicato e a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou a
impossibilidade de se pleitear em juizo sem comprometimento do préprio
sustento ou da familia. Constatado que o Reclamante ndo se encontra
assistido por sindicato [...] ( TR, RR, 2011).

Discute-se, neste caso, a probabilidade de contrato de funcionarios
terceirizados para cumprimento de tarefas referentes ao exercicio fim da empresa
tomadora de servicos. Pode-se afirmar, portanto, que a terceirizagdo tem seu ponto
de partida na transferéncia de responsabilidade dos servigcos de uma organizacéo
para outra.

O ministro Marco Aurélio expde as condi¢cfes de risco para os trabalhadores

no art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal, exposto na seguinte ementa:

ATIVIDADES EXERCIDAS EM CONDICOES DE RISCO OU INSALUBRES
— APOSENTADORIA ESPECIAL — SERVIDOR PUBLICO — ARTIGO 40, §
4° DA CONSTITUIC,AO FEDERAL -INEXISTENCIA DE LEI
COMPLEMENTAR - MORA LEGISLATIVA - PRECEDENTES DO
PLENARIO.

O pronunciamento do Tribunal de origem estd em harmonia com a
jurisprudéncia do Supremo. Enquanto ndo editada a lei reguladora do direito
assegurado constitucionalmente, o critério a ser levado em conta é o da Lei
n°® 8.213/91, mais precisamente o definido no artigo 57. Adotam-se o0s
parametros previstos para os trabalhadores em geral (STF, EC, 2013).

O aco6rdao do doutrinador discorre dos seguintes termos: levando em
consideracao que foram visualizados, relatados e discutidos os autos, os Ministros
da Primeira Turma do STF acordam em desprover o agravante regimental no
recurso extraordinario onde, os termos de voto do relator, bem como sua
unanimidade na sesséao presidida pelo Ministro Luiz Fux, dentro das conformidades
das atas do julgamento e das concernentes notas taquigréaficas.

O relator Darcio Loparde Mendes relata a importancia da reavaliacdo dos
direitos assegurados por lei, para os trabalhadores de medo geral, com a seguinte

ementa:
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ACAO DE COBRANCA. CONTRATACAO TEMPORARIA POR
NECESSIDADE EXCEPCIONAL DA ADMINISTRACAO. AGENTE
PENITENCIARIO. COBRANCA DE VERBAS DE NATUREZA
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE DAS NORMAS DA CLT. DIREITOS
ASSEGURADOS AOS TRABALHADORES EM GERAL. VERBAS
DEVIDAS. HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO. COMPROVACAO
PARCIAL. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E PENOSIDADE. NAO
COMPROVACAO. GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENITENCIARIA.
EXTINCAO. VALE ALIMENTACAO. VERBA INDENIZATORIA. DANOS
MORAIS. INOCORRENCIA.

A garantia do FGTS, ndo se estende para todos os trabalhadores, mas
apenas aos que se encontram amparados por regime que lhes confiram
essas prerrogativas, ou seja, ndo se trata de direito trabalhista extensivel
aos servidores publicos. - O funcionario contratado pela Administracdo
Publica, para exercer determinado cargo, possui vinculo de natureza
estatutaria, ndo havendo falar-se em aplicacdo das normas da CLT. -
Férias, acrescidas de 1/3 (um terco), 13° (décimo terceiro) salario, adicional
de hora extra e noturno sao direitos assegurados, expressamente, aos
trabalhadores em geral, conforme art. 7° da Constituicdo da Republica de
1988, bem como aos servidores publicos, (art. 39, § 3° CR/88),
estendendo-se aos servidores contratados, por forca do principio da
isonomia, figurando-se inconstitucional e ilegal toda e qualquer pactuacéo
colidente. - Para a percep¢do de horas extras e adicional noturno,
necessério que o funciondrio comprove, de forma patente, o efetivo
exercicio de atividade laborativa durante determinado periodo de horas,
bem como o horario em que as atividades foram exercidas. - Cabe ao autor
a comprovacgdo de que realizou atividade em condig&o insalubre, perigosa
ou penosa para fins de percepcdo do respectivo adicional. - A gratificacido
de atividade penitenciaria, instituida pela Lei Estadual n® 10.639/92 foi
extinta, a partir de 1° de fevereiro de 1993 pela Lei Estadual n® 11.091/93. -
A verba recebida como auxilio alimentagdo tem natureza indenizatéria,
sendo destinada a cobrir os custos de refeicdo devida exclusivamente ao
servidor que se encontrar no exercicio de suas fungBes, ndo se
incorporando a sua remuneracgdo. - A prestacdo de servicos de agente de
seguranca penitenciario em regime de plantdo, inclusive noturno, com
submissdo a rigida estrutura hierdrquica e obediéncia a normas de
disciplina e conduta rigorosas néo gera dano moral (STF, EC, 2013).

Logo, a ementa diz respeito a necessidade de reexame e recursos
apelativos inseridos em face da sentenca decretada pelo magistrado da 62 Vara da
Fazenda Publica e autarquias da comarca de Belo Horizonte que, em seu voto,
ajuizou parcialmente o pedido, de forma a condenar as empresas que hao
cumprirem as necessidades basicas do trabalhador, sendo considerados danos
morais, ao exemplo de: férias pagas sucedidas de 1/3, 13° salario sendo
proporcional aos respectivos periodos e salarios, adicional noturno e horas-extras.

De acordo com o Relator Jorge Luiz Volpato, o adicional de periculosidade é
direito dos trabalhadores que exercam atividades profissionais de seguranga, como

explana a ementa abaixo:
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHADORES QUE EXERCAM
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA. DIREITO A PARCELA A
PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 12.740/2012.

A Lei n® 12.740/2012 criou o direito ao adicional de periculosidade para os
trabalhadores que exercam atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, em virtude da exposicdo permanente a risco acentuado de
roubos ou outras espécies de violéncia fisica. Estando o trabalhador
enquadrado na lei, faz jus ao adicional referido a partir da data de vigéncia
da mencionada lei, independentemente de sua regulamentacdo em data
posterior (STF, EC, 2015).

Destarte, a Lei n° 12.740/2012 transcorre dos seguintes beneficios aos
trabalhadores: diferencas salariais, horas-extras, intervalos intrajornadas e
interjornadas, invalidade do regime 12x36, e adicional de periculosidade. Assim, é
exposta a veracidade do tema objeto de estudo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para conclusdo dos estudos, portanto, podemos afirmar que o adicional de
insalubridade é um direito do trabalhador definido nos termos da CLT, do art. 189 ao
art. 196, e da NR n° 15. E recompensado o trabalhador que desempenha sua
atividade em um ambiente de trabalho nocivo a sua saude, ou seja, é beneficiado o
trabalhador que esteja exposto a qualquer substancia que ocasione males, como por
exemplo, doencas a médio e longo prazo. Ja o adicional de periculosidade esta
previsto na CLT, do art. 193 ao art. 196, e na NR n° 16.

Como visto anteriormente, segue no art. 189 da CLT que, por natureza, as
condi¢cBes ou métodos de trabalho que sujeitem os funcionarios a agentes nocivos a
salde sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres acima dos limites de
tolerancia, j& que ha intensidade do agente e do andamento de exposicdo a seus
efeitos.

Diferentemente do adicional de insalubridade, que esta relacionado a saude,
a periculosidade atinge diretamente a vida do trabalhador, j4 que é qualificada pelo
contato ou exibicdo do empregado a produtos combustiveis ou explosivos em
condicdes de alto risco, onde os mesmos podem ocasionar a morte do individuo no
acontecimento de um Unico acaso, como uma explosdo. Em casos como estes
citados, o adicional de periculosidade € de 30%, calculado sobre o pagamento
assinado e ndo sobre o salario minimo.

Os EPI's sao, portanto, indispensaveis e € obrigatoriedade o seu fornecimento
pelas empresas, levando em consideragdo que estes sao instrumentos de
prevencdo de acidentes no trabalho e protecdo a saude e a vida do trabalhador
contra agentes penosos, insalubres ou perigosos, devotados do meio ambiente de
trabalho. Assim, € atribuida ao MTE a fiscalizagcdo do cumprimento das sumulas e
normas regulamentadoras, bem como a confec¢ao do certificado de aprovacéo para
as organizacoes que atendam aos aspectos técnicos promovidos pelo érgdo. Se, ao
acaso, uma companhia proveja a seus trabalhadores um EPI nao certificado, a
empresa € autuada pelo 6rgdo, aléem desta entrega ser considerada como nao
realizada.

O estimado é que com o passar do tempo o entrosamento pelo ajuntamento
dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade sejam majoritarios,

aprendendo n&o é correto que o empregado se sujeite a situacdes prejudiciais a sua
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salude e a sua vida e receber a indenizacdo de uma delas apenas, levando em
consideracdo que o bem mais precioso do ser humano € a vida e vivemos em uma
luta constante para que possamos preserva-la, sendo necessaria a protecao integral
da saude do proletario, que nédo carece ser componente de negdcio nas relacdes de

trabalho, tendo seus direitos garantidos pela Constituicdo Federal.
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ANEXO A — Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condigao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacado, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0sS que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

* XlI - salario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Nova redacéo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998.

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada,

mediante acordo ou convencdao coletiva de trabalho;


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/41f9c40b2a0af613032566de0075f9f9?OpenDocument
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV -

* XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Nova Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006.

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

~
Ci

(Revogado pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)



http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/33296fa92846e48c8325730500657e9a?OpenDocument
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(Revogado pela Emenda Constitucional n° 28, de 25.05.2000).

* XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apods a extingéo do contrato de trabalho;

* Nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25.05.2000.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e

de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;
* Nova redacéo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

permanente e o trabalhador avulso.

* Paragrafo_unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os

direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em
lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigag@es tributarias, principais
e acessorias, decorrentes da relacédo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos |, I, lll, 1X, XII, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracédo a previdéncia
social. (NR)

* Nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 02/04/2013. (DOU de
03/04/2013)
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ANEXO B — Altera a Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalagcdes e

Servigcos em Eletricidade

O MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

No uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve: Art. 1° A
Norma Regulamentadora n.° 10 (NR10) - Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade, aprovada pela Portaria n.° 3214/1978, cuja redacdo vigente foi
concedida pela Portaria GM n.° 598, de 7 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

10.5.1 e) protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada (Anexo
1))

10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem receber treinamento de
seguranca para trabalhos com instalagdes elétricas energizadas, com curriculo
minimo, carga horaria e demais determinacdes estabelecidas no Anexo Ill desta NR.
10.6.2 Os trabalhos que exigem o ingresso na zona controlada devem ser realizados
mediante procedimentos especificos respeitando as distancias previstas no Anexo |l.
10.7.1 Os trabalhadores que intervenham em instalacGes elétricas energizadas com
alta tensdo, que exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como
zonas controladas e de risco, conforme Anexo Il, devem atender ao disposto no item
10.8 desta NR.

10.7.2 Os trabalhadores de que trata o item.

10.7.1 devem receber treinamento de seguranca, especifico em seguranca no
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo,
carga horaria e demais determinacfes estabelecidas no Anexo Ill desta NR.

10.7.7 A intervencdo em instalacfes elétricas energizadas em AT dentro dos limites
estabelecidos como zona de risco, conforme Anexo Il desta NR, somente pode ser
realizada mediante a desativacédo, também conhecida como bloqueio, dos conjuntos
e dispositivos de religamento automético do circuito, sistema ou equipamento.

10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagbes elétricas devem

possuir treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia
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elétrica e as principais medidas de prevencado de acidentes em instalacfes elétricas,
de acordo com o estabelecido no Anexo Il desta NR.

10.8.8.1 A empresa concedera autorizacdo na forma desta NR aos trabalhadores
capacitados ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado
com avaliagdo e aproveitamento satisfatérios dos cursos constantes do Anexo lll
desta NR.

10.11.5 A autorizacéo referida no item 10.8 deve estar em conformidade com o
treinamento ministrado, previsto no Anexo lll desta NR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



